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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
ประจำปีงบประมาณ 2566   (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)          
                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

31 มกราคม 2566 ประกาศสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง 
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
2 สำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
8 ธันวาคม 2565 เผยแพร่ Infograghic นโยบายการไม่รับของขวัญ ในหน้า

เว็บไซต์ ETDA 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 ผอ.สพธอ. มอบนโยบาย

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
ETDA ที่เน้นย้ำให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้โดยผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของ ETDA ทุก
คนต้องไม่รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) ทั้งในขณะปฏิบัติ
หน้าที่ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ และ
หลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกัน 
และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีจะ
ส่งผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งจะทำให้เกิดการเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนอันจะ
นำไปสู่ปัญหาทุจริตประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

https://www.etda.or.th/th/pr-
news/ETDA-ITA-66.aspx 
 
 
 
 
 

https://www.etda.or.th/th/pr-news/ETDA-ITA-66.aspx
https://www.etda.or.th/th/pr-news/ETDA-ITA-66.aspx
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 สำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
22 กุมภาพันธ์ 2566 การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรม

องค์กร ให้พนักงานมีทัศนคติ 
ค ่าน ิยม ในการปฏิบ ัต ิงาน
อย่างถูกต้องและมีคุณธรรม
โดยการจัดบรรยายพระธรรม
เทศนา จาก พระมหาธีรกานต์ 
ฐานวฑฺฒโน ผู้ช่วยเจ้าอาวาส
วัดเทพลีลา ในหัวข้อ “การ
ปล ูกจ ิตสำน ึกท ี ่ ด ี ในกา ร
ทำงาน” เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ าง
วัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝังให้
พนักงานประพฤติปฏิบัติตน
ในการทำงานได้อย่างถูกต้อง
และมีคุณธรรม การทำงาน
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน หรือ
ปฏิบัติงานโดยไม่รับผลตอบ 
แทนที่ไม่ควรได้รับ ไม่ว่าจะ
เป็นทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
ใดๆ  

https://www.etda.or.th/th/pr-
news/ETDA-ITA-66.aspx 

3 สำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2 มีนาคม 2566 อบรมมาตรฐานด้านจริยธรรม
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะม ว ล
จริยธรรมของผู ้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานรัฐ การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos 
and Don’ts) และแลกเปลี ่ยน
ความรู้การดำเนินงานเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

https://www.etda.or.th/th/pr-news/ETDA-ITA-66.aspx
https://www.etda.or.th/th/pr-news/ETDA-ITA-66.aspx
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
4 สำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
25 กันยายน 2566 การอบรมส่งเสริมความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดในการนำ
ระบบดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการตรวจสอบความโปร่งใส
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันภาครัฐ หัวข้อ “การใช้
เครื่องมือดิจิทัลในการต่อต้าน
การทุจริต”  

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 - ไม่มี -            
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ไม่มี -            
             
             
              

    
 
 
  ลงชื่อ    

 (นางสาวพชรมณฑน์ เอกะพยัคฆ์) 
 เจ้าหน้าที่อาวุโส 
 ผู้รายงาน 
 
 
 

  ลงชื่อ     
 (นายชัยชนะ มิตรพันธ์)   
 ผู้อำนวยการ 
 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ผู้รับรองรายงาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
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