
รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์



เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยการจัดอบรมความรู้แก่บุคลากร อย่างน้อย 
2  โครงการ  เช่น 
1) โครงการอบรมเก่ียวกับวินัยและความรับผิดทางละเมิดท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี
2) โครงการอบรมเก่ียวกับวินัย การด าเนินการทางวินัย 
3) โครงการอบรมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน
4) โครงการอบรมเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
5) กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)
6) โครงการอบรมเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารราชการ

ร้อยละของบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับการปลูกฝัง
และสร้าง จิตส านึก 
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
ความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ิมข้ึน

ค่าตอบแทน
วิทยากรตาม
อัตราของ
ส านักงาน 
(2,000 บาท/
ช่ัวโมง)

ควรส่ือสารให้พนักงาน
ใหม่ได้ทราบถึง
ความส าคัญของ
แนวนโยบายการป้องกัน
การทุจริต

จัดท าข้อบังคับ/ประกาศของหน่วยงาน ท่ีเก่ียวกับนโยบาย
หรือมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในด้านท่ีเก่ียวข้องกับ  
1) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
2) แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
3) การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
4) การให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม
5) การบริหารงานเพ่ือความโปร่งใสและการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี

จ านวนนโยบายหรือ
มาตรการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า 3 นโยบาย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ควรมีการทบทวน
ข้อบังคับ/ประกาศฯ ของ
หน่วยงานทุก 3 ปี

1) มีการพิจารณาแนวทางการปรับปรุงประกาศเร่ืองการรับ
เร่ืองร้องเรียนฯ โดยได้รับค าแนะน าจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
2) มีการทบทวนประกาศ สพธอ. ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ือง
ดังกล่าวจ านวน 5 เร่ือง ระหว่างเดือนกรกฎาคม - กันยายน
 2564

ในปี 2564 มีการปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร และปรับเปล่ียนผู้ปฏิบัติงาน จึง
อาจขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงาน

ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามและเร่งรัด
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข

มีการจัดกิจกรรมดังน้ี
1) กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) เม่ือวันท่ี
 8 เม.ย. 64
2) การจัดกิจกรรมอบรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ภายใต้หัวข้อ “คนไทย..ไม่คอรัปช่ัน?" เม่ือวันท่ี 29 
ก.ย. 64

ข้อเสนอแนะโครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ

ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ



เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2564

ยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment ITA) ให้มี
ผลการประเมิน ฯ ได้
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.
 ก าหนด

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี

เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและแลกเปล่ียนองค์ความรู้ร่วมกัน กับ
เครือข่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)

มีเครือข่ายด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี

เข้าร่รวมการประเมิน ITA โดยมีผลการประเมินปี 2564 
ด้วยคะแนน 98.91 อยู่ในระดับ AA มีผลประเมินสูงสุดใน
กลุ่มประเภทองค์การมหาชน

เน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 ท าให้
ไม่สะดวกในการการติดต่อประสานงาน
กับผู้เก่ียวข้อง/เจ้าของข้อมูล

ใช้ระบบประชุมออนไลน์ในการหารือ
แนวทางการด าเนินงาน และการ
ประสานจัดท าข้อมูล

1) เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในกภาครัฐของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงาน ป.ป.ท. ใน
เดือนกันยายน 2564
2) เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือขับเคล่ือนเป็นองค์กรคุณธรรม ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในเดือน
กันยายน 2564

ไม่มี ไม่มี

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
เป้าประสงค์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือยกระดับจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ


