
เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จํานวน ๑๙ หน้า 

เร่ือง จ้างจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือการสร้างรายได้ และจัดกิจกรรม 

Business Pitching พร้อมส่งเสริมทางการตลาดให้แก่ชุมชน และจัดทําข้อมูล

ศักยภาพชุมชน (Community Profile) เพ่ือการต่อยอด 

จัดทําโดย ฝ่ายพัฒนาศักยภาพด้านธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ วันท่ีจัดทํา      ก.ย. ๖๙ 

 

๑. ความเป็นมา 

 ด้วย สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ สพธอ. มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมให้ประชาชน 

ผู้ประกอบการ และชุมชน สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการประกอบอาชีพ การดําเนินธุรกิจ การตลาด 

และการสร้างรายได้ ตลอดจนพัฒนาทักษะดิจิทัลให้สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างสร้างสรรค์ ปลอดภัย และ

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ การพัฒนากําลังคนด้านดิจิทัลเป็นอีกหนึ่งกลยุทธ์สําคัญที่กําหนดไว้ในแผน

ยุทธศาสตร์เกี ่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศ ปี ๒๕๖๖–๒๕๗๐ และแผนยุทธศาสตร์ของ 

สพธอ. ปี ๒๕๖๖–๒๕๗๐ โดยมุ่งเน้นกลุ่มชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการในชุมชน กลุ่มคนรุ่นใหม่ 

(New Generation) และประชาชนท่ีสนใจ 

ท่ีผ่านมา สพธอ. ได้ดําเนินการพัฒนากําลังคนด้านดิจิทัลมากกว่า ๕,๐๐๐ ราย และดําเนินงานร่วมกับ

ชุมชนมากกว่า ๘๐๐ ชุมชน โดยมุ่งเน้นการต่อยอดองค์ความรู้ การขยายพื้นที่ และการบูรณาการความร่วมมือ

กับหน่วยงานเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนและผู้ประกอบการ

สามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจและสร้างรายได้ 

จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและพฤติกรรมผู้บริโภคในปัจจุบัน ส่งผลให้รูปแบบการดําเนิน

ธุรกิจเปลี ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการขยายตัวของการค้าผ่านช่องทางออนไลน์และการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ ชุมชนและผู้ประกอบการในพื้นที่จึงจําเป็นต้องมีท้ังความรู้ 

ทักษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง ตั้งแต่การพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และมาตรฐานสินค้า การจัดทําแผนธุรกิจ การใช้เครื่องมือดิจิทัล การสร้างเนื้อหาและการตลาด

ออนไลน์ ตลอดจนการเลือกใช้ช่องทาง Social Commerce, e-Marketplace และช่องทางออนไลน์อื ่นท่ี

เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงผู้บริโภคและสร้างรายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

อย่างไรก็ตาม การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง จําเป็นต้องพิจารณามากกว่าการ

เพ่ิมทักษะหรือการเปิดช่องทางการขายออนไลน์ โดยต้องเข้าใจบริบท ศักยภาพ จุดเด่น อัตลักษณ์ ความพร้อม

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

ด้านดิจิทัล ตลอดจนข้อจํากัดและช่องว่างในการพัฒนาของแต่ละชุมชน ดังนั้น การจัดทําข้อมูลและวิเคราะห์

ศักยภาพชุมชน (Community Profile) จึงเป็นกลไกสําคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของชุมชน 

เพื่อให้สามารถประเมินระดับศักยภาพและความพร้อม ระบุประเด็นหรือช่องว่าง (Gap) ที่ควรได้รับการพัฒนา 

และนําข้อมูลดังกล่าวไปกําหนดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละชุมชน รวมถึงการนํา

เทคโนโลยี เครื ่องมือ และแพลตฟอร์มดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื ่อให้เกิดการยกระดับศักยภาพและการ

เปล่ียนแปลงของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ การยกระดับชุมชนและผู้ประกอบการให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน จําเป็นต้องมี

องค์ประกอบสนับสนุนที่มากกว่าความรู้และทักษะด้านดิจิทัล โดยเฉพาะการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและโอกาสใน

การพัฒนาธุรกิจ ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญต่อการต่อยอดและขยายกิจการ ดังนั้น ในการดําเนินงานปีนี้จึงมุ่งเพ่ิม

การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องกับการสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือ

ส่งเสริมให้ชุมชนและผู้ประกอบการที่มีศักยภาพได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม

ด้านการเงิน การจัดทําข้อมูลและเอกสารประกอบการขอรับการสนับสนุนหรือขอสินเชื่อ ตลอดจนสามารถ

เชื่อมโยงไปสู่แหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับความต้องการและศักยภาพของแต่ละชุมชน อันจะช่วยเพิ่มโอกาสใน

การนําเงินทุนไปใช้ต่อยอดการผลิต การตลาด และการขยายธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดําเนินงานสอดคล้องกับภารกิจของ สพธอ. และสามารถตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี จึงมุ่งดําเนินการพัฒนาศักยภาพชุมชนและผู้ประกอบการ

ชุมชนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัล การพัฒนารูปแบบการดําเนินธุรกิจและ

แผนธุรกิจผ่านกิจกรรม Business Pitching การส่งเสริมช่องทางการตลาดออนไลน์และการสร้างยอดขาย การ

จัดทํา Community Profile เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์และกําหนดแนวทางการพัฒนารายชุมชน 

ตลอดจนการผลักดันให้เกิดการ Transformation และเชื่อมโยงชุมชนที่มีความพร้อมไปสู่โอกาสด้านแหล่ง

เงินทุน โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

ชุมชนสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการดําเนินธุรกิจ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างรายได้ 

และเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนและผู้ประกอบการชุมชนในด้านเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการส่งเสริม

ให้มีความรู้ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การสร้างมาตรฐานสินค้า การใช้แพลตฟอร์มธุรกิจดิจิทัล รวมถึงการ

ตระหนักรู้ในการใช้อินเทอร์เน็ต 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

๒.๒  เพื่อพัฒนารูปแบบการทําธุรกิจชุมชนด้วยแผนธุรกิจผ่านกิจกรรม Business Pitching โดยการ

ส่งเสริมให้ชุมชนและผู้ประกอบการในชุมชนมีโอกาสพัฒนาแผนธุรกิจ พร้อมทั้งเข้าร่วมการแข่งขัน Business 

Pitching ท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในตลาด 

๒.๓  เพื ่อส่งเสริมช่องทางการตลาดออนไลน์ของสินค้าชุมชน จากการคัดเลือก พัฒนา และ

ประชาสัมพันธ์สินค้าของชุมชนผ่านส่ือออนไลน์หลากหลายช่องทาง ท้ัง Social Commerce, e-Marketplace 

และส่ือประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 

๒.๔  เพื่อส่งเสริมการเพิ่มยอดขายสินค้าชุมชนผ่านช่องทางออนไลน์อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งผลักดันให้

เกิดยอดขายเพ่ิมข้ึนจากการดําเนินโครงการ  

๒.๕ เพื่อจัดทําข้อมูลและวิเคราะห์ศักยภาพของชุมชน (Community Profile) เพื่อประเมินบริบท 

ศักยภาพ ความพร้อม และช่องว่างในการพัฒนาของชุมชน และนําข้อมูลดังกล่าวไปใช้เป็นฐานในการกําหนด

แนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัล เพื่อยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชน

อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๓. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 

๓.๑  มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๓.๓  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

๓.๔  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างทํางานท่ีจ้างในคร้ังน้ี 

๓.๕  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั ่วคราวเนื ่องจากเป็นผู ้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบท่ี

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๖  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน

ผู้จัดการ กรรมการ ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด้วย 

๓.๗  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๘  ไม่เป็นผู ้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู ้ยื ่นข้อเสนอรายอื ่นที ่เข้ายื ่นข้อเสนอให้แก่ สพธอ.  

ณ วันย่ืนข้อเสนอ หรือไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการย่ืนข้อเสนอคร้ังน้ี 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

๓.๙  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ 

ผู้ย่ืนข้อเสนอได้มีคําส่ังให้สละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 

๓.๑๐  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

๓.๑๑  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นรายการแสดงการเปรียบเทียบรายละเอียดขอบเขตของงานที่ สพธอ. 

ต้องการ กับรายละเอียดขอบเขตของงานที่เสนอว่าตรงกันหรือไม่ หากรายละเอียดขอบเขตของงานในเอกสาร

ขัดแย้งกันเอง สพธอ. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาในส่วนท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ สพธอ.  
 

๔. ขอบเขตของงาน  

ผู้รับจ้างต้องดําเนินงานตามขอบเขตการดําเนินงานท่ี สพธอ. กําหนด ดังน้ี 

๔.๑ จัดทําแผนการดําเนินกิจกรรมตลอดระยะเวลาการดําเนินงาน เช่น กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ด้านดิจิทัล กิจกรรมการแข่งขัน Business Pitching การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ กิจกรรมทางการตลาด เพ่ือ

ส่งเสริมช่องทางการตลาดออนไลน์ให้กับสินค้าชุมชน และการจัดทําข้อมูลศักยภาพชุมชน (Community 

Profile) โดยนําเสนอกรอบแนวคิดที่นําไปสู่การกําหนดรายละเอียดและรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดระยะเวลา

การดําเนินงาน รวมถึง Theme หรือ Mood & Tone กระบวนการสื่อสาร Key Message ของงาน ช่องทางใน

การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ทีมปฏิบัติงาน รวมทั้งขั้นตอนการดําเนินงาน สิ่งส่งมอบ 

และระยะเวลาที ่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ โดยนําเสนอในรูปแบบของแผนภาพขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และคําอธิบายรายละเอียด พร้อมปฏิทินกิจกรรมการทํางาน และระยะเวลาในการดําเนินการท่ี

ชัดเจน โดยเสนอให้ สพธอ. พิจารณาเห็นชอบก่อนเร่ิมดําเนินการ 

๔.๒ การลงพ้ืนท่ีติดตามผลและจัดเก็บข้อมูลชุมชน โดยดําเนินการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงานของชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีผ่านมา ไม่น้อยกว่า ๓ (สาม) ชุมชน โดยคัดเลือกชุมชนท่ีมีศักยภาพ

และมีผลการดําเนินงานท่ีโดดเด่น เพ่ือจัดเก็บข้อมูล ภาพถ่าย และส่ือวีดิทัศน์สําหรับนําไปเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 

๔.๓ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับชุมชน ครอบคลุมใน ๔ (ส่ี) ภูมิภาคของประเทศ 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๔.๓.๑ จัดทําชุดเน้ือหาสําหรับนํามาใช้กับกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับชุมชน จํานวน 

๑ (หนึ่ง) ชุดเนื้อหาที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายพร้อมสื่อประกอบ โดยเนื้อหาต้องจัดทําให้

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย ทําการศึกษาข้อมูลการดําเนินงานของกิจกรรมที่ผ่านมา นํามาวิเคราะห์และ

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

สรุปผล เพื่อนํามาพัฒนาเป็นเนื้อหาให้เหมาะสมกับการดําเนินกิจกรรมในปีนี้ ทั้งน้ี เนื้อหาต้องให้ สพธอ. 

พิจารณาเห็นชอบก่อนเร่ิมดําเนินการ 

๔.๓.๒ จัดทําแบบฟอร์มและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ตลอดระยะเวลาการดําเนินงาน ให้มีความครบถ้วน เหมาะสม และสอดคล้องกับกิจกรรม 

๔.๓.๓ ออกแบบรูปแบบของกิจกรรม สําหรับการดําเนินงาน ให้กับกลุ่มคนและชุมชนที่เข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล รวมถึงการจัดกิจกรรมการแข่งขัน Business Pitching ในรอบภูมิภาค 

(Local Pitching) สามารถรองรับการจัดในรูปแบบผสมผสาน Hybrid และรอบ Final Pitching รวมถึง

กิจกรรมทางการตลาด เพื่อส่งเสริมช่องทางการตลาดออนไลน์ให้กับสินค้าชุมชน อีกทั้งการจัดทําข้อมูล

ศักยภาพชุมชน (Community Profile)  โดยนําเสนอ สพธอ. พิจารณารูปแบบของกิจกรรมก่อนดําเนินการ 

๔.๓.๔ จัดทําหลักเกณฑ์การคัดเลือก ประชาสัมพันธ์ ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือก 

ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยมีดําเนินการอย่างน้อย ดังน้ี 

(๑) ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใน

ชุมชน โดยสามารถอ้างอิงหลักเกณฑ์ที่ สพธอ. ได้เคยดําเนินการในปีที่ผ่านมา แล้วนํามาพัฒนาให้มีความ

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และกลุ่มเป้าหมาย 

(๒) ดําเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในแต่ละพื้นท่ี 

(ออนไลน์หรือออฟไลน์) พร้อมรับสมัครและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ให้ครอบคลุมพื้นที่ ๔ ภูมิภาคของประเทศ 

โดยกลุ่มเป้าหมาย เป็นชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการในชุมชนที่อยู่ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือ

ของ สพธอ. เช ่น ม ูลน ิธ ิอาสาเพ ื ่อนพึ ่ ง (ภาฯ) ยามยาม สภากาชาดไทย มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น หรือกลุ่มชุมชนผู้สนใจสมัครเข้ากิจกรรม 

(๓) ดําเนินการคัดเลือกชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม จํานวนไม่น้อยกว่า ๑๒๐ (หนึ่งร้อยยี่สิบ) 

ชุมชน และมีจํานวนกลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๒๔๐ (สองร้อยส่ีสิบ) คน 

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การคัดเลือก รูปแบบการประชาสัมพันธ์ จะต้องผ่านความเห็นชอบ

จาก สพธอ. ก่อนเร่ิมดําเนินการ 

๔.๓.๕ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับชุมชน ครอบคลุมใน ๔ (สี่) ภูมิภาค โดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

(๑) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล สําหรับกลุ ่มชุมชนหรือวิสาหกิจชุมชน 

ผู้ประกอบการในชุมชน และคนที่สนใจ รวมจํานวนไม่น้อยกว่า ๑๒๐ (หนึ่งร้อยยี่สิบ) ชุมชน และมีจํานวน

กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่า ๒๔๐ (สองร้อยสี่สิบ) คน พร้อมทําการประเมินผล โดยทําการประเมินความรู้ความ

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

เข้าใจของผู้เข้าอบรมทั้งก่อนและหลังการจัดกิจกรรม ประเมินผลความพึงพอใจ พร้อมวิเคราะห์และสรุปผล

การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังน้ีการจัดกิจกรรมกําหนดให้จัดกิจกรรมในรูปแบบไฮบริด (Hybird) ไม่น้อยกว่า ๒ 

(สอง) วัน  

(๒) จัดให้มีวิทยากรสําหรับสนับสนุนการเผยแพร่เนื้อหาและกิจกรรม ไปยังกลุ่มเป้าหมาย 

ที่มีความรู้ ความสามารถ พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ประสานงานในการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตลอด

ท้ักิจกรรมให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย โดยจะต้องนําเสนอรายช่ือวิทยากรต่อ สพธอ. พิจารณาก่อนการดําเนินงาน 

ทั้งนี้ แบบประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม (Pre-Test และ Post-Test) แบบ

ประเมินความพึงพอใจ จะต้องผ่านความเห็นชอบของ สพธอ. ก่อนเร่ิมดําเนินการ 

๔.๔ จัดกิจกรรมการแข่งขัน Business Pitching เพื่อนําเสนอผลงานธุรกิจดิจิทัลคอมเมิร์ซของ

ชุมชน โดยจัดทําเป็นทีม ทีมละไม่น้อยกว่า ๒ (สอง) คน ต่อ ๑ (หนึ่ง) ชุมชน ตามการพิจารณาเห็นชอบจาก

คณะกรรมการหรือ สพธอ. โดยแบ่งการแข่งขันเป็น ๓  (สาม) รอบ คือ (๑) รอบคัดเลือก คัดเหลือจํานวนไม่น้อย

กว่า ๔๘ (ส่ีสิบแปด) ทีม เพื ่อไปสู ่การแข่งขันรอบรองชนะเลิศ (๒) รอบรองชนะเลิศ (Local Business 

Pitching) คัดเหลือจํานวน ๑๒ (สิบสอง) ทีม เพื่อนําไปสู่การแข่งขันในรอบชิงชนะเลิศ (๓) รอบชิงชนะเลิศ 

(Final Business Pitching) 

๔.๔.๑ ออกแบบและจัดทําโจทย์สําหรับการแข่งขัน ตั้งแต่รอบคัดเลือกจนถึงรอบ Final 

Business Pitching  

๔.๔.๒ คัดเลือกผู้เข้าแข่งขัน โดยจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม

ของโครงการมาแล้วเข้าร่วมการแข่งขัน  

 ๔.๔.๓ จัดกิจกรรมการแข่งขันรอบคัดเลือก 

 (๑) จัดทําเกณฑ์การพิจารณา การให้คะแนน และจัดหากรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิจํานวน 

ไม่น้อยกว่า ๓ (สาม) คน ที่มีความเชี่ยวชาญด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์หรือด้านการเขียนแผนธุรกิจหรือด้านการ

ทําการตลาดออนไลน์หรือด้านการพัฒนาชุมชน ด้านสังคม เข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสิน โดยเกณฑ์การ

พิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน และรายช่ือของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องผ่านความเห็นชอบของ สพธอ. ก่อน

เร่ิมดําเนินการ และผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าตอบแทนของคณะกรรรมการฯ  

 (๒) คัดเหลือจํานวนไม่น้อยกว่า ๔๘ (สี่สิบแปด) ทีม เพื่อไปสู่การแข่งขันรอบรองชนะเลิศ 

(Local Business Pitching) 

   ๔.๔.๔ จัดกิจกรรมการแข่งขันรอบรองชนะเลิศ (Local Business Pitching) ให้ครอบคลุม 

๔ (ส่ี) ภูมิภาค โดยการจัดกิจกรรมต้องรองรับการจัดงานได้แบบออนไลน์และออนไซต์  

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

(๑) จัดทําเกณฑ์การพิจารณา การให้คะแนน และจัดหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน

ไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) คน ที่มีความเชี่ยวชาญด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์หรือด้านการเขียนแผนธุรกิจหรือด้านการ

ทําการตลาดออนไลน์หรือด้านการพัฒนาชุมชน ด้านสังคม เข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสิน โดยเกณฑ์การ

พิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน และรายช่ือของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องผ่านความเห็นชอบของ สพธอ. ก่อน

เร่ิมดําเนินการ และผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าตอบแทนของคณะกรรรมการฯ  

(๒) จัดเตรียมสถานที่สําหรับการจัดกิจกรรมแข่งขัน ที่รองรับการจัดงานได้ทั้งแบบ

ออนไลน์และออฟไซต์ รวมถึงการออกแบบ การตกแต่งสถานที่ที่จะใช้จัดงานพร้อมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เหมาะสมกับแต่ละรูปแบบของกิจกรรม เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบเสียง ไมโครโฟน จอมอนิเตอร์ ระบบ

อินเทอร์เน็ต ปลั๊กราง ป้ายชื่อ เครื่องเขียน หรือสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมเจ้าหน้าท่ี

ควบคุมระบบและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม และสถานที่จัดงานจะต้องเดินทางเข้าถึง

ได้โดยสะดวก 

(๓) บริหารจัดการกิจกรรมการแข่งขันให้เป็นได้ด้วยความเรียบร้อย โดยรูปแบบให้มี

ความคิดสร้างสรรค์ เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวคิดในการจัดงาน และผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ี

เกิดข้ึนในการจัดเตรียมงาน การจัดงานท้ังหมด และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง  

(๔) จัดหาพิธีกร เพื่อดําเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จํานวนไม่น้อยกว่า  

๑ (หน่ึง) คน โดยนําเสนอให้ สพธอ. พิจารณาก่อน 

(๕) จัดหาเจ้าหน้าที่ประสานงาน ดูแลความเรียบร้อย และอํานวยความสะดวกในส่วน

ของการกํากับกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยให้มีจํานวนเพียงพอและ

เหมาะสม 

(๖) จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูลประกอบการจัดกิจกรรม แบบประเมินความคิดเห็นของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมดําเนินการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม และจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตลอดกิจกรรม ตามความเหมาะสม 

(๗) จัดกิจกรรมการแข่งขันรองรองชนะเลิศ (Local Business Pitching) โดยประสานงาน

เชิญทีมท่ีผ่านการคัดเลือกในรอบคัดเลือก จํานวนไม่น้อยกว่า ๔๘ (ส่ีสิบแปด) ทีม เข้าร่วมการแข่งขันและทําการ

คัดเหลือ ๑๒ (สิบสอง) ทีม  

  ๔.๔.๕ จัดกิจกรรมการแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ (Final Business Pitching) ที่ส่วนกลาง 

จํานวน ๑ (หนึ่ง) ครั้ง รองรับการจัดงานได้ทั้งแบบออนไลน์และออนไซต์ โดยผู้รับจ้างต้องดําเนินกิจกรรมการ

แข่งขันรอบ Final Business Pitching ดังน้ี 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

(๑) จัดทําเกณฑ์การพิจารณา การให้คะแนน และจัดหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน

ไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) คน ที่มีความเชี่ยวชาญด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์หรือด้านการเขียนแผนธุรกิจหรือด้านการ

ทําการตลาดออนไลน์หรือด้านการพัฒนาชุมชน ด้านสังคม เข้าร่วมเป็นกรรมการตัดสิน โดยเกณฑ์การ

พิจารณา เกณฑ์การให้คะแนน และรายช่ือของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ต้องผ่านความเห็นชอบของ สพธอ. ก่อน

เร่ิมดําเนินการ และผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าตอบแทนของคณะกรรรมการฯ  

(๒) จัดเตรียมสถานที่สําหรับการจัดกิจกรรมแข่งขัน ที่รองรับการจัดงานได้ทั้งแบบ

ออนไลน์และออนไซต์ รวมถึงการออกแบบ การตกแต่งสถานที่ที่จะใช้จัดงานพร้อมจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

ที่เหมาะสมกับแต่ละรูปแบบของกิจกรรม เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบเสียง ไมโครโฟน จอมอนิเตอร์ ระบบ

อินเทอร์เน็ต ปลั๊กราง ป้ายชื่อ เครื่องเขียน หรือสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมเจ้าหน้าที่ควบคุม

ระบบและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม และสถานที่จัดงานจะต้องเดินทางเข้าถึงได้

โดยสะดวก 

(๓) จัดเตรียมอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้เพียงพอสําหรับผู้เข้าร่วม

งานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

(๔) บริหารจัดการกิจกรรมการแข่งขันในรอบ Final Business Pitching ให้กิจกรรม

ภายในงานเป็นได้ด้วยความเรียบร้อย โดยรูปแบบให้มีความคิดสร้างสรรค์ เหมาะสมและสอดคล้องกับแนวคิด

ในการจัดงาน และผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการจัดเตรียมงาน การจัดงานทั้งหมด และ

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง  

(๕) จัดหาพิธีกรที ่มีความเชี ่ยวชาญ และมีทักษะ ประสบการณ์การดําเนินงานท่ี

สอดคล้องกับกิจกรรมในโครงการฯ จํานวนไม่น้อยกว่า ๑ (หนึ่ง) คน โดยนําเสนอให้ สพธอ. พิจารณาก่อน

ดําเนินการ 

(๖) จัดหาเจ้าหน้าที่ประสานงาน ดูแลความเรียบร้อย และอํานวยความสะดวกในส่วน

ของการกํากับกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นภายในงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยให้มีจํานวนเพียงพอและ

เหมาะสม 

(๗) จัดทําเสื้อกิจกรรมเพื่อให้ทีมที่เข้ารอบชิงชนะเลิศและทีมงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 

๑๐๐ (หน่ึงร้อย) ตัว ตามรูปแบบท่ีได้รับความเห็นชอบจาก สพธอ. ก่อนการดําเนินการผลิต 

(๘) จัดทําโล่รางวัล จํานวนไม่น้อยกว่า ๓ (สาม) ชิ้น โดยนําเสนอรูปแบบของโล่ให้ 

สพธอ. พิจารณาก่อนดําเนินการผลิต  

(๙) จัดเตรียมรางวัลให้เหมาะสมสําหรับทีมผู้เข้าแข่งขันรอบ Final Business Pitching 

โดยนําเสนอรายละเอียดประเภทรางวัลท่ีจัดเตรียม ต้องผ่านความเห็นชอบของ สพธอ. ก่อนดําเนินการ  

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

(๑๐) จัดเตรียมประกาศนียบัตรสําหรับทีมผู้แข่งขันที่ผ่านเข้ารอบ Final Pitching 

ท้ังหมด โดยนําเสนอให้ สพธอ. พิจารณาก่อนการผลิต 

(๑๑) จัดเตรียมเอกสาร ข้อมูลประกอบการจัดกิจกรรม แบบประเมินความคิดเห็นของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมดําเนินการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม และจัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตลอดกิจกรรม ตามความเหมาะสม 

(๑๒) จัดให้มีการถ่ายทอดสดภาพและเสียงของงาน ในวันแข่งขัน ผ่านช่องทางสื่อสังคม

ออนไลน์ (Social Media) ที่กําหนดร่วมกับ สพธอ. พร้อมจัดให้มีเจ้าหน้าที่ดําเนินการควบคุมการถ่ายทอดสด

ภาพและเสียง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(๑๓) จัดกิจกรรมรอบ Final Business Pitching จํานวน ๑ (หน่ึง) คร้ัง โดยดําเนินการ 

ดังน้ี 

• ประสานงานเชิญทีมท่ีได้เข้ารอบรองชนะเลิศ จํานวน ๑๒ (สิบสอง) ทีม เข้า

ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน  

• จัดกิจกรรมเพื ่อเตรียมความพร้อมสําหรับการนําเสนอผลงาน (Final 

Business Pitching) ในรูปแบบออนไลน์ ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของแต่ละ

ทีม จํานวนอย่างน้อย ๒ (สอง) วัน 

• จัดหาวิทยากร จํานวนอย่างน้อยกว่า ๒ (สอง) คน เพื่อให้ความรู้และให้

คําแนะนําในการพัฒนาผลงานในรอบชิงชนะเลิศ  

(๑๔) จัดทํา VDO สําหรับใช้เปิดในงาน ความยาวไม่น้อยกว่า ๑ (หนึ่ง) นาที จํานวน ๑ 

(หนึ่ง) คลิป คุณภาพความคมชัดไม่น้อยกว่าระดับ Full HD โดยนําเสนอรูปแบบให้ สพธอ. พิจารณาก่อน

ดําเนินการ 

(๑๕) ผู้รับจ้างสนับสนุนค่าเดินทางและที่พัก ให้แก่ทีมผู้เข้ารอบจํานวน ๑๒ (สิบสอง) 

ทีม ท่ีเดินทางมาจากต่างจังหวัดก่อนล่วงหน้า ๑ (หน่ึง) วัน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการแข่งขัน 

(๑๖) การประชาสัมพันธ์กิจกรรม Final Business Pitching 

(๑) ติดต่อประสานงานเชิญสื่อมวลชนทุกแขนง ทั้งสื่อออนไลน์ สื่อโทรทัศน์ ส่ือ

สิ่งพิมพ์ สํานักข่าวต่าง ๆ เข้าร่วมงาน โดยในวันจัดงานจะต้องมีสื่อเข้าร่วมงานทั้งหมดไม่น้อยกว่า ๒๐ (ยี่สิบ)

สื่อ เป็นสื่อโทรทัศน์อย่างน้อย ๓ (สาม) ช่อง และมีข่าวหรือบทความเกี่ยวกับการจัดงานแถลงข่าวนําเสนอผ่าน

สื่อต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ๒๐ (ยี่สิบ) ข่าว ภายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน หลังจากวันจัดกิจกรรม Final Business 

Pitching แล้วเสร็จ 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

(๒) ยืนยันรายช่ือส่ือท่ีจะเข้าร่วมงาน ให้ สพธอ. ทราบ ก่อนวันจัดงาน 

(๓) จัดเตรียม Press Release สําหรับสื่อมวลชนที่มาร่วมงานทั้งภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ โดยส่งให้ สพธอ. พิจารณาก่อนวันจัดงาน 

(๔) จัดหาของที่ระลึกให้เหมาะสมและเพียงพอสําหรับสื่อมวลชน โดยนําเสนอ 

สพธอ. พิจารณาก่อนดําเนินการ 

                     ๔.๕ จัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการตลาดออนไลน์แก่

ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้รับจ้างต้องดําเนินการคัดเลือกชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมจํานวนไม่น้อยกว่า ๕๐ 

(ห้าสิบ) ชุมชน เพื่อผลักดันให้เป็นร้านค้าชุมชนต้นแบบ พร้อมคัดเลือกสินค้าของแต่ละชุมชนอย่างน้อยชุมชน

ละ ๒ (สอง) รายการ รวมทั ้งสิ ้นไม่น้อยกว่า ๑๐๐ (หนึ ่งร้อย) รายการ เพื ่อพัฒนาเนื ้อหาสําหรับการ

ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาด รวมถึงให้คําปรึกษาแก่ร้านค้าชุมชนในการนําเสนอและประชาสัมพันธ์

สินค้า ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Social Commerce, e-Marketplace หรือช่องทางออนไลน์อื่นท่ี

เหมาะสม โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก สพธอ. ก่อนดําเนินการ  

 ๔.๖ จัดเก็บและติดตามผลการดําเนินงานของชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่เริ่มเข้าร่วม

กิจกรรม โดยครอบคลุมข้อมูลผลการดําเนินงาน ยอดขาย การพัฒนาสินค้าและบริการ ช่องทางการตลาด และ

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลเปรียบเทียบและประเมินผลการเปล่ียนแปลงของชุมชนตลอดระยะเวลาการ

ดําเนินงาน ทั้งนี้ ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมต้องมียอดขายรวมไม่น้อยกว่า ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ (ยี่สิบล้าน) บาท โดย

เป็นยอดขายผ่านช่องทางออนไลน์ไม่น้อยกว่า ๘,๐๐๐,๐๐๐ (แปดล้าน) บาท 

 ๔.๗ จัดทําข้อมูล วิเคราะห์ และยกระดับศักยภาพชุมชน (Community Profile & 

Transformation) โดยดําเนินการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของชุมชน ประเมินศักยภาพและความ

พร้อมด้านดิจิทัล วิเคราะห์ช่องว่างและประเด็นท่ีควรได้รับการพัฒนา (Gap Analysis) และนําผลการวิเคราะห์

มาประยุกต์ใช้ในการกําหนดแนวทางและนําเทคโนโลยี เครื่องมือ หรือแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือ

ยกระดับศักยภาพและผลการดําเนินงานของชุมชน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

   ๔.๗.๑ วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน อย่างน้อย ๒๐ ชุมชน เพื่อเป็นต้นแบบ โดยรวบรวม

และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของชุมชน และนําผลการวิเคราะห์มาเปรียบเทียบกับดัชนี เครื่องมือ หรือเกณฑ์การ

ประเมินด้านศักยภาพและความพร้อมทางดิจิทัลที ่เกี ่ยวข้อง เช่น ดัชนีความพร้อมด้านดิจิทัล (Digital 

Maturity Index: DMI) ของ สพธอ. หรือจากหน่วยงานและแหล่งข้อมูลที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อประเมินระดับ

ศักยภาพและกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนท่ีเหมาะสม โดยข้อมูลชุมชนอย่างน้อยประกอบด้วย 

    (๑.) วิเคราะห์บริบทและศักยภาพชุมชน 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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• ประเภทสินค้า/หรือบริการของชุมชน 

• จุดเด่น อัตลักษณ์ และความพร้อมของชุมชนในการพัฒนาสู่ตลาด

ออนไลน์ 

    (๒.) วิเคราะห์ความพร้อมด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี 

•   การใช้เคร่ือง เทคโนโลยี และแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับชุมชน 

•   ระดับทักษะดิจัลของผู้ประกอบการชุมชน 

    (๓.) กําหนดรูปแบบการขายออนไลน์ท่ีเหมาะสม 

• ช่องทางการตลาดออนไลน์ที ่ควรใช้ เช่น Social Commerce, e-

Marketplace, Website 

• รูปแบบเน้ือหาและการส่ือสารทางการตลาดออนไลน์ 

    (๔.) จัดทํา Community Profile พร้อมเสนอแนวและลําดับขั้นการพัฒนา

ธุรกิจของชุมชน เพ่ือการสร้างได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

   ๔.๗.๒ ผล ักด ันให ้ เก ิดการเปล ี ่ ยนแปลงและยกระด ับศ ักยภาพของช ุมชน 

(Transformation) อย่างน้อย ๕ (ห้า) ชุมชน โดยนําผลการศึกษาและวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนตามข้อ ๔.๗.๑ 

มาวิเคราะห์ช่องว่างและประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา (Gap Analysis) เพื่อกําหนดแนวทางการนําเทคโนโลยี

และเคร่ืองมือดิจิทัลท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาธุรกิจของชุมชน โดยอย่างน้อยต้องดําเนินการ ดังน้ี 

   (๑) วิเคราะห์และระบุช่องว่าง (Gap) และประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาของแต่ละ

ชุมชนจากผลการวิเคราะห์ศักยภาพ 

   (๒) กําหนดแนวทางและนําเทคโนโลยี เครื่องมือ หรือแพลตฟอร์มดิจิทัลที่เหมาะสมมา

ประยุกต์ใช้ เพ่ือยกระดับและแก้ไขปัญหาตามบริบทของชุมชน 

   (๓) สนับสนุนให้ชุมชนนําแนวทางดังกล่าวไปใช้จริง พร้อมติดตามและประเมินผลการ

เปล่ียนแปลง โดยเปรียบเทียบผลก่อนและหลังการพัฒนา เพ่ือแสดงผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 

  ๔.๘ จัดทําสื ่อประชาสัมพันธ์ ตลอดระยะเวลาดําเนินกิจกรรม เพื่อนําไปเผยแพร่ผ่าน

ช่องทางของ สพธอ. หรือช่องทางที่ สพธอ. กําหนด ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องมีการนําเสนอรูปแบบให้ สพธอ. 

พิจารณาความเหมาะสมก่อนดําเนินการ 

  ๔.๙ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ติดตามงานของ สพธอ. ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นท่ีติดตามงานให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ สพธอ. จํานวนไม่น้อยกว่า ๒ (สอง) คนต่อ

คร้ัง รวมจํานวนไม่เกิน ๑๕ (สิบห้า) คร้ัง 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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  ๔.๑๐ ดําเนินการบันทึกภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

        (๑) ดําเนินการบันทึกภาพนิ ่งในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตลอดระยะเวลาการ

ดําเนินงาน 

   (๒) จัดทํา VDO สรุปผลการจัดกิจกรรมตลอดระยะเวลาดําเนินงาน จํานวน ๑ (หนึ่ง) 

คลิป ความยาวไม่น้อยกว่า ๒ (สอง) นาที คุณภาพความคมชัดไม่น้อยกว่าระดับ Full HD โดยจะต้องนําเสนอ

การเล่าเรื่อง Storyboard รวมถึงรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํา VDO ให้ สพธอ. พิจารณาก่อน

ดําเนินการจัดทํา 

  ๔.๑๑ จัดกิจกรรมเผยแพร่โครงการจํานวน ๒ (สอง) ครั ้ง โดยเป็นการนําเสนอการ

ดําเนินงานของโครงการในรูปแบบออกบูทนิทรรศการนําเสนอผลงาน รวมไปถึงการนําเสนอสินค้าชุมชน เช่น 

การออกบูทนิทรรศการในงานแสดงสินค้า OTOP ภายใต้ความร่วมมือกับมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาม 

สภากาชาดไทย หรือตามท่ี สพธอ. กําหนด 

  ๔.๑๒ ประชุมรายงานความก้าวหน้าโครงการ อย่างน้อยเดือนละ ๑ (หนึ่ง) ครั ้ง โดย

นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับ พร้อมทั้งสรุปรายงานการประชุมในประเด็นสําคัญ และส่งมอบให้แก่ 

สพธอ. ภายใน ๗ (เจ็ด) วันทําการ นับจากวันท่ีประชุม  

  ๔.๑๓ รายงานสรุปผลการดําเนินงาน (รายงานฉบับสมบูรณ์) ผู้รับจ้างจะต้องจัดทํา

รายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ์ท่ีนําเสนอรายละเอียดงานท้ังหมด อย่างน้อยประกอบด้วย  

• บทสรุปกิจกรรมฯ สําหรับผู้บริหาร (Executive Summary)  

• ผลการดําเนินงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล กิจกรรม Business 

Pitching กิจกรรมส่งเสริมช่องทางการตลาดออนไลน์ การจัดทําข้อมูลศักยภาพชุมชน (Community Profile)

รวมถึงผลประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม 

• สรุปรายชื่อและข้อมูลชุมชนที่ตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม สรุปรายการสินค้า/บริการท่ี

เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมไฟล์ข้อมูลท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ 

• เก็บข้อมูลท่ีจําเป็น อาทิ ยอดขาย ก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 

• วิเคราะห์ผลการดําเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน พร้อมเสนอแนว

ทางการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นปัจจัยสู่ความสําเร็จในการจัดกิจกรรม และข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพื่อเป็นแนว

ทางการปรับปรุงการจัดกิจกรรม พร้อมมีรูปภาพประกอบประกอบการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ และเอกสาร

ประกอบการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องต้ังแต่เร่ิมกินจกรรมจนส้ินสุดกิจกรรม 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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• จัดทําชุดข้อมูล รายชื่อผู้เข้าร่วมงาน รายชื่อทีมผู้เข้าแข่งขัน รายชื่อวิทยากร รายช่ือ

คณะกรรมการตัดสิน พร้อมแผนการดําเนินงานของกิจกรรมทั้งหมด และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้ปรากฏอยู่ใน

เอกสารแนบท้ายหรือภาคผนวก 

   โดยจัดทําทั้งในรูปแบบเล่ม ซึ่งไฟล์เอกสารให้บันทึกเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถ

แก้ไขได้ พร้อมทั้งแนบไฟล์ภาพนิ่งและภาพ VDO ทั้งหมดตลอดการจัดกิจกรรม รวมถึงไฟล์สื่อต่าง ๆ ที่ผลิต 

เช่น Infographic VDO (ถ้ามี) 
 

๕. สถานท่ีส่งมอบงาน 

ส่งมอบ ณ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสถานที่ หรือช่องทางที่ สพธอ. 

กําหนด 

 

๖. วงเงินในการจัดหา 

 วงเงินงบประมาณ เป็นจํานวนเงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบล้านบาทถ้วน) และราคากลาง เป็น

จํานวน ๙,๙๙๙,๙๒๓ บาท (เก้าล้านเก้าแสนเก้าหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยย่ีสิบสามบาทถ้วน) 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

กําหนดระยะเวลาดําเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๗๐ 

๘. ส่ิงส่งมอบและกําหนดเวลาการส่งมอบ 

ผู้รับจ้างจะต้องดําเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงานข้อ ๔ โดยแบ่งกําหนดระยะเวลา

การดําเนินการและส่งมอบงานจ้างเป็นจํานวน ๔ (ส่ี) งวด ดังน้ี  

๘.๑ งวดที่ ๑ ดําเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๑, ๔.๓.๑, ๔.๓.๒, ๔.๓.๓, 

๔.๓.๔ (๑) และรายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินการ ข้อ ๔.๒, ๔.๗, ๔.๑๒ ภายใน ๔๕ วันนับถัดจาก

วันท่ีลงนามสัญญา 

๘.๒ งวดที่ ๒ ดําเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๒, ๔.๓.๔ (๒) – (๓), และ

รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินการ ข้อ ๔.๓.๕, ๔.๗, ๔.๘, ๔.๑๒ ภายในวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๗๐ 

๘.๓ งวดที่ ๓ ดําเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๓.๕, ๔.๔.๑ - ๔.๔.๓ และ

รายงานความก้าวหน้าของผลการดําเนินการ ข้อ ๔.๔.๔, ๔.๗, ๔.๘, ๔.๑๒ ภายในวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๗๐ 

๘.๔ งวดที่ ๔ ดําเนินการและส่งมอบงานตามขอบเขตของงาน ข้อ ๔.๔.๔ - ๔.๔.๕ และ ๔.๕ - 

๔.๑๓ ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๗๐ 
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ทั้งนี้ สิ่งส่งมอบตามที่กล่าวมาข้างต้น ให้ส่งมอบในรูปแบบเอกสารรายงาน จํานวน ๒ (สอง) ชุด 

และไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของเอกสารดังกล่าว พร้อมเอกสารหรือไฟล์ท่ีเก่ียวข้อง ในรูปแบบของ Microsoft 

Word/ Microsoft Excel/ Power Point หรือเอกสารที่แก้ไขได้ และไฟล์รูปแบบ PDF (ยกเว้นไฟล์ที่จัดทํา

เป็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ให้ส่งตามรูปแบบไฟล์ที่ สพธอ. สามารถเปิดใช้งานได้)  โดยในงวดที่ ๑ - ๓ บรรจุ

ใน CD หรือ Thumb Drive จํานวน ๒ (สอง) ชุด ส่วนในงวดท่ี ๔ บรรจุใน External Hard Disk 
 

๙. เง่ือนไขการจ่ายเงิน 

สพธอ. จะจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง โดยแบ่งเป็น ๔ (ส่ี) งวด ดังน้ี 

งวดที่ ๑ อัตราร้อยละ ๒๕ (ยี่สิบห้า) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ดําเนินการและส่งมอบงานตาม 

ส่ิงส่งมอบข้อ ๘.๑ และคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

งวดที่ ๒ อัตราร้อยละ ๓๐ (สามสิบ) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ดําเนินการและส่งมอบงานตาม 

ส่ิงส่งมอบข้อ ๘.๒ และคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

งวดที่ ๓ อัตราร้อยละ ๓๐ (สามสิบ) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ดําเนินการและส่งมอบงานตามส่ิง

ส่งมอบข้อ ๘.๓ และคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

งวดที่ ๔ อัตราร้อยละ ๑๕ (สิบห้า) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ดําเนินการและส่งมอบงานตาม 

ส่ิงส่งมอบข้อ ๘.๔ และคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

ทั้งนี้ ค่าจ้างที่ สพธอ.จะจ่ายตามข้อนี้ ได้รวมค่าใช้จ่ายและค่าภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลค่าเพ่ิม 

(ถ้ามี) ไว้ด้วยแล้ว 
 

๑๐. อัตราค่าปรับ 

เมื่อครบกําหนดส่งมอบงานตามที่กําหนด ถ้าผู้รับจ้างไม่ส่งมอบงานจ้าง หรือส่งมอบล่าช้าหรือส่ง

มอบไม่ถูกต้องหรือไม่ครบจํานวน หรือไม่เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้แก่ สพธอ. ผู้รับจ้างจะต้องชําระค่าปรับให้ 

สพธอ. เป็นรายวันเป็นจํานวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของราคางานจ้าง แต่

จะต้องไม่ต่ํากว่า วันละ ๑๐๐ บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันครบกําหนดส่งมอบตามสัญญาจนถึงวันท่ี

ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานจ้างให้แก่ สพธอ. จนถูกต้องครบถ้วน 
 

๑๑. การรักษาความลับ 

๑๑.๑ ผู้รับจ้างจะต้องจัดเก็บรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดําเนินงานที่ผู้รับจ้างได้รับจาก 

สพธอ. และข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้รับจ้างได้จัดทําขึ้นเนื่องจากการดําเนินงานตามสัญญานี้อย่างเป็นความลับของ 

สพธอ. ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ข้อมูลที่เป็นความลับ” โดยผู้รับจ้างต้องหามาตรการในการจัดเก็บข้อมูล 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

ที่เป็นความลับให้มิดชิด รวมทั้งไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ หรือกระทําด้วยวิธีการใดให้บุคคลอื่นใดที่มิใช่คู่สัญญา

ภายใต้สัญญานี้ หรือมิใช่บุคคลที่ สพธอ. ได้อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะรับทราบข้อมูล

ที่เป็นความลับภายใต้สัญญานี้ ได้ทราบถึงข้อมูลท่ีเป็นความลับดังกล่าว เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างที่ต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อมูลดังกล่าวเท่านั้น และผู้รับจ้าง

จะต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวได้ผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ

เช่นว่าน้ันด้วย 

๑๑.๒ หากผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติตามข้อ ๑๑.๑ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อ สพธอ. หรือบุคคลอ่ืน 

ที่เป็นเจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข้อมูลที่เป็นความลับ

ดังกล่าว ได้ถูกเปิดเผยไม่ว่าท้ังหมดหรือแต่บางส่วน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 

๑๑.๓ ผู้รับจ้างจะยังคงต้องผูกพันตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับตาม 

ข้อ ๑๑.๑ ต่อไป ตราบท่ีข้อมูลท่ีเป็นความลับดังกล่าวยังคงเป็นความลับอยู่ แม้ว่าการจ้างตามสัญญาน้ีได้ส้ินสุด

ลงแล้วไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม 
 

๑๒. หลักเกณฑ์การพิจารณา 

ใช้เกณฑ์คุณภาพและเกณฑ์ราคาประกอบกัน โดย สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือก

โดยเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้รับคะแนนรวมสูงสุด ดังน้ี 

๑๒.๑ ด้านคุณภาพ ให้น้ําหนักร้อยละ ๘๐ (แปดสิบ)  

๑๒.๒ ด้านราคา ให้น้ําหนักร้อยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) 

ทั้งนี้ การพิจารณาข้อเสนอตามขอบเขตของงาน ผู้ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์คุณภาพ จะต้อง

ได้รับคะแนนรวม ไม่น้อยกว่า ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งร้อย) คะแนน และหากไม่

ผ่านคะแนนข้ันต่ําด้านคุณภาพ จะไม่พิจารณาข้อเสนอด้านราคา  

 

ลําดับ รายละเอียด 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

๑ เกณฑ์คุณภาพ พิจารณาจากข้อเสนอด้าน

เทคนิค 

๘๐   

๑.๑ ผลงานและประสบการณ์ ๑๐ คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

๑๐ เอกสารหล ักฐานท่ี

แสดงประว ั ต ิ และ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณาโดยเปรียบเทียบ

จาก เอกสารท ี ่ ผ ู ้ ย่ื น

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

ลําดับ รายละเอียด 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

- ประสบการณ์จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน

จ้าง ๓ คร้ัง ข้ึนไป เท่ากับ ๑๐ คะแนน 

- ประสบการณ์จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน

จ้าง ๑-๒ คร้ัง เท่ากับ ๕ คะแนน 

- ไม่มีประสบการณ์จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

งานจ้าง เท่ากับ ๐ คะแนน  

ประสบการณ์ทํางาน

ท่ีน่าเช่ือถือ 

ข้อเสนอได้เสนอมา และ

การให ้คะแนนคิดจาก 

ผู้ที่นําเสนองานได้ดีที่สุด

เรียงลําดับลงมา 

๑.๒ แผนกลยุทธ์ และการดําเนินงาน  ๗๐ 

คะแนน 

   

๑) แผนการดําเนินงานและกลยุทธ์รูปแบบ

วิธีการนําเสนอการจัดกิจกรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

- มีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน โดยกําหนด

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ ส่ิงส่งมอบงานของกิจกรรม 

พร้อมท้ังมีการนําเสนอรูปแบบแนวคิดใน

การจัดกิจกรรมสอดคล้องตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ และมีแนวทางการพัฒนาต่อ

ยอดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์  เท่ากับ ๓๐ 

คะแนน  

- มีแผนการดําเนินงานท่ีชัดเจน โดยกําหนด

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ ส่ิงส่งมอบงานของกิจกรรม 

พร้อมท้ังมีการนําเสนอรูปแบบแนวคิดใน

การจัดกิจกรรมสอดคล้องตามวัตถุประสงค์

ของโครงการ เท่ากับ ๒๐ คะแนน  

- มีแผนการดําเนินงานที่ไม่ชัดเจน และไม่

ครบถ้วน เท่ากับ ๑๐ คะแนน  

๓๐ เอกสารท่ีผู้ย่ืน

ข้อเสนอย่ืนมา ได้

จัดทําแผนงาน และ

วิธีการดําเนินงานตาม

ขอบเขตของงานท่ี

ชัดเจน ระบุส่ิงส่งมอบ 

มีระยะเวลาการ

ดําเนินงานท่ี

ครอบคลุมทุก

กิจกรรมของโครงการ 

และคําอธิบาย

รายละเอียดใน

รูปแบบ Gantt Chart 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณาโดยเปรียบเทียบ

จาก เอกสารท ี ่ ผ ู ้ ย่ื น

ข้อเสนอได้เสนอมา และ

การให ้คะแนนคิดจาก 

ผู้ที่นําเสนองานได้ดีที่สุด

เรียงลําดับลงมา 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

ลําดับ รายละเอียด 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

๒) กลยุทธ์การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทัล การจัดกิจกรรม Business Pitching 

และการส่งเสริมทางการตลาดให้แก่ชุมชน 

รวมถึงการจ ัดทําข ้อม ูลศ ักยภาพชุมชน 

(Community Profile) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

- มีการนําเสนอกลยุทธ์และแนวทางการ

ดําเนินงานท่ี ครบถ้วน ชัดเจน เป็นรูปธรรม 

และมีความเชื่อมโยงกันตลอดกระบวนการ

ตั้งแต่การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล การจัด

กิจกรรม Business Pitching การส่งเสริม

และพัฒนาช่องทางการตลาด ตลอดจนการ

จัดทําข้อมูลศักยภาพชุมชน (Community 

Profile) โดยแสดงให้เห็นถึงรูปแบบกิจกรรม 

กระบวนการดําเนินงาน วิธีการเข้าถึงและ

พัฒนาศักยภาพชุมชน การนําเทคโนโลยี

ด ิจ ิท ัลและ AI มาประยุกต ์ใช ้  ตลอดจน

แนวทางการนําผลการดําเนินงานและข้อมูล 

Community Profile ไปใช้ในการต่อยอด

และพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม เท่ากับ 

๓๕ คะแนน 

- มีการนําเสนอกลยุทธ์และแนวทางการ

ด ํ า เน ิ นงาน ท่ี  ค ่ อนข ้ า งครบถ ้ วนและ

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง

โครงการ ครอบคลุมการพัฒนาทักษะด้าน

ดิจิทัล การจัดกิจกรรม Business Pitching 

การส่งเสริมทางการตลาด และการจัดทํา

ข ้ อม ู ล  Community Profile แต ่ ย ั งขาด

รายละเอ ี ยดหร ือความเช ื ่ อมโยงของ

๓๕ เอกสารท่ีผู้ย่ืน

ข้อเสนอย่ืนมา ได้

แสดงแนวคิดและ

รูปแบบการ

ดําเนินงานภาพรวม

ตามขอบเขตของงาน

อย่างสร้างสรรค์ และ

ทันสมัย มีความ

เช่ือมโยงภาพรวมของ

โครงการ  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ะ

พิจารณาโดยเปรียบเทียบ

จาก เอกสารท ี ่ ผ ู ้ ย่ื น

ข้อเสนอได้เสนอมา และ

การให ้คะแนนคิดจาก   

ผู้ที่นําเสนองานได้ดีที่สุด

เรียงลําดับลงมา เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร์ม TOR จ้าง 

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

ลําดับ รายละเอียด 
น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
วิธีการประเมิน วิธีการให้คะแนน 

กระบวนการดําเนินงาน หรือแนวทางการนํา

ผลไปใช้ต ่อยอดในบางส่วน เท่าก ับ ๒๕ 

คะแนน 

- มีการนําเสนอกลยุทธ์หรือแนวทางการ

ดําเนินงานท่ี สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการในบางประเด็น เช่น การพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัล การจัดกิจกรรม Business 

Pitching การส่งเสริมทางการตลาด หรือการ

จ ั ด ท ํ า  Community Profile แ ต ่ มี

รายละเอียดไม่ครบถ้วน ขาดความชัดเจนใน

การดําเนินงาน หรือยังไม่แสดงให้เห็นถึงการ

เชื ่อมโยงไปสู ่ผลลัพธ์ที ่ต้องการอย่างเป็น

รูปธรรม เท่ากับ ๑๐ คะแนน 

- ไม่มีการนําเสนอกลยุทธ์หรือแนวทางการ

ดําเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

โครงการ หรือข้อเสนอไม่แสดงให้เห็นถึงแนว

ทางการดําเนินงานที่สามารถนําไปปฏิบัติได้

อย่างชัดเจน เท่ากับ ๐ คะแนน 

๓) ข้อเสนอเพิ ่มเติมนอกเหนือรายละเอียด

ขอบเขตของการดําเนินงานที่กําหนดและเป็น

ประโยชน์ต่อ สพธอ. 

๕ 

  

๒ เกณฑ์ราคา ๒๐   

 คะแนนรวมท้ังหมด ๑๐๐ 

  

 

 

 
 

หมายเหตุ   

๑. คะแนนท่ีผู้เสนอราคาได้รับ = (คะแนน x น้ําหนัก) / ๑๐๐ 
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สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (สพธอ.) 
 

๒. ประเมินคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ -  ((ผลต่างราคาของผู้เสนอ กับ ราคาผู้เสนอราคา

ต่ําสุด / ราคาผู้เสนอราคาต่ําสุด) x ๑๐๐) 

๓. ผู้เสนอราคาจะต้องส่งข้อเสนอด้านเทคนิคและด้านผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาให้กับ 

สพธอ. และนําเสนอ Presentation ไม่เกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ทางระบบ Microsoft  Teams หรือช่องทาง

ในรูปแบบอ่ืนท่ี สพธอ. กําหนด เพ่ือประกอบการพิจารณา 

 

๑๓. ข้อกําหนดอ่ืน ๆ 

การจัดซื ้อจัดจ้างครั ้งนี ้ จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเม่ือ

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ มีผลบังคับใช้และได้รับการจัดสรร

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ จากสํานักงบประมาณแล้ว และกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐ

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งตังกล่าว หน่วยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดซ้ือ

จัดจ้างได้ 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์


