
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  
ประจำปีงบประมาณ 2568 ( 1 ตุลาคม  2567 – 30 กันยายน 2568) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานพัฒนาธุรกรรม 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  

13 มกราคม 2568 ประกาศสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เรื่อง เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  

      
 

      
อ้างอิง : https://www.etda.or.th/th/about-etda/etda-
corporate-governance.aspx 
 

https://www.etda.or.th/th/about-etda/etda-corporate-governance.aspx
https://www.etda.or.th/th/about-etda/etda-corporate-governance.aspx
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2 สำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์  

6 ธันวาคม 2567 เผยแพร่  Infographic นโยบายการไม่รับของขวัญ
บนหน้าเว็บไซต์ สพธอ.  
 

 
อ้างอิง : www.etda.or.th 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

21 กุมภาพันธ์ 
2568  

ผู้อำนวยการสำนักงาน
พัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พร้อม
คณะผู้บริหาร และ
พนักงาน ร่วมประกาศ
เจตนารมรณต์่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 
ประจำปี 2568 เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งม่ันของ สพธอ. ใน
การเป็นองค์กรที่มีการ
กำกับดูแลกิจการทีดี่ 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 
 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
ประกาศยืนยันเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน มุ่งพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และมีธรรมาภิบาล 
 

 
อ้างอิง : https://www.etda.or.th/th/pr-
news/anti_corup_68.aspx 
 
 

http://www.etda.or.th/
https://www.etda.or.th/th/pr-news/anti_corup_68.aspx
https://www.etda.or.th/th/pr-news/anti_corup_68.aspx
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2 สำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

21 กุมภาพันธ์ 
2568 

จัดกิจกรรม Town 
Hall ซึ่งเป็นเวทีพูดคุย
แลกเปลี่ยนความรู้
และความคิดเห็น
ระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน โดย
ผู้อำนวยการ 
สำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้มี
การมอบนโยบายแก่
พนักงานทุกคน เพื่อ
สะท้อนถึงการให้
ความสำคัญในการ
ร่วมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน “ไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)” เพ่ือปลูก
จิตสํานึกและ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่พนักงานทุก
คนมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ได้เน้นย้ำเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ ETDA ที่ผู้บริหาร พนักงาน 
รวมถึงบุคลากรทุกคนของ ETDA ต้องไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะ
ปฏิบัติหน้าที่ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
ส่งผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจน
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
อ้างอิง : https://www.etda.or.th/th/pr-
news/anti_corup_68.aspx 
 
 

3 สำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

28 มีนาคม 
2568  

อบรมส่งเสริม
จริยธรรมเพื่อ
เสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลในองค์กร ตาม
หลักจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่องค์การ
มหาชน เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และ
จิตสำนึกด้าน
จริยธรรมให้แก่
บุคลากร สพธอ. 

มีการจัดการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
ภายใต้หัวข้อ “ON/เปิดโหมดจริยธรรม” 
โดยนาวาตรี วรวิทย์ เตชะสุภากูร ที่ปรึกษา
สำนักงานฯ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับ หลักมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่องค์การมหาชนเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้าใจและปลูกฝังจิตสำนึกถึงบทบาท
และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ในการ
ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของ
องค์การมหาชนอย่างเคร่งครัด ซึ่ง
ประกอบด้วยหลักการสำคัญ เช่น  

• การประพฤตตินด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และโปร่งใส 

https://www.etda.or.th/th/pr-news/anti_corup_68.aspx
https://www.etda.or.th/th/pr-news/anti_corup_68.aspx
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• การกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง 

• การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

• การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และเท่ียงตรง 

• การดำรงตนเป็นแบบอย่างดที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน 
 

 
 

 
อ้างอิง :  https://www.etda.or.th/th/pr-
news/paln_tranparent.aspx 
 

4 สำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

28 มีนาคม 
2568 

การถ่ายทอดความรู้
และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักคุณธรรม
พ้ืนฐาน 5 ประการ 
ได้แก่ ความพอเพียง 
วินัย ความสุจริต จิต
อาสา และความ
กตัญญู ซึ่งเป็น
คุณลักษณะสำคัญท่ี
บุคลากรทุกคนควร
ยึดถือเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตและ
การทำงานอย่างมี
จริยธรรม 

มีการให้ความรู้เกี่ยวกับ หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยนาวาตรี วรวิทย์ เต
ชะสุภากูร ที่ปรึกษาสำนักงานฯ เป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 
และมีภูมิคุ้มกันที่ดี พร้อมทั้งยึดมั่นใน
ความรู้ควบคู่กับคุณธรรม เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างสมดุล ทั้ง
ในการทำงานและในชีวิตประจำวัน 

 
อ้างอิง :  https://www.etda.or.th/th/pr-
news/paln_tranparent.aspx 
 

https://www.etda.or.th/th/pr-news/paln_tranparent.aspx
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มี-  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-ไม่มี-   
  

 
ลงช่ือ    

( นางสาวขวัญชนก ชุมสาย ณ อยุธยา) 
                เจ้าหน้าที่อาวุโส 

ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ    
       ( นายชาตชิาย สุทธาเวศ) 

                                                                                  รองผู้อำนวยการ ปฏิบัติงานแทน 
                                                                    ผูอ้ำนวยการสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

              ผู้รับรองรายงาน 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ

เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 
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