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1. วัตถุประสงค์โครงการ

ประเมินผลการด าเนินงานตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส านักงานพฒันาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 มาตรา 37

ประเมินผลความสัมพันธ์ระหว่างกลไกการบริหารงาน/
ระบบงานต่างๆ ขององค์กร

จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับบทบาท 
ภารกิจ แผนงานและโครงการของหน่วยงาน 
รวมทั้งแนวทางการด าเนินงานขององค์กร 

3

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ สร้างความรับผิดชอบและ

ความเช่ือถือแก่สาธารณชนในกิจการของ สพธอ.

เพ่ือตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของกลไก/
ระบบงานต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการเสริมสร้างประสทิธิภาพและ

พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร

เพ่ือน าไปสู่การบริหารการเปลี่ยนแปลง
ที่จะท าให้การด าเนินงานมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต
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2. กรอบแนวทางการประเมินผล
 ส่วนที่ 1 : ด้านการประเมินผลการด าเนินงาน

- การวิเคราะห์ภาพรวม - การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ และการประเมินผลรายแผนงาน/โครงการ 

 ส่วนที่ 2 : ด้านการพัฒนาองค์กร

-การประเมินคณะกรรมการและผู้บริหารในการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลและการก ากบัดแูลตนเองที่ดี - การประเมินความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร

 ส่วนที่ 3 : ด้านการประเมินความสัมพันธ์ระหว่างกลไกการบริหารองค์กร

- การบริหารความเสี่ยง - การบริหารจัดการระบบสารสนเทศ
- การควบคุมภายใน - การจัดซื้อจัดจ้าง
- การตรวจสอบภายใน
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ป จจัยน าเข้า 

เครื่องมือการวิเคราะห์ 

Strength 
จุดแข็ง 

Weakness 
จุดอ่อน 

Opportunity 
โอกาส 

Threat 
อุปสรรค 

SWOT Analysis 

ป จจัยน าเข้า 

เครื่องมือการวิเคราะห์ 

การวิเคราะห์ป จจัยภายใน การวิเคราะห์ป จจัยภายนอก 
Staff 

Structure 
Systems 

Style Skills 

Strategy 
Share 
values 

Structure 
Systems 

Style Skills 

Strategy 
Share 
values 

Staff 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่น าไปสู่การบริหารจัดการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

Mackinsey 7SFramework PESTEL Analysis 

                
                 

             
  

2. กรอบแนวทางการประเมินผล (ต่อ)

 ด้านการจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
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3. สรุปการประเมินผล

3.1 การประเมินผลการด าเนินงานของ สพธอ. ปีงบประมาณ  2554-2556

 การประเมินภาพรวมของการด าเนินงาน โดยเปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในระดับต่างๆ ของ สพธอ.

 การประเมินผลรายแผนงาน/โครงการ
 การประเมินความคุ้มค่าในการบริหารและการใช้งบประมาณของสพธอ. 
 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการภายใน
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 การประเมินภาพรวมของการด าเนินงานฯ ของ สพธอ. 
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 การประเมินภาพรวมของการด าเนินงานฯ ของ สพธอ. (ต่อ)
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 การประเมินภาพรวมของการด าเนินงานฯ ของ สพธอ. (ต่อ)

 กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ของ สพธอ. 
ปีงบประมาณ พ .ศ.  2554-2556 มีการ
วิ เคราะห์ความเชื่อมโยงกับแนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐในหมวด 5 ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย นโยบายการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวงเทคโนโลยี
ส า ร สน เท ศแล ะก า รสื่ อ ส า ร  ตลอด จน
วัตถุประสงค์การจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้ งองค์การมหาชน เพื่อน าไปก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกิจกรรม 
แผนงาน/โครงการต่างๆ 
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 การประเมินผลรายแผนงาน/โครงการ


