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 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน   ๑๒ หน)า         

เร่ือง โครงการสร?างความเข?าใจและการส่ือสาร เพ่ือขับเคล่ือนให?เกิดการใช?บริการ 

Digital ID และการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสY 

จัดทำโดย ฝ,ายส่ือสารองค5กร วันท่ีจัดทำ  พ.ย. ๖๖ 

๑. ความเป̂นมา 

ด)วยสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 หรือ สพธอ. มีบทบาทในการดำเนินงานเพื่อสHงเสริม

และสนับสนุนการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 โดยปMจจุบันมีกฎหมายหลักที่เกี่ยวข)องคือ กฎหมายวHาด)วย

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 ที ่เนื ่องมาจากความก)าวหน)าทางเทคโนโลยีที ่สHงผลตHอการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส5 ที่ถือวHามีความแตกตHางจากวิธีการทำธุรกรรมซึ่งมีกฎหมายรองรับอยูHในปMจจุบันเปVนอยHางมาก 

เลยต)องมีการรองรับสถานะทางกฎหมายของข)อมูลทางอิเล็กทรอนิกส5ให)เสมอกับการทำเปVนหนังสือ หรือ

หลักฐานเปVนหนังสือ การรับรองวิธีการสHงและรับข)อมูลอิเล็กทรอนิกส5 การใช)ลายมือชื ่ออิเล็กทรอนิกส5 

ตลอดจนการรับฟMงพยานหลักฐานที่เปVนข)อมูลอิเล็กทรอนิกส5 เพื ่อเปVนการสHงเสริมการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส5ให)นHาเชื่อถือ และมีผลในทางกฎหมาย โดยในภาพรวมแล)วทางคณะกรรมการธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส5จะมีหน)าที่ในการวางนโยบาย กำหนดหลักเกณฑ5เพื่อสHงเสริมการทำธุรกรรมฯ และทาง สพธอ. 

ก็มีการกำหนดในแผนปฏิบัติการในระยะ ๕ ป` (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อให)ผลการดำเนินงานในชHวยสHงผล

กระทบตHอการเพ่ิมมูลคHาทางเศรษฐกิจ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขHงขันของประเทศ  

ทั ้งนี ้ สพธอ. ได)มีกลยุทธ5การดำเนินงานหนึ่งที ่สำคัญคือ Digital Infrastructure and Digital 

Ecosystem ที่มุHงเน)นการสร)างความนHาเชื่อถือการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ด)วย Digital ID (การพิสูจน5

และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล) ซึ่งปMจจุบัน สพธอ. ได)มีบทบาทในการกำกับดูแลธุรกิจบริการ Digital ID ตาม

กฎหมายวHาด)วยการควบคุมดูแลธุรกิจบริการเกี่ยวกับระบบพิสูจน5และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลที่ต)องได)รับ

ใบอนุญาต พ.ศ. ๒๕๖๕ (กฎหมาย Digital ID) อีกทั้ง สพธอ. ยังได)มีการประกาศมาตรฐานที่เกี่ยวข)อง ทำให) 

สพธอ. มีการดำเนินงานทั้งในมุมของ Regulator และสHงเสริม สนับสนุนให)เกิดการใช)งาน Digital ID ในวง

กว)างมากขึ้นผHานบริการตHางๆ ที่เกี่ยวข)องที่มีการดำเนินงานผHานทั้งหนHวยงานภาครัฐและเอกชน โดยในชHวงท่ี

ผHานมาจากป̀งบประมาณ ๒๕๖๖ คนไทยได)มีการใช) Digital ID ผHานบริการดิจิทัลในวงกว)างมากข้ึน เชHน การใช)

ผHาน ThaID กวHา ๗.๓ ล)านคน ใช)ผHานเป�าตัง กวHา ๓๗.๓ ล)านคน ใช)ผHาน Mobile ID ถึง ๘๕,๐๐๐ คน และ

ผHาน NDID ถึง ๑๔.๕ ล)านแอคเคานท5 ซึ่งแตHละบริการได)ผนวกการพิสูจน5และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลซึ่งถือเปVน

ประตูดHานสำคัญของการให)บริการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึง สพธอ. ยังคงมีแผนในการขยายการดำเนินงาน

เพื่อให)คนไทยสามารถมีทางเลือกในการใช)บริการโดยผนวก Digital ID เข)าไปมากขึ้น โดยสิ่งเหลHานี้นอกจาก

การเตรียมให)มี Ecosystem ที่รองรับการขยายบริการแล)ว การสร)างความเข)าใจให)กับประชาชนทีเปVน    
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ผู)ใช)บริการก็เปVนสิ่งสำคัญ นอกจากนี้ ยังมีในสHวนของการพัฒนาความรู) ทำความเข)าใจกับบุคลากรที่อยูHในสาย

ของกฎหมายเปVนการเฉพาะผHานกิจกรรมตHางๆ ท่ีนHาสนใจ เพ่ือให)เกิดการตHอยอดทางความคิดและให)เกิดการใช)

งานได)จริงในอนาต โดยเฉพาะในมุมของกฎหมายเฉพาะด)านที่เกี่ยวข)อง ซึ่งการทำความเข)าใจกับกฎหมาย 

Digital ID นั้น เปVนกฎหมายที่อาศัยมาตรา ๓๔/๔ แหHงพระราชบัญญัติวHาด)วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 พ.ศ. 

๒๕๔๔ ซึ่งแก)ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวHาด)วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ทำให) 

สพธอ. เห็นความสำคัญของการสร)างความเข)าใจในการตีความทางกฎหมายเฉพาะด)านกับกลุHมนักกฎหมายเปVน

การเฉพาะ เชHน การดำเนินงานผHานกิจกรรมศาลจำลอง หรือ Moot Court ที่จะชHวยให)ผู)เข)ารHวมได)พัฒนา

ทักษะในการค)นคว)าและวิจัยในประเด็นหัวข)อท่ีเก่ียวข)องกับฎหมาย และเปVนการประชาสัมพันธ5ให)นักกฎหมาย

ได)เข)าใจ และเกิดกิจกรรมที่ให)เกิดการฝ�กการใช)เหตุผลและการวHาความ การเขียนคำให)ความ และเกิดการ

แลกเปล่ียนประสบการณ5 ความคิดเห็นรHวมกับผู)เช่ียวชาญเฉพาะด)าน เปVนต)น  

ในการนี้ สพธอ. จึงเห็นประโยชน5ของการดำเนินการเพื่อสร)างความเข)าใจและการสื่อสาร เพื่อนำไปสูH

การขับเคลื่อนให)เกิดการใช)บริการ Digital ID สำหรับการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ในวงกว)างผHานชHองทาง 

กระบวนการพัฒนาความรู) ทักษะ กระบวนการสื่อสารที่จะสามารถเข)าถึงกลุHมเป�าหมายเฉพาะด)าน และการ

ตHอยอดเพื่อให)เกิดการเผยแพรHในวงกว)าง ซึ่งการดำเนินงานดังกลHาว จะชHวยสHงเสริมให)คนไทยมีความตระหนัก 

และเข)าใจเก่ียวกับ Digital ID ในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5อยHางม่ันใจมากย่ิงข้ึน  

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการรับรู ความเข้าใจ และความตระหนักในการทำธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสที่มีการผนวกการพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล หรือ Digital ID อยางรูเทาทัน เปนการ

สงเสริมบทบาทการกำกับดูแลตามกฎหมายฯ เพื่อใหการดำเนินงานของ สพธอ. บรรลุผลตามเปาหมายท่ี

กำหนดและสอดคลองตามนโยบายระดับชาติท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๒ เพื่อพัฒนาทักษะของนักกฎหมาย โดยการสงเสริมและสนับสนุนผานกิจกรรมที่นาสนใจเพ่ือ

พัฒนาทักษะในการค้นควาและวิจัยในประเด็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับฎหมายเฉพาะดาน เช่น กฎหมายธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกส กฎหมาย Digital ID เปนตน  

๒.๓ เพื่อสรางเครือข่ายความรวมมือ (Community & Networking) การสงเสริมใหเกิดการมี

สวนรวมระหวางหนวยงานที ่เกี ่ยวข้อง ในการรวมผลักดันดำเนินงานขับเคลื ่อนการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกสและเศรษฐกิจดิจิทัลของประเทศระหวางกลุมเปาหมายและ สพธอ. เพื่อตอยอดและเชื่อมโยง

การทำงานท่ีเก่ียวข้องรวมกัน 

 

๓. คุณสมบัติผูเสนอราคา 
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๓.๑  มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓  ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔  เปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจ้างทำงานท่ีจ้างในคร้ังน้ี 

๓.๕  ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั ่วคราวเนื ่องจากเปนผู ที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบท่ี

ร ัฐมนตรีว าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

๓.๖  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจ้งเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

๓.๗  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๘  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอใหแก่สำนักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ณ วันยื่นข้อเสนอ หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแข่งขัน

อยางเปนธรรมในการย่ืนข้อเสนอคร้ังน้ี 

๓.๙  ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ

ผูย่ืนข้อเสนอไดมีคำส่ังใหสละเอกสิทธ์ิและความคุ้มกันเช่นวาน้ัน 

๓.๑๐ ผูยื่นข้อเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง  

 

๔. ขอบเขตของงาน 

๔.๑ แผนการดำเนินงาน 

ผู)รับจ)างจะต)องวางแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ โดยต)องได)รับความเห็นชอบของ สพธอ. กHอน

นำไปดำเนินการ โดยแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) จะต)องมีการกำหนดกลุHมเป�าหมาย แนวทางการ

ส่ือสาร Key message รายละเอียดกิจกรรมหรือข้ันตอนการดำเนินงาน ส่ิงสHงมอบ ระยะเวลาท่ีครอบคลุมทุก

กิจกรรมของโครงการ และคำอธิบายรายละเอียดในรูปแบบ Gantt Chart ตลอดท้ังโครงการ 

๔.๒ กระบวนการสร?างการรับรู? ความเข?าใจ และสร?างการมีสdวนรdวมผdานกระบวนการส่ือสารไปยัง

กลุdมเปfาหมาย ประกอบด)วยการดำเนินงานท่ีสำคัญ ได)แกH 
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 ๔.๒.๑ การจัดกิจกรรมหรือแคมเปญ เพ่ือสร)างการรับรู) ความเข)าใจ ให)คนหันมาใช)บริการ ท่ี

ได)ผนวก Digital ID เข)าไปในบริการตHางๆ เพ่ิมมากข้ึน โดยการผนวกการจัดภายในงานประจำป̀ของ สพธอ. 

โดยการผนวกกระบวนการท่ีนHาสนใจภายในงาน และเกิดการดาวน5โหลดหรือลงทะเบียนในบริการตHางๆ เพ่ิม

มากข้ึน 

๔.๒.๒ การจัดทำสปอตโฆษณา จำนวนอยHางน)อย ๑ ช้ิน มีความยาวไมHน)อยกวHา ๑๕ วินาที ท่ี

มุHงเน)นให)คนรู)จัก และเกิดความสนใจในการใช)บริการท่ีได)ผนวก Digital ID เข)าไป โดยเผยแพรHผHานอยHางน)อย 

๒ ชHองทาง ได)แกH ชHองทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแหHงประเทศไทย และชHองทางวิทยุท่ีอยูHใน Top Rating 

(FM) ท่ีได)รับความนิยมในชHวงเช)าหรือเย็น จำนวนอยHางน)อย ๘๐ สปอต ตHอชHองทาง 

๔.๒.๓ การเผยแพรHส่ือโฆษณาหรือคลิป VDO สำหรับการส่ือสารการใช)บริการท่ีเก่ียวข)องกับ 

Digital ID ผHานชHองทางตHางๆ ท่ีสามารถเข)าถึงผู)ใช)บริการในเขตกรุงเทพฯ ได) เชHน การเผยแพรHบนรถไฟฟ�า 

หรือการเผยแพรHผHาน Billboard LED เปVนระยะเวลาอยHางน)อย ๗ วัน เปVนต)น โดยจะต)องนำเสนอชHองทางให) 

สพธอ. พิจารณากHอนดำเนินงาน 

๔.๒.๔ การจัดกิจกรรมประกวดแขHงขันแบบทีม ในรูปแบบศาลจำลองหรือ Moot Court 

๔.๓ การจัดกิจกรรมประกวดแข่งขันแบบทีม ในรูปแบบศาลจำลองหรือ Moot Court  

๔.๓.๑ ออกแบบกิจกรรมประกวดแขHงขันในรูปแบบศาลจำลองหรือ Moot Court รวมถึง

รายละเอียดท่ีเก่ียวข)องเพ่ือส่ือสารและสร)างความเข)าใจ พร)อมท้ังสร)างการมีสHวนรHวมกับกลุHมเป�าหมายหรือผู)ท่ี

สนใจ ให)เช่ือมโยงกับกฎหมายเฉพาะด)าน เชHน กฎหมายธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 กฎหมาย Digital ID เปVน

ต)น โดยต)องส่ือสาร Key Message สำคัญ ภายใต)แนวคิดของโครงการให)ครบถ)วน ท้ังน้ีให)ดำเนินการจัดการ

ประกวดแขHงขันในรูปแบบทีม ผHานชHองทางออฟไลน5 ออนไลน5 หรือ Hybrid โดยนำเสนอแนวคิดและ

รายละเอียดในการจัดกิจกรรมดังกลHาวให) สพธอ. พิจารณากHอนดำเนินการ 

๔.๓.๒ รูปแบบข้ันตอนการประกวดแขHงขันและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข)อง  กระบวนการคิด

และวิเคราะห5อยHางสร)างสรรค5สูHการออกแบบโจทย5ในการประกวดแขHงขัน การกำหนด Key Message ในการ

ส่ือสารเพ่ือตอบวัตถุประสงค5โครงการ  การกำหนด Mood & Tone รวมถึง Visual Art ท่ีเก่ียวข)อง 

๔.๓.๓ มีกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห5ข)อมูล เพ่ือกำหนดโจทย5สำหรับกิจกรรมแขHงขัน

อยHางสร)างสรรค5รHวมกับ สพธอ. และผู)ทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวข)อง โดยนำเสนอ สพธอ. พิจารณากHอนดำเนินการ 

๔.๓.๔ การกำหนดกลุHมเป�าหมายและแนวทางการเข)าถึงกลุHมเป�าหมาย โดยจะต)องจัดทำกล

ยุทธ5การเข)าถึงกลุHมเป�าหมายในการจัดกิจกรรม  
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๔.๓.๕ แนวทางการประสานความรHวมมือกับผู)เช่ียวชาญ ผู)ทรงคุณวุฒิ หนHวยงานเครือขHาย 

เพ่ือรHวมสนับสนุนการดำเนินโครงการ โดยมีการจัดหาท่ีปรึกษาในการจัดกิจกรรม ท่ีมีความเช่ียวชาญในด)าน

กฎหมาย และ/หรือ มีประสบการณ5ในเร่ืองศาลจำลอง หรือ Moot Court  จำนวนไมHน)อยกวHา ๔ ทHาน โดย

จะต)องนำเสนอรายช่ือพร)อมประวัติให) สพธอ. พิจารณากHอนดำเนินการ 

พร)อมกันน้ี ดำเนินการจัดหาคณะกรรมการผู)ทรงคุณวุฒิ จำนวนไมHน)อยกวHา ๓ ทHาน เพ่ือ

พิจารณาผลและตัดสินในข้ันตอนตHางๆ  พร)อมจัดทำหลักเกณฑ5การสมัครเข)ารHวมกิจกรรม หลักเกณฑ5การ

คัดเลือกผู)เข)ารHวมแขHงขัน กติกาการแขHงขัน หลักเกณฑ5การตัดสินผู)เข)าแขHงขัน การจัดเก็บข)อมูลผู)เข)ารHวม

กิจกรรม และเง่ือนไขตHาง ๆ ท่ีเก่ียวข)องกับกิจกรรมและการแขHงขัน 

๔.๓.๖ จัดทำแนวทางการประชาสัมพันธ5 (PR Plan) รวมถึงออกแบบจัดทำ Mood & Tone 

และ Visual Art ตHางๆ ของกิจกรรม เพ่ือใช)ดำเนินการในสHวนท่ีเก่ียวข)องตลอดโครงการ โดยจะต)องนำเสนอ

แนวทางการประชาสัมพันธ5ท้ังส่ือรูปแบบออนไลน5 และส่ือรูปแบบออฟไลน5 โดยจะต)องมีการจัดงานแถลงขHาว 

จำนวน ๑ คร้ัง เพ่ือประชาสัมพันธ5กิจกรรมปรากฏในแนวทางการประชาสัมพันธ5  

ท้ังน้ี กระบวนการแถลงขHาวทางผู)รับจ)างจะต)องจัดเตรียมในสHวนสำคัญ ดังน้ี 

(๑) สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับการดำเนินงาน โดยต)องเสนอให) สพธอ. พิจารณากHอนดำเนินการ 

(๒) ระบบบ อุปกรณ5ตHางๆ ท่ีเก่ียวข)องและเจ)าหน)าท่ีควบคุมตลอดการดำเนินงาน  

(๓) เชิญผู)เข)ารHวมงานตามท่ีตกลงรHวมกับ สพธอ. 

(๔) เชิญส่ือมวลชน จำนวนอยHางน)อย ๑๕ ส่ือ และจัดทำ Press release หรือขHาว

ประชาสัมพันธ5 

(๕) จัดทำปฏิทินขHาวและเน้ือหาขHาว เพ่ือประชาสัมพันธ5การจัดงาน ในชHวงการจัดงานและ

หลังวันจัดงานต)องมีขHาวหรือบทความเผยแพรHไมHน)อยกวHา ๑๕ ส่ือ 

(๖) ถHายทอดสดภาพและเสียงของงาน ผHานชHองทาง Social Media 

(๗) จัดทำวิดีโอนำเสนอรายละเอียดการจัดกิจกรรม ความยาวไมHน)อยกวHา ๖๐ วินาที  

จำนวน ๑ เร่ือง 

(๘) จัดหาพิธีกรหรือผู)ดำเนินรายการท่ีมีความเหมาะสม สามารถดำเนินรายการได)ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงจัดทำบทดำเนินรายการ (MC Script) โดยนำเสนอ

รายละเอียดให) สพธอ. พิจารณาเห็นชอบกHอนดำเนินการ 

(๙) จัดหาผู)เข)ารHวมการเสวนาในกิจกรรมแถลงขHาว หากเปVนทิศทางการดำเนินงานท่ีมีการตก

ลงรHวมกับ สพธอ. ในเบ้ืองต)น พร)อมจHายคHาตอบแทนผู)เข)ารHวม จำนวนอยHางน)อย ๒ คน     
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(๑๐) จัดหาของท่ีระลึกสำหรับส่ือมวลชน จำนวนไมHน)อยกวHา ๓๐ ช้ิน 

(๑๑) จัดให)มีการบันทึกภาพน่ิงและภาพวิดีโอ ตลอดจนการจัดกิจกรรม 

ท้ังน้ี ให)ผู)รับจ)างดำเนินการนำเสนอรายละเอียดท้ังหมดให) สพธอ. พิจารณาเห็นชอบกHอน

ดำเนินการ 

๔.๓.๗ จัดทำแนวทางการจัดกิจกรรม Moot Court ตลอดโครงการ ซ่ึงสามารถจัดข้ึนได)ท้ัง

ในรูปแบบออนไลน5 ออฟไลน5 หรือ Hybrid โดยนำเสนอเหตุผลและรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน โดยมุHงเน)น

การแขHงขันในระดับมหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานท่ีอยHางน)อยประกอบด)วย 

(๑) กำหนดชHวงเวลา สถานท่ี และอุปกรณ5ท่ีเก่ียวข)องเพ่ือให)เหมาะสมกับการแขHงขัน 

(๒) จัดเตรียมชHองทางการลงทะเบียน เพื่อรับสมัครผู)เข)ารHวมกิจกรรม พร)อมคัดกรองตาม

หลักเกณฑ5การสมัครเข)ารHวมกิจกรรม เพ่ือให)ได)ผู)เข)ารHวมกิจกรรม ไมHน)อยกวHา ๓๐ ทีม 

(๓) จัดเตรียมชHองทางการติดตHอสื่อสารกับผู)ที่เข)ากิจกรรมและผู)ที่สนใจ เพื่อใช)เปVนชHองทาง

ช้ีแจงข)อมูล รายละเอียดของกิจกรรม พร)อมเจ)าหน)าท่ีรับผิดชอบการดำเนินงานในครอบคลุมทุกกิจกรรม  

(๔) จัดการประชุมผู )เข)ารHวมกิจกรรมที่ผHานการคัดกรอง เพื ่อชี ้แจงรายละเอียดการเข)า

กิจกรรมและการแขHงขัน  

(๕) จัดให)มีกิจกรรมให)ความรู)ที่เกี่ยวข)องกับการประกวดแขHงขัน ในรูปแบบที่เหมาะสม เชHน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) แกHผู)เข)ารHวมกิจกรรม เปVนระยะเวลาไมHน)อยกวHา ๔ ชั่วโมง ท่ีจะต)องมี

การจัดเตรียมวิทยากร โดยกระบวนการจะต)องมีการหารือในรายละเอียดกับ สพธอ. กHอนดำเนินการ 

(๖) จ ัดการคัดเลือกผู ) เข )าแขHงขันตามแนวทางที ่ได )ม ีการตกลงรHวมกับ สพธอ. โดย

คณะกรรมการผู)ทรงคุณวุฒิ และหลักเกณฑ5การคัดเลือกผู)เข)าแขHงขัน พร)อมมีการประกาศผลรายช่ือผู)ท่ีผHานการ

คัดเลือกเข)าสูHรอบการแขHงขันผHานชHองทางท่ีกำหนด 

(๗) จัดให)มีกิจกรรมให)คำปรึกษา (Mentoring) โดยจะต)องมีการจัดหาผู)ให)คำปรึกษา พร)อม

บริหารจัดการในการเข)ารับคำปรึกษาของผู)เข)าแขHงขันแตHละทีมให)เปVนไปด)วยความเรียบร)อย  

(๘) จัดเตรียมกระบวนการและกิจกรรมตัดสินการแขHงขัน ให)เหมาะสมและสอดคล)องกับ

แผนการดำเนินงาน 

(๙) จัดหาผู)ดำเนินรายการ เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรมประกวดแขHงขันให)เปVนไปด)วยความ

เรียบร)อย ตลอดระยะเวลาการแขHงขัน จำนวนอยHางน)อย ๑ คน  
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(๑๐) จัดทำวิดีโอนำเสนอรายละเอียดที่มีความเกี่ยวข)องกับโครงการ โดยมีความยาวไมHน)อย

กวHา ๖๐ วินาที จำนวน ๑ เรื ่อง โดยนำเสนอรายละเอียด รวมถึง Mood & Tone ของวิดีโอให) สพธอ. 

พิจารณากHอนดำเนินการ 

(๑๑) จัดเตรียมโลHรางวัล ประกาศนียบัตร รวมถึงรางวัล สำหรับผู)เข)าแขHงขันในรอบชิง

ชนะเลิศ ซึ่งจะแบHงตามประเภทของรางวัล โดยรายละเอียดมีดังน้ี(๑) รางวัลชนะเลิศ (๒) รางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับ ๑ (๓) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๒  

(๑๒) เชิญผู)เข)ารHวมงานในกิจกรรมประกวดแขHงขันรอบตัดสิน ทั้งในกลุHมภาครัฐ ภาคธุรกิจ

กลุHมตHาง ๆ หนHวยงานหรือองค5กรที่เกี่ยวข)อง ผู)ที่เกี่ยวข)องกับการจัดกิจกรรมประกวดแขHงขัน รวมถึงผู)ที่สนใจ

และสื่อมวลชน จำนวนไมHน)อยกวHา ๖๐ คน โดยจัดเตรียมเจ)าหน)าที่อำนวยความสะดวก และรับรองผู)รHวมงาน

อยHางเหมาะสม และบริหารจัดการลงทะเบียนผู)เข)ารHวมงานและจัดทำข)อมูลผู)เข)ารHวมงานเมื่อเสร็จสิ้นการจัด

กิจกรรม 

(๑๓) เชิญสื่อมวลชนเข)ารHวมกิจกรรมประกวดแขHงขัน จำนวนไมHน)อยกวHา ๑๕ สื่อ พร)อมทำ

ปฏิทินขHาว และเนื้อหาขHาวเพื่อประชาสัมพันธ5 (Press release) ไปยังสื่อตHางๆ ทั้งกHอนการจัดกิจกรรม และ

ภายหลังการจัดกิจกรรม จะต)องมีขHาวหรือบทความนำเสนอไมHน)อยกวHา ๑๕ ส่ือ 

(๑๔) จัดให)มีการถHายทอดสดภาพและเสียงของกิจกรรมประกวดแขHงขันผHานชHองทางส่ือ

ออนไลน5 พร)อมเจ)าหน)าท่ีควบคุมการถHายทอดสดภาพและเสียง ให)เปVนไปด)วยความเรียบร)อย 

(๑๕) จัดหาเจ)าหน)าที่ในการบันทึกเพื่อสรุปสาระสำคัญของงานในรูปแบบ Key takeaway 

เพ่ือสรุปผลเปVนอินโฟกราฟ¢กและบทความสำหรับการประชาสัมพันธ5ผHานส่ือออนไลน5ภายหลังจบกิจกรรม 

(๑๖) จัดให)มีการบันทึกภาพนิ่งและภาพวิดีโอ จากการดำเนินการจัดกิจกรรม และจัดทำ

วิดีโอสรุปผลการจัดกิจกรรม ความยาวไมHน)อยกวHา ๖๐ วินาที จำนวน ๑ เรื่อง ทั้งนี้ ให)นำเสนอรูปแบบการตัด

ตHอสรุปผลการจัดกิจกรรมดังกลHาว ให) สพธอ. พิจารณา กHอนดำเนินการ พร)อมสHงมอบไฟล5ภาพนิ่งและไฟล5

ภาพวิดีโอท่ีตัดตHอสรุปผลการจัดกิจกรรมและไฟล5วิดีโอต)นฉบับให) สพธอ. ภายหลังเสร็จส้ินการจัดกิจกรรม 

๔.๔ จัดการประชุมเพ่ือดำเนินงานตามขอบเขตงานของโครงการตามท่ีหารือรHวมกับ สพธอ. จำนวน

ไมHน)อยกวHา ๑ คร้ัง ตHอเดือน ท้ังน้ีให)หารือความเหมาะสมในการนัดหมายประชุมรHวมกับ สพธอ. รวมถึงมีการ

บันทึกหรือสรุปประเด็นสำคัญหลังจากการประชุมทุกคร้ัง สHงมอบให) สพธอ. ภายใน ๓ วัน นับถัดจากวันท่ี

ประชุม 

๔.๕  จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฉบับสมบูรณY พร)อมส่ิงสHงมอบตHางๆ โดยเน้ือหาของ

รายงานต)องเปVนผลสรุปการดำเนินงานในภาพรวมท้ังหมด โดยจะต)องมีบทสรุปการดำเนินโครงการสำหรับ    
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ผู)บริหาร (Executive Summary) แผนการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ข)อเสนอและแนวทางการดำเนินงาน

ในระยะตHอไปท่ีจะเปVนประโยชน5ตHอการดำเนินงาน และภาคผนวกท่ีจะรวบรวมภาพกิจกรรม รายข่ือผู)เข)ารHวม

งานในทุกกิจกรรมของโครงการ 

๕. วงเงินในการจัดหา  

 วงเงินงบประมาณ เปนจำนวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หาลานบาทถวน) และราคากลาง 

เปนจำนวนเงิน  ๔,๙๙๙,๘๗๓.๓๓ บาท  (สี่ลานเก้าแสนเก้าหมื่นเก้าพันแปดรอยเจ็ดสิบสามบาทสามสิบสาม

สตางค์)  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

๗. ส่ิงสงมอบและกำหนดเวลาการสงมอบ 

 ผูรับจ้างจะตองดำเนินการตามขอบเขตงานข้อ ๔ โดยสงมอบงานเปน ๔ งวด ดังน้ี 

 งวดที่ ๑  สงมอบแผนการดำเนินงาน ตามขอบเขตของงานในข้อ ๔.๑ ในรูปแบบเอกสารจำนวน 

๑ ชุด และรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกใน Flash Drive หรือสื่อบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกสอื่น จำนวน ๒ 

ชุด ภายใน ๓๐ วัน หลังจากวันลงนามในสัญญาจ้าง 

 งวดที่ ๒ สงมอบความคืบหนาผลการดำเนินงานบางสวนตามแผนงานในข้อ ๔.๒, ๔.๓ และ ๔.๔ 

ทั้งนี้ จะตองสงมอบสปอตโฆษณาที่จัดทำแลวเสร็จ รอเผยแพร จำนวนอยางนอย ๑ ชิ้น (ตามข้อ ๔.๒.๒) ใน

รูปแบบเอกสารจำนวน ๑ ชุดและรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกใน Flash Drive หรือสื่อบันทึกข้อมูล

อิเล็กทรอนิกสอ่ืน จำนวน ๒ ชุด ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 งวดที่ ๓ สงมอบความคืบหนาผลการดำเนินงานบางสวนตามแผนงานในข้อ ๔.๒, ๔.๓ และ ๔.๔ 

ในรูปแบบเอกสารจำนวน ๑ ชุดและรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกใน Flash Drive หรือสื่อบันทึกข้อมูล

อิเล็กทรอนิกสอ่ืน จำนวน ๒ ชุด ภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

 งวดที่ ๔ สงมอบผลการดำเนินงานจำนวน ๒ เลม ประกอบดวยรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

โครงการฉบับสมบูรณ ตามข้อ ๔.๕ ที่เปนการผลการดำเนินงานที่แลวเสร็จตามข้อ ๔.๒, ๔.๓ และ ๔.๔ ใน

รูปแบบเอกสารจำนวน ๑ ชุดและรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกใน Flash Drive หรือสื่อบันทึกข้อมูล

อิเล็กทรอนิกสอ่ืน จำนวน ๒ ชุด ภายในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๘. เง่ือนไขการจ่ายเงิน  

 สพธอ. จะจ่ายเงินค่าจ้างใหแก่ผูรับจ้าง โดยแบงเปน ๔ งวด ดังน้ี     
    

    
    

    
เอ

กส
าร

เผ
ยแ

พร่ผ
่าน

เว็บ
ไซ

ต์



๙ 
 

 งวดที่ ๑  จำนวนรอยละ ๑๕ ของวงเงินการจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผูรับจ้างดำเนินงานและ

สงมอบงานตามส่ิงสงมอบข้อ ๗ งวดท่ี ๑ และคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับเรียบรอยแลว 

 งวดที่ ๒ จำนวนรอยละ ๒๕ ของวงเงินการจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผูรับจ้างดำเนินงานและ 

สงมอบงานตามส่ิงสงมอบข้อ ๗ งวดท่ี ๒ และคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับเรียบรอยแลว 

 งวดที่ ๓ จำนวนรอยละ ๓๕ ของวงเงินการจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผูรับจ้างดำเนินงานและ 

สงมอบงานตามส่ิงสงมอบข้อ ๗ งวดท่ี ๓ และคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับเรียบรอยแลว 

 งวดที่ ๔ จำนวนรอยละ ๒๕ ของวงเงินการจ้างทั้งหมดตามสัญญา เมื่อผูรับจ้างดำเนินงานและ 

สงมอบงานตามส่ิงสงมอบข้อ ๗ งวดท่ี ๔ และคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับเรียบรอยแลว 

๙. อัตราค่าปรับ 

  เมื่อครบกำหนดสงมอบงานตามที่กำหนด ถาผูรับจ้างไมสงมอบงานจ้าง หรือสงมอบลาช้า  หรือ

สงมอบไมถูกตอง หรือไมครบจำนวน  หรือไมเปนไปตามที่ตกลงกันไวแก่ สพธอ.  ผูรับจ้างจะตองชำระค่าปรับ

ให สพธอ. เปนรายวันเปนจำนวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของราคางานจ้าง  แต

จะตองไมต่ำกวาวันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)  นับถัดจากวันครบกำหนดสงมอบตามสัญญาจนถึงวันท่ี

ผูรับจ้างไดสงมอบงานจ้างใหแก่ สพธอ. จนถูกตองครบถวน 

 

๑๐. การรักษาความลับ 

๑๐.๑ ผูรับจ้างจะตองจัดเก็บรักษาข้อมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ผูรับจ้างไดรับจาก 

สพธอ. และข้อมูลตาง ๆ ที่ผูรับจ้างไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยางเปนความลับของ 

สพธอ. ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ข้อมูลที่เปนความลับ” โดยผูรับจ้างตองหามาตรการในการจัดเก็บข้อมูล 

ที่เปนความลับใหมิดชิด รวมทั้งไมเปดเผย หรือเผยแพร หรือกระทำดวยวิธีการใดใหบุคคลอื่นใดที่มิใช่คู่สัญญา

ภายใตสัญญานี้ หรือมิใช่บุคคลที่ สพธอ. ไดอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหมีสวนเกี่ยวข้องที่จะรับทราบข้อมูล

ที่เปนความลับภายใตสัญญานี้ ไดทราบถึงข้อมูลที่เปนความลับดังกลาว เวนแตจะเปนการเปดเผยข้อมูล

ดังกลาวใหแก่เจ้าหนาที่ผูปฏิบัติงานของผูรับจ้างที่ตองเกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อมูลดังกลาวเทานั้น และผูรับจ้าง

จะตองจัดใหเจ้าหนาที่ผูปฏิบัติงานดังกลาวไดผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาข้อมูลที่เปนความลับ

เช่นวาน้ันดวย 

๑๐.๒ หากผูรับจ้างมิไดปฏิบัติตามข้อ ๑๐.๑ ผูรับจ้างจะตองรับผิดชอบตอ สพธอ. หรือบุคคลอ่ืน

ที่เปนเจ้าของข้อมูลที่เปนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข้อมูลที่เปนความลับ

ดังกลาว ไดถูกเปดเผยไมวาท้ังหมดหรือแตบางสวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 
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๑๐ 
 

๑๐.๓ ผูรับจ้างจะยังคงตองผูกพันตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลที่เปนความลับตาม 

ข้อ ๑๐.๑ ตอไป ตราบที่ข้อมูลที่เปนความลับดังกลาวยังคงเปนความลับอยู  แมวาการจ้างตามสัญญานี้ได

ส้ินสุดลงแลวไมวาดวยเหตุใดก็ตาม 

 

๑๑. หลักเกณฑการพิจารณา 

ใช้เกณฑราคาและเกณฑคุณภาพประกอบกัน โดย สพธอ. ขอสงวนสิทธิ ์ในการพิจารณา

คัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผูท่ีไดรับคะแนนรวมสูงสุด ดังน้ี 

๑๑.๑ ราคาใหน้ำหนักรอยละ ๑๐  

๑๑.๒ ผลงานท่ีผานมา หรือ ความนาเช่ือถือของผูเสนอราคา หรือ แผนการปฏิบัติงาน หรือ

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  ใหน้ำหนักรอยละ ๙๐  

การพิจารณาข้อเสนอตามขอบเขตของงาน ผูที่ผานการพิจารณาตามเกณฑ จะตองไดรับคะแนน

รวมไมนอยกวา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งรอย) คะแนน ตามหลักเกณฑการพิจารณา 

ดังน้ี 

 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนน

ตอข้อ 

(๑๐๐) 

คะแนน

รวม 

(๑๐๐) 

๑ เกณฑราคา   ๑๐ คะแนน ๑๐   

๒ แผนการปฏิบัติงาน  ๘๐ คะแนน 
   

 ๒.๑ การวางแผน กลยุทธการการดำเนินงาน การพัฒนาส่ือโฆษณาท่ี

สัมพันธกับโครงการฯ การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การสรางสรรค์

กิจกรรม Concept การติดตามประสิทธิภาพในการส่ือสาร  

เกณฑการใหคะแนน 

๑. มีการนำเสนอแผนและกลยุทธการดำเนินงานท่ีชัดเจนครบถวน มี
ความนาสนใจ มีการกำหนด Concept แนวทางการจัดกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำหนดกลุมเปาหมาย ช่องทางการส่ือสาร 

วิธีและรูปแบบการวัดผลประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีสอดคลองตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ มีการนำเสนอแนวทางการพัฒนาตอยอด

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอองค์กร อยางโดดเดน เทากับ ๓๐ คะแนน  

๓๐   
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๑๑ 
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนน

ตอข้อ 

(๑๐๐) 

คะแนน

รวม 

(๑๐๐) 

๒. มีการนำเสนอแผนและกลยุทธการดำเนินงานท่ีชัดเจนครบถวน โดย
กำหนดรายละเอียด Concept แนวทางการจัดกิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ การกำหนดกลุมเปาหมาย ช่องทางการส่ือสาร วิธีและ

รูปแบบการวัดผลประสิทธิภาพการส่ือสาร ท่ีสอดคลองตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการและขอบเขต TOR เทากับ ๒๐ คะแนน 

๓. มีการนำเสนอแผนและกลยุทธการดำเนินงาน แตไมมีความชัดเจน
และไมครบถวน สอดคลองตามวัตถุประสงค์ เทากับ ๑๐ คะแนน 

 

 ๒.๒ การจัดกิจกรรมประกวดการแข่งขันแบบทีม ในรูปแบบศาลจำลอง

หรือ Moot Court ท่ีมีความนาสนใจ  

เกณฑการใหคะแนน 

๑. มีกลยุทธในการจัดกิจกรรม Moot Court ท้ังการกำหนดวิธีการ 

การเข้าถึงกลุมเปาหมาย กระบวนการจัดงานท่ีครบถวน มีความชัดเจน

และนาสนใจ และสะทอนถึงความเปนไปไดในการประสบความสำเร็จ 

ตลอดจนมีแผนหรือแนวทางในการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม  

และโดดเดน เทากับ ๔๐ คะแนน 

๒. มีกลยุทธในการจัดกิจกรรม Moot Court ท้ังการกำหนดวิธีการ 

การเข้าถึงกลุมเปาหมาย กระบวนการจัดงานท่ีครบถวน มีความชัดเจน

และนาสนใจ และมีแผนหรือแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม 

เทากับ ๒๐ คะแนน 

๓. มีกลยุทธในการจัดกิจกรรม Moot Court ท้ังการกำหนดวิธีการ 

การเข้าถึงกลุมเปาหมาย มีกระบวการจัดงานท่ีครบถวน แตยังขาดแผน

หรือแนวทางการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม เทากับ ๑๐ คะแนน 

 

๔๐   

๓ ประวัติบริษัท และประสบการณการทำงานท่ีนาเช่ือถือ  ๑๐ คะแนน  ๑๐   
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๑๒ 
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนน

ตอข้อ 

(๑๐๐) 

คะแนน

รวม 

(๑๐๐) 

ประสบการณในการวางแผนการส่ือสาร บริหารงานโฆษณา

ประชาสัมพันธองค์กร ใหกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ หรือเอกชน 

เกณฑการใหคะแนน  

๑.กรณีประสบการณ ๔ ปข้ึนไป ได ๑๐ คะแนน 

๒.กรณีประสบการณ ๓ ป ได ๘ คะแนน 

๓.กรณีประสบการณ ๒ ป ได ๕ คะแนน 

๔.กรณีประสบการณ นอยกวา ๒ ป ได ๐ คะแนน 

 

๔ ข้อเสนออ่ืนๆ เพ่ิมเติม นอกเหนือจาก TOR  ๑๐ คะแนน  

 

๑๐   

คะแนนรวมท้ังหมด ๑๐๐   

วิธีการใหคะแนน 

- ข้อ ๒ และข้อ ๔ คณะกรรมการจะพิจารณาโดยเปรียบเทียบจากเอกสารท่ีผูย่ืนข้อเสนอไดเสนอมาและการ

ใหคะแนนคิดจากผูท่ีนำเสนองานไดดีท่ีสุดเรียงลำดับลงมา 

- ข้อ ๓ เอกสารท่ีผูย่ืนข้อเสนอย่ืนมา โดยตองมีหนังสือรับรองผลงานหรือสำเนาสัญญาท่ีเปนงานรับจ้างท่ีมี

ลักษณะเดียวกันกับงานท่ีประกวดราคาจ้างดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสคร้ังน้ีท่ีดำเนินการเสร็จเรียบรอย

แลว โดยจะพิจารณาเฉพาะวงเงินสัญญาท่ีเปนคู่สัญญา โดยตรงกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีผูวาจ้าง

เช่ือถือกำหนด กรณีท่ีเสนอมาหลายสัญญา โดยจะพิจารณาจากสัญญาท่ีมีวงเงินสัญญาสูงสุด 
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