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ลําดับ รายการ อตัรา  จํานวนเงิน 
ตัวคูณ

บาท จํานวน2 หนวย2 จํานวน3 หนวย3  รวมจํานวนเงิน

2.475            
1 คาตอบแทนบุคลากร    4,673,227.50 
1.1 หัวหนาโครงการ (ป.เอก) กลุมวิจัย (ภาคเอกชน) 

ประสบการณ 5 ป 
        46,700      115,582.50 บาท        9.00 เดือน        1.00 คน     1,040,242.50 

1.2 นักวิจัย กลุมวิจัย (ภาคเอกชน) ป.โท ประสบการณ 11
 ป นับจากจบ ป.โท

        45,400      112,365.00 บาท        9.00 เดือน        1.00 คน     1,011,285.00 

1.3 นักวิจัย กลุมวิจัย (ภาคเอกชน) ป.โท ประสบการณ 11
 ป นับจากจบ ป.โท

        45,400      112,365.00 บาท        9.00 เดือน        1.00 คน     1,011,285.00 

1.4 นักวิจัย กลุมวิจัย (ภาคเอกชน) ป.โท ประสบการณ 5 ป
 นับจากจบ ป.โท

        31,300        77,467.50 บาท        9.00 เดือน        2.00 คน     1,394,415.00 

1.5 เจาหนาที่ประสานงาน  ป.ตร ีประสบการณ 5 ป นับ
จากจบ ป.ตรี

        24,000 บาท        9.00 เดือน        1.00 คน        216,000.00 

2 คาใชจายอื่นๆ       326,772.50 
2.1 คาใชจายจัดประชุมรับฟงความคิดเห็น ตามขอบเขต

งานขอ 5.5.-5.7 (คาสถานที่/คาอาหาร/คาพิธีกร/
คาใชจายเก่ียวกับการจัดประชุม)

         3,000               2.00 ครั้ง      30.00 คน        180,000.00 

2.2 คาจัดทําแบบฟอรมหรือรูปแบบรายงาน  รวมถึง
ออกแบบภาพประกอบเพื่อสื่อสาร

        50,000        1.00 คร้ัง         50,000.00 

2.3 คาดําเนินการประชุมภายในกับคณะทํางานและ
คณะกรรมการตาง ๆ รูปแบบออนไลนหรือ On-site 
ตลอดระยะเวลาโครงการ

        45,000        1.00 คร้ัง         45,000.00 

2.4 คาใชจายในการติดตอประสานงาน คาสัญญาณ
เครือขาย คาโทรศัพท คาจัดสงเอกสาร คาจัดสงพัสดุ 
คาเดินทาง คาวัสดุสํานักงาน คาอุปกรณ เครื่องมือ และ
โปรแกรม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินโครงการ

    51,772.50        1.00 ครั้ง         51,772.50 

รวมทั้งสิ้น    5,000,000.00 
คาใชจายบุคลากร อางอิงจากสํานักบริหารหนี้สาธารณะ
ระเบียบ สพธอ.วาดวยคาตอบแทน คารับรอง และคาใชจายอ่ืน พ.ศ.2555
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๑                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน       ๙  หน(า  

เร่ือง โครงการศึกษาและจัดทำรายงานการกำหนดทิศทางการกำกับดูแลธุรกิจบริการ

แพลตฟอรBมดิจิทัลท่ีสอดคล(องกับสภาพปIญหาตKาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือยกระดับการกำกับดูแล

ธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตามมาตรา ๑๘ แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ (Digital Platform 

Services) 

จัดทำโดย ศูนยBกำกับดูแลและตรวจสอบธุรกิจ (งานกำกับดูแลธุรกิจ

บริการแพลตฟอรBมดิจิทัล) 

วันท่ีจัดทำ   ก.พ. ๖๘ 

๑. ความเปHนมา 

ตามที่ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสB หรือ สพธอ. หนKวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลการ

ประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตามพระราชกฤษฎีกาการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่ต(อง

แจ(งให(ทราบ พ.ศ. ๒๕๖๕ (พระราชกฤษฎีกาฯ) ซึ่งกำหนดกลไกสำหรับการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจบริการ

บริการแพลตฟอรBมดิจิทัล โดยกำหนดให(ผู (ประกอบธุรกิจทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรต(องมา

ดำเนินการแจ(งให(ทราบ รวมถึงปฏิบัติตามหลักเกณฑBที ่กฎหมายกำหนด เพื่อให(มีมาตรฐาน การให(บริการท่ี

นKาเชื่อถือและเปxนท่ียอมรับในระบบข(อมูลอิเล็กทรอนิกสB ตลอดจนเพื่อปyองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตKอ

สาธารณชน 

  ดังนั ้น จึงจำเปxนต(องดำเนินการให(เปxนไปตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข(อง ประกอบกับเพื ่อศึกษา 

วิเคราะหB และจัดทำรายงานการศึกษาข(อมูลเชิงลึกเพื่อทำความเข(าใจตKอการดูแล สKงเสริม และสนับสนุนให(เกิด

สภาพแวดล(อมที่ดีในการทำพาณิชยBอิเล็กทรอนิกสBและเศรษฐกิจดิจิทัลในตKางประเทศ วางแผนการทำงานและ

สนับสนุนการดำเนินการที่เกี่ยวข(องกับหน(าที่และอำนาจของคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐ ตามพระ

ราชกฤษฎีกาฯ ตลอดจนจัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื่อวัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบตาม เพื่อเปxนเกณฑBใน

การกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตามความเสี่ยง ตามมาตรา ๑๘ (๒) 

ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการใช(บังคับกฎหมาย 

 

๒. วัตถุประสงคN 

๒.๑ เพื่อศึกษา วิเคราะหB และจัดทำรายงานการศึกษาข(อมูลเชิงลึกเพื่อทำความเข(าใจตKอการดูแล สKงเสริม 

และสนับสนุนให(เกิดสภาพแวดล(อมท่ีดีในการทำพาณิชยBอิเล็กทรอนิกสBและเศรษฐกิจดิจิทัลในตKางประเทศ  

๒.๒ เพื ่อวางแผนการทำงานและสนับสนุนการดำเนินการที ่เก ี ่ยวข(องกับหน(าที ่และอำนาจของ

คณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกาฯ 

 ๒.๓ เพื่อศึกษา วิเคราะหB และจัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื่อวัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบตาม เพ่ือ

เปxนเกณฑBในการกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตามความเสี่ยง ตามมาตรา 

๑๘ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ 
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๒                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

๓. คุณสมบัติผูTเสนอราคา 

ผู(ท่ีจะเข(าย่ืนข(อเสนอในการจัดซ้ือจัดจ(าง อยKางน(อยต(องมีคุณสมบัติและไมKมีลักษณะต(องห(าม ดังตKอไปน้ี 

๓.๑  มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒  ไมKเปxนบุคคลล(มละลาย 

๓.๓  ไมKอยูKระหวKางเลิกกิจการ 

๓.๔  เปxนนิติบุคคล ผู(มีอาชีพรับจ(างทำงานท่ีจ(างในคร้ังน้ี 

๓.๕  ไมKเปxนบุคคลซึ่งอยูKระหวKางถูกระงับการยื่นข(อเสนอหรือทำสัญญากับหนKวยงานของรัฐไว(ชั่วคราวตาม

มาตรา ๑๐๖ วรรคสาม แหKงกฎหมายวKาด(วยการจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๓.๖  ไมKเปxนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว(ในบัญชีรายชื่อผู(ทิ้งงานและได(แจ(งเวียนชื่อให(เปxนผู(ทิ้งงานของหนKวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขKายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู(ท้ิงงานเปxนหุ(นสKวนผู(จัดการ กรรมการ 

ผู(จัดการ ผู(บริหาร ผู(มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด(วย 

๓.๗  มีคุณสมบัติและไมKมีลักษณะต(องห(ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ(างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๘  ท่ีปรึกษาต(องข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษากับศูนยBข(อมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๓.๙  ไมKเปxนผู(มีผลประโยชนBรKวมกันกับผู(ยื่นข(อเสนอรายอื่นที่เข(ายื่นข(อเสนอให(แกKสำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสB  ณ วันยื่นข(อเสนอ หรือไมKเปxนผู(กระทำการอันเปxนการขัดขวางการแขKงขันอยKางเปxนธรรมในการ

ย่ืนข(อเสนอคร้ังน้ี 

๓.๑๐  ไมKเปxนผู(ได(รับเอกสิทธิ์หรือความคุ(มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมKยอมขึ้นศาลไทย เว(นแตKรัฐบาลของผู(ย่ืน

ข(อเสนอได(มีคำส่ังให(สละเอกสิทธ์ิและความคุ(มกันเชKนวKาน้ัน 

๓.๑๑ ท่ีปรึกษาจะต(องจัดให(มีบุคลากรตำแหนKงตKาง ๆ เพ่ือปฏิบัติงาน ดังน้ี 

      (๑) หัวหน้าโครงการ จํานวน ๑ (หนึ่ง) ราย ด้านบริหารธุรกิจ หรือด้านนวัตกรรม หรือด้านอื่นท่ี

เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ทํางานและ

ผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับจากจบปริญญาเอก 

      (๒) นักวิจัย จํานวน ๑ (หนึ่ง) ราย  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้านนวัตกรรม ด้านกฎหมาย หรือ

ด้านอื่นที่เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์ทํางาน

และผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๑๑ (สิบเอ็ด) ปี นับจากจบปริญญาโท 

     (๓) นักวิจัย จํานวน ๑ (หนึ่ง) ราย  ด้านบริหารธุรกิจ หรือด้านบริหารความเสี่ยง ด้านกฎหมาย  ด้าน

นวัตกรรมหรือด้านอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท และมี

ประสบการณ์ทํางานและผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๑๑ (สิบเอ็ด) ปี นับจากจบปริญญาโท 

     (๔) นักวิจัย จํานวน ๒ (สอง) ราย  ด้านบริหารธุรกิจ หรือด้านบริหารความเสี่ยง  ด้านนวัตกรรม ด้าน

กฎหมาย หรือด้านอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท และมี

ประสบการณ์ทํางานและผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับจากจบปริญญาโท  

     (๕) เจ้าหน้าที่ประสานงาน จํานวน ๑ (หนึ่ง) ราย  ด้านบริหารธุรกิจ หรือด้านบริหารความเสี่ยง  ด้าน

นวัตกรรม  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี และมี

ประสบการณ์ทํางานและผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับจากจบปริญญาตรี     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๓                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

ทั้งนี้ ผู้ยื ่นข้อเสนอต้องแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติ หลักฐานการศึกษาและประสบการณ์ของ

บุคลากรแต่ละตําแหน่งข้างต้น ให้เหมาะสมกับปริมาณงานในการจ้างเป็นที่ปรึกษาในครั้งน้ี พร้อมทั้งกําหนดหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละตําแหน่งท่ีปฏิบัติงาน  (Job Description) เพื่อเสนอให้ สพธอ. พิจารณา

ด้วย 

  

๔. ขอบเขตของงาน  

 ท่ีปรึกษาต(องดำเนินการ ดังน้ี 

๔.๑ จัดทำแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ โดยดำเนินการเสนอแผนงานดำเนินงาน แผนการจัดประชุม 

โครงสร(างบุคลากรในโครงการ ข้ันตอนการดำเนินงาน และระยะเวลาท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ 

๔.๒ ศึกษา วิเคราะหB และจัดทำรายงานการศึกษาข(อมูลเชิงลึกเพ่ือทำความเข(าใจตKอการดูแล สKงเสริม และ

สนับสนุนให(เกิดสภาพแวดล(อมที่ดีในการทำพาณิชยBอิเล็กทรอนิกสBและเศรษฐกิจดิจิทัลของตKางประเทศ ใน ๒ 

ประเภทบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล และจัดเตรียมข(อมูลพื้นฐาน จากการศึกษาและวิเคราะหBกฎหมายที่กำกับดูแล

บริการแพลตฟอรBมดิจิทัลหรือหนKวยงานกำกับดูแลบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล โดยจะต(องประกอบไปด(วย 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ๑ ประเทศ และอาจรวมถึงประเทศอื่น ๆ อยKางน(อย ๑ ประเทศตามที่ที่ปรึกษาเสนอและ 

สพธอ. เห็นชอบ  เพื่อทำความเข(าใจถึงเหตุผล ตลอดจนการดูแล สKงเสริม และสนับสนุนของภาคสKวนตKาง ๆ ท่ี

เกี่ยวข(องที่ทำให(ประสบความสำเร็จดังกลKาว และเพื่อใช(ในการทำความเข(าใจธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลท่ี

กฎหมายกำหนด ให(ที่ปรึกษาดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนKวยงานกำกับดูแลบริการแพลตฟอรBม

ดิจิทัล ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน อยKางน(อย ๑ ครั้ง และอาจรวมถึงประเทศอื่น ๆ อยKางน(อย ๑ ประเทศตามที่ท่ี

ปรึกษาเสนอและ สพธอ. เห็นชอบ รวมไมKน(อยกวKา ๒ ครั้ง ทั้งนี้ต(องได(รับความเห็นชอบจาก สพธอ. กKอน โดยท่ี

ปรึกษาต(องอำนวยความสะดวกในการจัดประชุมดังกลKาวแกK สพธอ. จัดทำสรุปข(อมูลสำหรับการประชุมและจัดหา

ลKาม (ในกรณีท่ีจำเปxน) และทำการสรุปผลประชุมเชิงปฏิบัติงานในแตKละคร้ัง 

๔.๓ สนับสนุน สพธอ. ในการจัดทำแผนให(สอดคล(องกับเปyาหมายของ สพธอ. และดำเนินการจัดการ

ประชุมตามแผนงานดังกลKาว เพื่อสนับสนุนการทำงานของเลขานุการของคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของ

รัฐ โดยเปxนผู(จัดเตรียมข(อมูล เอกสารการนำเสนอแกKคณะกรรมการรKวม และดำเนินการเพื่อให(เปxนไปตามมติของ

คณะกรรมการรKวมตลอดจนครบระยะเวลาโครงการ 

๔.๔ ศึกษา วิเคราะหB และจัดทำแนวทางการใช(ข(อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล 

โดยพิจารณาจากข(อมูลที่ผู(ประกอบธุรกิจแจ(งตKอ สพธอ. ตามมาตรา ๑๒ แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ  และทำการศึกษา 

วิเคราะหB สภาพปIญหาตKาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล  ตามที่ สพธอ. กำหนด เพื่อนำไปใช(ใน

การดำเนินการดังตKอไปน้ี  

 ๔.๔.๑ จัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื่อวัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบ  เพื่อเปxนเกณฑBในการ

กำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตามความเสี่ยง ตามมาตรา 

๑๘ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ สำหรับบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล

ที่มีลักษณะตามที่ สพธอ. กำหนดและจัดให(มีการประชุมเพื่อรับฟIงความคิดเห็นจากผู(ที่เกี่ยวข(อง     
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๔                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

(Stakeholders) เก่ียวกับเก่ียวกับหลักเกณฑBหรือหัวข(อท่ีจัดทำข้ึนดังกลKาว  จำนวน ๒ คร้ัง โดยต(องมี

ผู(เข(ารKวมประชุมไมKน(อยกวKา ๓๐ คนตKอครั้ง พร(อมสรุปรายงานผลการรับฟIงความคิดเห็นของการ

จัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อดังกลKาว 

 ๔.๔.๒ จัดทำรายงานการกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่สอดคล(องกับสภาพปIญหาตKาง ๆ 

ที่เกิดขึ้น เพ่ือปรับปรุงการกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตามมาตรา ๑๘ แหKงพระราช

กฤษฎีกาฯ และเสนอแนะแนวทางการทำงานรKวมกันระหวKางหนKวยงานของรัฐที่เกี ่ยวข(อง และ

ภาคเอกชน ทั้งนี้ จะมีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ (Action Plan) ที่ชัดเจน โดยระบุบทบาทและ

หน(าที่ของหนKวยงานตKาง ๆ ที่เกี่ยวข(อง และตัวชี้วัดผลสำเร็จ (KPIs) เพื่อผลักดันให(เกิดการกำกับดูแล

ท่ีเหมาะสม 

 ๔.๕ จัดประชุมเพื่อรายงานความคืบหน(าในการดำเนินการ อยKางน(อยเดือนละ ๑ ครั้ง และถKายทอดองคB

ความรู(เกี่ยวกับการกำกับดูแลบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตKางประเทศ ตKอคณะทำงานรKวมหรือ สพธอ. จำนวน ๑ คร้ัง 

ตลอดระยะเวลาของโครงการ 

 ๔.๖ เข(ารKวมประชุมกับคณะทำงานรKวมซึ่งอยKางน(อยประกอบด(วยผู(แทนจากหนKวยงานที่เกี่ยวข(องและ 

สพธอ. เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามขอบเขตของโครงการ หรือ จัดทำขั้นตอนการดำเนินการเพิ่มเติม

เพ่ือให(หนKวยงานเสนอตKอคณะทำงานรKวมตKอไป 

 

๕.  สถานท่ีสXงมอบงาน 

ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสB ชั้น ๖ อาคารบี ศูนยBราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนนแจ(งวัฒนะ แขวงทุKงสองห(อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  

 

๖.  วงเงินในการจัดหา  

วงเงินงบประมาณ เปxนจำนวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห(าล(านบาทถ(วน) 

ราคากลาง เปxนจำนวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห(าล(านบาทถ(วน) 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการให(แล(วเสร็จภายใน ๒๗๐ (สองร(อยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามใน

สัญญาหรือใบส่ังจ(าง 

 

๘.  กำหนดเวลาการสXงมอบและเง่ือนไขการจXายเงิน 

กำหนดการสKงมอบงานตามขอบเขตของงานและจKายเงินเปxนงวดๆ จำนวน ๕ (ห(า) งวด ดังน้ี  

 งวดที่ ๑ อัตราร(อยละ ๑๐ (สิบ) ของคKาจ(าง  เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบงานตามสิ่งสKงมอบ 

ข(อ ๔.๑ ภายใน ๑๕ (สิบห(า) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจ

รับงานจ(างครบถ(วนถูกต(องแล(ว 
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๕                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

     งวดที่ ๒ อัตราร(อยละ ๓๐ (สามสิบ) ของคKาจ(าง เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบ ดังน้ี ภายใน ๙๐ 

(เก(าสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(างครบถ(วน

ถูกต(องแล(ว 

  ๒.๑ รายงานเบื้องต(นเกี่ยวกับการศึกษาข(อมูลเชิงลึกเพื่อทำความเข(าใจตKอการดูแล สKงเสริม และ

สนับสนุนให(เกิดสภาพแวดล(อมที่ดีในการทำพาณิชยBอิเล็กทรอนิกสBและเศรษฐกิจดิจิทัล (In-depth Research E-

commerce Ecosystem) ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ตามขอบเขตงานข(อ ๔.๒ 

  ๒.๒ รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนKวยงานกำกับดูแลบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลจำนวน ๒ 

คร้ัง ตามขอบเขตงานข(อ ๔.๒ 

     งวดที่ ๓  อัตราร(อยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) ของคKาจ(าง  เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบ ดังน้ี ภายใน ๑๘๐ 

(หนึ่งร(อยแปดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(าง

ครบถ(วนถูกต(องแล(ว 

  ๓.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐในวาระท่ีผKานมา และแผนการ

ดำเนินการสำหรับการนำเสนอข(อมูลตKอคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐ ตามขอบเขตงานข(อ ๔.๓ 

   

 งวดที่ ๔ อัตราร(อยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) ของคKาจ(าง เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบ ดังน้ี ภายใน ๒๑๐ 

(สองร(อยสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(าง

ครบถ(วนถูกต(องแล(ว 

  ๔.๑ ข(อมูลเบื้องต(นเกี่ยวกับประเด็นจากการศึกษา วิเคราะหB และจัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพ่ือ

วัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบตาม เพื่อเปxนเกณฑBในการกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลท่ี

มีลักษณะเฉพาะตามความเส่ียง ตามมาตรา ๑๘ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ  

  ๔.๒ สรุปผลการประชุมรับฟIงความเห็นหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื ่อวัดระดับความเสี ่ยงและ

ผลกระทบตาม เพื่อเปxนเกณฑBในการกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตาม

ความเส่ียง ตามมาตรา ๑๘ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ     

๔.๓ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐในวาระท่ีผKานมา 

 งวดที่ ๕ (งวดสุดท(าย) อัตราร(อยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) ของคKาจ(าง เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบรายงาน

การศึกษา วิเคราะหB และจัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื่อวัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบตาม เพื่อเปxนเกณฑBใน

การกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตามความเสี่ยง ตามมาตรา ๑๘ (๒) 

ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง ตามขอบเขตงานข(อ ๔.๔ ภายใน ๒๗๐ (สองร(อยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลง

นามในสัญญาหรือใบส่ังจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(างครบถ(วนถูกต(องแล(ว 

 ทั้งนี้ คKาจ(างที่ สพธอ.จะจKายตามข(อนี้ ได(รวมคKาใช(จKายและคKาภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลคKาเพิ่ม (ถ(ามี)  

ไว(ด(วยแล(ว 

 

๙.  ส่ิงสXงมอบ 

ที่ปรึกษาต(องดำเนินการและสKงมอบงานตามขอบเขตของงาน ข(อ ๔ ในรูปแบบเอกสารรายงานจำนวน ๒ 

ชุด และไฟลBข(อมูลอิเล็กทรอนิกสBของเอกสารดังกลKาวในรูปแบบของ Microsoft Word/Microsoft Excel หรือ

เอกสารที่แก(ไขได(ที ่บรรจุใน USB Flash Drive หรือ External Hard Disk จำนวนอยKางละ ๒ (สอง) ชุด ทั ้งน้ี      
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๖                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

สิ่งสKงมอบที่เปxนภาพนิ่งให( สKงมอบในรูปแบบข(อมูลอิเล็กทรอนิกสBที่บันทึกลงใน USB Flash Drive หรือ External 

Hard Disk ข(างต(น 

 

๑๐. อัตราคXาปรับ 

เมื่อครบกำหนดสKงมอบงานตามที่กำหนด ถ(าผู(รับจ(างไมKสKงมอบงานจ(าง หรือสKงมอบลKาช(า  หรือสKงมอบ 

ไมKถูกต(อง  หรือไมKครบจำนวน  หรือไมKเปxนไปตามที่ตกลงกันไว(แกK สพธอ.  ผู(รับจ(างจะต(องชำระคKาปรับให( สพธอ. 

เปxนรายวันเปxนจำนวนเงินตายตัวในอัตราร(อยละ ๐.๑๐ (ศูนยBจุดหนึ่งศูนยB)  ของราคางานจ(าง  แตKจะต(องไมKต่ำกวKา

วันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร(อยบาทถ(วน)  นับถัดจากวันครบกำหนดสKงมอบตามสัญญาจนถึงวันที่ผู(รับจ(างได(สKงมอบ

งานจ(างให(แกK สพธอ. จนถูกต(องครบถ(วน 

 

๑๑. เง่ือนไขการทำหนTาท่ีของท่ีปรึกษา 

๑๑.๑ ที่ปรึกษาจะต(องไมKให(ชKวงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรือละทิ้งงานให(ผู(อื่นเปxนผู(ดำเนินการแทน 

ไมKวKาบางสKวนหรือท้ังหมดด(วยประการใด ๆ 

๑๑.๒ ที่ปรึกษาต(องไมKมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรของที่ปรึกษาตามที่เสนอชื่อไว(ในข(อเสนอโครงการ

ตลอดระยะเวลาของโครงการ เว(นแตKจะมีเหตุสุดวิสัย โดยต(องชี้แจงให(คณะกรรมการกำกับดูแลงานจ(างของ สพธอ. 

พิจารณาและอนุมัติเปxนลายลักษณBอักษรเปxนกรณีไป 

 

๑๒.  การจัดทำขTอเสนอโครงการ 

๑๒.๑ ที่ปรึกษาจะต(องจัดทำข(อเสนอโครงการโดยแยกเปxน ๒ ไฟลB คือ ข(อเสนอด(านเทคนิค และข(อเสนอ

ด(านราคา ตามรายละเอียดข(อ ๓ ระบุประเภทของข(อเสนอ ยื่นพร(อมกัน โดยเสนอตKอ “ประธานคณะกรรมการ

ดำเนินการจ(างที่ปรึกษาโครงการศึกษาและจัดทำรายงานการกำหนดทิศทางการกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรBม

ดิจิทัลที่สอดคล(องกับสภาพปIญหาตKาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อยกระดับการกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตาม

มาตรา ๑๘ แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ (Digital Platform Services)” และ สKงเปxนไฟลBอิเล็กทรอนิกสB 

๑๒.๒ ที่ปรึกษาต(องนำเสนอแนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานตามรายละเอียดในข(อเสนอด(านเทคนิค 

ตKอคณะกรรมการดำเนินการจ(างที่ปรึกษาฯ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยใช(เวลาไมKเกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที 

ตามวัน เวลา และสถานท่ี สพธอ. กำหนด 

 ๑๒.๓ ข(อเสนอโครงการท้ัง ๒ ไฟลB จะต(องแสดงรายละเอียด ดังตKอไปน้ี 

(๑.) ข(อเสนอด(านเทคนิค จะต(องมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

   ๑.๑ แนวคิดการประเมินผลผลิต  ผลลัพธB  ผลกระทบ  ของการดำเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอน 

การประเมินผล แผนการดำเนินงาน และข(อเสนอที่จะทำให(บรรลุวัตถุประสงคBและขอบเขตการดำเนินงาน โดยให(มี

รายละเอียดครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดตามท่ีระบุไว(ในข(อ ๔ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับน้ี 

       ๑.๒ รายละเอียดของบุคลากรของที่ปรึกษาทั้งหมด  โดยระบุรายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คุณสมบัติ 

พิเศษของบุคลากรหรือผู(เชี่ยวชาญ ประสบการณBการทำงานในอดีตและปIจจุบัน รวมทั้งหน(าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 

แตKละคน   

   (๒.) ข(อเสนอด(านราคา จะต(องมีรายละเอียดคKาใช(จKายทั้งหมดที่ต(องใช(ในการดำเนินงาน  โดยแยก 

ตามประเภทรายการ คือ     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๗                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

         ๒.๑ คKาใช(จKายบุคลากร เชKน คKาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวน

บุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

                ๒.๒ คKาใช(จKายดำเนินงาน เชKน คKาจัดประชุม คKาเดินทาง คKาจัดพิมพB และคKาสำเนาเอกสาร หรือ

คKาใช(จKายอ่ืน  ๆเชKน คKาโทรศัพทB คKาโทรสาร  

                         ๒.๓ คKาใช(จKายอ่ืน เชKน คKาธรรมเนียม และคKาภาษี  

  ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับให(ประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปxนสำเนา ต(องให(ผู(มีอำนาจลงนาม

รับรองสำเนาถูกต(อง 

 

๑๓.  การสงวนสิทธ์ิ 

สพธอ. ขอสงวนสิทธิ ์ท ี ่จะไมKดำเนินการคัดเลือกที ่ปร ึกษารายใด ๆ  หากพิจารณาแล(วเห็นวKาข (อเสนอ 

โครงการของท่ีปรึกษาท้ังหมดยังไมKเหมาะสม  หรือไมKสอดคล(องกับวัตถุประสงคBของโครงการ   

 

๑๔.  การรักษาความลับ 

 ๑๔.๑ ท่ีปรึกษาจะต(องจัดเก็บรักษาข(อมูลตKาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีท่ีปรึกษาได(รับจาก สพธอ. และ

ข(อมูลตKาง ๆ ที่ที่ปรึกษาได(จัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยKางเปxนความลับของ สพธอ. ซึ่งตKอไปใน

สัญญานี้เรียกวKา “ข(อมูลที่เปxนความลับ” โดยที่ปรึกษาต(องหามาตรการในการจัดเก็บข(อมูลที่เปxนความลับให(มิดชิด 

รวมทั้งไมKเป�ดเผย หรือเผยแพรK หรือกระทำด(วยวิธีการใดให(บุคคลอื่นใดที่มิใชKคูKสัญญาภายใต(สัญญานี้ หรือมิใชK

บุคคลที่ สพธอ. ได(อนุญาตเปxนลายลักษณBอักษรให(มีสKวนเกี่ยวข(องที่จะรับทราบข(อมูลที่เปxนความลับภายใต(สัญญาน้ี 

ได(ทราบถึงข(อมูลที่เปxนความลับดังกลKาว เว(นแตKจะเปxนการเป�ดเผยข(อมูลดังกลKาวให(แกKเจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติงาน ของท่ี

ปรึกษาท่ีต(องเกี่ยวข(องโดยตรงกับข(อมูลดังกลKาว เทKาน้ัน และท่ีปรึกษาจะต(องจัดให(เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงานดังกลKาวได(

ผูกพันและปฏิบัติตามเง่ือนไขในการรักษาข(อมูลท่ีเปxนความลับเชKนวKาน้ันด(วย 

 ๑๔.๒ หากที่ปรึกษามิได(ปฏิบัติตามข(อ ๑๔.๑ ที่ปรึกษาจะต(องรับผิดชอบตKอ สพธอ. หรือบุคคลอื่นที่เปxน

เจ(าของข(อมูลที่เปxนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข(อมูลที่เปxนความลับดังกลKาว  

ได(ถูกเป�ดเผยไมKวKาท้ังหมด หรือแตKบางสKวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได(ทันที 

 ๑๔.๓ ที่ปรึกษาจะยังคงต(องผูกพันตามข(อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาข(อมูลที่เปxนความลับตามข(อ ๑๕.๑ 

ตKอไป ตราบที่ข(อมูลที่เปxนความลับดังกลKาวยังคงเปxนความลับอยูK แม(วKาการจ(างตามสัญญานี้ได(สิ้นสุดลงแล(วไมKวKา

ด(วยเหตุใดก็ตาม 

 

๑๕.  หลักเกณฑNการพิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษา 

 สพธอ. จะพิจารณาท่ีปรึกษาท่ีผKานคุณสมบัติตามข(อ ๓ แล(ว จึงพิจารณาจากข(อเสนอโครงการของท่ีปรึกษา

โดยใช(เกณฑBคุณภาพ โดยคัดเลือกผู(ที่ผKานเกณฑBคุณภาพและเสนอราคาต่ำที่สุดการพิจารณาข(อเสนอตามขอบเขต

ของงาน ผู(ที่ผKานการพิจารณาตามเกณฑBจะต(องได(รับคะแนนไมKน(อยกวKา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม

๑๐๐ (หนึ ่งร(อย) คะแนน และหากไมKผKานคะแนนขั้นต่ำด(านคุณภาพ จะไมKพิจารณาข(อเสนอด(านราคาตาม

หลักเกณฑBการพิจารณา ดังนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู(ที่ได(รับคะแนนรวมสูงสุด 

ดังน้ี     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๘                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

ลำดับ รายละเอียด 
น ้ ำหนัก

(รTอยละ) 

คะแนนตXอขTอ

(๑๐๐) 

คะแนนรวม

(๑๐๐) 

๑ เกณฑNคุณภาพ พิจารณาจากขTอเสนอดTานเทคนิค    

๑.๑ ผลงานและประสบการณNของผูTย่ืนขTอเสนอ    

 (๑) ผู(ยื่นข(อเสนอมีผลงานและประสบการณBด(านการวิเคราะหB

ผลกระทบ การประเมินความเสี ่ยง และมีผลงานในการศึกษา

กฎหมายตKางประเทศ พร(อมจัดทำคำข(อเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนากฎหมายเพ่ือยกรKาง ปรับปรุง หรือแก(ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข(อง

กับบริการดิจิทัลโดยแสดงให(เห็นผลงานท่ีผKานมา  

เกณฑBการให(คะแนน 

๓  หนKวยงาน หรือมากกวKา เทKากับ ๒๐ คะแนน 

๒  หนKวยงาน เทKากับ ๑๐ คะแนน 

๑  หนKวยงาน เทKากับ ๕ คะแนน 

๒๐   

๑.๒ วิธีการบริหารโครงการ และวิธีการปฏิบัติงาน  

       (๑) แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการบริหาร การจัด

คนทำงาน การสร(างทีม  

เกณฑBการให(คะแนน 

(๑) มีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการบริหาร  

การจัดคนทำงาน การสร(างทีมได(อยKางชัดเจน เทKากับ ๒๐ คะแนน 

(๒) มีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการบริหาร  

การจัดคนทำงาน การสร(างทีมแตKไมKชัดเจน เทKากับ ๑๐ คะแนน 

(๓) ไมKมีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการบริหาร  

การจัดคนทำงาน การสร(างทีม เทKากับ ๕ คะแนน 

 

๒๐ 

  

       (๒) แผนและวิธีปฏิบัติงาน    

           - แผนการปฏิบัติงาน ที่สอดคล(องตามขอบเขตของงาน 

พร(อมระยะเวลาการดำเนินงาน โดยให(ความสำคัญกับการแสดง

รายละเอียดที่ชัดเจน แนวโน(มสามารถดำเนินการได(จริงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

เกณฑBการให(คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล(องตามขอบเขตของงาน 

แสดงรายละเอียดท่ีชัดเจน และมีแนวโน(มสามารถดำเนินการ 

ได(จริงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด เทKากับ ๒๐ คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล(องตามขอบเขตของงาน แตK 

มีรายละเอียดไมKชัดเจน เทKากับ ๑๐ คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานไมKสอดคล(องตามขอบเขตของงาน 

๒๐   
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๙                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

 

 

 

 

ลำดับ รายละเอียด 
น ้ ำหนัก

(รTอยละ) 

คะแนนตXอขTอ

(๑๐๐) 

คะแนนรวม

(๑๐๐) 

และระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด เทKากับ ๐ คะแนน 

 - รูปแบบของวิธีการดำเนินงานที่นำเสนอ ตัวอยKางเนื้อหา 

สะท(อนให(เห็นถึงความรู( ความเข(าใจในวัตถุประสงคBและเปyาหมาย

ของโครงการ 

เกณฑBการให(คะแนน 

(๑) เสนอแผนการและข(อมูลที่จะดำเนินงาน พร(อมแสดงประเด็น

การศึกษาวิเคราะหB สอดคล(องกับเนื้อหางานตามขอบเขตการจ(าง

ได(อยKางชัดเจน เทKากับ ๓๐ คะแนน 

(๒) เสนอแผนการและข(อมูลที่จะดำเนินงาน พร(อมแสดงประเด็น

การศึกษาวิเคราะหB สอดคล(องกับเนื้อหางานตามขอบเขตการจ(าง

เทKากับ ๑๕ คะแนน 

(๓) เสนอแผนการและข(อมูลที่จะดำเนินงาน แตKไมKแสดงประเด็น

การศึกษาวิเคราะหBที่สอดคล(องกับเนื้อหางานตามขอบเขตการจ(าง 

เทKากับ ๕ คะแนน 

๓๐   

 (๓) คุณภาพท่ัวไปของข(อเสนอ  

 - ความสมบูรณBแบบในการจัดลำดับในการนำเสนอและ

ความละเอียดของเน้ือหา 

 - ความครบถ(วนของเอกสารหลักฐานประกอบข(อเสนอ 

เกณฑBการให(คะแนน 

พิจารณาจากการนำเสนอ และความครบถ(วนของเอกสารประกอบ  

ตอบคำถามได(ถูกต(องชัดเจน เทKากับ ๑๐ คะแนน 

พิจารณาจากการนำเสนอ และความครบถ(วนของเอกสารประกอบ 

เทKากับ ๘  คะแนน 

๑๐   

คะแนนรวมท้ังหมด ๑๐๐   
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