
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2562

แนวปฏิบัติภายใต้ระเบียบ สพธอ. เกี่ยวกับการก ากับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สพธอ.

(ร่าง) แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปี 2563-2567 เพ่ือรองรับภารกิจใหม่

HR System & Digital Technology ที่มีประสิทธิภาพ

พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและพนักงานในทุกระดับต าแหน่ง

จัดท าแนวปฏิบัติภายใตร้ะเบยีบ สพธอ. เกี่ยวกับการก ากับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ สพธอ. เพ่ือให้การก ากับ
มีประสิทธิภาพและมีขอ้มูลรองรับการตรวจสอบ

จัดท ากรอบแนวทางการทบทวนร่างแผนกลยทุธ์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร

พัฒนาระบบงาน HR สู่ Digital HR เพ่ือสนับสนุนการ
ท างานของ HR และรองรับการขบัเคลือ่นองค์กร 

พัฒนาพนักงานและผู้บริหารให้มีความสามารถที่สูงขึ้น
ผ่านรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย ทั้งการฝกึอบรม 

การศึกษาดูงาน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราการจัดสวัสดิการ
จัดท าหลักเกณฑ์และอัตราการเบิกค่าตรวจสุขภาพ

และการรับวัคซีนป้องกันโรค รวมทั้ง
จัดท ากรอบหลักเกณฑ์และอัตราการจดัสวัสดิการเกี่ยวกับ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร


