
ประกาศสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

เร่ือง จางท่ีปรึกษาเพื่อผลักดันการทําธุรกรรมของนิติบุคคลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยวิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไป

                 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส มีความประสงคจะ จางที่ปรึกษาเพื่อผลักดันการทําธุรกรรม

ของนิติบุคคลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ราคากลางของงานจางครั้งนี้เปนเงินทั้งสิ้น

๔,๙๙๖,๕๐๙.๔๕ บาท (สี่ลานเกาแสนเกาหมื่นหกพันหารอยเกาบาทส่ีสิบหาสตางค)

                 ท่ีปรึกษาจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้

                 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

                 ๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย

                 ๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

                 ๔. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                 ๕. ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

                 ๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

                 ๗. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีประกอบอาชีพเปนที่ปรึกษาในสาขาที่จะจาง และไดขึ้นทะเบียนไว

กับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

                 ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแกสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัด

ขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้

                 ๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของที่ปรึกษา

ไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น

                 ๑๐. ท่ีปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้

                        กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่เขารวมคาทุก

รายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษา เวนแต ในกรณีที่กิจการรวมคาไดมี

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักในการเขา

เสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนท่ัวไป กิจการรวมคาน้ันสามารถใชผลงานของที่ปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของที่ปรึกษาของ

กิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอได    
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                 ๑๑. ผูท่ีผานการพิจารณาตามเกณฑจะตองไดรับคะแนนไมนอยกวา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนน

รวม ๑๐๐ (หน่ึงรอย) คะแนน

                ๑๒. หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทท่ีปรึกษา โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖

เดือน

                ๑๓. หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีนําไปใชเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิดคาตอบแทน

ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรท่ีสามารถแสดงความเปนพนักงานประจําของ

บริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่เสนอเทานั้น พรอมใบปะหนา

และใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร

                 ผูสนใจสามารถติดตอขอรับเอกสารรายละเอียดการจางท่ีปรึกษาไดที่

www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.aspx ระหวางวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่

๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ดูรายละเอียดไดที่ www.gprocurement.go.th หรือเว็บไซต

www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.aspx หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข

๐๙๒-๖๖๕-๓๖๔๑ ในวันและเวลาราชการ

                 กําหนดยื่นขอเสนอ ในวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส procure@etda.or.th

                 กําหนดนําเสนอแนวคิดและวิธีในการดําเนินงาน ไมเกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ระหวาง

เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 

 

 

 

 

 

จิตสถา ศรีประเสริฐสุข

(นางสาวจิตสถา ศรีประเสริฐสุข)

หัวหนาโครงการ ปฏิบัติงานแทน

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
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เลขที่  ๖๙/๒๕๖๘

จางท่ีปรึกษาเพื่อผลักดันการทําธุรกรรมของนิติบุคคลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยวิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไป

ตามประกาศ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

ลงวันที่  ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘

                  สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "สํานักงาน" มีความประสงคจะดําเนิน

การ จางท่ีปรึกษาเพื่อผลักดันการทําธุรกรรมของนิติบุคคลดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

โดยมีขอแนะนําและขอกําหนด ดังตอไปนี้

   

                 ๑.     เอกสารแนบทายเอกสารจางที่ปรึกษา

                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคา

                          ๑.๓     สัญญาจางผูเช่ียวชาญรายบุคคล หรือจางบริษัทที่ปรึกษา

                          ๑.๔     แบบหนังสือคํ้าประกัน

                                    (๑)   หลักประกันสัญญา

                          ๑.๕     บทนิยาม

                                    (๑)   ท่ีปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกัน

                                    (๒)   การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร

                                    (๑)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑

                                    (๒)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒

                 ๒.    คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย

                          ๒.๒    ไมเปนบุคคลลมละลาย

                          ๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราวเน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผู

จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา
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https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fIpgksdC2%2FLMBXBb548zHh3
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLEqQeLAhTQPSD%0AjYieKuwySANWWdUCwiINakd8s%2FlDcKLBajjth1KxjWTVPpdOPxlESjpIJMMABJ24nTBSG895%2Bg%3D%3D
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fLWRWUeSWka%2BI%2FJbDLlTNdP
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fJS48rMpkwPhZt2A%2FtcHCd0
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fK12NEnrhqO2D1N7F1oUCAe
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKL9FADQiMFExV9FxQR1iuC
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKbRUggrkFTmaslj3OMaVYi


                          ๒.๗    เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนท่ีปรึกษาในสาขาที่จะจาง และได

ข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

                          ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสํานักงาน ณ วัน

ประกาศการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยาง

เปนธรรม ในการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้

                          ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของที่ปรึกษาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น

                          ๒.๑๐    ท่ีปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังน้ี

                                    กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่เขา

รวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษา เวนแต ในกรณีที่กิจการ

รวมคาไดมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูรับผิดชอบ

หลักในการเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอจางที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการรวมคาน้ันสามารถใชผลงานของท่ีปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของ

ท่ีปรึกษาของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอได

                          ๒.๑๑    ผูที่ผานการพิจารณาตามเกณฑจะตองไดรับคะแนนไมนอยกวา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน

จากคะแนนรวม ๑๐๐ (หน่ึงรอย) คะแนน

                          ๒.๑๒    หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลาไม

นอยกวา ๖ เดือน

                          ๒.๑๓    หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีนําไปใชเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทน ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรที่สามารถแสดงความเปนพนักงาน

ประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่เสนอเทานั้น พรอมใบ

ปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร

                 ๓.    หลักฐานการย่ืนขอเสนอ

                         ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซึ่งประกอบดวย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามขอ ๓.๑ และ

ขอ ๓.๒ ซึ่งแยกไวนอกซองใบเสนอราคา ดังตอไปนี้

                          ๓.๑    สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

                                   (๑)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

                                           (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                           (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนราย

ใหญ (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๒)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหย่ืนสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

ของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง    
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                                   (๓)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี

                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

                                           (๔.๑)    สําเนาใบทะเบียนพาณิชย (ถามี)

                                           (๔.๒)    สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี)

                                   (๕)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบในขอ

๑.๖ (๑)

                          ๓.๒    สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

                                   (๑)    หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษา มอบ

อํานาจใหบุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคา แทน

                                   (๒)    สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา

กระทรวงการคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๓)    รายละเอียดและขอบเขตงานจาง

                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอื่นๆ 

                                           (๔.๑)    หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมี

ระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน

                                           (๔.๒)    หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีนําไปใชเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic

Salary) ในการคิดคาตอบแทนซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรที่สามารถแสดง

ความเปนพนักงานประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่

เสนอเทาน้ัน พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร

                                   (๕)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองขอเสนอ ตามแบบในขอ ๑.๖

(๒)

                 ๔.    การย่ืนขอเสนอ

                          ๔.๑     ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอและเสนอราคา ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษานี้

โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่อท่ีปรึกษาใหชัดเจน หรือหลัก

ฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษา

                          ๔.๒     ท่ีปรึกษาจะตองเสนอราคาเปนเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมคาภาษีมูลคาเพิ่ม

และคาใชจายอื่นๆ ทั้งปวง และราคาที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูด ลบ หากมีการขูด

ลบ ตก เติม แกไข จะตองลงลายมือช่ือกํากับไวดวย พรอมประทับตรา (ถามี) และจะตองเสนอราคาเพียงราคาเดียว

ท้ังน้ี หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไมตรงกัน ใหถือตัวอักษรเปนสําคัญ

                          ๔.๓     จะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๙๐ วัน ตั้งแตวันย่ืนขอเสนอ โดยภายใน

กําหนดยืนราคา ท่ีปรึกษาตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไว และจะถอนการเสนอราคามิได

                          ๔.๔    ท่ีปรึกษาจะตองเสนอกําหนดระยะเวลาดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน ๑๒๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญาหรือวันท่ีไดแจงจาก สํานักงาน ใหเริ่มงาน

                          ๔.๕     กอนยื่นขอเสนอ ท่ีปรึกษาควรตรวจดูรางสัญญาจางที่ปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ ให

ถ่ีถวนและเขาใจเอกสารการจางที่ปรึกษาท้ังหมดเสียกอนท่ีจะตกลงยื่นขอเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารการจางที่ปรึกษา
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                          ๔.๖     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอ ถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป และสงถึง ประธานกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษาเพื่อผลักดันการทําธุรกรรมของนิติบุคคล

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยระบุวา " ขอเสนอตามเอกสารการจางที่ปรึกษาเลขที่

๖๙/๒๕๖๘ " ยื่นตอคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ทาง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส procure@etda.or.th

                          เมื่อพนกําหนดเวลายื่นซองขอเสนอแลว จะไมรับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด

                          กําหนดนําเสนอแนวคิดและวิธีในการดําเนินงาน ไมเกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๘   

ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

                          ๔.๗     คณะกรรมการฯ จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของที่ปรึกษาแตละรายวา เปนที่

ปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่น ตามขอ ๑.๕ (๑) หากปรากฏวาที่ปรึกษารายใดเปนผูมีผล

ประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อท่ีปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการ

เปนผูยื่นขอเสนอ

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการฯ กอนหรือในขณะท่ีมีการพิจารณาขอเสนอวา มีที่ปรึกษารายใด

กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เช่ือวามีการกระ

ทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายช่ือที่ปรึกษารายน้ันออกจากการเปน

ผูยื่นขอเสนอ และ สํานักงาน จะพิจารณาลงโทษท่ีปรึกษารายดังกลาวเปนผูทิ้งงาน เวนแตคณะกรรมการฯ พิจารณา

เห็นวาที่ปรึกษารายน้ัน มิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาวและไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณา

ของสํานักงาน

                          ๔.๘     การยื่นขอเสนอ ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน ขอเสนอดานเทคนิค

(Technical Proposal) และขอเสนอดานราคา (Price Proposal)

                          ๔.๙     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอดานคุณภาพ ประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปนี้

                                   (๑)    ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผล

งานและประสบการณตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในประกาศและเอกสารเชิญชวน พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

                                           (๑.๑) ที่ปรึกษามีประวัติหรือผลงานท่ีเกี่ยวกับการจัดทํา แผนงานกลยุทธที่มุงเนน

การนําไปปฏิบัติและมีการ ผลักดันใหเกิดผลลัพธที่ชัดเจน หรือผลงานที่เกี่ยวกับ การวางแผนเชิงกลยุทธดานการผลัก

ดันการใชงาน เทคโนโลยีดิจิทัลในวงกวาง

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๑๕ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- มีผลงาน ๒ เร่ือง หรือมากกวา จะได ๑๕ คะแนน

- มีผลงาน ๑ เร่ือง จะได ๑๐ คะแนน

- ไมมีผลงาน จะได ๐ คะแนน

                                   (๒)    วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดทําเอกสารเพื่อนํา

เสนอแนวความคิด วิธีการ แผนงาน กําหนดระยะเวลาการทํางาน และการเสนอรายงานของที่ปรึกษาในการดําเนิน

งานตามขอบเขตงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถวนสมบูรณ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของงานจาง

                                            (๒.๑) แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามขอบเขตของ งาน พรอมระยะเวลาการ

ดําเนินงาน โดยใหความสําคัญ กับการแสดงรายละเอียดท่ีชัดเจน แนวโนมสามารถ ดําเนินการไดจริงภายในระยะเวลา
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ท่ีกําหนด

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๒๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคลองตามขอบเขตของ งาน ขอ ๖ มีรายละเอียดท่ีชัดเจน และมีแนวโนม สามารถ

ดําเนินการไดจริงภายในระยะเวลาท่ีกําหนด จะได ๒๐ คะแนน

- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคลองตามขอบเขตของ งาน ขอ ๖ แตมีรายละเอียดไมชัดเจน จะได ๑๐ คะแนน

- แผนการปฏิบัติงานไมสอดคลองตามขอบเขตของงาน ขอ ๖ หรือมีรายละเอียดไมชัดเจน จะได ๐ คะแนน

                                        (๒.๒) แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสรางการ บริหาร บทบาทหนาที่ โดย

กําหนดบุคลากรสัมพันธกับ หนาท่ีอยางเหมาะสม พรอมวิธีการควบคุม ติดตาม เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม

แผนการปฏิบัติงานที่ กําหนดไว

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๓๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ไดครบถวน ท้ังโครงสราง การบริหาร บทบาทหนาที่กําหนดบุคคลากรสัมพันธกับ

หนาที่และมีวิธีการควบคุม ติดตาม เพ่ือใหการ ปฏิบัติงานเปนไปตามแผน รวมถึงแผนงานจะได ๓๐ คะแนน

- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ไดครบถวน ท้ังโครงสราง การบริหาร บทบาทหนาที่ กําหนดบุคคลากรสัมพันธกับ

หนาที่ แตไมไดแสดงใหเห็นถึงวิธีการควบคุม ติดตาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผน จะได ๑๕ คะแนน

- ไมสามารถแสดงวิธีการบริหารโครงการที่เหมาะสมได จะได ๐ คะแนน

                                        (๒.๓) รูปแบบของวิธีการดําเนินงานที่นําเสนอ ตัวอยาง เน้ือหา สะทอนใหเห็นถึง

ความรูความเขาใจในงาน

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๓๕ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- รูปแบบของวิธีการดําเนินงานมีความนาสนใจ แสดงให เห็นถึงความรูและเขาใจในงานเปนอยางดี จะได ๓๕ คะแนน

- รูปแบบของวิธีการดําเนินงานมีความนาสนใจ แสดงให เห็นถึงความรูและเขาใจในงานพอสมควร จะได ๑๕ คะแนน

- รูปแบบของวิธีการดําเนินงานมีความนาสนใจ แสดงให เห็นถึงความรูและเขาใจในงานในระดับนอย จะได ๑๐

คะแนน

                                   (๓)    จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน โดยที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดจํานวนบุคลากร

คุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแตละคนที่รับผิดชอบ

โครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

                                   (๔)    ประเภทของที่ปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน

                                   (๕)    ขอเสนอทางดานการเงิน เชน หนวยงานของรัฐอาจกําหนดเงื่อนไขใหที่ปรึกษา

แสดงสถานะทางการเงินของท่ีปรึกษายอนหลังไปเปนระยะเวลา ... ป เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่

ปรึกษา เปนตน

                                   (๖)    เกณฑอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

                                   * ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชเกณฑใดเกณฑหน่ึงหรือหลายเกณฑก็ได โดยคํานึงถึงความ

คุมคาและวัตถุประสงคของงานจางท่ีปรึกษาเปนสําคัญ

                          ๔.๑๐     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอดานราคา โดยตองแสดงรายละเอียดคาใชจายในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค โดยรายที่เสนอจะตองรวมถึงคาใชจายตางๆ ซ่ึงรวมถึงภาษีมูลคา

เพ่ิม ภาษีเงินได คาอากรแสตมป และอื่นๆ โดยจะตองแสดงรายละเอียดคาใชจายตางๆ ที่จะตองใชในการดําเนินการ    
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ตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุปเปนคาบริการทั้งหมดเปนราคาเดียว และใหมีรายละเอียดประมาณการคาใชจาย

แยกออกเปนหมวดหมู อยางนอยตองประกอบดวย

                                   (๑)    คาตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ท่ีเสนอในโครงการ

                                   (๒)    คาใชจายตรง (Direct Cost) คือ คาใชจายที่นอกเหนือจากคาตอบแทนบุคลากรที่

เกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ เชน คาติดตอส่ือสาร คาจัดทํารายงาน ฯลฯ

                          ๔.๑๑     ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติ ดังน้ี

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในเอกสารการจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน

ท่ัวไป

                                   (๒)    ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด

                                   (๓)    ท่ีปรึกษาจะถอนซองขอเสนอที่ไดเสนอแลวไมได

                 ๕.    การทําสัญญาจางที่ปรึกษา

                          ที่ปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญาจางที่ปรึกษา ดังระบุในขอ

๑.๓ หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับ สํานักงาน ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง

                 ๖.    หลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษา

                          ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับ สํานักงาน ตองวาง

หลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางท่ีปรึกษา ใหสํานักงานยึดถือไวในขณะ

ทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี

                          ๖.๑     เงินสด

                          ๖.๒     เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือ

ดราฟทน้ัน ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

                          ๖.๓     หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๔     หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย

                          หลักประกันน้ีจะคืนให โดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอ

ผูกพันตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

                 ๗.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา

                          ๗.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานราคาของท่ีปรึกษารายที่ผานเกณฑดาน

คุณภาพแลว และจะพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาตํ่าสุด

                          ๗.๒     หากท่ีปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือย่ืนหลักฐานการยื่นขอเสนอไม

ถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ แลวแตกรณี คณะกรรมการฯ จะไมรับ

พิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษารายน้ัน เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไข    
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ของเอกสารการจางที่ปรึกษาในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอ

สํานักงาน เทาน้ัน

                          ๗.๓     สํานักงาน สงวนสิทธิ์ไมพิจารณาขอเสนอของท่ีปรึกษาโดยไมมีการผอนผัน ในกรณีดัง

ตอไปน้ี

                                   (๑)   ไมปรากฏช่ือที่ปรึกษารายน้ันในบัญชีผูรับเอกสารการจางที่ปรึกษา ในบัญชีรายชื่อ

ผูรับเอกสารการจางที่ปรึกษาของสํานักงาน

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขที่กําหนดในเอกสารการจางที่ปรึกษาที่

เปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกที่ปรึกษารายอื่น

                          ๗.๔     ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการทําสัญญาจางท่ีปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ

สํานักงาน มีสิทธิใหท่ีปรึกษาช้ีแจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอื่นใดท่ีเก่ียวของกับที่ปรึกษาได ทั้งน้ี

สํานักงาน มีสิทธิท่ีจะไมรับขอเสนอ ไมรับราคาหรือไมทําสัญญาจางที่ปรึกษา หากหลักฐานดังกลาวไมมีความเหมาะ

สม หรือไมถูกตอง

                          ๗.๕     สํานักงาน ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือราคาที่เสนอ

ท้ังหมดก็ได หรืออาจจะยกเลิกการจางที่ปรึกษา โดยไมพิจารณาจางที่ปรึกษาเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของสํานักงาน เปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกรองคา

เสียหายใดๆ มิได รวมทั้งสํานักงานจะพิจารณายกเลิกการจางท่ีปรึกษาและลงโทษท่ีปรึกษาเปนผูทิ้งงาน ไมวาจะเปนที่

ปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อไดวาการเสนอราคากระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอ

เอกสารอันเปนเท็จ หรือใชช่ือบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมาย่ืนขอเสนอแทน เปนตน

                          ๗.๖     ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาขอเสนอวา ที่ปรึกษาที่มีสิทธิไดรับ

การคัดเลือกเปนที่ปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญชวน หรือเปนที่ปรึกษาที่

กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ ๑.๕ กรมมีอํานาจที่จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่ได

รับคัดเลือกรายดังกลาวออก และสํานักงานจะพิจารณาลงโทษท่ีปรึกษารายนั้นเปนผูทิ้งงาน

                 ๘.     การทําสัญญาจางที่ปรึกษา

                         สํานักงานจะจายเงินคาจางใหท่ีปรึกษา ดังนี้

                                 งวดท่ี ๑ จายรอยละ ๔๐ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาไดดําเนินการและสงมอบ

งานตามสิ่งสงมอบ ขอ ๖.๑ และ ขอ ๖.๔.๑ ภายใน ๔๕ (สี่สิบหา) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจาง

และคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว

                                 งวดท่ี ๒ จายรอยละ ๔๕ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาไดดําเนินการและสงมอบ

งานตามสิ่งสงมอบ ขอ ๖.๒, ๖.๓, ๖.๔.๒ และ ๖.๔.๓ ภายใน ๑๐๐ (หนึ่งรอย) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา

หรือใบส่ังจางและ คณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว

                                 งวดสุดทาย จายรอยละ ๑๕ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาไดดําเนินการและสง

มอบงานตามส่ิงสงมอบ ขอ ๖.๔.๔, ๖.๕, ๖.๖ และ ๖.๗ ภายใน ๑๒๐ (รอยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา

หรือใบส่ังจางและคณะกรรมการ ตรวจรับไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว

                 ๙.    อัตราคาปรับ

                          คาปรับตามแบบสัญญาจางที่ปรึกษาขอ ๑.๓ ใหคิดในอัตรารอยละ ๐.๑ ของราคางานจางที่

ปรึกษาตอวัน
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                 ๑๐.    ขอสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอื่นๆ

                          ๑๐.๑     ท่ีปรึกษาซึ่งสํานักงานไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญาจางที่ปรึกษา หรือขอตกลง

ภายในเวลาท่ีกําหนด ดังระบุไวในขอ สํานักงานจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

                          ๑๐.๒     สํานักงานสงวนสิทธิที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาจางที่

ปรึกษา ใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี)

                          ๑๐.๓     เงินคาจางสําหรับงานจางที่ปรึกษาครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ.

๒๕๖๘

                               การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือ สํานักงาน ไดรับอนุมัติเงินคาจางที่ปรึกษาจากเงิน

งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ แลวเทานั้น

                          ๑๐.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบทายเอกสารการจางท่ีปรึกษานี้มีความขัดหรือแยงกัน ที่ปรึกษา

จะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของสํานักงาน คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด และท่ีปรึกษาไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจาย

ใดๆ เพ่ิมเติม

                          ๑๐.๕     กอนลงนามในสัญญาจางที่ปรึกษา สํานักงาน อาจประกาศยกเลิกการจางที่ปรึกษา

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งน้ี โดยที่ปรึกษาผูย่ืนขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากสํานักงาน ไมได ในกรณี

ตอไปน้ี

                                   (๑)    สํานักงาน ไมไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะใชในการ

จางท่ีปรึกษาหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอท่ีจะทําการจางท่ีปรึกษาครั้งน้ีตอไป

                                   (๒)    มีการกระทําท่ีเขาลักษณะท่ีปรึกษาผูชนะหรือท่ีไดรับการคัดเลือกการจางที่

ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับที่ปรึกษาผูยื่นขอเสนอรายอื่น

หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมหรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นหรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอ

วากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา

                                   (๓)    การจางท่ีปรึกษาครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสํานักงาน หรือกระทบ

ตอประโยชนสาธารณะ

                                   (๔)    กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก

ตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

 ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๑                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)   จำนวน    ๑๒ หน้า 

เรื่อง โครงการผลักดันการทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดทำโดย ศูนย์นโยบาย พัฒนามาตรฐานและหลักเกณฑ์การกำกับดูแล วันที่จัดทำ พ.ค. ๖๘ 

๑. ความเป็นมา 
ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของนิติบุคคลมีบทบาทสำคัญและมีซับซ้อน 

ทั้งในระดับภายในประเทศและระหว่างประเทศ การส่งเสริมให้มีระบบที่สนับสนุนการทำธุรกรรมของนิติบุคคลใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ จึงเป็นภารกิจสำคัญที่ต้องอาศัยแนวทางที่มีความชัดเจน มีมาตรฐานรองรับ และสามารถ
นำไปใช้จริง โดยสอดคล้องกับกรอบการขับเคลื่อนการส่งเสริมการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของประเทศ
ไทย ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) และสามารถนำไปใช้จริงได ้

ที่ผ่านมา สพธอ. ได้ดำเนินโครงการจัดทำข้อเสนอแนะกระบวนการของการทำธุรกรรมของนิติบุคคล
ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งนำไปสู่ข้อเสนอของกระบวนการทำธุรกรรมนิติบุคคลที่ควรจะเป็นในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (To-Be) โดยได้รับการตอบรับที่ดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานต่าง ๆ มีความต้องการให้การ
ทำธุรกรรมของนิติบุคคลพัฒนาไปสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ประเทศไทยควรจะมีการพัฒนาให้
เกิดโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของนิติบุคคลให้มีความน่าเชื่อถือและความสะดวก
มากขึ้น  

เพื่อให้แนวทางที่เสนอสามารถนำไปสู่การใช้งานจริง สพธอ. มุ่งมั่นที่จะต่อยอดการสร้าง Use-case 
และการให้บริการให้เกิดขึ้นจริงในทางปฏิบัติ โดยการทำงานของแต่ละ Use-case อาจมีรายละเอียดที่แตกต่างกัน
ตามบริบทของการให้บริการประเภทต่าง ๆ ซึ่งจำเป็นต้องมีการพิจารณาแนวทางดำเนินการในแต่ละ Use-case 
อย่างรอบคอบ ทั้งนี้ Use-case ที่ควรผลักดันนั้นจะต้องมีการพิจารณาความสอดคล้องกับกรอบการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของประเทศไทย ระยะที่ ๒ ด้วย 

ดังนั้น สพธอ. จึงดำเนินโครงการผลักดันการทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
เพื่อให้ Use-case ที่เหมาะสมสามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริงและขยายผลต่อไปได้ โดยมุ่งเน้นกระบวนการที่เป็น
ระบบและครอบคลุมทุกมิติ ตั้งแต่การจัดทำรายละเอียดและคัดเลือก Use-case เป้าหมาย การจัดทำแผนภาพผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder map) การวิเคราะห์ปัญหา/ช่องว่าง (Gap analysis) การกำหนดแนวทางการ
แก้ปัญหา การจัดทำแผนงานและดำเนินการผลักดันให้เกิด Use-case ตามแผนงาน พร้อมทั้งผลลัพธ์ของกิจกรรมที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ และผลลัพธ์ของกิจกรรมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งมีการตกลงหรือยืนยันการมสี่วนร่วมจาก
กลุ่มหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแผนของกิจกรรมที่จะขยายผลต่อไปได้ในอนาคต ตลอดจนประชาสัมพันธ์และการ
สื่อสารผลลัพธ์และความสำเร็จ เพ่ือสร้างความเข้าใจและการยอมรับในระดับนโยบายและการปฏิบัติ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อคัดเลือก Use-case เป้าหมาย วิเคราะห์ปัญหา/ช่องว่าง และกำหนดแนวทางการดำเนินการ 

Use-case ของการทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
๒.๒ เพ่ือจัดทำแผนงานของการผลักดัน Use-case และบทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานร่วม      
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๒                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

๒.๓ เพ่ือผลักดันให้เกิด Use-case ในลักษณะของการนำร่องหรือการเตรียมความพร้อมร่วมกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งนำไปสู่การทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แบบ end-to-end  

๓. ผลผลิตของโครงการ 
๓.๑ เอกสารศึกษา Ecosystem และคัดเลือก Use-case เป้าหมาย ของการทำธุรกรรมของนิติบุคคลดว้ย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
๓.๒ เอกสารวิเคราะห์ปัญหา/ช่องว่าง และกำหนดแนวทางการดำเนินการ Use-case ของการทำธุรกรรม

ของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
๓.๓ แผนงานของการผลักดัน Use-case และบทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานร่วม 
๓.๔ นำร่อง Use-cases การทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แบบ end-to-end 

ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย ๒ กรณี 

๔. คุณสมบัตขิองท่ีปรึกษา 
๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๔.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
๔.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวตามที่

ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
๔.๕ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียนไว้

กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
๔.๖ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน  

ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ 
ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๔.๗ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๔.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ สพธอ. ณ วันยื่นข้อเสนอ 
หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอครั้งนี้ 

๔.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๔.๑๐ ไม่เป ็นผ ู ้ท ี ่ ไม ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามระเบ ียบที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงการคลังกำหนด  

๔.๑๑ ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
        (๑) กรณีท่ีกิจการร่วมค้าได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ กิจการร่วมค้าจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน และการเสนอราคาให้เสนอราคาในนาม "กิจการร่วมค้า" ส่วนคุณสมบัติ    
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๓                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

ด้านผลงานของที่ปรึกษา กิจการร่วมค้าดังกล่าวสามารถนำผลงานของที่ปรึกษา ของผู้เข้าร่วมค้ามาใช้แสดงเป็น
ผลงานของกิจการร่วมค้าที่เข้าเสนอราคาได้ 

        (๒) กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้าร่วมค้าทุก
รายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน  เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการร่วมค้าได้มี
ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
เข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอราคา กิจการร่วมค้านั้น
สามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษา ของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นเสนอราคาได้  
                       ทั ้งนี ้ "กิจการร่วมค้าที ่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่" หมายความว่า กิจการร่วมค้าที่  
จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

๕. คุณวุฒิและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 
           ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีบุคลากรตำแหน่งต่าง ๆ เพ่ือเป็นทีมผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  (๑) หัวหน้าโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน  

 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยี
นวัตกรรม สาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์บริหารโครงการ 
ผลงานวิจัย หรือทำงานในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ๑๕ (สิบห้า) ป ีนับจากจบปริญญาโท 
         (๒) นักวิจัยอาวุโส จำนวน ๒ (สอง) คน 

    จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยี
นวัตกรรม สาขาวิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อย
กว่า ๑๐ (สิบ) ป ีนับจากจบปริญญาโท 

  (๓) นักวิจัยอาวุโส จำนวน ๒ (สอง) คน 
   จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สาขาเทคโนโลยี

นวัตกรรม สาขาวิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง ไม่น้อย
กว่า ๕ (ห้า) ปี นับจากจบปริญญาโท 
  (๔) ผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน ๒ (สอง) คน 

   จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  สาขาเทคโนโลยี
นวัตกรรม สาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ทำงานในสาขาที่
เกี่ยวข้อง ไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับจากจบปริญญาตรี 
  (๕) ผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน ๒ (สอง) คน 

   จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ กฎหมาย หรือ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ทำงานในสาขาที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ๓ (สาม) ป ีนับจากจบปริญญาตรี 
  (๖) เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน 

 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์ทำงานในการบริหารจัดการงบประมาณ
และการประสานงานติดต่อหน่วยงานงานและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องในการจัดทำโครงการ ไม่น้อยกว่า ๒ (สอง) ป ี
  (๗) ผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน      
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๔                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์ทำงานในด้านการบริหารจัดการที่
เกี่ยวข้องกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ไม่น้อยกว่า ๑๕ (สิบห้า) ปี นับจากจบปริญญาตรี 

 ทั้งนี้ ผู ้ยื ่นข้อเสนอต้องแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ์ของบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่งข้างต้น ให้เหมาะสมกับปริมาณงานในการจ้างเป็นที่ปรึกษาในครั้งนี้ พร้อมทั้งกำหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบของบุคลากรแต่ละตำแหน่งทีป่ฏิบัติงาน (Job Description) เพ่ือเสนอให้ สพธอ. พิจารณาด้วย” 

๖. ขอบเขตการดำเนินงาน  

๖.๑ ศึกษาและทบทวน Ecosystem และคัดเลือก Use-case เป้าหมาย ของการทำธุรกรรมของนิติ
บุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๖.๑.๑ ศึกษา คัดเลือก และจัดทำรายละเอียดของ Use-cases ที่ชัดเจน ของการทำธุรกรรมของนิติ
บุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ กรณีตามที่ตกลงกับ สพธอ. จากกรณีที่มีการใช้งานใน
ปัจจุบันและจากความเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยครอบคลุม 

(๑) การให้บริการภาครัฐ (e-Service) เช่น กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ โดยครอบคลุม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยงาน  

(๒) การค้า (B2B trade เช่น e-Invoice) โดยครอบคลุมสมาคมหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่น้อย
กว่า ๓ หน่วยงาน 

(๓) มุมมองของหน่วยงานด้านพัฒนาระบบ (Solution provider) ไม่น้อยกว่า ๒ หน่วยงาน เพ่ือ
ระบุข้อจำกัดในการจัดทำแนวทางการปิดช่องว่างและผลักดันให้เกิดการใช้งาน Use-cases 

 ๖.๑.๒ จัดทำรายละเอียดกระบวนการของ Use-cases ที่ได้มีการคัดเลือก และจัดทำแผนภาพผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder map) โดยรายละเอียดครอบคลุม 

(๑) การจัดทำกระบวนการของ Use-cases ในแต่ละกรณี 
(๒) การจัดทำแผนภาพผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder map) เพื่อระบุประเภทของหน่วยงาน

ที่เกี ่ยวข้องและกลุ ่มตัวอย่าง ที่จะผลักดันการทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

(๓) การคัดเล ือกหน่วยงานที่ จะผล ักด ันการทำธ ุรกรรมของน ิต ิบ ุคคลด้วยว ิธ ีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

๖.๒ วิเคราะห์และกำหนดแนวทางการดำเนินการ Use-case ของการทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 ๖.๒.๑ วิเคราะห์ผลจากการสัมภาษณ์และศึกษากระบวนการเพ่ือระบุปัญหา/ช่องว่าง (Gap analysis) 
ในการดำเนินการ Use-cases ที่ได้จากข้อ ๖.๑ ผ่านมุมมองที่ สพธอ. และท่ีปรึกษาพิจารณาว่าเหมาะสม 

 ๖.๒.๒ ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหา/ข้อกังวลกับ Solution provider ในการสนับสนุนการทำธุรกรรม
ของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ของ Use-cases ที่ได้จากข้อ ๖.๑     
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๕                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

 ๖.๒.๓ จัดทำแนวทางการจัดการและบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 
ในการทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

๖.๓ จัดทำแผนงานของการผลักดัน Use-case (action plan)  
 ๖.๓.๑ จัดทำแผนงานของการผลักดัน Use-cases ที่ได้จากข้อ ๖.๑ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ต้อง

ดำเนินการของ สพธอ. และกลุ่มหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยแผนงานจะครอบคลุม 
(๑) เป้าหมาย 
(๒) กิจกรรมหลัก 
(๓) ระยะเวลา 
(๔) ผลลัพธ์ที่สะท้อนต่อการนำไปปฏิบัติ (Milestones) 
(๕) ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) เพ่ือใช้วัดผลสัมฤทธิ์ของการนำไปปฏิบัติ  
(๖) ประเด็นอื่น ๆ เช่น กลไกการติดตามประเมินผล (Monitoring & Evaluation) ความเสี่ยง

และแนวทางบริหารความเสี่ยง (Risk & Mitigation Plan) 
 ๖.๓.๒ จัดทำบทบาทความรับผิดชอบของหน่วยงานร่วม (Role & Responsibility matrix) เช่น การ

เสนอบทบาทในการผลักดันนโยบายของหน่วยงานที่มีอำนาจและบทบาทหน้าที่สำคัญ เพื่อกำหนดและบังคับใช้ใน
เชิงกฎหมาย 

๖.๔ งานประชุมสนับสนุนการผลักดัน 
      ๖.๔.๑ จัดสัมภาษณ์หรือประชุมกลุ่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ Use-cases จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ 

ครั้ง เพ่ือเก็บข้อมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือก Use-case ในข้อ ๖.๑ โดยครอบคลุม ดังนี้ 
(๑) กลุ่มท่ีเกี่ยวข้องกับการให้บริการภาครัฐ (e-Service) ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยงาน  
(๒) กลุ่มท่ีเกี่ยวข้องกับการค้า (B2B trade เช่น e-Invoice) ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยงาน 
(๓) กลุ่มหน่วยงานด้านพัฒนาระบบ (Solution provider) ไม่น้อยกว่า ๒ หน่วยงาน  

  ๖.๔.๒ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อปรับแก้และหารือความเป็นไปได้ของแนวทางการ
ดำเนินการ Use-cases ในข้อ ๖.๒ ตามข้อคิดเห็น จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง  
  ๖.๔.๓ จัดประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อผลักดัน Use-cases ตามแผนงานในข้อ ๖.๓ จำนวน
ไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง ในลักษณะของการประชุม ดังนี้  

(๑) การประชุมหารือเชิงนโยบาย (policy dialogue) เพื ่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในระดับ
นโยบาย และกำหนดแนวทางการดำเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน 

(๒) การประชุมความร่วมมือ (collaboration meeting) เพื่อเชื่อมโยงระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้องกับ 
Use-cases กับหน่วยงานพัฒนาระบบ (Solution provider) เพ่ือร่วมออกแบบแนวทางการ
นำไปใช้จริง 

(๓) การประชุมเชิงเทคนิค (technical meeting) เพื่อหารือการเชื่อมโยงระบบและข้อมูล และ
รายละเอียดเชิงเทคนิคอ่ืน ๆ     
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๖                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

  ๖.๔.๔ จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing) โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์
และความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดเชิงกลยุทธ์ (strategic thinking) การขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ (strategic 
execution) หรือการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ (digital transformation) ซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
สพธอ. มาเป็นวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้ในหัวข้อที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโครงการ โดย
ต้องมีการดำเนินการ โดยจัดประชุมในสถานที่ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง โดยมีจำนวนผู้เข้าร่วมรวมไม่น้อยกว่า ๒๐ 
คน 
  ทั ้งนี ้ ทุกการประชุม ที ่ปรึกษาจะต้องนำเสนอประเด็นในการประชุม รูปแบบการจัดประชุม 
กำหนดการ และเอกสารนำเสนอ (presentation) สำหรับการประชุมที่เฉพาะเจาะจงต่อแต่ละหน่วยงานที่เข้าร่วม 
ให้ สพธอ. เห็นชอบก่อนดำเนินการ โดยผู้รับจ้างจะต้องมีการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ประสานเชิญประชุม ประสานนัดการประชุม จัดทำหนังสือเช ิญ จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการประชุมให้เพียงพอและเหมาะสม ตามจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 

(๒) จัดเตรียมสถานที่ จัดอาหารว่าง เครื่องดื่ม สำหรับผู้เข้าร่วมประชุมให้เพียงพอและเหมาะสม 
(๓) จัดทำรายงานการประชุมและข้อเสนอแนะ รวบรวมข้อคิดเห็นจากที่ประชุม และเอกสาร

หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
(๔) จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่จำเป็นและเหมาะสม เพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงาน 
(๕) ผู้รับจ้างจะต้องสนับสนุนค่าใช้จ่าย เช่น ค่าสถานที่ ค่าอาหาร ค่าจ้างวิทยากร ค่าเดินทาง 

และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมทั้งหมด และหารือแนวทางกับ สพธอ. 
ก่อนดำเนินการ 

๖.๕ ผลักดันให้เกิด Use-case ในลักษณะของการนำร่องหรือการเตรียมความพร้อมร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนำไปสู่การทำธุรกรรมของนิติบุคคลด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แบบ end-to-end 
  ๖.๕.๑ จัดทำผลลัพธ์จากกิจกรรมการประชุมตามข้อ ๖.๔.๒ โดยสรุปสาระสำคัญและความก้าวหน้า
ในการผลักดัน Use-cases ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(๑) ผลลัพธ์จากการประชุมที่มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การยืนยัน
ความร่วมมือในระดับนโยบายหรือระดับปฏิบัติการ การเห็นชอบเบื ้องต้นในการจัดทำ
ข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding: MoU) หรือการร่วมกันกำหนด
แผนการดำเนินงานและตัวชี้วัดความก้าวหน้า (Milestones) 

(๒) ผลลัพธ์จากการประชุมเชิงนโยบายหรือเชิงเทคนิค เช่น ข้อสรุปด้านการเชื่อมโยงระบบและ
ข้อมูล การจัดทำแนวทางปฏิบัติร่วมกันด้านเทคนิค หรือการออกแบบต้นแบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลและกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับ Use-case 

(๓) ข้อเสนอหรือแนวทางสำหรับการขยายผลในระยะถัดไป เช่น แผนการดำเนินงานต่อเนื่อง 
(Suggested Action Plan) หรือข้อเสนอการทดลองใช้ (Pilot Use-case) ซึ่งสามารถต่อ
ยอดจากผลการประชุมที่ได้ดำเนินการ     
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๗                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

  ๖.๕.๒ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลลัพธ์ของการดำเนินการผลักดัน Use-cases โดยมีการสื่อสาร
และถ่ายทอดประเด็นสำคัญและความสำเร็จ   

๖.๖ งานประชุมกับบุคลากร สพธอ.  
เข้าร่วมประชุมกับบุคลากร สพธอ. อย่างสม่ำเสมอ และเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ/คณะทำงานที่

เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ/คณะทำงานอ่ืน ๆ ตามที่ สพธอ. กำหนด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๖.๖.๑ เข้าร่วมประชุมภายในกับบุคลากร สพธอ. เพื ่อรายงานสถานะความก้าวหน้าของการ

ดำเนินงาน ตอบข้อซักถาม รับฟังข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น รายสัปดาห์ หรือตามท่ี สพธอ. เห็นว่ามีความจำเป็น 
 ๖.๖.๒ เข้าร่วมประชุมเพื่อนำเสนอร่างมาตรฐานต่อคณะกรรมการ/คณะทำงานตามที่ สพธอ. กำหนด 
 ๖.๖.๓ เข้าร่วมประชุมเพื่อให้การสนับสนุนข้อมูล นำเสนอผลการศึกษา หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ใน

การประชุมที่เก่ียวข้อง ตามท่ี สพธอ. กำหนด 
 ๖.๖.๔ ประสานเชิญประชุม จัดทำหนังสือเชิญ จัดเตรียมสถานที่และเอกสารการประชุมตามความ

เหมาะสมหรือตามท่ี สพธอ. กำหนด พร้อมจัดทำเอกสารนำเสนอและรายงานสรุปการประชุมที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

๖.๗ งานจัดทำรายงานผลฉบับสมบูรณ์ 
 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ์ จากการดำเนินงานตามข้อ ๖.๑ ถึงข้อ ๖.๖ พร้อม

บทสรุปผู้บริหาร (executive summary) และเอกสารนำเสนอ (presentation) เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ 
PDF ที่มี bookmark และรูปแบบเอกสารที่แก้ไขได้ 

๗. สถานที่ส่งมอบงาน 
 ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@etda.or.th 

๘. วงเงินในการจัดหา   
 วงเงินงบประมาณ ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (ห้าล้านบาทถ้วน) ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมเรียบร้อยแล้ว  

และราคากลาง ๔,๙๙๖,๕๐๙.๔๕ บาท (สี่ล้านเก้าแสนเก้าหมื่นหกพันห้าร้อยเก้าบาทสี่สิบห้าสตางค)์  

๙. ระยะเวลาดำเนินการ 
  กำหนดระยะเวลาดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๒๐ (หนึ่งร้อยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  

๑๐. เงื่อนไขการทำหน้าที่ของที่ปรึกษา 
๑๐.๑ ที่ปรึกษาจะต้องไม่ให้ช่วงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรือละท้ิงงานให้ผู้อื่นเป็นผู้ดำเนินการแทน 

ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดด้วยประการใด ๆ 
๑๐.๒ ที่ปรึกษาต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรของที่ปรึกษาตามที่เสนอชื่อไว้ในข้อเสนอโครงการ

ตลอดระยะเวลาของโครงการ เว้นแต่จะมีเหตุสุดวิสัย โดยต้องชี้แจงให้คณะกรรมการกำกับดูแลงานจ้างของ สพธอ. 
พิจารณาและอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นกรณีไป 

๑๑. สิ่งส่งมอบ กำหนดเวลาการส่งมอบและเงื่อนไขการจ่ายเงิน 
  กำหนดการส่งมอบงานตามขอบเขตของงานและจ่ายเงินเป็นงวด  ๆจำนวน ๓ (สาม) งวด ดังนี้      
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๘                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

 งวดที่ ๑ อัตราร้อยละ ๔๐ (สี่สิบ) ของค่าจ้าง เมื่อที่ปรึกษาได้ดำเนินการและส่งมอบงานตามสิ่งส่งมอบ ข้อ ๖.๑ และ
ข้อ ๖.๔.๑ ภายใน ๔๕ (สี่สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ้างและคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงาน
จ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

งวดที่ ๒  อัตราร้อยละ ๕๕ (ห้าสิบห้า) ของค่าจ้าง  เมื่อที่ปรึกษาได้ดำเนินการและส่งมอบงานตามสิ่งส่งมอบ 
ข้อ ๖.๒, ๖.๓, ๖.๔.๒ และ ๖.๔.๓ ภายใน ๑๐๐ (หนึ ่งร้อย) วัน นับถัดจากวันที ่ลงนามในสัญญาหรือใบสั ่งจ้างและ
คณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

 งวดที ่ ๓  อัตราร้อยละ ๕ (ห้า) ของค่าจ้าง เมื ่อที ่ปร ึกษาได้ดำเนินการและส่งมอบงานตามสิ ่งส ่งมอบ 
ข้อ ๖.๔.๔, ๖.๕, ๖.๖ และ ๖.๗ ภายใน ๑๒๐ (ร้อยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ้างและคณะกรรมการ
ตรวจรับได้ตรวจรับงานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

 ทั้งนี้ สิ่งส่งมอบตามที่กล่าวข้างต้น ให้ส่งมอบในรูปแบบไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ  PDF ที่มี 
bookmarks และรูปแบบ Microsoft office หรือเอกสารที ่แก้ไขได้ หรือตามที ่ สพธอ. เห็นชอบ มาทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

๑๒. อัตราค่าปรับ 
 เมื ่อครบกำหนดส่งมอบงานตามที ่กำหนด ถ้าที ่ปร ึกษาไม่ส ่งมอบงานตามที ่ตกลงจ้างให้แก่ สพธอ.  
ส่งมอบล่าช้า หรือส่งมอบไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบจำนวน  ที่ปรึกษาจะต้องชำระค่าปรับให้แก ่สพธอ. เป็นรายวันเป็น
จำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์)  ของราคางานจ้าง  แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ ๑๐๐ บาท  
(หนึ ่งร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันที่ครบกำหนดตามสัญญาจนถึงวันที่ที ่ปรึกษาได้ส่งมอบงานให้แก่ สพธอ. จน 
ถูกต้องครบถ้วน 

๑๓. การจัดทำข้อเสนอโครงการ 
๑๓.๑ ที่ปรึกษาจะต้องจัดทำข้อเสนอโครงการโดยแยกเป็น ข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนอด้านราคา 

ตามรายละเอียดข้อ ๔ - ๖ ยื่นพร้อมกัน โดยเสนอต่อ “ประธานคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโครงการฯ” 
๑๓.๒ ที่ปรึกษาต้องนำเสนอแนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานตามรายละเอียดในข้อเสนอด้านเทคนิค 

ต่อคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ โดยใช้เวลาไม่เกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ 
สพธอ. กำหนด 

๑๓.๓ ข้อเสนอโครงการ จะต้องแสดงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อเสนอด้านเทคนิค จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

(๑.๑) แนวคิดการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ ของการดำเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอน
การประเมินผล แผนการดำเนินงาน และข้อเสนอที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์และขอบเขตการดำเนินงาน โดยให้มี
รายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๖ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับนี้ 

(๑.๒) รายละเอียดของบุคลากรของที ่ปรึกษาทั ้งหมด โดยระบุรายชื ่อ ความเชี ่ยวชาญ 
คุณสมบัติพิเศษของบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญ ประสบการณ์การทำงานในอดีตและปัจจุบัน รวมทั้งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรแต่ละคน       
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๙                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

(๒) ข้อเสนอด้านราคา จะต้องมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ต้องใช้ในการดำเนินงาน โดยแยก 
ตามประเภทรายการ คือ 

(๒.๑) ค่าใช้จ่ายบุคลากร เช่น ค่าตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวน
บุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

(๒.๒) ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน เช่น ค่าจัดประชุม ค่าเดินทาง ค่าจัดพิมพ์ และค่าสำเนาเอกสาร  
หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าโทรสาร 

(๒.๓) ค่าใช้จ่ายอื่น เช่น ค่าธรรมเนียม และค่าภาษี  
  ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับให้ประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เป็นสำเนา ต้องให้ผู้มีอำนาจลงนาม
รับรองสำเนาถูกต้อง 

๑๔. การสงวนสิทธิ์ 
สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ที ่จะไม่ดำเนินการคัดเลือกที่ปรึกษารายใด ๆ หากพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อเสนอ 

โครงการของที่ปรึกษาทั้งหมดยังไม่เหมาะสม  หรือไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือได้รับคะแนน
ข้อเสนอด้านเทคนิคต่ำกว่า ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน 

๑๕. การรักษาความลับ 
๑๕.๑ ที่ปรึกษาจะต้องจัดเก็บรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการดำเนินงานที่ที่ปรึกษาได้รับจาก สพธอ. และ

ข้อมูลต่าง ๆ ที่ที่ปรึกษาได้จัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อย่างเป็นความลับของ สพธอ. ซึ่งต่อไปใน
สัญญานี้เรียกว่า “ข้อมูลที่เป็นความลับ” โดยที่ปรึกษาต้องหามาตรการในการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นความลับให้มิดชิด 
รวมทั้งไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ หรือกระทำด้วยวิธีการใดให้บุคคลอื่นใดที่มิใช่คู่สัญญาภายใต้สัญญานี้ หรือมิใช่
บุคคลที่ สพธอ. ได้อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะรับทราบข้อมูลที่เป็นความลับภายใต้สัญญานี้ 
ได้ทราบถึงข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของที่
ปรึกษาที่ต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อมูลดังกล่าวเท่านั้น และที่ปรึกษาจะต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวได้
ผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับเช่นว่านั้นด้วย 

๑๕.๒ หากที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติตามข้อ ๑๕.๑ ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อ สพธอ. หรือบุคคลอื่นที่เป็น
เจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว ได้ถูก
เปิดเผยไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 

๑๕.๓ ที่ปรึกษาจะยังคงต้องผูกพันตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับตามข้อ ๑๕.๑ 
ต่อไป ตราบที่ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวยังคงเป็นความลับอยู่ แม้ว่าการจ้างตามสัญญานี้ได้สิ้นสุดลงแล้วไม่ว่า
ด้วยเหตุใดก็ตาม 

๑๖. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
สพธอ. จะพิจารณาที่ปรึกษาที่ผ่านคุณสมบัติตามข้อ ๔ แล้ว จึงพิจารณาจากข้อเสนอโครงการของที่

ปรึกษา โดยคัดเลือกผู้ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพและเสนอราคาต่ำสุดการพิจารณาข้อเสนอตามขอบเขตของงาน ผู้ที่ผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์จะต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งร้อย)     
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๑๐                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

คะแนน และหากไม่ผ่านคะแนนขั้นต่ำด้านคุณภาพ จะไม่พิจารณาข้อเสนอด้านราคา ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา 
ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
คะแนนต่อข้อ 

(๑๐๐) 
คะแนนรวม 

(๑๐๐) 
๑ ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา 

(๑.๑) ที่ปรึกษามีประวัติหรือผลงานที่เก่ียวกับการจัดทำ
แผนงานกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการนำไปปฏิบัติและมีการ
ผลักดันให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน หรือผลงานทีเ่กี่ยวกับ
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านการผลักดันการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในวงกว้าง 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- มีผลงาน ๒ เรื่อง หรือมากกว่า จะได้ ๑๕ คะแนน 
- มีผลงาน ๑ เรื่อง จะได้ ๑๐ คะแนน 
- ไม่มีผลงาน จะได้ ๐ คะแนน 

๑๕   

๒ วิธีการบริหาร วิธีการปฏิบัติงาน และการนำเสนอ 

(๒.๑) แผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามขอบเขตของ
งาน พร้อมระยะเวลาการดำเนินงาน โดยให้ความสำคัญ
กับการแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน แนวโน้มสามารถ
ดำเนินการได้จริงภายในระยะเวลาที่กำหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องตามขอบเขตของ
งาน ข้อ ๖ มีรายละเอียดที่ชัดเจน และมีแนวโน้ม
สามารถดำเนินการได้จริงภายในระยะเวลาที่กำหนด จะ
ได ้๒๐ คะแนน 
- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องตามขอบเขตของ
งาน ข้อ ๖ แต่มีรายละเอียดไม่ชัดเจน จะได้ ๑๐ 
คะแนน 
- แผนการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องตามขอบเขตของงาน 
ข้อ ๖ หรือมีรายละเอียดไม่ชัดเจน จะได้ ๐ คะแนน 

๒๐   
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๑๑                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนต่อข้อ 
(๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

(๒.๒) แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร้างการ
บริหาร บทบาทหน้าที่ โดยกำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับ
หน้าที่อย่างเหมาะสม พร้อมวิธีการควบคุม ติดตาม
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่
กำหนดไว้ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ครบถ้วน ทั้งโครงสร้าง
การบริหาร บทบาทหน้าที่ กำหนดบุคคลากรสัมพันธ์กับ
หน้าที่ และมีวิธีการควบคุม ติดตาม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน รวมถึงแผนงานจะได้ ๓๐ 
คะแนน 
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ครบถ้วน ทั้งโครงสร้าง
การบริหาร บทบาทหน้าที่ กำหนดบุคคลากรสัมพันธ์กับ
หน้าที่ แตไ่ม่ได้แสดงให้เห็นถึงวิธีการควบคุม ติดตาม 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน จะได้ ๑๕ คะแนน 
- ไม่สามารถแสดงวิธีการบริหารโครงการที่เหมาะสมได้ 
จะได้ ๐ คะแนน 

๓๐   

(๒.๓) รูปแบบของวิธีการดำเนินงานที่นำเสนอ ตัวอย่าง
เนื้อหา สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความน่าสนใจ แสดงให้
เห็นถึงความรู้และเข้าใจในงานเป็นอย่างดี จะได้ ๓๕ 
คะแนน 
- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความน่าสนใจ แสดงให้
เห็นถึงความรู้และเข้าใจในงานพอสมควร จะได้ ๑๕ 
คะแนน 
- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความน่าสนใจ แสดงให้
เห็นถึงความรู้และเข้าใจในงานในระดับน้อย จะได้ ๑๐ 
คะแนน 

๓๕   

หมายเหตุ   

๑. คะแนนที่ผู้เสนอราคาได้รับ = (คะแนน*น้ำหนัก) / ๑๐๐      
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V05-EX-TOR ทป.-ประกาศเชิญชวนทั่วไป 

๑๒                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส์ (สพธอ.)  
 

๒. ประเมินคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ -  ((ผลต่างราคาของผู้เสนอ กับ ราคาผู้เสนอราคาต่ำสุด / ราคา
ผู้เสนอราคาต่ำสุด)* ๑๐๐)  

๑๗. ข้อกำหนดอื่นๆ  
การจัดซื้อจัดจ้างครั ้งนี้ จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื่อพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลบังคับใช้และได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากสำนักงบประมาณแล้ว และกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งดังกล่าว หน่วยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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ใบเสนอราคาจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 

เรียน ................................................................................................................... 

 ๑. ข้าพเจ้า.................(ระบุช่ือบริษัท ห้าง).....................สํานักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่......................... 
ถนน............................................... ตําบล/แขวง............................................ อําเภอ/เขต................................ 
จังหวัด............................... โทรศัพท์................................. โดย............................................. ผู้ลงนามข้างท้ายน้ี 
(ในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า ข้าพเจ้า ......................................................……..……… 
อยู่บ้านเลขที่ …………….….…..…. ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..…...……….……...……. ผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน
เลขที่............................... โทรศัพท์.................................) ได้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................โดยตลอดและยอมรับ
ข้อกําหนดและเง่ือนไขน้ันแล้ว รวมท้ังรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดและไม่เป็นผู้
ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะทํางานจ้างที่ปรึกษา.......................................ตามข้อกําหนดเง่ือนไข 
รายการละเอียดแห่งเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ตามราคาดังที่ได้ระบุไว้ใบเสนอ
ราคาน้ี เป็นเงินทั้งสิ้น ....................... บาท (............................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจน
ภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  

 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนคําเสนอราคาน้ีเป็นระยะเวลา........................วัน ต้ังแต่วันย่ืนข้อเสนอ และ
...........................1 อาจรับคําเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลาที่ได้
ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ................................1 ร้องขอ 

 ๔. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขที่เอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปกําหนดไว้ 

 ๕. ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 

   ๕.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาแนบท้ายเอกสารการงานจ้างที่ปรึกษาหรือ
ตามที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือให้ไปทําสัญญา 

   ๕.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 ของเอกสารการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้แก่...........................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจํานวนร้อยละ
................. ของราคาตามสัญญาที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดย
ถูกต้องและครบถ้วน 
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   หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๕.๑ และ/หรือข้อ ๕.๒ ดังกล่าวข้างต้น
น้ี ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่ .......................1 และ.....................1 มีสิทธิจะให้ที่ปรึกษาราย
อ่ืนเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือ .....................1อาจดําเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาใหม่ก็ได้  

   ๖. ข้าพเจ้ายอมรับว่า..........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับคําเสนอน้ี หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้าเสนอราคาคร้ังน้ี 

 ๗. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและเอกสารต่างๆ ที่ได้ย่ืนพร้อมเอกสารเสนองานน้ีโดยละเอียดแล้ว 
และเข้าใจดีว่า..........................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 

 ๘. ใบเสนอราคาน้ีได้ย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ย่ืนเสนอราคา 
ในคราวเดียวกัน 

 

   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. .............................. 

                  

 

 

 

          ลงช่ือ  ..................................................... 

                    (..........................................................) 
             ตําแหน่ง........................................................... 
      

หมายเหตุ 

 1  คําว่า“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง หน่วยงานผู้ดําเนินการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งอาจเลือกใช้คําอ่ืน เช่น 
“กรม” “จังหวัด”  “สํานักงาน”  ตามความเหมาะสมและให้ใช้คําดังกล่าวในส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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แบบสัญญา 

สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 

 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ …………….....……..………..……………………..…………………………………………….......
ต าบล/แขวง..………………..………..………………….……………….อ าเภอ/เขต..……………………….….……………………………...
จงัหวัด…….…………………………………….…………. เมื่อวันที่ ……….…… เดือน ………………….…………….. พ.ศ. …...………
ระหว่าง …………………………….…………………………………..…… (2) ..………………………………………………………………………..
โดย.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..…………………………………………..…………….              
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ ………….……..………..…… (4 ก) ………………......…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ……………………………………..………………………………………………………….………….……..
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขที่…………………….....……ถนน...……………….……………..ต าบล/แขวง.…….……….…..……….…....
อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..….โดย......………….………………………………..……...
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท......……………..…… 
ลงวันที่…………………………..…..… (5) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่...........…………………….…..) แนบท้ายสัญญานี้ 
(6) (ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………..................….… (4 ข) ……........…….....….....  
อยู่บ้านเลขที่……………………...….…..….ถนน…………………..……..…...……ต าบล/แขวง……..………………….….…………….
อ าเภอ/เขต…………………….…………………...…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน
เลขที่....................... ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  1.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ.............................. 
......................................................... (ชื่อโครงการและรายละเอียดที่ส าคัญทุกรายการ)……………………..……………………  
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..…………………………………………………………………….……………………………………………… 
ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน............................................. และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง 
  1.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท างานภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….…  
และจะต้องด าเนินการตามสัญญานี้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 

 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  2.1 ผนวก 1 …(ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน)… จ านวน.... (.…) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 …(ก าหนดระยะเวลาการท างานของที่ปรึกษา)…        จ านวน.... (….) หน้า 
  2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)…        จ านวน…. (….) หน้า 
    …………………………………….ฯลฯ……………………………………     
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  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ       
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ 
ผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการ
อันจ าเป็นต้องท าเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้อง
จัดท าการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

 ข้อ 3 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น.................บาท 
(………….......…….…....…..) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจ านวน…………...…….……..บาท (………..………………….…) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
  ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น………….….(.......................) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษา
ได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
  ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว  
  (7) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ    
ที่ปรึกษา ชื่อธนาคาร……………………...............…สาขา………....………………………ชือ่บัญชี……..…………..…….…………….  
เลขที่บัญชี.....……..…………………… ทั้งนี ้ที่ปรึกษาตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับ
การโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจ านวนเงินโอน 
ในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงให้แก่ที่ปรึกษา (ระบบ Direct 
Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงาน
ของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 
  ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาส าหรับค่าใช้จ่าย 
ซึ่งที่ปรึกษาได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก .....   

(8) ข้อ 4  เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจ านวนเงิน…………………...…..…บาท
(……………………....….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….……....) ของค่าจ้างตามสัญญา 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าเป็น............................................... (หนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
ภายในประเทศ …………………………....เต็มตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั้น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้าง
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันท ี
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  4.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า      
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  
หากที่ปรึกษาไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
คืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  4.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แกท่ี่ปรึกษาตามข้อ 3 ผู้ว่าจ้างจะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า
ในแต่ละงวดไว้จ านวนร้อยละ.............................(....................................) ของจ านวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จ านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ านวนเงินที่หักค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้าย 
จะหักไว้เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  4.4 เงินจ านวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช าระหนี้หรือเพ่ือชดใช้
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษาก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้า 
  4.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ านวนเงินที่     
ที่ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  4.6 ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงิน
ค่าจ้างไว้จนครบจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว 

 ข้อ 5 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
  5.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ................................................. 
จ านวน………..…(…………..) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก 1  
  5.2 ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไข                        
ตามสัญญาหรือมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท าการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ        
จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยในก าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างแจ้ง 
เป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท าการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้ 
แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง 
 ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา           
ไดป้ฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องท าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ ถ้าที่ปรึกษา           
ไม่สามารถแก้ไขได้ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหายที่
เกิดข้ึนโดยตรง และโดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
           การที่ผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการช าระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา  ไม่เป็นการปลดเปลื้องพันธะและ        
ความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ 

                  5.3 บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซ้ าซ้อนกับงานใน
โครงการอ่ืนๆ ของที่ปรึกษาที่ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหนึ่งคนใด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับงานในโครงการอื่นๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้                               
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 ข้อ 6 การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
  6.1  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่
ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้
ด าเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งค าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว       
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
     (ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา  
หรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันท ี
   การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้า หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย 
  6.2 ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนา
ที่จะระงับการท างานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง  
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า...................(....................) วัน นับถัดจาก
วันที่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่าก าหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะท า
ความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างระงับการท างานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด  
  กรณีที่มีการระงับการท างานชั่วคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่าย
เท่าท่ีจ าเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
   กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ...... ให้แก่ที่ปรึกษา โดยค านวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึง
วันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง 
เงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช าระ
ให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ได้ช าระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 
 ข้อ 7 สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 
  7.1 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ  ความระมัดระวัง  และความขยันหมั่นเพียร               
ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 
  7.2 ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช าระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว
เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
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  7.3 ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ  
เงินบ าเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 
  7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับและ 
ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด
สัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอ่ืนที่                
ไม่เก่ียวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.5 ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงาน
ที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน าผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน
ตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา 
ใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์ของ  
ผู้ว่าจ้างและต้องท าข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่ปรึกษา
ต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ          
ที่เก่ียวข้องเพ่ือกิจการทีเ่กี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 
  เมื่อที่ปรึกษาท างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท าบัญชีแสดงรายการ
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามค าสั่ง  
ผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่
ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม  
แต่ไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ 
  7.7 ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติ งานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏ                 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ….. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การด าเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร 
บางคนหรือท้ังหมดนั้นได้ และที่ปรึกษาต้องด าเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว 
  การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  

 ข้อ 8 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
  8.1 ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ
ในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอกอันเกิดจาก
ความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระท าการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา 
  8.2 ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ 
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญานี้      
โดยสิ้นเชิง     
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  (9) 8.3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ 
เพ่ือความรับผิดต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้ 
หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้ที่ปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ โดยที่ปรึกษาเป็น  
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญานี้ 

 ข้อ 9 พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด
มูลค่าและภายในเวลาอันควร 
  ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 ข้อ 10 ค่าปรับ 
  กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดในข้อ 1 ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ.......(10).......(.........................) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ 3 นับถัดจาก           
วันครบก าหนดในข้อ 1 จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานแล้ว 

 ข้อ 11 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด..........................(............................) วนั นบัถัดจากวันท่ีได้รบัแจง้เปน็หนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจาก 
จ านวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงาน 
ไดท้ันท ี
  หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หลักประกัน          
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด............ ......(....................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด 

 (11) ข้อ 12 (ก) เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจ านวนร้อยละ…(12)….(................) 
ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารหรือหนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง 
ทั้งนีเ้พ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

 ข้อ ๑๒ (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ที่ปรึกษาได้น าหลักประกันเป็น……........(13)….….....….เป็นจ านวนเงิน 
…..……….……บาท (………………………) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.…(14)....(……………….......) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้      
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  (15) กรณีที่ปรึกษาใช้หนั งสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน  
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  หรืออาจเป็นหนังสือ 
ค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการค้ าประกันตลอดไปจนกว่า 
ที่ปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา        
ถ้าหลักประกันที่ที่ปรึกษาน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ     
ที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลา 
แล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วน 
ตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน.............(………..….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่มีดอกเบี้ย  
เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 ข้อ ๑๓  การจ้างช่วง 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง  
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน
แต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่ เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้  
และที่ปรึกษาจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทน 
หรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานนั้นทุกประการ 
  กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ........(16)….....(..................................) ของวงเงินของงาน  
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ ๑๔ การโอนสิทธิตามสัญญา 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับความยินยอม
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้ 

 ข้อ ๑๕ การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มี เหตุ เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ ว่ าจ้างหรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้าให้ที่ปรึกษาไม่สามารถท้างาน
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก้าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว        
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปภายใน  ๑๕  
(สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีก้าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก้าหนดเวลาท้างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร     
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 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียด
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ 
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………..…….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)………………………………..………….ที่ปรึกษา 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……....…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 

เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อที่ปรึกษา 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (7) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (8) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (9) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (10) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
 (11) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐ 
 (12) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 174 
       (13) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ เมื่อลงนาม 
ในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 
    (1) เงินสด 
    (2) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ 
    (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
    (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกัน  
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (14) ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
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 (15) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

(16) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 
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แบบหนังสือค้ําประกัน 

 
(หลักประกันสัญญาจ�าง) 

 
เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร  
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว�ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู�ว)าจ�าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�ว)าจ�าง”  
ดังมีข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู�รับจ�าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�รับจ�าง” ได�ทําสัญญาจ�าง................กับผู�ว)าจ�าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู�ว)าจ�าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร�อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข� าพเจ� ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให� ตามสิทธิ เรียกร�อง 
ของผู� ว) าจ� าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู�รับจ�างก)อให�เกิดความเสียหายใดๆ หรือต�องชําระค)าปรับ หรือค)าใช�จ)ายใดๆ หรือผู�รับจ�างมิได�ปฏิบัติ 
ตามภาระหน�าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข�างต�น ท้ังนี้ โดยผู�ว)าจ�างไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�ผู�รับจ�าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ�างดังกล)าวข�างต�นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข�าพเจ�าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. หากผู�ว)าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�รับจ�าง ให�ถือว)าข�าพเจ�ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด�วย โดยให�ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู�ซ้ือได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�ขายดังกล)าวข�างต�น 

 
ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ 

 

   ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

           (....................................................) 

          ตําแหน)ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 
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บทนิยาม 
 

 “ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคา หรือเข้ายื่น
ข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการ
ของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 
     การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้แก่ 
การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร  
หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอํานาจหรือสามารถ
ใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่ง หรือหลายรายที่เข้า
เสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน  

(๒) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่จํากัด
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วน  
ในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน  

คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าในกิจการนั้น  
หรือในอัตราอื ่นตามที่ผู ้รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศกําหนด สําหรับกิจการบางประเภท  
หรือบางขนาด  

(๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (๑) และ (๒) โดยผู ้จัดการ หุ ้นส่วนผู ้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคล
รายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ในบริษัทจํากัด 
หรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น 
ในคราวเดียวกัน หรือในนัยกลับกัน  

การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการถือหุ้น
ของบุคคลดังกล่าว  

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื ่อบุคคลอื ่นเป็นผู ้จัดการ หุ ้นส่วนผู ้จ ัดการ กรรมการผู ้จ ัดการ ผู ้บริหาร  
ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้น  
ที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท
จํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เกี ่ยวข้องได้เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื ่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น  
ในคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี    
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บทนิยาม 
 

 “การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย 
กระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
ในการเสนอราคาหรือยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้  
ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด หรือใช้กําลัง
ประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อว่า กระทําการทุจริตอื่น
ใดในการเสนอราคา ทั ้งนี ้ โดยมีวัตถุประสงค์ที ่จะแสวงหาประโยชน์ ในระหว่าง ผู ้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน  
หรือเพื ่อให้ประโยชน์แก่ผู ้ย ื ่นข้อเสนอรายหนึ ่งรายใดเป็นผู ้มีสิทธิทําสัญญา กับหน่วยงานของรัฐนั้น  
หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบ หน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไป  
ในทางการประกอบธุรกิจปกต ิ
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บัญชเีอกสารส่วนที่ 1 

    1.  ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นนิติบคุคล 
     (ก)  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุน้ส่วนจํากัด 

- สําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล์ข้อมลู………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …….…….......แผ่น 
     - บัญชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ    

     ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     - ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถา้ม)ี    

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น  
  (ข)  บรษัิทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 

      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      
  ไฟล์ข้อมลู………………………….…...ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 

     - สําเนาหนังสือบริคณห์สนธิ       
 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 

     - บัญชีรายช่ือกรรมการผู้จดัการ      
    ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ………….….......แผ่น     

       บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่   
   ไมม่ีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
   มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่          

     ไฟล์ข้อมูล…………………………..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
    -  ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถ้าม)ี  
   ไม่มผีู้มีอํานาจควบคุม 
   มผีู้มีอํานาจควบคุม 

        ไฟลข์้อมูล………………….……..ขนาดไฟล.์...................... จํานวน …………….......แผน่ 

    2.  ในกรณีผูเ้สนอราคาไม่เปน็นิติบคุคล 
     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้น้ัน   

      ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     (ข)  คณะบคุคล 
     - สําเนาข้อตกลงท่ีแสดงถงึการเข้าเป็นหุ้นส่วน 

  ไฟล์ข้อมลู………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน     
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- ๒ - 
 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น  
 
 
 
 

    3.  ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นผูเ้สนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้รว่มค้า 
    - สําเนาสญัญาของการเข้าร่วมค้า    

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….........แผ่น 
     (ก)  ในกรณผีู้ร่วมคา้เปน็บคุคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
      -  บุคคลท่ีมิใช่สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ………… ….......แผ่น 
     (ข)  ในกรณผีู้ร่วมคา้เปน็นิติบุคคล 
      -  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรอืห้างหุน้ส่วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่ 
      -  บัญชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่ 
      -  ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถ้าม)ี 

� ไม่มีผู้มีอํานาจควบคุม 
         มผีู้มอํีานาจควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห์สนธิ  

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น    
  -  บัญชีรายช่ือกรรมการผู้จดัการ  

  ไฟล์ข้อมลู……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น     
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- ๓ - 
 

   -  บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 
    ไม่มีผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่
  มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

      ไฟล์ข้อมูล………………………….…..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ……………........แผ่น 
- ผู้มีอํานาจควบคุม (ถ้ามี)  

� ไม่มีผู้มีอํานาจควบคุม 
         มผีู้มอํีานาจควบคุม 

       ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
 
 
 

  4.  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ....................................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
   ...................................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
   ........................................................................................................................................................ 

จํานวน …………….......แผ่น 
  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าย่ืนพร้อมการเสนอราคาในงานจ้างที่ปรึกษาครั้งน้ีถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
              ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอราคา 
                     (...........................................................) 
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บัญชเีอกสารส่วนที่ 2 
 

 1.  หนังสือมอบอํานาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ผู้ เสนอราคามอบอํานาจให้ 
      บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

 จํานวน …………….......แผ่น 

 2.  อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
     2.1............................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
     2.2............................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
     2.3............................................................................................................................................... 
จํานวน …………….......แผ่น 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้ย่ืนมาพร้อมการเสนอราคาในงานจ้างที่ปรึกษาครั้งน้ี
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
               ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอราคา 
                       (...........................................................) 
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