
รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์



1. การจัดกิจกรรมอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและสร้างความตระหนักเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความ
ซ่ือสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร หรือการจัดอบรม
เก่ียวกับมาตรการภายในหน่วยงานเพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต

จ านวนการจัดกิจกรรมอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

ค่าตอบแทนวิทยากร
ตามอัตราของ
ส านักงาน (ช่ัวโมงละ 
2,000 บาท)

ไม่มี

2. การจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA)

จ านวนกิจกรรมของการให้
ความรู้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

3. การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสถาบันชาติ
 ศาสนา พระมหากษัตริย์

จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

1. จัดท าข้อบังคับ/ประกาศของหน่วยงาน ท่ี
เก่ียวกับนโยบายหรือมาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

จ านวนมาตรการ/ประกาศ/
คู่มือท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

2. การประเมินความเส่ียง และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริตองค์กร

รายงานการประเมินความเส่ียง
การทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีมีการจัดท าแผนการประเมินความเส่ียง และรายงานผลการด าเนินงานคร้ังท่ี 1 เม่ือ
วันท่ี 1 มีนาคม 2565 และรายงานผลคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 1 กรกฏาคม 2565

ไม่มี ไม่มี

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ

มีการจัดท าประกาศ สพธอ. เร่ือง มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการข้อ
ร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ของส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และจัดอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับพนักงานเก่ียวกับ
กระบวนการรับเร่ืองร้องเรียน โดยประกาศใช้เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564

1. มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับเร่ือง 3 Lines of Defense Model เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการควบคุมดูแลภายในหน่วยงานแบบเป็น
ล าดับข้ัน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบข้ันตอนการปฏิบัติงาน รวมถึงโครงสร้างและ
กระบวนการในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายในองค์กร เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
แนวทางการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2564
2. การจัดอบรมให้ความรู้ในหัวข้อ “๘ หลัก...ต้านสินบนองค์กรธุรกิจยุคใหม่” เพ่ือ
สร้างความตระหนักในเร่ืองการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการต่อต้านสินบนให้แก่พนักงานในองค์กร เม่ือวันท่ี 22
 กันยายน 2565

ไม่มี ไม่มี

มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอรร์รัปชัน เม่ือวันท่ี 22 
กุมภาพันธ์ 2565 และมีการจัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนักเก่ียวกับความส าคัญของการประเมิน ITA

ไม่มี ไม่มี

มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การร่วมวางพวงมาลา เน่ืองในวันวันปิยมหาราช 
การลงนามถวายพระพรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่ การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาต่างๆ ท่ี
กระทรวงดิจิทัลจัดข้ึน เช่น การทอดกฐิน

ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์ : สร้างกลไกป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ไม่มี ไม่มี

แบบรายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ



1. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รักษาระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency
 Assessment ITA) ให้มีผลการ
ประเมินระดับ AA

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ปี พ.ศ. 2564

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี

3. เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและแลกเปล่ียนองค์ความรู้
ร่วมกันกับเครือข่ายของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตของกระทรวงดิจิทัลฯ หรือหน่วยงาน
อ่ืนๆ เช่น ปปช. ปปท.

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี1. เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เก่ียวกับแนวทางประเมิน  ความ
เส่ียงการทุจริต FRAs : FRAUD RISK – ASSESSMENTS  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2565 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2565
2. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2565
3. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือ
วันท่ี 21 – 22 กรกฎาคม 2565
4. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาสาธารณะโครงการนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นท่ี 13 เร่ือง "ยุทธศาสตร์ ป้องกันการ
ทุจริตจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐเชิงรุก "เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2565
5. การเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน เม่ือวันท่ี 6 กันยายน 2565

ไม่มี ไม่มี

สพธอ. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปี 2565 โดยมีผลการ
ประเมินท่ี 97.11 คะแนน อยู่ในระดับ AA

เน่ืองจากสถานการณ์ 
COVID-19 จึงมีการ

ปฏิบัติงานท่ีบ้าน (Work 
from home) ท าให้เกิด
ความไม่สะดวกในการ

ประสานงานผู้เก่ียวข้อง/
เจ้าของข้อมูลแต่ละส่วน

ใช้ระบบประชุมออนไลน์ใน
การหารือแนวทางการ

ด าเนินงาน และการประสาน
จัดท าข้อมูล

มีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานปี 2564 พร้อมสรุปตามผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว

ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
เป้าประสงค์ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือยกระดับจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ
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