
4 . . 67  7,000,000  ( )

    
    

    
    

   เ
อก

สาร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



    
    

    
    

   เ
อก

สาร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



โครงการทดสอบการใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสําแดง (Verifiable Presentation: VP)

รหัสโครงการ 680301 ในวงเงินงบประมาณ 7,000,000 บาท (เจ็ดลานบาทถวน) ตามแบบอนุมัติหลักการและคาใชจาย เลขที่ BR67100007

คาตอบแทนที่ปรึกษา/บุคลากรหลัก

กลุมวิชาชพี ตําแหนง ระดับปริญญา/ประสบการณ รายละเอียดที่ปรึกษา จํานวน (คน) อัตรา ระยะเวลา (เดือน) ผลคูณคาตอบแทน ตัวคูณ

1 กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

ผูจัดการโครงการ 

(1 PM) ปริญญาโท ประสบการณ 15 ป กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ปริญญาโท ประสบการณ 15 ป 1 88,300.00           8 1.76 1,243,264.00       

2 กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

(1 Senior BA + 1 Senior SA) ปริญญาโท ประสบการณ 10 ป กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ปริญญาโท ประสบการณ 10 ป 2 61,200.00           8 1.76 1,723,392.00       

3 กลุมวิชาชีพการเงิน

ผูเช่ียวชาญดานธุรกิจการเงินและการตลาด

(1 Senior BD) ปริญญาโท ประสบการณ 5 ป กลุมวชิาชีพการเงิน ปริญญาโท ประสบการณ 5 ป 1 42,800.00           8 1.76 602,624.00         

4 กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

นักวิจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

(2 BA + 2 SA) ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป 4 36,100.00           8 1.76 2,033,152.00       

5 กลุมวิจัย (ภาคเอกชน)

เจาหนาที่ติดตามและประสานงาน 

(2 Secretary) ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป กลุมวิจัย (ภาคเอกชน) ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป 2 24,000.00           8 1 384,000.00         

รวมคาที่ปรึกษาโครงการ ระยะเวลา 240 วัน 10 คน 5,986,432.00       

งบดําเนินโครงการ

รายการ รายละเอียด วงเงิน (บาท)

1 คาวัสดุอุปกรณ 350,000.00                                

 - คาใชจายสําหรับเครื่องมือการทดสอบ 300,000.00                                

 - คาบริการอื่นๆ 50,000.00                                 

2 คาจัดประชุมและกิจกรรม Workshop 600,000.00                                

 - คาสถานที่ 400,000.00                                

 - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 200,000.00                                

3 คาใชจายอื่นๆ 63,568.00                                 -                                                                                                                        

1,013,568.00                             

สัดสวนของงบบุคลากรหลักเทียบกับงบดําเนินโครงการ

วงเงินงบประมาณ 7,000,000.00                      100.00                                                                                                    %

รวมวงเงินคาตอบแทนที่ปรึกษา/บุคลากรหลัก 5,986,432.00                      85.52                                                                                                     %

รวมวงเงินงบดําเนนิโครงการ 1,013,568.00                      14.48                                                                                                     %

คงเหลือ -                                   -                                                                                                        %

รวมตนทุนโครงการ 7,000,000.00                      
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรึกษา 

๑                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน       ๑๑ หนา        

เรื่อง โครงการทดสอบการใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential : VC) และเอกสาร

สำแดง (Verifiable Presentation : VP) 

จัดทำโดย สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส วันที่จดัทำ ตุลาคม ๖๗ 

๑. ความเปนมา  

 ตามที่สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.) ไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานสงเสริม

การพัฒนาระบบเพื ่อรองรับการใชงาน Document Wallet และ Verifiable Credential: VC เพื่อสงเสริมการ

พัฒนาระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัลรูปแบบใหม บนหลักการของ Self-Sovereign Identity นั้น 

สพธอ. ไดออกแบบกรอบการทำงานรวมกัน (Interoperability Framework) เพื่อสนบัสนุนการใชงาน Document 

Wallet และเอกสารร ับรอง Verifiable Credentials รวมถ ึงการแต งต ั ้ งคณะทำงานด านการเช ื ่ อมตอ 

(Interoperability) สำหรับป ๒๕๖๗ ซึ่งคณะทำงานดังกลาวไดดำเนินการมาแลวในหลายสวนและกำลังพัฒนา

เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอยอดในดานเทคนิคที่เกี่ยวของกับ Document Wallet และ Verifiable 

Credential รวมถึงการศึกษา การทำงาน การเชื่อมโยง และการทดสอบเพิ่มเติม เพื่อใหสามารถนำระบบการใชงาน

เอกสารรับรอง (VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) ในรูปแบบ Document Wallet มาใช

งานจริงได อยางไรก็ตาม ระบบดังกลาวยังขาดกรอบการสรางความนาเชื่อถอืในภาพรวม โดยเฉพาะในกระบวนการ

ออกเอกสารรับรอง การใชงานเอกสารสำแดง และการตรวจสอบเอกสารสำแดงวามาจากผูออกเอกสารตัวจริง 

(Trusted Issuer) 

 ดังนั้น สพธอ. จึงมีความจำเปนตองจัดจางผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และความพรอมดานบุคลากร 

เพื่อศึกษา วิเคราะห และกำหนดกรอบการทำงาน การตรวจสอบ และแนวทางการสงเสริม พัฒนา และดูแลระบบ

การใชงานเอกสารสำแดงและเอกสารรับรองดังกลาวตอไป 

 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื ่อทดสอบการใชงานระบบเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) ในระบบนิเวศที่

สมบูรณ (VC Ecosystem) โดยมุงเนนการสรางตนแบบที่ทำใหประชาชนสามารถเขาถึงและใชบริการจากหนวยงาน

ของรัฐและภาคเอกชนในรูปแบบของ Verifiable Credential: VC ไดอยางสะดวกและปลอดภัย รวมทั้งเปนการ

สรางพื้นที่ทดสอบการใชงานสำหรับภาคเอกชน เพื่อใหสามารถทดสอบการใชงานไดอยางครบถวนกอนการ

ใหบริการจริงในอนาคต 

๒.๒ เพื่อศึกษาและทดสอบการใชงานในการสรางแนวทางการสรางกรอบแนวทางการสรางระบบ

นิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงทีเชื่อถือได (VC/VP Trust Model Framework) สำหรับหนวยงาน

รัฐและภาคเอกชน ในการดูแลและเสริมสรางความนาเชื่อถือใหกับ Verifiable Credential: VC Ecosystem ผาน

การกำหนดกรอบการกำกบัดูแล (Governance Framework) ที่มปีระสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ

ทกุภาคสวน     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๒                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๒.๓ เพื ่อกำหนดกรอบหรือรูปแบบกระบวนการสรางความนาเชื ่อถือในการออกเอกสารรับรอง 

(Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) โดยอางอิงจากมาตรฐานสากล 

พรอมทั้งกำหนดแนวทางการสงเสริม พัฒนา และดูแลระบบ VC และ VP เพ่ือใหมีความนาเชื่อถือและสอดคลองกับ

ขอกำหนดและมาตรฐานระดับสากล ทั้งในดานการออกเอกสาร การใชงาน และการตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสารในอนาคต 

๒.๔ เพื ่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และองคกรระหวาง

ประเทศ ในการพัฒนาและส งเสร ิมการใช งาน Verifiable Credential: VC และ Document Wallet ตาม

มาตรฐานสากล 

๒.๕ เพ ื ่อทดสอบและปร ับปร ุงประสิทธ ิภาพของระบบ Document Wallet และ Verifiable 

Credential: VC ในสถานการณจริง และจัดทำรายงานผลการทดสอบพรอมขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบใหดียิ่งขึ้น 

 

๓. ผลผลิตของโครงการ  

 ๓.๑ กรอบแนวทางการสรางระบบนิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงทีเชื่อถือได (VC/VP 

Trust Model Framework)  

 ๓.๒ รายงานผลการศึกษาความเสี่ยงของใชงานเอกสารรับรอง Verifiable Credential และเอกสาร

สำแดง Verifiable Presentation  รวมทั้งการบริหารจัดการและปองกันความเสี่ยง 

 ๓.๓ ผลการทดสอบ Use case นำรองอยางนอย ๔ รายการ เชน ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 

ที่ใชงานในประเทศและที่รับสงขามพรมแดน (Cross Border) ใบสูติบัตรของกรมการปกครอง บัตรประชาชน ,

ใบขับขี่ ,ใบรับรองนิติบุคคล หรือ Use case อ่ืนๆ จากภาคเอกชนตามที่ สพธอ. เห็นสมควร 

 ๓.๔ รายงานผลสําหรับกรณีศึกษาการประยุกตใชงานเอกสารนิติบุคคล กับระบบ Verifiable 

Credential: VC เพื่อเปนแนวทางดาํ เนินการในเชิงเทคนิคในการประยุกตใชงานเอกสาร Verifiable Credential: 

VC กับนิติบุคคล อยางนอย ๑ กรณศีกึษา เชน หนังสือรับรองนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือ Use case 

อ่ืนๆ จากภาคเอกชนตามที่ สพธอ. เห็นสมควร 

 

๔. คุณสมบัติของที่ปรึกษา  

 ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๔.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๔.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรฐัไวช่ัวคราว

เนื่องจากเปนผูที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๓                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๔.๕ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงาน เปนหุ นสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๔.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๔.๗ เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

๔.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสำนักงานฯ ณ วันท่ี

ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทำการอัน

เปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งน้ี 

๔.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน

ขอเสนอไดมคีำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๔.๑๐ ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

 กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯจะตองมี

การกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก

มากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

 กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอ 

 สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมคีณุสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

๔.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับ

ศูนยขอมูลท่ีปรกึษา กระทรวงการคลัง 

๔.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

 

๕. คุณวุฒิและประสบการณของที่ปรึกษา 

      ที่ปรึกษาจะตองจัดใหมีบุคลากรตำแหนงและคุณสมบัติตาง ๆ เพ่ือเปนคณะผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๕.๑ หัวหนาโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน  

จบการศกึษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีหรือสาขาที่เกี่ยวของ และมีประสบการณดานบริหารโครงการ การกำหนดนโยบาย แผนงานและกล

ยุทธ ซึ่งเกี่ยวกับการทำงานในงานที่รับจางนี้ หรือดานที่เกี่ยวของ หรือใกลเคียงกับงานที่จางครั้งนี้ ไมนอยกวา ๑๕ 

(สิบหา) ป นับต้ังแตจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๕.๒ ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๒ (สอง) คน 

จบการศกึษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีหรือสาขาที่เกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานในงานที่รับจางนี้ หรือดานที่เกี่ยวของ หรือ

ใกลเคยีงกับงานท่ีจางครั้งนี้ ไมนอยกวา ๑๐ (สิบ) ป นับต้ังแตจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๕.๓ ผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจการเงินและการตลาด จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน      
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๔                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

จบการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาโทดานการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจการจัดการ 

การตลาดหรือสาขาที่เกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานในงานที่รับจางนี้หรือดานที่เกี่ยวของ หรือใกลเคียง

กับงานที่จางครั้งน้ี ไมนอยกวา ๕ (หา) ป นับตั้งแตจบการศกึษาระดับปริญญาโท 

๕.๔ นักวิจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๔ (สี่) คน 

จบการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานในงานที่รับจางน้ี หรือดานที่เก่ียวของ หรือใกลเคียง

กับงานที่จางครั้งน้ี ไมนอยกวา ๕ (หา) ป นับตั้งแตจบการศกึษาระดับปริญญาตรี 

๕.๕ เจาหนาที่ติดตามและประสานงาน จำนวน ๒ (สอง) คน 

จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร นโยบาย

สาธารณะหรือดานที่เกี่ยวของ และมีประสบการณการสื่อสารและประสานงานติดตอหนวยงานและบุคลากรที่

เก่ียวของในการจัดทำโครงการ ไมนอยกวา ๕ (หา) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทั้งนี้ ผู ยื ่นขอเสนอตองแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรแตละ

ตำแหนงขางตน พรอมทั ้งกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรแตละตำแหนงที ่ปฏิบัติงาน (Job 

Description) เพ่ือเสนอให สพธอ. พิจารณาดวย 

 

๖. ขอบเขตของงาน  

 ๖.๑ การบริหารและดำเนินโครงการในภาพรวม 

  ๖.๑.๑ วางแผนการทำงานของโครงการ (Project Plan) ตามขอบเขตการดำเนินงาน ซึ่งจะตอง

เปนแผนท่ีแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ทั้งหมดกับระยะเวลาดำเนินงานทั ้งหมดของโครงการ โดยทำงาน

รวมกับ สพธอ. และคณะทำงานที่ สพธอ. แตงตั้ง (คณะทำงาน) รวมทั้ง นำเสนอรูปแบบการทำงานแก สพธอ. ซึ่ง

รวมถึงการบริหารโครงการและติดตามงาน เพื่อนำเสนอสถานะของโครงการในรูปแบบและกำหนดเวลาที่ตกลง

รวมกับ สพธอ.  

  ๖.๑.๒ จัดประชุมและกิจกรรมตาง ๆ โดยในการกำหนดรูปแบบการจัดประชุม การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ กำหนดการ วิทยากรและผูเชี่ยวชาญ จะตองมีการนำเสนอและไดรับความเห็นชอบจาก สพธอ. กอน
ดำเนินการ โดยผูรับจางจะตองมกีารดำเนินการ ดังน้ี 

(๑) ประสานเชิญประชุม จัดทำหนังสือเชิญ เอกสารประกอบการประชุมใหเพียงพอและ

เหมาะสม ตามจำนวนผูเขารวมประชุม และชองทางการประชุม 

(๒) จัดเตรียมสถานที่ อาหารวาง อาหารกลางวัน อาหารเย็น และเครื่องดื่ม สำหรับ
ผูเขารวมประชุมใหเพียงพอและเหมาะสม 

(๓) จัดหาเครื่องมือและอุปกรณอื่น ๆ ที่จำเปน และเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ภายใตงานจางนี ้ เพื่อดำเนินการประชุมผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุ
วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

(๔) จัดทำสรปุรายงานการประชุม/ขอเสนอแนะ และนำเสนอตอ สพธอ. 
  ๖.๑.๓ สรุปรายงานความกาวหนาของการดำเนินงาน และนำเสนอ สพธอ. ตามชวงเวลาที่ไดตก

ลงรวมกับ สพธอ. โดยประกอบไปดวยหัวขอดังนี้ เปนอยางนอย 

      (๑) สรุปสถานะภาพรวมของโครงการ      
    

    
    

   เ
อก

สาร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๕                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

      (๒) สรุปผลการประชุม 

                    (๓) รายงานผลการศึกษา และการจัดทำเอกสารตามผลผลิตโครงการ 

 ๖.๒ ศึกษาการทำงานรวมกันของระบบการใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) 

และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) กับคณะทำงาน เพื่อออกแบบกรอบแนวทางการสราง

ระบบนิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงที ่เชื ่อถือได (VC/VP Trust Model Framework)

 
 

 
รูปที่ ๒ กรอบการทํางานของระบบนิเวศ สําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดง (VC / VP) 

   ๖.๒.๑ ศึกษา วิเคราะห ทำความเขาใจเกี่ยวกับภาพรวมกระบวนการทำงานของระบบเอกสาร

รับรอง (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) โดยมีองคประกอบของ 

VC Ecosystem และ Trust Registry Specification จากตางประเทศ โดยอางอิงมาตรฐานสากล หรือแหลงขอมูล

อางอิงที่เชื่อถือได เชน Trust over IP Verifiable Credential, รายงานของ World Bank หรือตามที่มีการตกลง

และกําหนดรวมกันระหวาง สพธอ. และท่ี ปรึกษา รวมทั ้งศึกษาและทําความเขาใจกระบวนการทํางานที่

คณะทํางานจัดทําขึ้นประกอบการศึกษาดวย     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๖                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๖.๒.๑.๑ ศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการทำงานของ VC Ecosystem ของ

คณะทำงาน เพื่อหากรอบการสรางความนาเชื่อถือของผูออกเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) และ

เอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) รวมถึงการทำงานของเอกสารรับรอง (Trust Model) ตามรูปที่ ๒ 

โดยดำเนินการภายใต Use case อยางนอย ๔ Use case ตามที ่ สพธอ. กำหนด เชน ใบรับรองผลการศึกษา 

(Transcript) ที่ใชงานในประเทศและที่รับสงขามพรมแดน (Cross Border) ใบสูติบัตรของกรมการปกครอง บัตร

ประชาชน ,ใบขับขี่ ,ใบรับรองนิติบุคคล หรือ Use case อ่ืนๆ จากภาคเอกชนตามที่ สพธอ. เห็นสมควร  

๖.๒.๑.๒ นำเสนอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตอรางผลการศึกษารูปแบบการ

สร างความน าเช ื ่อถ ือของเอกสารร ับรอง (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable 

Presentation: VP) จาก Use case ที่ สพธอ. กำหนด อยางนอย เดือนละ ๑ ครั้ง โดยประกอบดวย ขอมูล Use 

case ของคณะทำงาน หรือ Workflow หรือเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการทำงานของ Use case ของผูออก

เอกสารรบัรอง (Issuer) เชน ขั้นตอนของการออกเอกสารรับรอง  

๖.๒.๒ สรรหาและเชิญชวนผูสนใจหรือผูมีศักยภาพในบทบาทที่ท่ีเกี่ยวของกับโครงการเขารวม

คณะทำงาน โดยจะตองไดรับความเห็นชอบจาก สพธอ. ตลอดจนรวมหารือและเขาประชุมกับคณะทำงานและ 

สพธอ. เพ่ือกำหนดแนวทาง นำเสนอรูปแบบของ Trust model framework ในการออกแบบ เชน 

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Issuer 

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือของการเปน Registry  

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือระหวาง Verifier และ Issuer ในการตรวจเอกสารสำแดง  

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Wallet 

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Resolver 

ทั ้งนี ้ ใหรวมถึง เสนอความคิดเห็น ผลักดัน ตามผลการศึกษาในขอ ๖.๒.๑ ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

๖.๒.๓ ศึกษาความเสี่ยงและผลกระทบของ Use case รวมกับคณะทำงานและ สพธอ. เชน ความ

เสี่ยงของธุรกรรมที่กระทบกับการเงิน ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของการใชงานตามกระบวนการของ Use case 

ตามร ูปแบบของการร ั บเอกสารร ั บรอง  (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable 

Presentation: VP) ไปใช เพื่อกำหนดจำนวนของผูเขารวมทดสอบไมใหเกิดผลกระทบในวงกวาง และกำหนด

แนวนโยบายการจัดการปองกันความเสี่ยงและผลกระทบ รวมถึงแผนการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และจัดการ

ประชุมเพ่ือรายงานความเสี่ยงใหกับ สพธอ. อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

๖.๒.๔ ศึกษารปูแบบการทำงานและการใชงานของเอกสารรับรอง (Verifiable Credentials: VC) 
ในการใชงานกับนิติบุคคล เพื่อออกแบบกระบวนการผูกพันธนิติบุคคลเขากับบุคคลธรรมดา เชน การนำใบรับรอง
นิติบุคคลไปใช การมอบอำนนาจในการกระทำการแทนนิติบุคคล โดยอางอิงจาก (ราง) เอกสารหรือมาตรฐานตาง ๆ 
ท่ี สพธอ. กำหนด 

๖.๒.๕ ออกแบบเกณฑและกำหนดกรอบการทำงานหรือกระบวนการเพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือ
ของเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) โดยกำหนด 

Trust Model Framework เพื่อใหเกิดกระบวนการสรางความนาเชื่อถือใหกับ Issuer ,Registry  ,Verifier และ 
Resolver โดยอิงมาตรฐานสากลและการศึกษาความเสี่ยงในขอ ๖.๒.๓ และปรับใหเขากับบริบทใหเหมาะสมกับ
การทำงานของคณะทำงาน     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๗                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๖.๒.๖ จัดทำเอกสาร Trust Model Framework โดยใชกรอบที่ไดมาจากการศึกษาใน ๖.๒.๓ 

และ ๖.๒.๔ ซึ่งมีเอกสาร เชน 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Issuer 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Wallet 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Verifier ในการตรวจเอกสารสำแดง 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Registry 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Resolver ในการ Resolve เอกสารสำแดง 

- แบบประเมินความเสี่ยงของ Use case 

- รายงานความเสี่ยงของ Use case และผูเขารวมทดสอบ 

- แนวนโยบายการจัดการปองกันความเสี่ยงและผลกระทบ 

๖.๒.๗ กรอบการทํางานของระบบนิเวศสาํ หรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงที่เชือถือได

(VC/VP Trust Model Framework) ในขอ ๖.๒.๕ ใหกับคณะทํางาน เพื่อรับฟงความคิดเห็น และนําไปปรับปรุง

แกไขกอนการสงมอบ เอกสารฉบับสมบูรณอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

  ๖.๒.๘ ประสานและอํานวยความสะดวก รวมถึงการสัมภาษณเชิงลึกในการทดสอบรวมกับ

คณะทํางาน สําหรับหนวยงานที่จัดทำ Use case นํารองอยางนอย ๔ หนวยงาน เชน ใบรับรองผลการศึกษา 

(Transcript) ที่ใชงานในประเทศและที่รับสงขามพรมแดน (Cross Border) ใบสูติบัตรของกรมการปกครอง บัตร

ประชาชน , ใบขับขี่, ใบรับรองนิติบุคคล หรือ Use case อื่นๆ จากภาคเอกชนตามที่ สพธอ. เห็นสมควร เพื่อให

สอดคลองกับกรอบการทํางานของระบบนิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงที่เชื่อถือได (VC/VP Trust 

Model Framework) และ ตามขอ ๖.๒.๑ และแนวนโยบายการจัดการปองกันความเสี่ยงและผลกระทบ ตามขอ 

๖.๒.๓  

๖.๓ จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ โดยจัดเตรียมรายละเอียดในรูปแบบรายงาน (MS Word) และสรุป 

ภาพรวมในรูปแบบไฟลสําหรับการนําเสนอ (MS PowerPoint) หรือรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสที่ สพธอ. สามารถ

ปรับปรุงแกไขได ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาอยางนอยดังตอไปนี้  

- กรอบการทํางานของระบบนิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงที่เชื ่อถือได (VC/VP 

Trust Model Framework) พรอมแนวทางการกํากับความนาเชื่อถือ ตามขอ ๖.๒.๑ และ ๖.๒.๕  

- รายงานความเสี่ยงของการออกและใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) และ

เอกสารสําแดง (Verifiable Presentation: VP) ตามขอ ๖.๒.๓  

- แนวนโยบายการจัดการบริหารความเสี่ยงและแผนการจัดการเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยง

ตามขอ ๖.๒.๓  

- รายงานการศึกษารปู แบบการทํางานและการใชงานของเอกสารรับรอง (Verifiable Credentials: 

VC) สําหรับนิติบุคคล ตามขอ ๖.๒.๔ - รายงานสรุปผลความเสี่ยงของ Use Case และผูเขารวม

ทดสอบ ตามขอ ๖.๒.๓ 
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๘                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

- รายงานสรุปผลการทดสอบและการปรับปรุงกระบวนการของคณะทํางานในแตละ Use case 

ตามขอ ๖.๒.๘ 

๖.๔ จัดหาและบริหารจัดการเจาหนาที่ 

๖.๔.๑ จัดหาเจาหนาที่สนับสนุนการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโครงการฯ ไดแก 

เจาหนาที่ ๑ คน จบการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานในงานที่รับจางน้ี หรือดานที่เก่ียวของ หรือใกลเคียง

กับงานที่จางท่ีนี้ ไมนอยกวา ไมนอยกวา ๒ (สอง) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับปรญิญาตรี ซึ่งเปนบุคลากรประจำ

โครงการที่รับผิดชอบการดำเนินการของโครงการใหราบรื่นตามวัตถุประสงคโครงการ โดยรายชื่อจะตองไดรับความ

เห็นชอบ สพธอ. 

๖.๔.๒ สงมอบหนังสือยืนยันรายชื่อ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานของเจาหนาที่ตามขอ 

๖.๔.๒ โดยมีสำเนาเอกสารสำคัญแสดงตน และใบรับรองแพทยของเจาหนาที่ดังกลาว 

๖.๔.๓ การทำหนาที่ของเจาหนาที่ตามขอ ๖.๔.๑ และ ๖.๔.๒ เปนการปฏิบัติงานตามเวลาทำ

การของ สพธอ. (๘ ชั่วโมงทำงานตอวัน ณ สพธอ. หรือ work from anywhere ตามตกลงกับผูดูแลโครงการนี้ของ 

สพธอ.) โดยปฏิบัติงานเปนระยะเวลา ๒๔๐ วัน 

๖.๕ อัปเดตขอมูลโครงการภายในเว็บไซตของสำนักงาน 

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลหรือเพิ่มเติมขอมูลตาง ๆ ของโครงการผานเว็บไซตที่สพธอ. กำหนด 

โดยจะตองอัปเดตขอมูลใหเปนปจจุบันตลอดระยะเวลาดำเนินงานของโครงการรวมกับเจาหนาที่ของสพธอ. และ

จะตองนำเสนอขอมูลกอนการอัปเดตหนาเว็บไซตใหสพธอ. เห็นชอบกอนดำเนินการ 

 

๗. การจัดทำขอเสนอโครงการ 

 ๗.๑ ที่ปรึกษาจะตองจัดทำขอเสนอโครงการประกอบดวย ขอเสนอดานเทคนิค และขอเสนอดาน

ราคา ตามรายละเอียดขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๖ และ ขอ ๙ โดยเสนอตอ “ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษา

โครงการทดสอบการใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential : VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable 

Presentation : VP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง” 

๗.๒ ขอเสนอโครงการจะตองแสดงรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

(๑) ขอเสนอดานเทคนิค จะตองมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

๑.๑ แนวคิดการประเมินผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ ของการดำเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอน

การประเมินผล แผนการดำเนินงานและขอเสนอที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคและขอบเขตการดำเนินงาน โดยใหมี

รายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดตามที่ระบุไวในขอ ๖ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับนี้ 

๑.๒ รายละเอียดของบุคลากรของท่ีปรึกษาทั้งหมดโดยระบุรายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คุณสมบัติ

พิเศษของบุคลากรหรือผูเชี่ยวชาญ ประสบการณการทำงานในอดีตและปจจุบัน รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของ

บุคลากรแตละคน   

(๒) ขอเสนอดานราคา จะตองมีรายละเอียดคาใชจายทั้งหมดที่ตองใชในการดำเนินงาน โดยแยก 

ตามประเภทรายการ คือ     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๙                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๒.๑  คาใชจายบุคลากร เชน คาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวน

บุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

๒.๒  คาใชจายดำเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเดินทาง คาจัดพิมพ และคาสำเนาเอกสาร

หรือคาใชจายอื่น ๆ เชน คาโทรศัพท คาโทรสาร เปนตน 

๒.๓  คาใชจายอ่ืน  เชน คาธรรมเนียม และคาภาษี เปนตน 

ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับใหประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปนสำเนา ตองใหผูมีอำนาจลงนาม

รับรองสำเนาถูกตอง 

 

๘. สถานที่สงมอบ 
 ณ สำน ักงานพ ัฒนาธ ุรกรรมทางอิ เล ็กทรอนิกส   หร ือไปรษณีย อ ิ เล ็กทรอน ิกส   (e-mail) 
saraban@etda.or.th 
 

๙. วงเงินในการจัดหา 

 วงเงินงบประมาณ และราคากลาง เปนจำนวนเงิน ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดลานบาทถวน) 

 

๑๐. ระยะเวลาดำเนินการ 

 กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๒๔๐ (สองรอยสี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนาม ใน

สัญญา 

 

๑๑. สิ่งสงมอบและกำหนดเวลาการสงมอบ 

 ผูรับจางจะตองดำเนินการและสงมอบงาน โดยแบงกำหนดระยะเวลาการสงมอบงานเปนจำนวน ๓ 

(สาม) งวด ดังน้ี 

๑๑.๑ งวดที่ ๑ ดำเนินการและสงมอบงานตามขอบเขตงานขอ ๖.๔ และ ขอ ๖.๑.๑ ซึ่งจะตองแสดงผล

ผลิต (Output) และ (ราง) รายละเอียดเนื้อหาของขอบเขตงานขอ ๖.๒ ทั้งหมด ในรูปแบบเอกสารหรือในรูปแบบไฟล

อิเล็กทรอนิกสบันทึกใน External Hard disk หรือสื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสอื่น จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๒๐ (ยี่สิบ) 

วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา  

๑๑.๒ งวดที่ ๒ ดำเนินการตามขอบเขตงาน ขอ ๖.๑.๒, ๖.๑.๓, ๖.๒.๑, ๖.๒.๒, ๖.๒.๓, ๖.๒.๔ และ ๖.๕ 

ในและสงมอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ในรูปแบบเอกสารหรือในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกใน External 

Hard disk หรือสื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสอื่น จำนวน ๑ ชุด ภายในวันที่ ๑๕๐ (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่

ลงนามในสัญญา 

๑๑.๓ งวดที่ ๓ ดำเนินการตามขอบเขตงาน ขอ ๖.๑.๒, ๖.๑.๓, ๖.๒.๕, ๖.๒.๖, ๖.๒.๗, ๖.๒.๘, ๖.๓ และ 

๖.๕  และสงมอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามขอบเขตงานฉบับสมบูรณ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึก

ใน External Hard disk หรือสื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสอ่ืน จำนวน ๑ ชุด ภายในวันท่ี ๒๔๐ (สองรอยสี่สิบ) วัน นับ

ถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๑๐                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

ทั้งนี้ ผูรับจางจะตองจัดทำตารางแสดงการเปรียบเทียบขอบเขตของงานที่สงมอบในแตละงวดดวย 

 

๑๒. เง่ือนไขการจายเงิน   

 สพธอ. จะแบงการจายเงินเปนงวด ๆ รวม ๓ (สาม) งวด ดังนี้ 

 งวดที่ ๑ อัตรารอยละ ๒๐ (ยี่สิบ) ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบ

ขอ ๑๑.๑ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจางถูกตองครบถวนแลว 

 งวดที่ ๒ อัตรารอยละ ๔๕ (สี่สิบหา) ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสง

มอบขอ ๑๑.๒ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจางถูกตองครบถวนแลว 

 งวดที่ ๓ อัตรารอยละ ๓๕ (สามสิบหา) ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสง

มอบขอ ๑๑.๓ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจางถูกตองครบถวนแลว 

 ทั้งนี้ คาจางที่ สพธอ. จะจายตามขอนี้ ไดรวมคาใชจายอื่น ๆ และคาภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลคาเพ่ิม     

(ถามี) ไวดวยแลว 

 

๑๓. อัตราคาปรับ 

  เม่ือครบกำหนดสงมอบงานตามที่กำหนด ถาผูรับจางไมสงมอบงานจาง หรือสงมอบลาชา  หรือสงมอบ 

ไมถูกตอง  หรือไมครบจำนวน  หรือไมเปนไปตามที่ตกลงกันไวแก สพธอ.  ผูรับจางจะตองชำระคาปรับให สพธอ.  

เปนรายวันเปนจำนวนเงินตายตัวในอัตรารอยละศูนยจุดหนึ ่งศูนย (๐.๑๐ %)  ของราคางานจาง  แตจะตอง 

ไมต่ำกวาวันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)  นับถัดจากวันครบกำหนดสงมอบตามสัญญาจนถึงวันที่ผู รับจาง 

ไดสงมอบงานจางใหแก สพธอ. จนถูกตองครบถวน 

 

๑๔. การรักษาความลับ 

๑๔.๑ ผูรับจางจะตองจัดเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานที่ผูรับจางไดรับจาก สพธอ. 

และขอมูลตาง ๆ ท่ีผูรับจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยางเปนความลับของ สพธอ. ซึ่งตอไป

ในสัญญานี้เรียกวา “ขอมูลที่เปนความลับ” โดยผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลที่เปนความลับให

มิดชิด รวมทั้งไมเปดเผย หรือเผยแพร หรือกระทำดวยวิธีการใดใหบุคคลอื่นใดที่มิใชคูสัญญาภายใตสัญญานี้ หรือ

มิใชบุคคลที่ สพธอ. ไดอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหมีสวนเกี่ยวของที่จะรับทราบขอมูลที่เปนความลับภายใต

สัญญานี ้ ไดทราบถึงขอมูลที่เปนความลับดังกลาว เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกเจาหนาที่

ผู ปฏิบัติงานของผูรับจางที ่ตองเกี ่ยวของโดยตรงกับขอมูลดังกลาวเทานั้น และผูรับจางจะตองจัดใหเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดังกลาวไดผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาขอมูลที่เปนความลับเชนวานั้นดวย 

๑๔.๒ หากผูรับจางมิไดปฏิบัติตามขอ ๑๔.๑ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอ สพธอ. หรือบุคคลอื่น 

ที่เปนเจาของขอมูลที่เปนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาว  

ไดถูกเปดเผยไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที     
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๑๑                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๑๔.๓ ผูรับจางจะยังคงตองผูกพันตามขอกำหนดเก่ียวกับการรักษาขอมูลที่เปนความลับตามขอ ๑๔.๑  

ตอไป ตราบที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาวยังคงเปนความลับอยู  แมวาการจางตามสัญญานี้ไดสิ้นสุดลงแลวไมวา 

ดวยเหตุใดก็ตาม 

 

๑๔. หลักเกณฑการพิจารณา 

ใชเกณฑราคาในการพิจาณา 
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