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โครงการทดสอบการใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสําแดง (Verifiable Presentation: VP)

รหัสโครงการ 680301 ในวงเงินงบประมาณ 7,000,000 บาท (เจ็ดลานบาทถวน) ตามแบบอนุมัติหลักการและคาใชจาย เลขที่ BR67100007

คาตอบแทนที่ปรึกษา/บุคลากรหลัก

กลุมวิชาชพี ตําแหนง ระดับปริญญา/ประสบการณ รายละเอียดที่ปรึกษา จํานวน (คน) อัตรา ระยะเวลา (เดือน) ผลคูณคาตอบแทน ตัวคูณ

1 กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

ผูจัดการโครงการ 

(1 PM) ปริญญาโท ประสบการณ 15 ป กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ปริญญาโท ประสบการณ 15 ป 1 88,300.00           8 1.76 1,243,264.00       

2 กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

(1 Senior BA + 1 Senior SA) ปริญญาโท ประสบการณ 10 ป กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ปริญญาโท ประสบการณ 10 ป 2 61,200.00           8 1.76 1,723,392.00       

3 กลุมวิชาชีพการเงิน

ผูเช่ียวชาญดานธุรกิจการเงินและการตลาด

(1 Senior BD) ปริญญาโท ประสบการณ 5 ป กลุมวชิาชีพการเงิน ปริญญาโท ประสบการณ 5 ป 1 42,800.00           8 1.76 602,624.00         

4 กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)

นักวิจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

(2 BA + 2 SA) ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป 4 36,100.00           8 1.76 2,033,152.00       

5 กลุมวิจัย (ภาคเอกชน)

เจาหนาที่ติดตามและประสานงาน 

(2 Secretary) ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป กลุมวิจัย (ภาคเอกชน) ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป 2 24,000.00           8 1 384,000.00         

รวมคาที่ปรึกษาโครงการ ระยะเวลา 240 วัน 10 คน 5,986,432.00       

งบดําเนินโครงการ

รายการ รายละเอียด วงเงิน (บาท)

1 คาวัสดุอุปกรณ 350,000.00                                

 - คาใชจายสําหรับเครื่องมือการทดสอบ 300,000.00                                

 - คาบริการอื่นๆ 50,000.00                                 

2 คาจัดประชุมและกิจกรรม Workshop 600,000.00                                

 - คาสถานที่ 400,000.00                                

 - คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม 200,000.00                                

3 คาใชจายอื่นๆ 63,568.00                                 -                                                                                                                        

1,013,568.00                             

สัดสวนของงบบุคลากรหลักเทียบกับงบดําเนินโครงการ

วงเงินงบประมาณ 7,000,000.00                      100.00                                                                                                    %

รวมวงเงินคาตอบแทนที่ปรึกษา/บุคลากรหลัก 5,986,432.00                      85.52                                                                                                     %

รวมวงเงินงบดําเนนิโครงการ 1,013,568.00                      14.48                                                                                                     %

คงเหลือ -                                   -                                                                                                        %

รวมตนทุนโครงการ 7,000,000.00                      
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรึกษา 

๑                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน       ๑๑ หนา        

เรื่อง โครงการทดสอบการใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential : VC) และเอกสาร

สำแดง (Verifiable Presentation : VP) 

จัดทำโดย สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส วันที่จดัทำ ตุลาคม ๖๗ 

๑. ความเปนมา  

 ตามที่สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.) ไดดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานสงเสริม

การพัฒนาระบบเพื ่อรองรับการใชงาน Document Wallet และ Verifiable Credential: VC เพื่อสงเสริมการ

พัฒนาระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัลรูปแบบใหม บนหลักการของ Self-Sovereign Identity นั้น 

สพธอ. ไดออกแบบกรอบการทำงานรวมกัน (Interoperability Framework) เพื่อสนบัสนุนการใชงาน Document 

Wallet และเอกสารร ับรอง Verifiable Credentials รวมถ ึงการแต งต ั ้ งคณะทำงานด านการเช ื ่ อมตอ 

(Interoperability) สำหรับป ๒๕๖๗ ซึ่งคณะทำงานดังกลาวไดดำเนินการมาแลวในหลายสวนและกำลังพัฒนา

เพิ่มเติมอยางตอเนื่อง 

 ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอยอดในดานเทคนิคที่เกี่ยวของกับ Document Wallet และ Verifiable 

Credential รวมถึงการศึกษา การทำงาน การเชื่อมโยง และการทดสอบเพิ่มเติม เพื่อใหสามารถนำระบบการใชงาน

เอกสารรับรอง (VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) ในรูปแบบ Document Wallet มาใช

งานจริงได อยางไรก็ตาม ระบบดังกลาวยังขาดกรอบการสรางความนาเชื่อถอืในภาพรวม โดยเฉพาะในกระบวนการ

ออกเอกสารรับรอง การใชงานเอกสารสำแดง และการตรวจสอบเอกสารสำแดงวามาจากผูออกเอกสารตัวจริง 

(Trusted Issuer) 

 ดังนั้น สพธอ. จึงมีความจำเปนตองจัดจางผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และความพรอมดานบุคลากร 

เพื่อศึกษา วิเคราะห และกำหนดกรอบการทำงาน การตรวจสอบ และแนวทางการสงเสริม พัฒนา และดูแลระบบ

การใชงานเอกสารสำแดงและเอกสารรับรองดังกลาวตอไป 

 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื ่อทดสอบการใชงานระบบเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) ในระบบนิเวศที่

สมบูรณ (VC Ecosystem) โดยมุงเนนการสรางตนแบบที่ทำใหประชาชนสามารถเขาถึงและใชบริการจากหนวยงาน

ของรัฐและภาคเอกชนในรูปแบบของ Verifiable Credential: VC ไดอยางสะดวกและปลอดภัย รวมทั้งเปนการ

สรางพื้นที่ทดสอบการใชงานสำหรับภาคเอกชน เพื่อใหสามารถทดสอบการใชงานไดอยางครบถวนกอนการ

ใหบริการจริงในอนาคต 

๒.๒ เพื่อศึกษาและทดสอบการใชงานในการสรางแนวทางการสรางกรอบแนวทางการสรางระบบ

นิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงทีเชื่อถือได (VC/VP Trust Model Framework) สำหรับหนวยงาน

รัฐและภาคเอกชน ในการดูแลและเสริมสรางความนาเชื่อถือใหกับ Verifiable Credential: VC Ecosystem ผาน

การกำหนดกรอบการกำกบัดูแล (Governance Framework) ที่มปีระสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ

ทกุภาคสวน     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๒                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๒.๓ เพื ่อกำหนดกรอบหรือรูปแบบกระบวนการสรางความนาเชื ่อถือในการออกเอกสารรับรอง 

(Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) โดยอางอิงจากมาตรฐานสากล 

พรอมทั้งกำหนดแนวทางการสงเสริม พัฒนา และดูแลระบบ VC และ VP เพ่ือใหมีความนาเชื่อถือและสอดคลองกับ

ขอกำหนดและมาตรฐานระดับสากล ทั้งในดานการออกเอกสาร การใชงาน และการตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสารในอนาคต 

๒.๔ เพื ่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน และองคกรระหวาง

ประเทศ ในการพัฒนาและส งเสร ิมการใช งาน Verifiable Credential: VC และ Document Wallet ตาม

มาตรฐานสากล 

๒.๕ เพ ื ่อทดสอบและปร ับปร ุงประสิทธ ิภาพของระบบ Document Wallet และ Verifiable 

Credential: VC ในสถานการณจริง และจัดทำรายงานผลการทดสอบพรอมขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบใหดียิ่งขึ้น 

 

๓. ผลผลิตของโครงการ  

 ๓.๑ กรอบแนวทางการสรางระบบนิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงทีเชื่อถือได (VC/VP 

Trust Model Framework)  

 ๓.๒ รายงานผลการศึกษาความเสี่ยงของใชงานเอกสารรับรอง Verifiable Credential และเอกสาร

สำแดง Verifiable Presentation  รวมทั้งการบริหารจัดการและปองกันความเสี่ยง 

 ๓.๓ ผลการทดสอบ Use case นำรองอยางนอย ๔ รายการ เชน ใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) 

ที่ใชงานในประเทศและที่รับสงขามพรมแดน (Cross Border) ใบสูติบัตรของกรมการปกครอง บัตรประชาชน ,

ใบขับขี่ ,ใบรับรองนิติบุคคล หรือ Use case อ่ืนๆ จากภาคเอกชนตามที่ สพธอ. เห็นสมควร 

 ๓.๔ รายงานผลสําหรับกรณีศึกษาการประยุกตใชงานเอกสารนิติบุคคล กับระบบ Verifiable 

Credential: VC เพื่อเปนแนวทางดาํ เนินการในเชิงเทคนิคในการประยุกตใชงานเอกสาร Verifiable Credential: 

VC กับนิติบุคคล อยางนอย ๑ กรณศีกึษา เชน หนังสือรับรองนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการคา หรือ Use case 

อ่ืนๆ จากภาคเอกชนตามที่ สพธอ. เห็นสมควร 

 

๔. คุณสมบัติของที่ปรึกษา  

 ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๔.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๔.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๔.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรฐัไวช่ัวคราว

เนื่องจากเปนผูที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๓                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๔.๕ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงาน เปนหุ นสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๔.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๔.๗ เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

๔.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสำนักงานฯ ณ วันท่ี

ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทำการอัน

เปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งน้ี 

๔.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน

ขอเสนอไดมคีำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๔.๑๐ ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

 กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯจะตองมี

การกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก

มากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

 กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอ 

 สำหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกราย

จะตองมคีณุสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

๔.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับ

ศูนยขอมูลท่ีปรกึษา กระทรวงการคลัง 

๔.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

 

๕. คุณวุฒิและประสบการณของที่ปรึกษา 

      ที่ปรึกษาจะตองจัดใหมีบุคลากรตำแหนงและคุณสมบัติตาง ๆ เพ่ือเปนคณะผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๕.๑ หัวหนาโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน  

จบการศกึษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีหรือสาขาที่เกี่ยวของ และมีประสบการณดานบริหารโครงการ การกำหนดนโยบาย แผนงานและกล

ยุทธ ซึ่งเกี่ยวกับการทำงานในงานที่รับจางนี้ หรือดานที่เกี่ยวของ หรือใกลเคียงกับงานที่จางครั้งนี้ ไมนอยกวา ๑๕ 

(สิบหา) ป นับต้ังแตจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๕.๒ ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๒ (สอง) คน 

จบการศกึษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีหรือสาขาที่เกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานในงานที่รับจางนี้ หรือดานที่เกี่ยวของ หรือ

ใกลเคยีงกับงานท่ีจางครั้งนี้ ไมนอยกวา ๑๐ (สิบ) ป นับต้ังแตจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๕.๓ ผูเชี่ยวชาญดานธุรกิจการเงินและการตลาด จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน      
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๔                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

จบการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาโทดานการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร บริหารธุรกิจการจัดการ 

การตลาดหรือสาขาที่เกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานในงานที่รับจางนี้หรือดานที่เกี่ยวของ หรือใกลเคียง

กับงานที่จางครั้งน้ี ไมนอยกวา ๕ (หา) ป นับตั้งแตจบการศกึษาระดับปริญญาโท 

๕.๔ นักวิจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน ๔ (สี่) คน 

จบการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานในงานที่รับจางน้ี หรือดานที่เก่ียวของ หรือใกลเคียง

กับงานที่จางครั้งน้ี ไมนอยกวา ๕ (หา) ป นับตั้งแตจบการศกึษาระดับปริญญาตรี 

๕.๕ เจาหนาที่ติดตามและประสานงาน จำนวน ๒ (สอง) คน 

จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีดานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร สังคมศาสตร นโยบาย

สาธารณะหรือดานที่เกี่ยวของ และมีประสบการณการสื่อสารและประสานงานติดตอหนวยงานและบุคลากรที่

เก่ียวของในการจัดทำโครงการ ไมนอยกวา ๕ (หา) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทั้งนี้ ผู ยื ่นขอเสนอตองแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรแตละ

ตำแหนงขางตน พรอมทั ้งกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบของบุคลากรแตละตำแหนงที ่ปฏิบัติงาน (Job 

Description) เพ่ือเสนอให สพธอ. พิจารณาดวย 

 

๖. ขอบเขตของงาน  

 ๖.๑ การบริหารและดำเนินโครงการในภาพรวม 

  ๖.๑.๑ วางแผนการทำงานของโครงการ (Project Plan) ตามขอบเขตการดำเนินงาน ซึ่งจะตอง

เปนแผนท่ีแสดงใหเห็นถึงผลผลิต (Output) ทั้งหมดกับระยะเวลาดำเนินงานทั ้งหมดของโครงการ โดยทำงาน

รวมกับ สพธอ. และคณะทำงานที่ สพธอ. แตงตั้ง (คณะทำงาน) รวมทั้ง นำเสนอรูปแบบการทำงานแก สพธอ. ซึ่ง

รวมถึงการบริหารโครงการและติดตามงาน เพื่อนำเสนอสถานะของโครงการในรูปแบบและกำหนดเวลาที่ตกลง

รวมกับ สพธอ.  

  ๖.๑.๒ จัดประชุมและกิจกรรมตาง ๆ โดยในการกำหนดรูปแบบการจัดประชุม การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ กำหนดการ วิทยากรและผูเชี่ยวชาญ จะตองมีการนำเสนอและไดรับความเห็นชอบจาก สพธอ. กอน
ดำเนินการ โดยผูรับจางจะตองมกีารดำเนินการ ดังน้ี 

(๑) ประสานเชิญประชุม จัดทำหนังสือเชิญ เอกสารประกอบการประชุมใหเพียงพอและ

เหมาะสม ตามจำนวนผูเขารวมประชุม และชองทางการประชุม 

(๒) จัดเตรียมสถานที่ อาหารวาง อาหารกลางวัน อาหารเย็น และเครื่องดื่ม สำหรับ
ผูเขารวมประชุมใหเพียงพอและเหมาะสม 

(๓) จัดหาเครื่องมือและอุปกรณอื่น ๆ ที่จำเปน และเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ภายใตงานจางนี ้ เพื่อดำเนินการประชุมผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุ
วัตถุประสงคการดำเนินงาน 

(๔) จัดทำสรปุรายงานการประชุม/ขอเสนอแนะ และนำเสนอตอ สพธอ. 
  ๖.๑.๓ สรุปรายงานความกาวหนาของการดำเนินงาน และนำเสนอ สพธอ. ตามชวงเวลาที่ไดตก

ลงรวมกับ สพธอ. โดยประกอบไปดวยหัวขอดังนี้ เปนอยางนอย 

      (๑) สรุปสถานะภาพรวมของโครงการ      
    

    
    

   เ
อก

สาร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๕                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

      (๒) สรุปผลการประชุม 

                    (๓) รายงานผลการศึกษา และการจัดทำเอกสารตามผลผลิตโครงการ 

 ๖.๒ ศึกษาการทำงานรวมกันของระบบการใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) 

และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) กับคณะทำงาน เพื่อออกแบบกรอบแนวทางการสราง

ระบบนิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงที ่เชื ่อถือได (VC/VP Trust Model Framework)

 
 

 
รูปที่ ๒ กรอบการทํางานของระบบนิเวศ สําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดง (VC / VP) 

   ๖.๒.๑ ศึกษา วิเคราะห ทำความเขาใจเกี่ยวกับภาพรวมกระบวนการทำงานของระบบเอกสาร

รับรอง (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) โดยมีองคประกอบของ 

VC Ecosystem และ Trust Registry Specification จากตางประเทศ โดยอางอิงมาตรฐานสากล หรือแหลงขอมูล

อางอิงที่เชื่อถือได เชน Trust over IP Verifiable Credential, รายงานของ World Bank หรือตามที่มีการตกลง

และกําหนดรวมกันระหวาง สพธอ. และท่ี ปรึกษา รวมทั ้งศึกษาและทําความเขาใจกระบวนการทํางานที่

คณะทํางานจัดทําขึ้นประกอบการศึกษาดวย     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๖                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๖.๒.๑.๑ ศึกษาและวิเคราะหรูปแบบการทำงานของ VC Ecosystem ของ

คณะทำงาน เพื่อหากรอบการสรางความนาเชื่อถือของผูออกเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) และ

เอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) รวมถึงการทำงานของเอกสารรับรอง (Trust Model) ตามรูปที่ ๒ 

โดยดำเนินการภายใต Use case อยางนอย ๔ Use case ตามที ่ สพธอ. กำหนด เชน ใบรับรองผลการศึกษา 

(Transcript) ที่ใชงานในประเทศและที่รับสงขามพรมแดน (Cross Border) ใบสูติบัตรของกรมการปกครอง บัตร

ประชาชน ,ใบขับขี่ ,ใบรับรองนิติบุคคล หรือ Use case อ่ืนๆ จากภาคเอกชนตามที่ สพธอ. เห็นสมควร  

๖.๒.๑.๒ นำเสนอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตอรางผลการศึกษารูปแบบการ

สร างความน าเช ื ่อถ ือของเอกสารร ับรอง (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable 

Presentation: VP) จาก Use case ที่ สพธอ. กำหนด อยางนอย เดือนละ ๑ ครั้ง โดยประกอบดวย ขอมูล Use 

case ของคณะทำงาน หรือ Workflow หรือเอกสารที่เกี่ยวของกับกระบวนการทำงานของ Use case ของผูออก

เอกสารรบัรอง (Issuer) เชน ขั้นตอนของการออกเอกสารรับรอง  

๖.๒.๒ สรรหาและเชิญชวนผูสนใจหรือผูมีศักยภาพในบทบาทที่ท่ีเกี่ยวของกับโครงการเขารวม

คณะทำงาน โดยจะตองไดรับความเห็นชอบจาก สพธอ. ตลอดจนรวมหารือและเขาประชุมกับคณะทำงานและ 

สพธอ. เพ่ือกำหนดแนวทาง นำเสนอรูปแบบของ Trust model framework ในการออกแบบ เชน 

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Issuer 

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือของการเปน Registry  

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือระหวาง Verifier และ Issuer ในการตรวจเอกสารสำแดง  

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Wallet 

 - กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Resolver 

ทั ้งนี ้ ใหรวมถึง เสนอความคิดเห็น ผลักดัน ตามผลการศึกษาในขอ ๖.๒.๑ ใหเปนไปตาม

มาตรฐานสากล 

๖.๒.๓ ศึกษาความเสี่ยงและผลกระทบของ Use case รวมกับคณะทำงานและ สพธอ. เชน ความ

เสี่ยงของธุรกรรมที่กระทบกับการเงิน ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของการใชงานตามกระบวนการของ Use case 

ตามร ูปแบบของการร ั บเอกสารร ั บรอง  (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable 

Presentation: VP) ไปใช เพื่อกำหนดจำนวนของผูเขารวมทดสอบไมใหเกิดผลกระทบในวงกวาง และกำหนด

แนวนโยบายการจัดการปองกันความเสี่ยงและผลกระทบ รวมถึงแผนการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และจัดการ

ประชุมเพ่ือรายงานความเสี่ยงใหกับ สพธอ. อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

๖.๒.๔ ศึกษารปูแบบการทำงานและการใชงานของเอกสารรับรอง (Verifiable Credentials: VC) 
ในการใชงานกับนิติบุคคล เพื่อออกแบบกระบวนการผูกพันธนิติบุคคลเขากับบุคคลธรรมดา เชน การนำใบรับรอง
นิติบุคคลไปใช การมอบอำนนาจในการกระทำการแทนนิติบุคคล โดยอางอิงจาก (ราง) เอกสารหรือมาตรฐานตาง ๆ 
ท่ี สพธอ. กำหนด 

๖.๒.๕ ออกแบบเกณฑและกำหนดกรอบการทำงานหรือกระบวนการเพื่อใหเกิดความนาเชื่อถือ
ของเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable Presentation: VP) โดยกำหนด 

Trust Model Framework เพื่อใหเกิดกระบวนการสรางความนาเชื่อถือใหกับ Issuer ,Registry  ,Verifier และ 
Resolver โดยอิงมาตรฐานสากลและการศึกษาความเสี่ยงในขอ ๖.๒.๓ และปรับใหเขากับบริบทใหเหมาะสมกับ
การทำงานของคณะทำงาน     
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๗                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๖.๒.๖ จัดทำเอกสาร Trust Model Framework โดยใชกรอบที่ไดมาจากการศึกษาใน ๖.๒.๓ 

และ ๖.๒.๔ ซึ่งมีเอกสาร เชน 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Issuer 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Wallet 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Verifier ในการตรวจเอกสารสำแดง 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Registry 

- กรอบการสรางความนาเชื่อถือของ Resolver ในการ Resolve เอกสารสำแดง 

- แบบประเมินความเสี่ยงของ Use case 

- รายงานความเสี่ยงของ Use case และผูเขารวมทดสอบ 

- แนวนโยบายการจัดการปองกันความเสี่ยงและผลกระทบ 

๖.๒.๗ กรอบการทํางานของระบบนิเวศสาํ หรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงที่เชือถือได

(VC/VP Trust Model Framework) ในขอ ๖.๒.๕ ใหกับคณะทํางาน เพื่อรับฟงความคิดเห็น และนําไปปรับปรุง

แกไขกอนการสงมอบ เอกสารฉบับสมบูรณอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 

  ๖.๒.๘ ประสานและอํานวยความสะดวก รวมถึงการสัมภาษณเชิงลึกในการทดสอบรวมกับ

คณะทํางาน สําหรับหนวยงานที่จัดทำ Use case นํารองอยางนอย ๔ หนวยงาน เชน ใบรับรองผลการศึกษา 

(Transcript) ที่ใชงานในประเทศและที่รับสงขามพรมแดน (Cross Border) ใบสูติบัตรของกรมการปกครอง บัตร

ประชาชน , ใบขับขี่, ใบรับรองนิติบุคคล หรือ Use case อื่นๆ จากภาคเอกชนตามที่ สพธอ. เห็นสมควร เพื่อให

สอดคลองกับกรอบการทํางานของระบบนิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงที่เชื่อถือได (VC/VP Trust 

Model Framework) และ ตามขอ ๖.๒.๑ และแนวนโยบายการจัดการปองกันความเสี่ยงและผลกระทบ ตามขอ 

๖.๒.๓  

๖.๓ จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ โดยจัดเตรียมรายละเอียดในรูปแบบรายงาน (MS Word) และสรุป 

ภาพรวมในรูปแบบไฟลสําหรับการนําเสนอ (MS PowerPoint) หรือรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสที่ สพธอ. สามารถ

ปรับปรุงแกไขได ซึ่งประกอบดวยเนื้อหาอยางนอยดังตอไปนี้  

- กรอบการทํางานของระบบนิเวศสําหรับเอกสารรับรองและเอกสารสําแดงที่เชื ่อถือได (VC/VP 

Trust Model Framework) พรอมแนวทางการกํากับความนาเชื่อถือ ตามขอ ๖.๒.๑ และ ๖.๒.๕  

- รายงานความเสี่ยงของการออกและใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential: VC) และ

เอกสารสําแดง (Verifiable Presentation: VP) ตามขอ ๖.๒.๓  

- แนวนโยบายการจัดการบริหารความเสี่ยงและแผนการจัดการเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยง

ตามขอ ๖.๒.๓  

- รายงานการศึกษารปู แบบการทํางานและการใชงานของเอกสารรับรอง (Verifiable Credentials: 

VC) สําหรับนิติบุคคล ตามขอ ๖.๒.๔ - รายงานสรุปผลความเสี่ยงของ Use Case และผูเขารวม

ทดสอบ ตามขอ ๖.๒.๓ 
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๘                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

- รายงานสรุปผลการทดสอบและการปรับปรุงกระบวนการของคณะทํางานในแตละ Use case 

ตามขอ ๖.๒.๘ 

๖.๔ จัดหาและบริหารจัดการเจาหนาที่ 

๖.๔.๑ จัดหาเจาหนาที่สนับสนุนการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของโครงการฯ ไดแก 

เจาหนาที่ ๑ คน จบการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีหรือสาขาท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานในงานที่รับจางน้ี หรือดานที่เก่ียวของ หรือใกลเคียง

กับงานที่จางท่ีนี้ ไมนอยกวา ไมนอยกวา ๒ (สอง) ป นับตั้งแตจบการศึกษาระดับปรญิญาตรี ซึ่งเปนบุคลากรประจำ

โครงการที่รับผิดชอบการดำเนินการของโครงการใหราบรื่นตามวัตถุประสงคโครงการ โดยรายชื่อจะตองไดรับความ

เห็นชอบ สพธอ. 

๖.๔.๒ สงมอบหนังสือยืนยันรายชื่อ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานของเจาหนาที่ตามขอ 

๖.๔.๒ โดยมีสำเนาเอกสารสำคัญแสดงตน และใบรับรองแพทยของเจาหนาที่ดังกลาว 

๖.๔.๓ การทำหนาที่ของเจาหนาที่ตามขอ ๖.๔.๑ และ ๖.๔.๒ เปนการปฏิบัติงานตามเวลาทำ

การของ สพธอ. (๘ ชั่วโมงทำงานตอวัน ณ สพธอ. หรือ work from anywhere ตามตกลงกับผูดูแลโครงการนี้ของ 

สพธอ.) โดยปฏิบัติงานเปนระยะเวลา ๒๔๐ วัน 

๖.๕ อัปเดตขอมูลโครงการภายในเว็บไซตของสำนักงาน 

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลหรือเพิ่มเติมขอมูลตาง ๆ ของโครงการผานเว็บไซตที่สพธอ. กำหนด 

โดยจะตองอัปเดตขอมูลใหเปนปจจุบันตลอดระยะเวลาดำเนินงานของโครงการรวมกับเจาหนาที่ของสพธอ. และ

จะตองนำเสนอขอมูลกอนการอัปเดตหนาเว็บไซตใหสพธอ. เห็นชอบกอนดำเนินการ 

 

๗. การจัดทำขอเสนอโครงการ 

 ๗.๑ ที่ปรึกษาจะตองจัดทำขอเสนอโครงการประกอบดวย ขอเสนอดานเทคนิค และขอเสนอดาน

ราคา ตามรายละเอียดขอ ๓ ขอ ๔ ขอ ๖ และ ขอ ๙ โดยเสนอตอ “ประธานคณะกรรมการดำเนินงานจางที่ปรึกษา

โครงการทดสอบการใชงานเอกสารรับรอง (Verifiable Credential : VC) และเอกสารสำแดง (Verifiable 

Presentation : VP) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง” 

๗.๒ ขอเสนอโครงการจะตองแสดงรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

(๑) ขอเสนอดานเทคนิค จะตองมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

๑.๑ แนวคิดการประเมินผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ ของการดำเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอน

การประเมินผล แผนการดำเนินงานและขอเสนอที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคและขอบเขตการดำเนินงาน โดยใหมี

รายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดตามที่ระบุไวในขอ ๖ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับนี้ 

๑.๒ รายละเอียดของบุคลากรของท่ีปรึกษาทั้งหมดโดยระบุรายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คุณสมบัติ

พิเศษของบุคลากรหรือผูเชี่ยวชาญ ประสบการณการทำงานในอดีตและปจจุบัน รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของ

บุคลากรแตละคน   

(๒) ขอเสนอดานราคา จะตองมีรายละเอียดคาใชจายทั้งหมดที่ตองใชในการดำเนินงาน โดยแยก 

ตามประเภทรายการ คือ     
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๙                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๒.๑  คาใชจายบุคลากร เชน คาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวน

บุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

๒.๒  คาใชจายดำเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเดินทาง คาจัดพิมพ และคาสำเนาเอกสาร

หรือคาใชจายอื่น ๆ เชน คาโทรศัพท คาโทรสาร เปนตน 

๒.๓  คาใชจายอ่ืน  เชน คาธรรมเนียม และคาภาษี เปนตน 

ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับใหประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปนสำเนา ตองใหผูมีอำนาจลงนาม

รับรองสำเนาถูกตอง 

 

๘. สถานที่สงมอบ 
 ณ สำน ักงานพ ัฒนาธ ุรกรรมทางอิ เล ็กทรอนิกส   หร ือไปรษณีย อ ิ เล ็กทรอน ิกส   (e-mail) 
saraban@etda.or.th 
 

๙. วงเงินในการจัดหา 

 วงเงินงบประมาณ และราคากลาง เปนจำนวนเงิน ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท (เจ็ดลานบาทถวน) 

 

๑๐. ระยะเวลาดำเนินการ 

 กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๒๔๐ (สองรอยสี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนาม ใน

สัญญา 

 

๑๑. สิ่งสงมอบและกำหนดเวลาการสงมอบ 

 ผูรับจางจะตองดำเนินการและสงมอบงาน โดยแบงกำหนดระยะเวลาการสงมอบงานเปนจำนวน ๓ 

(สาม) งวด ดังน้ี 

๑๑.๑ งวดที่ ๑ ดำเนินการและสงมอบงานตามขอบเขตงานขอ ๖.๔ และ ขอ ๖.๑.๑ ซึ่งจะตองแสดงผล

ผลิต (Output) และ (ราง) รายละเอียดเนื้อหาของขอบเขตงานขอ ๖.๒ ทั้งหมด ในรูปแบบเอกสารหรือในรูปแบบไฟล

อิเล็กทรอนิกสบันทึกใน External Hard disk หรือสื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสอื่น จำนวน ๑ ชุด ภายใน ๒๐ (ยี่สิบ) 

วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา  

๑๑.๒ งวดที่ ๒ ดำเนินการตามขอบเขตงาน ขอ ๖.๑.๒, ๖.๑.๓, ๖.๒.๑, ๖.๒.๒, ๖.๒.๓, ๖.๒.๔ และ ๖.๕ 

ในและสงมอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ในรูปแบบเอกสารหรือในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึกใน External 

Hard disk หรือสื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสอื่น จำนวน ๑ ชุด ภายในวันที่ ๑๕๐ (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่

ลงนามในสัญญา 

๑๑.๓ งวดที่ ๓ ดำเนินการตามขอบเขตงาน ขอ ๖.๑.๒, ๖.๑.๓, ๖.๒.๕, ๖.๒.๖, ๖.๒.๗, ๖.๒.๘, ๖.๓ และ 

๖.๕  และสงมอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามขอบเขตงานฉบับสมบูรณ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสบันทึก

ใน External Hard disk หรือสื่อบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสอ่ืน จำนวน ๑ ชุด ภายในวันท่ี ๒๔๐ (สองรอยสี่สิบ) วัน นับ

ถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา     
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๑๐                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

ทั้งนี้ ผูรับจางจะตองจัดทำตารางแสดงการเปรียบเทียบขอบเขตของงานที่สงมอบในแตละงวดดวย 

 

๑๒. เง่ือนไขการจายเงิน   

 สพธอ. จะแบงการจายเงินเปนงวด ๆ รวม ๓ (สาม) งวด ดังนี้ 

 งวดที่ ๑ อัตรารอยละ ๒๐ (ยี่สิบ) ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบ

ขอ ๑๑.๑ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจางถูกตองครบถวนแลว 

 งวดที่ ๒ อัตรารอยละ ๔๕ (สี่สิบหา) ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสง

มอบขอ ๑๑.๒ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจางถูกตองครบถวนแลว 

 งวดที่ ๓ อัตรารอยละ ๓๕ (สามสิบหา) ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสง

มอบขอ ๑๑.๓ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับงานจางถูกตองครบถวนแลว 

 ทั้งนี้ คาจางที่ สพธอ. จะจายตามขอนี้ ไดรวมคาใชจายอื่น ๆ และคาภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลคาเพ่ิม     

(ถามี) ไวดวยแลว 

 

๑๓. อัตราคาปรับ 

  เม่ือครบกำหนดสงมอบงานตามที่กำหนด ถาผูรับจางไมสงมอบงานจาง หรือสงมอบลาชา  หรือสงมอบ 

ไมถูกตอง  หรือไมครบจำนวน  หรือไมเปนไปตามที่ตกลงกันไวแก สพธอ.  ผูรับจางจะตองชำระคาปรับให สพธอ.  

เปนรายวันเปนจำนวนเงินตายตัวในอัตรารอยละศูนยจุดหนึ ่งศูนย (๐.๑๐ %)  ของราคางานจาง  แตจะตอง 

ไมต่ำกวาวันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)  นับถัดจากวันครบกำหนดสงมอบตามสัญญาจนถึงวันที่ผู รับจาง 

ไดสงมอบงานจางใหแก สพธอ. จนถูกตองครบถวน 

 

๑๔. การรักษาความลับ 

๑๔.๑ ผูรับจางจะตองจัดเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานที่ผูรับจางไดรับจาก สพธอ. 

และขอมูลตาง ๆ ท่ีผูรับจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยางเปนความลับของ สพธอ. ซึ่งตอไป

ในสัญญานี้เรียกวา “ขอมูลที่เปนความลับ” โดยผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลที่เปนความลับให

มิดชิด รวมทั้งไมเปดเผย หรือเผยแพร หรือกระทำดวยวิธีการใดใหบุคคลอื่นใดที่มิใชคูสัญญาภายใตสัญญานี้ หรือ

มิใชบุคคลที่ สพธอ. ไดอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหมีสวนเกี่ยวของที่จะรับทราบขอมูลที่เปนความลับภายใต

สัญญานี ้ ไดทราบถึงขอมูลที่เปนความลับดังกลาว เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกเจาหนาที่

ผู ปฏิบัติงานของผูรับจางที ่ตองเกี ่ยวของโดยตรงกับขอมูลดังกลาวเทานั้น และผูรับจางจะตองจัดใหเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานดังกลาวไดผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาขอมูลที่เปนความลับเชนวานั้นดวย 

๑๔.๒ หากผูรับจางมิไดปฏิบัติตามขอ ๑๔.๑ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอ สพธอ. หรือบุคคลอื่น 

ที่เปนเจาของขอมูลที่เปนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาว  

ไดถูกเปดเผยไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที     
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๑๑                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส  (สพธอ.) 
 

๑๔.๓ ผูรับจางจะยังคงตองผูกพันตามขอกำหนดเก่ียวกับการรักษาขอมูลที่เปนความลับตามขอ ๑๔.๑  

ตอไป ตราบที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาวยังคงเปนความลับอยู  แมวาการจางตามสัญญานี้ไดสิ้นสุดลงแลวไมวา 

ดวยเหตุใดก็ตาม 

 

๑๔. หลักเกณฑการพิจารณา 

ใชเกณฑราคาในการพิจาณา 
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