
ประกาศสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

เรื่อง จ้างที่ปรึกษาพัฒนาดัชนีข้อมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไป

                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ มีความประสงค์จะ จ้างที่ปรึกษาพัฒนาดัชนีข้อมูลการทำ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ราคากลางของงานจ้างครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น

๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)

                 ที่ปรึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

                 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

                 ๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

                 ๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

                 ๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

การคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                 ๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน

ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้

จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

                 ๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

                 ๗. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียนไว้

กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

                 ๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ณ วันประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัด

ขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้

                 ๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของที่ปรึกษา

ได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น

                 ๑๐. ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

                        กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้าร่วมค้าทุก

รายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการร่วมค้าได้มี

ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเข้า

เสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของที่ปรึกษาของ

กิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอได้    
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                 ๑๑. คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ

                 ๑๒. หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖

เดือน

                 ๑๓. หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใช้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิดค่าตอบแทน

ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากรที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจำของ

บริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้า

และใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร    

                 ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับเอกสารรายละเอียดการจ้างที่ปรึกษาได้ที่

www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.aspx ระหว่างวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่

๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ดูรายละเอียดได้ที่ www.gprocurement.go.th หรือเว็บไซต์

www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.aspx หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข

๐๙๒-๖๖๕-๓๖๔๑ ในวันและเวลาราชการ

                 กำหนดยื่นข้อเสนอ ในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ทาง

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ procure@etda.or.th

                 กำหนดนำเสนอแนวคิดและวิธีในการดำเนินงาน ไม่เกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗ ระหว่าง

เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

 

 

 

 

 

ศุภโชค จันทรประทิน

(นายศุภโชค จันทรประทิน)

หัวหน้าโครงการ ปฏิบัติงานแทน

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
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เลขที่  ๓๖/๒๕๖๘

จ้างที่ปรึกษาพัฒนาดัชนีข้อมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ตามประกาศ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

ลงวันที่  ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗

                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "สำนักงาน" มีความประสงค์จะดำเนิน

การ จ้างที่ปรึกษาพัฒนาดัชนีข้อมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนด ดังต่อไปนี้

   

                 ๑.     เอกสารแนบท้ายเอกสารจ้างที่ปรึกษา

                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา

                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคา

                          ๑.๓     สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา

                          ๑.๔     แบบหนังสือค้ำประกัน

                                    (๑)   หลักประกันสัญญา

                          ๑.๕     บทนิยาม

                                    (๑)   ที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน

                                    (๒)   การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม

                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร

                                    (๑)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑

                                    (๒)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒

                 ๒.    คุณสมบัติของที่ปรึกษา

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย

                          ๒.๒    ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

                          ๒.๓    ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

                          ๒.๔    ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                          ๒.๕    ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้

จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา    
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https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fIpgksdC2%2FLMBXBb548zHh3
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLEqQeLAhTQPSD%0AjYieKuwySANWWdUCwiINakd8s%2FlDcKLBajjth1KxjWTVPpdOPxlESjpIJMMABJ24nTBSG895%2Bg%3D%3D
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fLWRWUeSWka%2BI%2FJbDLlTNdP
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fJS48rMpkwPhZt2A%2FtcHCd0
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fK12NEnrhqO2D1N7F1oUCAe
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKL9FADQiMFExV9FxQR1iuC
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKbRUggrkFTmaslj3OMaVYi


                          ๒.๗    เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้

ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

                          ๒.๘    ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สำนักงาน ณ วัน

ประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่าง

เป็นธรรม ในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้

                          ๒.๙    ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล

ของที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น

                          ๒.๑๐    ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

                                    กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้า

ร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการ

ร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ

หลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของ

ที่ปรึกษาของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอได้

                          ๒.๑๑    คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ

                          ๒.๑๒    หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลาไม่

น้อยกว่า ๖ เดือน

                          ๒.๑๓    หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใช้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิด

ค่าตอบแทนซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากรที่สามารถแสดงความเป็นพนักงาน

ประจำของบริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบ

ปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร

                 ๓.    หลักฐานการยื่นข้อเสนอ

                         ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ ๓.๑ และ

ข้อ ๓.๒ ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปนี้

                          ๓.๑    ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

                                   (๑)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล

                                           (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

                                           (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

                                   (๒)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

ของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง

                                   (๓)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนาสัญญาของ

การเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี
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                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

                                           (๔.๑)    สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ (ถ้ามี)

                                           (๔.๒)    สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี)

                                   (๕)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบในข้อ

๑.๖ (๑)

                          ๓.๒    ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

                                   (๑)    หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษา มอบ

อำนาจให้บุคคลอื่น ลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคา แทน

                                   (๒)    สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา

กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

                                   (๓)    รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง

                                   (๓)    เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

                                           (๓.๑)    หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมี

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน

                                           (๓.๒)    หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นำไปใช้เป็นเงินเดือนพื้นฐาน (Basic

Salary) ในการคิดค่าตอบแทนซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากรที่สามารถแสดง

ความเป็นพนักงานประจำของบริษัท เช่น แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่

เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร

                                   (๖)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบในข้อ ๑.๖

(๒)

                 ๔.    การยื่นข้อเสนอ

                          ๔.๑     ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคา ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้

โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อที่ปรึกษาให้ชัดเจน หรือหลัก

ฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษา

                          ๔.๒     ที่ปรึกษาจะต้องเสนอราคาเป็นเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งปวง และราคาที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีการขูด ลบ หากมีการขูด

ลบ ตก เติม แก้ไข จะต้องลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) และจะต้องเสนอราคาเพียงราคาเดียว

ทั้งนี้ หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไม่ตรงกัน ให้ถือตัวอักษรเป็นสำคัญ

                          ๔.๓     จะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ตั้งแต่วันยื่นข้อเสนอ โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้ และจะถอนการเสนอราคามิได้

                          ๔.๔    ที่ปรึกษาจะต้องเสนอกำหนดระยะเวลาดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๒๗๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญาหรือวันที่ได้แจ้งจาก สำนักงาน ให้เริ่มงาน

                          ๔.๕     ก่อนยื่นข้อเสนอ ที่ปรึกษาควรตรวจดูร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ ให้

ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารการจ้างที่ปรึกษาทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา

                          ๔.๖     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยปิดผนึกซองข้อเสนอ จ่าหน้าซองถึงประธานคณะ

กรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และส่งถึง ประธานคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่
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ปรึกษาพัฒนาดัชนีข้อมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยระบุ

หน้าซองว่า " ซองข้อเสนอตามเอกสารการจ้างที่ปรึกษาเลขที่ ๓๖/๒๕๖๘ " ยื่นต่อคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๖

ธันวาคม ๒๕๖๗ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ procure@etda.or.th

                          เมื่อพ้นกำหนดเวลายื่นซองข้อเสนอแล้ว จะไม่รับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด

                          กำหนดนำเสนอแนวคิดและวิธีในการดำเนินงาน ไม่เกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗

ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

                          ๔.๗     คณะกรรมการฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของที่ปรึกษาแต่ละรายว่า เป็นที่

ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ตามข้อ ๑.๕ (๑) หากปรากฏว่าที่ปรึกษารายใดเป็นผู้มีผล

ประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการ

เป็นผู้ยื่นข้อเสนอ

                          หากปรากฏต่อคณะกรรมการฯ ก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอว่า มีที่ปรึกษารายใด

กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระ

ทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษารายนั้นออกจากการเป็น

ผู้ยื่นข้อเสนอ และ สำนักงาน จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่คณะกรรมการฯ พิจารณา

เห็นว่าที่ปรึกษารายนั้น มิใช่เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระทำดังกล่าวและได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา

ของสำนักงาน

                          ๔.๘     การยื่นข้อเสนอ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยแบ่งออกเป็น ข้อเสนอด้านเทคนิค

(Technical Proposal) และข้อเสนอด้านราคา (Price Proposal)

                          ๔.๙     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านคุณภาพ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้

                                   (๑)    ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผล

งานและประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศและเอกสารเชิญชวน พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง

                                        (๑.๑) ผู้เสนอราคาต้องมีประวัติหรือผลงานที่เกี่ยวกับการสำรวจประมวลผล

วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล/การพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ ด้านการวัดผลกระทบทางเศรษฐกิจและด้านการวัดผลกระทบเชิงสังคมในระดับประเทศโดยต้องมีผล

งานที่มูลค่าสัญญาไม่ต่ำกว่า ๑.๕ ล้านบาทและต้องเป็นผลงานสัญญาย้อนหลังไม่เกิน ๑๐ ปี

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๑๕ โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้

- มีผลงาน ๕ เรื่องหรือมากกว่าจะได้ ๑๕ คะแนน

- มีผลงาน ๓ - ๔ เรื่อง จะได้ ๑๐ คะแนน

- มีผลงาน ๒ เรื่อง จะได้ ๕ คะแนน

- ไม่มีผลงาน จะได้ ๐ คะแนน

                                        (๑.๒) ผู้เสนอราคาผลงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำดัชนีวัดผลกระทบด้านเศรษฐกิจ/

เศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส์/สังคมในระดับประเทศโดยต้องมีผลงานที่มูลค่าสัญญาไม่ต่ำกว่า ๑.๕ ล้านบาทและต้องเป็น

ผลงานสัญญาย้อนหลังไม่เกิน ๑๐ ปี

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๒๕ โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้

- มีผลงาน ๕ เรื่อง หรือมากกว่าจะได้ ๒๕ คะแนน

- มีผลงาน ๓-๔ เรื่อง จะได้ ๑๕ คะแนน
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- มีผลงาน ๑-๒ เรื่อง จะได้ ๕ คะแนน

- ไม่มีผลงาน จะได้ ๐ คะแนน

                                   (๒)    วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อนำ

เสนอแนวความคิด วิธีการ แผนงาน กำหนดระยะเวลาการทำงาน และการเสนอรายงานของที่ปรึกษาในการดำเนิน

งานตามขอบเขตงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานจ้าง

                                        (๒.๑) แผนการปฏิบัติงานที่ลอดคล้องตามขอบเขตของงาน พร้อมระยะเวลาการ

ดำเนินงาน โดยให้ความสำคัญกับการแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน แนวโน้มสามารถดำเนินการได้จริงภายในระยะเวลาที่

กำหนด และแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร้างการบริหารบทบาทหน้าที่ โดยกำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่

อย่างเหมาะสม พร้อมวิธีการควบคุม ติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๑๐ โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้

- สามารถแสดงให้เห็นถึง การเรียงลำดับความสำคัญและเข้าใจกรอบแนวคิดเป็นอย่างดีวิธีการบริหารโครงการได้ครบ

ถ้วน ทั้งโครงสร้างการบริหาร บทบาทหน้าที่ กำหนดบุคคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่ ระยะเวลาในการจัดการแต่ละช่วง

งานและมีวิธีการควบคุมติดตาม เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนรวมถึงมีแผนสำรองหากขอบเขตงานมีปัญหาเหตุ

ขัดข้อง จะได้ ๑๐ คะแนน

- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องตามขอบเขตของงานและแสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ครบถ้วน ทั้งโครงสร้าง

การบริหารบทบาทหน้าที่ กำหนดบุคคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่และ เห็นถึงวิธีการควบคุม ติดตามเพื่อให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามแผนจะได้ ๕ คะแนน

- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคล้องตามขอบเขตของงานไม่ครบทุกข้อหรือมีรายละเอียดไม่ชัดเจนหรือไม่สามารถ

แสดงวิธีการบริหารโครงการที่เหมาะสม จะได้ ๐ คะแนน

                                        (๒.๒) เอกสารนำเสนอ สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการดำเนิน

งานและเนื้อหาของโครงการ และแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ตามขอบเขตงาน

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐ โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้

- เอกสารที่นำเสนอ มีรูปแบบของวิธีการดำเนินงานที่ครบถ้วน แสดงให้เห็นถึงความรู้และเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์และ

เห็นถึงความสอดคล้องกับผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ตามขอบเขตงาน เอกสารสามารถเล่าเรื่องและให้ข้อมูลที่นำเสนอได้

อย่างง่าย น่าสนใจและชัดเจน จะได้ ๒๐ คะแนน

- เอกสารนำเสนอโครงการ มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงาน และเห็นถึงความสอดคล้องกับผลลัพธ์ตาม

วัตถุประสงค์ตามขอบเขตงานได้บางส่วนหรือยังไม่ตรงกับประเด็นกับกรอกแนวคิดบางส่วนของโครงการ จะได้ ๑๐

คะแนน

- การนำเสนอโครงการ มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงาน แต่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของขอบเขตงาน

จะได้ ๐ คะแนน

                                        (๒.๓) รูปแบบของวิธีการนำเสนอ ตัวอย่างการดำเนินงานที่ชัดเจนตรงตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการ

กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้อยละ ๓๐ โดยมีวิธีการให้คะแนน ดังนี้

- มีวิธีการนำเสนอรูปแบบลอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีตัวอย่างการดำเนินงานที่ชัดเจน ครบทุกข้อข้างต้น มีความน่า

สนใจ แสดงให้เห็นถึงความรู้และเข้าใจเป้าหมาย และ โมเดลต้นแบบ รวมถึงแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องตาม
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แนวคิดของโครงการดีมากนอกจากนี้ สามารถให้ข้อมูลและโต้ตอบได้ชัดเจน จะได้ ๓๐ คะแนน

- มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้างต้น รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมี

ตัวอย่างการดำเนินงานหรือสามารถให้ข้อมูลได้หรือโต้ตอบได้บางข้อ จะได้ ๑๕ คะแนน

- มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงาน แต่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ข้างต้น จะได้ ๐ คะแนน

                                   (๓)    จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดจำนวนบุคลากร

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแต่ละคนที่รับผิดชอบ

โครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง

                                   (๔)    ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน

                                   (๕)    ข้อเสนอทางด้านการเงิน เช่น หน่วยงานของรัฐอาจกำหนดเงื่อนไขให้ที่ปรึกษา

แสดงสถานะทางการเงินของที่ปรึกษาย้อนหลังไปเป็นระยะเวลา ... ปี เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่

ปรึกษา เป็นต้น

                                   (๖)    เกณฑ์อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

                                   * ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้ โดยคำนึงถึงความ

คุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสำคัญ

                          ๔.๑๐     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านราคา โดยต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการ

ดำเนินงานที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยรายที่เสนอจะต้องรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งรวมถึงภาษีมูลค่า

เพิ่ม ภาษีเงินได้ ค่าอากรแสตมป์ และอื่นๆ โดยจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ

ตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุปเป็นค่าบริการทั้งหมดเป็นราคาเดียว และให้มีรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย

แยกออกเป็นหมวดหมู่ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย

                                   (๑)    ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ที่เสนอในโครงการ

                                   (๒)    ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) คือ ค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากค่าตอบแทนบุคลากรที่

เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ เช่น ค่าติดต่อสื่อสาร ค่าจัดทำรายงาน ฯลฯ

                          ๔.๑๑     ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไป

                                   (๒)    ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด

                                   (๓)    ที่ปรึกษาจะถอนซองข้อเสนอที่ได้เสนอแล้วไม่ได้

                 ๕.    การทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา

                          ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษา ดังระบุในข้อ

๑.๓ หรือทำข้อตกลงเป็นหนังสือกับ สำนักงาน ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง

                 ๖.    หลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษา

                          ที่ปรึกษาซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับคัดเลือกให้ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ สำนักงาน ต้องวาง

หลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาจ้างที่ปรึกษา ให้สำนักงานยึดถือไว้ในขณะ

ทำสัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

                          ๖.๑     เงินสด    
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                          ๖.๒     เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ

ดราฟท์นั้น ชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันทำการ

                          ๖.๓     หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กำหนด โดยอาจเป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๔     หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ำประกันของ

ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย

                          หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจากข้อ

ผูกพันตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว

                 ๗.    หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา

                          ๗.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ผ่านเกณฑ์ด้าน

คุณภาพแล้ว และจะพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ำสุด

                          ๗.๒     หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอไม่

ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ แล้วแต่กรณี คณะกรรมการฯ จะไม่รับ

พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษารายนั้น เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กน้อย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไข

ของเอกสารการจ้างที่ปรึกษาในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ

สำนักงาน เท่านั้น

                          ๗.๓     สำนักงาน สงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาโดยไม่มีการผ่อนผัน ในกรณีดัง

ต่อไปนี้

                                   (๑)   ไม่ปรากฏชื่อที่ปรึกษารายนั้นในบัญชีผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษา ในบัญชีรายชื่อ

ผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษาของสำนักงาน

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาที่

เป็นสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ที่ปรึกษารายอื่น

                          ๗.๔     ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ

สำนักงาน มีสิทธิให้ที่ปรึกษาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับที่ปรึกษาได้ ทั้งนี้

สำนักงาน มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคาหรือไม่ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหลักฐานดังกล่าวไม่มีความเหมาะ

สม หรือไม่ถูกต้อง

                          ๗.๕     สำนักงาน ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ำสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ

ทั้งหมดก็ได้ หรืออาจจะยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา โดยไม่พิจารณาจ้างที่ปรึกษาเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของสำนักงาน เป็นเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกร้องค่า

เสียหายใดๆ มิได้ รวมทั้งสำนักงานจะพิจารณายกเลิกการจ้างที่ปรึกษาและลงโทษที่ปรึกษาเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นที่

ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคากระทำการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอ

เอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น    
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                          ๗.๖     ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาข้อเสนอว่า ที่ปรึกษาที่มีสิทธิได้รับ

การคัดเลือกเป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญชวน หรือเป็นที่ปรึกษาที่

กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ ๑.๕ กรมมีอำนาจที่จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้

รับคัดเลือกรายดังกล่าวออก และสำนักงานจะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน

                 ๘.     การทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา

                         สำนักงานจะจ่ายเงินค่าจ้างให้ที่ปรึกษา ดังนี้

                                 งวดที่ ๑ จ่ายร้อยละ ๑๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้ดำเนินการและส่งมอบ

งานตามสิ่งส่งมอบข้อ ๕.๑ ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาและคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับงาน

จ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว

                                 งวดที่ ๒ จ่ายร้อยละ ๔๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้ดำเนินการและส่งมอบ

งานตามสิ่งส่งมอบข้อ ๕.๒ ภายใน ๑๒๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาและคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับ

งานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว

                                 งวดที่ ๓ จ่ายร้อยละ ๓๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้ดำเนินการและส่งมอบ

งานตามสิ่งส่งมอบข้อ ๕.๓ ภายใน ๒๔๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาและคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจรับ

งานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว

                                 งวดสุดท้าย จ่ายร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้ดำเนินการและส่ง

มอบงานตามสิ่งส่งมอบข้อ ๕.๓ ภายใน ๒๗๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาและคณะกรรมการตรวจรับได้ตรวจ

รับงานจ้างครบถ้วนถูกต้องแล้ว

                 ๙.    อัตราค่าปรับ

                          ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาข้อ ๑.๓ ให้คิดในอัตราร้อยละ ๐.๑ ของราคางานจ้างที่

ปรึกษาต่อวัน

                 ๑๐.    ข้อสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอื่นๆ

                          ๑๐.๑     ที่ปรึกษาซึ่งสำนักงานได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หรือข้อตกลง

ภายในเวลาที่กำหนด ดังระบุไว้ในข้อ สำนักงานจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

                          ๑๐.๒     สำนักงานสงวนสิทธิที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาจ้างที่

ปรึกษา ให้เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี)

                          ๑๐.๓     เงินค่าจ้างสำหรับงานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ ได้มาจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.

๒๕๖๘

                               การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเมื่อ สำนักงาน ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างที่ปรึกษาจากเงิน

งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้วเท่านั้น

                          ๑๐.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้มีความขัดหรือแย้งกัน ที่ปรึกษา

จะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของสำนักงาน คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และที่ปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่าย

ใดๆ เพิ่มเติม

                          ๑๐.๕     ก่อนลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา สำนักงาน อาจประกาศยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ โดยที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากสำนักงาน ไม่ได้ ในกรณี

ต่อไปนี้
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                                   (๑)    สำนักงาน ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะใช้ในการ

จ้างที่ปรึกษาหรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทำการจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ต่อไป

                                   (๒)    มีการกระทำที่เข้าลักษณะที่ปรึกษาผู้ชนะหรือที่ได้รับการคัดเลือกการจ้างที่

ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น

หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อ

ว่ากระทำการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา

                                   (๓)    การจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงาน หรือกระทบ

ต่อประโยชน์สาธารณะ

                                   (๔)    กรณีอื่นในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก

ตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

 ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗
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๑                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

 

๑. ความเป*นมา 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 หรือ สพธอ. มีวัตถุประสงค5และภารกิจสำคัญในดFานการ

สGงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5และพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย อีกท้ังมีสGวน

รGวมในการผลักดันการพัฒนาโครงสรFางพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเอื้อตGอการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 และ

สนับสนุนธุรกิจบริการเกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 ตลอดจนกำหนดมาตรฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อใหFการ

ทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5มีความมั่นคงปลอดภัยและนGาเชื่อถือ ที่ผGานมา สพธอ. ไดFเริ ่มโครงการมากมาย

เปTาหมายเพื่อสนับสนุนการยกระดับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5 และเพื่อการมีขFอมูลสถานภาพขFอเท็จจริงที่สะทFอน

ตัวเลขทางเศรษฐกิจในโลกออนไลน5ของประเทศไทย อาทิเชGน โครงการวิจัยมูลคGาพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5ของ

ประเทศไทย หรือโครงการสำรวจสถานะการเปลี่ยนผGานดFานดิจิทัลของกลุGมวิสาหกิจขนาดลางและขนาดยGอม เพ่ือ

หาความสัมพันธ5และเพื่อใหFประเทศไทยมีขFอมูลที่สะทFอนสถานภาพขFอเท็จจริงในการนำไปใชFกำหนดนโยบาย และ

ทิศทางในการสGงเสริมการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5และธุรกิจพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5ของประเทศ อีกทั้ง สพธอ. 

ยังมีหนFาที่ในการควบคุมดูแลธุรกิจบริการที่เกี่ยวขFองกับการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5ที่สำคัญ ไดFแกG ธุรกิจบริการ 

Digital ID และ ธุรกิจบริการแพลตฟอร5มดิจิทัล ซึ่งโครงการเหลGานี้มีสGวนสำคัญในการชGวยใหFภาครัฐสามารถนำ

ขFอมูลไปใชFในการวางแผน กำหนดนโยบาย และยุทธศาสตร5ของประเทศเพ่ือสGงเสริมธุรกิจพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5 

 ในปaนี ้ สพธอ. ตFองการยกระดับการวัดสถานภาพทางเศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย โดย

ดำเนินการวิเคราะห5และพัฒนาดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทยที่มีมาตรฐานขึ้น เพ่ือ 

เปbนสGวนสำคัญในการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5และพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5ของประเทศ และผลักดันใหFประเทศ

ไทยมีขีดความสามารถในการแขGงขันทัดเทียมกับนานาประเทศ โดยในการพัฒนาระบบดัชนีน้ีจะมีการวิเคราะห5และ

จัดทำฐานขFอมูลเกี่ยวกับองค5ประกอบตัวชี้วัดที่สามารถสะทFอนตัวเลขทางเศรษฐกิจในดFานการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส5 และจัดทำดัชนีชี้วัดของประเทศไทยในสGวนที่เกี่ยวขFอง เพื่อเปbนศูนย5กลางขFอมูลสำคัญในการกำหนด

นโยบาย ทิศทางการพัฒนา และติดตามประเมินผลทางนโยบาย ตลอดจนใชFเปbนแนวทางในการพัฒนาดFานตGางๆ 

๒. วัตถุประสงค5 

๒.๑ เพื่อวิเคราะห5และออกแบบดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทยท่ี สพธอ. 

และหนGวยงานท่ีเก่ียวขFองสามารถนำไปใชFงานไดFอยGางตGอเน่ือง    

๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) จำนวน ๑๔ หนFา 

เร่ือง การพัฒนาดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

จัดทำโดย ศูนย5วิเคราะห5ขFอมูล วันท่ี

จัดทำ 

ต.ค. ๖๗ 
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๒                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๒.๓ เพ่ือวิเคราะห5ปjจจัยและตัวช้ีวัดท่ีสGงผลกระทบตGอการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

๒.๕ เพ่ือสรFางความรGวมมือกับองค5กรท่ีเก่ียวขFองเพ่ือใหFเกิดการยอมรับการใชFขFอมูลตัวช้ีวัดท่ีจัดทำข้ึน  

๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมGเปbนบุคคลลFมละลาย 

๓.๓ ไมGอยูGระหวGางเลิกกิจการ 

๓.๔ ไมGเปbนบุคคลซ่ึงอยูGระหวGางถูกระงับการย่ืนขFอเสนอหรือทำสัญญากับหนGวยงานของรัฐไวFช่ัวคราว

เน่ืองจากเปbนผูFท่ีไมGผGานเกณฑ5การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูFประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวGาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรGในระบบเครือขGายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕  ไมGเปbนบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวFในบัญชีรายช่ือผูFท้ิงงานและไดFแจFงเวียนช่ือใหFเปbนผูFท้ิงงานของหนGวยงาน 

ของรัฐในระบบเครือขGายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูFท้ิงงานเปbนหุFนสGวนผูFจัดการ กรรมการ 

ผูFจัดการ ผูFบริหาร ผูFมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดFวย 

      ๓.๖  มีคุณสมบัติและไมGมีลักษณะตFองหFามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจFางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

      ๓.๗  เปbนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูFมีอาชีพรับจFางงานดังกลGาว 

      ๓.๘  ไมGเปbนผูFมีผลประโยชน5รGวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เขFายื่นขFอเสนอใหFแกG สพธอ. ณ วันที่ไดFรับ

ประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหFเขFามายื่นขFอเสนอจากหนGวยงานของรัฐ หรือไมGเปbนผูFกระทำการอันเปbน

การขัดขวางการแขGงขันอยGางเปbนธรรมในการย่ืนขFอเสนอในคร้ังน้ี 

      ๓.๙ ไมGเปbนผูFไดFรับเอกสิทธิ์หรือความคุFมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมGยอมขึ้นศาลไทย เวFนแตGรัฐบาลของผูFย่ืน

ขFอเสนอไดFมีคำส่ังใหFสละเอกสิทธ์ิและความคุFมกันเชGนวGาน้ัน 

      ๓.๑๐ ผูFย่ืนขFอเสนอท่ีย่ืนเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรGวมคFา" ตFองมีคุณสมบัติดังน้ี 

 กรณีที่ขFอตกลงฯ กำหนดใหFผูFเขFารGวมคFารายใดรายหนึ่งเปbนผูFเขFารGวมคFาหลัก ขFอตกลงฯ จะตFองมีการกำหนด

สัดสGวนหนFาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคGาตามสัญญาของผูFเขFารGวมคFาหลักมากกวGา

ผูFเขFารGวมคFารายอ่ืนทุกราย 

  กรณีที่ขFอตกลงฯ กำหนดใหFผูFเขFารGวมคFารายใดรายหนึ่งเปbนผูFเขFารGวมคFาหลักกิจการรGวมคFานั้นตFองใชF

ผลงานของผูFเขFารGวมคFาหลักรายเดียวเปbนผลงานของกิจการรGวมคFาท่ีย่ืนขFอเสนอ 

  สำหรับขFอตกลงฯ ที่ไมGไดFกำหนดใหFผูFเขFารGวมคFารายใดเปbนผูFเขFารGวมคFาหลักผูFเขFารGวมคFาทุกรายจะตFอง

มีคุณสมบัติครบถFวนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวFในเอกสารเชิญชวน 
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๓                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

      ๓.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเขFารGวมการเสนองานกับหนGวยงานของรัฐ ตFองเปbนที่ปรึกษาที่ไดFขึ้นทะเบียนไวFกับศูนย5

ขFอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

      ๓.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชGน ไมGเปbนผูFถูกพิทักษ5ทรัพย5เด็ดขาดหรือฟuvนฟูกิจการ 

๔. คุณวุฒิและประสบการณ5ของท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะตFองจัดใหFมีบุคลากรตำแหนGงตGางๆ เพ่ือเปbนทีมผูFปฏิบัติงาน ดังน้ี 

๔.๑ หัวหน[าโครงการ จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาเอกดFานเศรษฐศาสตร5 บริหารธุรกิจ สังคมศาสตร5 นวัตกรรม 

การบริหารงานวิจัย หรือดFานท่ีเก่ียวขFอง และมีประสบการณ5การทำงานในงานท่ีรับจFางน้ีหรือดFานท่ีเก่ียวขFอง หรือ

ใกลFเคียงกับงานท่ีจFางท่ีน้ี ไมGนFอยกวGา ๑๕ (สิบหFา) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาเอก  

๔.๒ นักวิจัยด[านเศรษฐศาสตร5 จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต ่ำกวGาระดับปริญญาเอกดFานแบบจำลองเศรษฐศาสตร5 เศรษฐศาสตร5 

บริหารธุรกิจ หรือดFานท่ีเก่ียวขFอง และมีประสบการณ5การทำงานในงานท่ีรับจFางน้ีหรือดFานท่ีเก่ียวขFอง หรือใกลFเคียง

กับงานท่ีจFางท่ีน้ี ไมGนFอยกวGา ๑๐ (สิบ) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาเอก 

๔.๓ นักวิจัยด[านเศรษฐศาสตร5 จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาโทดFานเศรษฐศาสตร5 บริหารธุรกิจ หรือดFานที่เกี่ยวขFอง และ

มีประสบการณ5การทำงานในงานที่รับจFางนี้หรือดFานที่เกี่ยวขFอง หรือใกลFเคียงกับงานที่จFางที่นี้ ไมGนFอยกวGา ๑๐ (สิบ) 

ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๔.๔ นักวิจัยด[านเศรษฐศาสตร5 จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาโทดFานเศรษฐศาสตร5 มีความเชี่ยวชาญดFานแบบจำลอง

เศรษฐศาสตร5 หรือดFานที่เกี ่ยวขFอง และมีประสบการณ5การทำงานในงานที่รับจFางนี้หรือดFานที่เกี ่ยวขFอง หรือ

ใกลFเคียงกับงานท่ีจFางท่ีน้ี ไมGนFอยกวGา ๑๐ (สิบ) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๔.๕ ผู[เช่ียวชาญด[านสถิติ จำนวน ๑ (หน่ึง) คน  

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาโทดFานสถิติศาสตร5 เศรษฐศาสตร5 วิทยาการคอมพิวเตอร5 

การบริหารธุรกิจ วิศวกรรมคอมพิวเตอร5 หรือสาขาที่เกี่ยวขFอง และมีประสบการณ5การทำงานในงานที่รับจFางนี้หรือ

ดFานท่ีเก่ียวขFอง หรือใกลFเคียงกับงานท่ีจFางท่ีน้ี ไมGนFอยกวGา ๑๐ (สิบ) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๔.๖ ผู[ชdวยนักวิจัย จำนวน ๒ (สอง) คน 

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาตรีดFานวิศวกรรมศาสตร5 สังคมศาสตร5 บริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตร5 หรือดFานท่ีเก่ียวขFอง ไมGนFอยกวGา ๓ ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
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๔                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๔.๗ เจ[าหน[าท่ีติดตามและประสานงาน จำนวน ๑ (หน่ึง) คน 

จบการศึกษาไมGต่ำกวGาระดับปริญญาตรีดFานบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร5 หรือดFานที่เกี่ยวขFอง ไมG

นFอยกวGา ๒ (สอง) ปa นับต้ังแตGจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทั้งนี้ ผูFยื่นขFอเสนอตFองแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ5ของบุคลากรแตGละ

ตำแหนGงขFางตFน ใหFเหมาะสมกับปริมาณงานในการจFางเปbนที่ปรึกษาในครั้งนี้ พรFอมทั้งกำหนดหนFาที่และความ

รับผิดชอบของบุคลากรแตGละตำแหนGงท่ีปฏิบัติงาน (Job Description) เพ่ือเสนอใหF สพธอ. พิจารณาดFวย 

๕. ขอบเขตการดำเนินงาน  

๕.๑ การจัดทำแผนการดำเนินงานโครงการ  

จัดทำแผนการดำเนินโครงการตามขอบเขตงานและวัตถุประสงค5ของโครงการ โดยนำเสนอ

แผนการดำเนินงาน กรอบแนวคิด ขั้นตอนการดำเนินงานพรFอมผูFรับผิดชอบในแตGละกิจกรรม แผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของโครงการ วิธีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโครงการ แผนการประชาสัมพันธ5และ

ระยะเวลาที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ ในรูปแบบของแผนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน และคำอธิบาย

รายละเอียด พรFอมปฏิทินกิจกรรมการทำงานและระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน ในรูปแบบ Gantt Chart  

ที่ปรึกษาตFองนำสGงรายงานแผนการดำเนินโครงการใหF สพธอ. ภายใน ๑๕ (สิบหFา) วัน นับถัดจาก

วันที่ลงนามในสัญญา และสGงมอบพรFอมตารางเปรียบเทียบระหวGางขอบเขตงานและสิ่งสGงมอบดFวย โดยจะตFองอยูG

ในรูปแบบไฟล5ท่ีแกFไขไดF 

๕.๒ การศึกษาข[อมูลท่ีเก่ียวข[องพร[อมวิเคราะห5ความต[องการของผู[ใช[งาน  

ศึกษาขFอมูลที่เกี ่ยวขFองเพื ่อใหFการดำเนินงานเปbนไปอยGางมีประสิทธิภาพและสอดคลFองกับ

เปTาหมายท่ีวางไวF โดยมีรายละเอียดการทำงาน ดังน้ี 

๕.๒.๑ ศึกษาขFอมูลเกี่ยวกับ สพธอ. เพ่ือเขFาใจถึงเปTาหมาย กรอบการดำเนินงาน กลยุทธ5และ

ทิศทางที่มีการวางแผน ไดFแกG โครงสรFางการทำงานขององค5กร วิสัยทัศน5 พันธกิจ แผนยุทธศาสตร5เกี่ยวกับการทำ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 เปbนอยGางนFอย นอกจากนั้น ใหFศึกษารายละเอียดโครงการที่ สพธอ. ดำเนินการใน

ปjจจุบัน เปTาหมายหลักของโครงการ และผลลัพธ5ที่คาดหวังของแตGละโครงการ รวมถึงชุดขFอมูลที่สามารถนำไปใชF

ประกอบการจัดทำดัชนีฯ ไดF 

๕.๒.๒ ศึกษาโมเดลตัวชี้วัดดFานสถานภาพการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ตFนแบบของ 

สพธอ. โดยใหFศึกษาทำความเขFาใจเปTาหมายของตัวชี้วัดแตGละดFาน และขFอมูลที่เกี่ยวขFอง รวมถึงโครงการและ

หนGวยงานภายในท่ีทำหนFาท่ีรับผิดชอบ โดยท่ีโมเดลตFนแบบฯ ประกอบดFวย ๔ Pillars หรือเสาหลักท่ีสำคัญ ไดFแกG 

๕.๒.๒.๑ Pillars ๑ “Digital Infrastructure and Ecosystem” โครงสรFางพ้ืนฐาน

ดิจิทัลและระบบนิเวศดิจิทัลและโครงสรFางพ้ืนฐานท่ีจำเปbนสำหรับการทำงานดFานอิเล็กทรอนิกส5 
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๕                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๕.๒.๒.๒ Pillars ๒ “Digital Service and AI Governance” การใหFบริการดิจิทัล และ

การจัดการปjญญาประดิษฐ5 (AI) ซ่ึงรวมถึงนโยบายและกรอบการบริหารจัดการ AI เพ่ือใหFแนGใจวGาการใชFเทคโนโลยี 

AI เปbนไปอยGางมีความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ 

๕.๒.๒.๓ Pillars ๓ “Digital Adoption and Transformation” เก่ียวขFองกับการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชFและการเปล่ียนแปลงทางดิจิทัล ซ่ึงรวมถึงการศึกษาการนำเทคโนโลยีใหมG ๆ มาใชFในภาค

ธุรกิจและภาครัฐ รวมถึงกระบวนการเปล่ียนแปลงเพ่ือรองรับเทคโนโลยีใหมG 

๕.๒.๒.๔ Pillars ๔ “Digital Workforce, Literacy and Protection” เนFนท่ีกำลัง

แรงงานดิจิทัล ความรูFดFานดิจิทัล และการปกปTองขFอมูล ซ่ึงเก่ียวขFองกับการฝ�กอบรม และพัฒนาความรูF  

ความสามารถดFานดิจิทัล รวมถึงการสรFางแนวทางในการปกปTองขFอมูลสGวนบุคคลและความปลอดภัยในโลกดิจิทัล  

๕.๒.๓ ศึกษาตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวขFองกับการทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5และเศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส5 ท่ีใชF

ติดตามความกFาวหนFา และผลลัพธ5ของการพัฒนาทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5 ดังน้ี เปbนอยGางนFอย 

๕.๒.๓.๑ ตัวช้ีวัดท่ี สพธอ. ดำเนินการจัดเก็บขFอมูลในปjจจุบัน ซ่ึงสะทFอนถึงสถานภาพ

ปjจจุบันและการดำเนินงานท่ีเก่ียวขFองกับธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส5ของ สพธอ. 

๕.๒.๓.๒ ตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวขFอง และมีความเปbนไปไดFท่ี สพธอ. จะจัดเก็บไดFในอนาคต โดย

ใหFพิจารณาดัชนีท่ีอาจมีความสำคัญในอนาคต ซ่ึงอาจเปbนตัวช้ีวัดใหมGท่ีอาจจะชGวยใหF สพธอ. สามารถวัดผลและ

ติดตามการเปล่ียนแปลงในดFานเศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส5ไดFอยGางมีประสิทธิ 

๕.๒.๓.๓ ตัวช้ีวัดท่ีจัดเก็บโดยหนGวยงานอ่ืน และมีความเก่ียวขFองกับสถานภาพการพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

  ๕.๒.๔ ศึกษาขFอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขFองกับการออกแบบดัชนีฯ 

  ๕.๒.๕ ท่ีปรึกษาตFองมีการหารือรGวมกับสGวนการทำงานภายใน สพธอ. ท่ีเก่ียวขFองกับการจัดทำ

ดัชนีฯ เพ่ือทำความเขFาใจโครงสรFางการทำงานของสGวนงานน้ันๆ โดยกำหนดการ และรายช่ือสGวนงานท่ีเก่ียวขFองใน

การหารือจะตFองมีการนำเสนอและไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ. กGอนดำเนินการ 

  ๕.๒.๖ ดำเนินการประชุม Focus group เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการศึกษา 

และการกำหนดคำถามในการจัดทำดัชนี กับหนGวยงานท่ีเก่ียวขFองท้ังภาครัฐและเอกชน เชGน หนGวยงานท่ีมีการ

จัดเก็บขFอมูลท่ีเก่ียวขFอง และ หนGวยงานท่ีมีการใชF หรือมีความเปbนไปไดFท่ีจะใชFขFอมูลดัชนีฯ ท่ีไดFจากโครงการน้ี เชGน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหGงชาติ สำนักงานสถิติแหGงชาติ สำนักงานสGงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยGอม (สสว.) ธนาคารแหGงประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สมาคมหอการคFาไทย สภาอุตสาหกรรมแหGง

ประเทศไทย ไมGนFอยกวGา ๑ คร้ังในลักษณะ หรือ Onsite หรือ Online โดยมีผูFเขFารGวมประชุมรวมกันท้ังหมดไมGต่ำ

กวGา ๔๐ คน 

  ๕.๒.๗ ดำเนินการสัมภาษณ5เชิงลึกหนGวยงานภายนอกท่ีเก่ียวขFองกับการจัดทำดัชนีฯ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน เพ่ือวิเคราะห5และรวบรวมความตFองการของผูFใชFงานซ่ึงจะเปbนประโยชน5ตGอการออกแบบและจัดทำดัชนี     
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๖                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

โดยมีผูFเขFารับการสัมภาษณ5รวมกันท้ังหมดไมGต่ำกวGา ๒๐ หนGวยงาน รูปแบบและคำถามในการสัมภาษณ5  

กำหนดการ และรายช่ือหนGวยงานท่ีเขFารับการสัมภาษณ5 จะตFองมีการนำเสนอ และไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ. 

กGอนดำเนินการอยGางนFอย ๓ วัน โดยท่ีปรึกษาตFองทำรายงานสรุปรายช่ือหนGวยงาน เหตุผลและความจำเปbนในการ

สัมภาษณ5หนGวยงานน้ันๆ ดFวย 

ที่ปรึกษาตFองนำสGงรายงานการศึกษา ที่ประกอบดFวยผลรายงานการศึกษาขFอมูลที่เกี่ยวขFอง และ

รายงานสรุปการประชุมทุกครั้งใหF สพธอ. ภายใน ๑๒๐ (หนึ่งรFอยย่ีสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และสGง

มอบพรFอมตารางเปรียบเทียบระหวGางขอบเขตงานและส่ิงสGงมอบดFวย โดยจะตFองอยูGในรูปแบบไฟล5ท่ีแกFไขไดF 

๕.๓ ออกแบบดัชนีวัดสถานภาพการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 และรวบรวมข[อมูล  

 วิเคราะห5และออกแบบดัชนีวัดสถานภาพการพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 โดยมีรายละเอียดการ

ดำเนินงาน ดังน้ี 

๕.๓.๑ จัดทำรายการชุดขFอมูลที่เกี ่ยวขFองกับดัชนีฯ ทั้งหมดแยกออกเปbนหมวดหมูGใหFชัดเจน 

พรFอมท้ังศึกษาและวิเคราะห5ขFอจำกัดของขFอมูล (Data Gap Analysis) ของชุดขFอมูล และจัดทำขFอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงชุดขFอมูลท่ีจัดเก็บโดย สพธอ. 

๕.๓.๒ วิเคราะห5และออกแบบดัชนีธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทยโดยปรับปรุงจาก

กรอบแนวคิดของดัชนีฯ ท่ี สพธอ.กำหนด ในขFอ ๕.๒.๒ โดยตFองไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ.  

๕.๓.๓ รวบรวมรายชื่อชุดขFอมูลที่ใชFในการจัดทำดัชนีฯ ทั้งหมด โดยใหFมีการแยกหมวดหมูGใหF

ชัดเจน เชGน ชุดขFอมูลที่ สพธอ. ดำเนินการจัดเก็บอยูGในปjจจุบัน ชุดขFอมูลที่ สพธอ. ควรจัดเก็บในอนาคต ชุดขFอมูล

ที่จัดเก็บโดยหนGวยงานอื่น และ ชุดขFอมูลอื่นๆ ที่จำเปbนแตGยังไมGไดFดำเนินการจัดเก็บพรFอมเสนอแนะหนGวยงานท่ีมี

ความเปbนไปไดFในการจัดเก็บขFอมูลในอนาคต 

๕.๓.๔ นำรGองโดยการรวบรวมขFอมูลดัชนีฯ จากโครงการที่มีการจัดเก็บขFอมูลโดย สพธอ. พรFอม

จัดทำ Metadata ของขFอมูลท่ีรวบรวมไดF  

๕.๓.๕ ในระหวGางดำเนินงาน ใหFมีการจัดการประชุมผูFท่ีเก่ียวขFอง ดังน้ี 

 ๕.๓.๕.๑ ประชุม Focus group เพ่ือใหFความคิดเห็นตGอกระบวนการออกแบบดัชนี อยGาง

นFอย ๒ คร้ัง กับหนGวยงานภายนอกท่ีเก่ียวขFองกับการจัดทำดัชนีฯ ท้ังภาครัฐและเอกชนเขFารGวมรวมกันท้ังหมดไมGต่ำ

กวGา ๔๐ คน แบบ Onsite หรือ Online โดยรูปแบบการประชุมกำหนดการ และรายละเอียดผูFเขFารGวมประชุม

จะตFองมีการนำเสนอและไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ. กGอนดำเนินการไมGนFอยกวGา ๓ วัน 

 ๕.๓.๕.๒ ประชุมใหFความคิดเห็นตGอดัชนีฯ อยGางนFอย ๑ ครั้ง กับหนGวยงานภายนอกท่ี

เกี่ยวขFองกับการจัดทำดัชนีฯ ทั้งภาครัฐและเอกชน เขFารGวมรวมกันไมGต่ำกวGา ๑๐๐ คน แบบ Onsite หรือ Online 

โดยรูปแบบการประชุมกำหนดการ และรายละเอียดผูFเขFารGวมประชุมจะตFองมีการนำเสนอและไดFรับความเห็นชอบ

จาก สพธอ. กGอนดำเนินการไมGนFอยกวGา ๓ วัน  
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๗                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

ที่ปรึกษาจะตFองสGงมอบรายงานการออกแบบดัชนีประกอบดFวย ผลการออกแบบดัชนี รายการ

ขFอมูล ขFอเสนอแนะสำหรับการจัดเก็บขFอมูลในอนาคต และรายงานการประชุมทุกครั้ง ใหF สพธอ. ภายใน ๒๔๐ วัน 

นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และสGงมอบพรFอมตารางเปรียบเทียบระหวGางขอบเขตงานและสิ่งสGงมอบดFวย โดย

จะตFองอยูGในรูปแบบไฟล5ท่ีแกFไขไดF 

๕.๔ พัฒนาระบบดัชนีฯ และจัดทำรายงาน 

๕.๔.๑ ออกแบบฐานขFอมูล (Database) สำหรับการจัดเก็บขFอมูลดัชนีท่ีออกแบบในขFอ ๕.๓ 

๕.๔.๒ พัฒนาระบบสำหรับจัดเก็บขFอมูลและประมวลผลขFอมูลดัชนีดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย สำหรับใชFงานภายใน สพธอ. โดยใหFมี Interface ที่เหมาะสม ใชFงานไดFงGาย และ

ไดFรับความเห็นชอบจาก สพธอ. โดยจัดใหFมีการทดสอบการใชFงานโดยบุคลากรของ สพธอ. ที่เกี่ยวขFองอยGางนFอย 

๑๐ คน พรFอมท้ังจัดทำเอกสารประกอบการใชFงานระบบ 

๕.๔.๓ จัดทำรายงานการพัฒนาระบบดัชนีฯ ฉบับสมบูรณ5 (Full Report) ภาษาไทยจำนวน ๓ 

เลGม ซ่ึงอยGางนFอยจะตFองประกอบไปดFวย ท่ีมาและความสำคัญ ผลการศึกษา การวิเคราะห5และออกแบบดัชนี 

ข้ันตอนและวิธีการพัฒนาระบบดัชนีฯ ขFอเสนอแนะในการใชFงานดัชนี รวมถึงบทสรุปปjญหา อุปสรรค และ

ขFอเสนอแนะตGอการสำรวจฯ เพ่ือใชFในการตGอยอดคร้ังตGอไป  

ที่ปรึกษาตFองสGงมอบระบบดัชนีฯ พรFอมเอกสารประกอบการใชFงาน และรายงานฉบับสมบูรณ5

ใหFแกG สพธอ. ภายใน ๒๗๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และสGงมอบพรFอมตารางเปรียบเทียบระหวGาง

ขอบเขตงานและส่ิงสGงมอบดFวย โดยจะตFองอยูGในรูปแบบไฟล5ท่ีแกFไขไดF 

๖. สถานท่ีสdงมอบงาน 

ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 ศูนย5ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม 

๒๕๕๐ อาคาร B เลขที่ ๑๒๐ หมูGที่ ๓ ถนนแจFงวัฒนะ แขวงทุGงสองหFอง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ๑๐๒๑๐ หรือตามท่ี 

สพธอ. กำหนด 

๗. วงเงินในการจัดหา   

 วงเงินงบประมาณและราคากลาง เปbนจำนวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (หFาลFานบาทถFวน)  

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหFแลFวเสร็จภายใน ๒๗๐ (สองรFอยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา  

๙. ส่ิงสdงมอบและกำหนดเวลาการสdงมอบ 

กำหนดการสGงมอบงานตามขอบเขตของงานและจGายเงินเปbนงวด  ๆจำนวน ๔ (ส่ี) งวด ดังน้ี  

 งวดที่ ๑ อัตรารFอยละ ๑๐ (สิบ) ของคGาจFาง  เมื ่อที ่ปรึกษาไดFดำเนินการและสGงมอบงานตามสิ่งสGงมอบ 

ขFอ ๕.๑ ภายใน ๑๕ (สิบหFา) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจFางและคณะกรรมการตรวจรับไดFตรวจรับงานจFาง

ครบถFวนถูกตFองแลFว     
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๘                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

 งวดที่ ๒  อัตรารFอยละ ๔๐ (ส่ีสิบ) ของคGาจFาง  เมื่อที่ปรึกษาไดFดำเนินการและสGงมอบงานตามสิ่งสGงมอบ 

ขFอ ๕.๒ ภายใน ๑๒๐ (หนึ่งรFอยย่ีสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจFางและคณะกรรมการตรวจรับไดFตรวจ

รับงานจFางครบถFวนถูกตFองแลFว  

 งวดที่ ๓ อัตรารFอยละ ๓๐ (สามสิบ) ของคGาจFาง  เมื่อที่ปรึกษาไดFดำเนินการและสGงมอบงานตามสิ่งสGงมอบ 

ขFอ ๕.๓ ภายใน ๒๔๐ (สองรFอยส่ีสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจFางและคณะกรรมการตรวจรับไดFตรวจ

รับงานจFางครบถFวนถูกตFองแลFว 

 งวดที่ ๔ อัตรารFอยละ ๒๐ (สี่สิบ) ของคGาจFาง  เมื่อที่ปรึกษาไดFดำเนินการและสGงมอบงานตามสิ่งสGงมอบ 

ขFอ ๕.๔ ภายใน ๒๗๐ (สองรFอยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจFางและคณะกรรมการตรวจรับไดF

ตรวจรับงานจFางครบถFวนถูกตFองแลFว 

๑๐. อัตราคdาปรับ 

 เม่ือครบกำหนดสGงมอบงานตามท่ีกำหนด ถFาท่ีปรึกษาไมGสGงมอบงานตามท่ีตกลงจFางใหFแกG สพธอ.  

สGงมอบลGาชFา หรือสGงมอบไมGถูกตFอง  หรือไมGครบจำนวน  ท่ีปรึกษาจะตFองชำระคGาปรับใหFแกG สพธอ. เปbนรายวันเปbน

จำนวนเงินตายตัวในอัตรารFอยละ ๐.๑๐ (ศูนย5จุดหน่ึงศูนย5)  ของราคางานจFาง  แตGตFองไมGต่ำกวGาวันละ ๑๐๐ บาท (หน่ึง

รFอยบาทถFวน) นับถัดจากวันท่ีครบกำหนดตามสัญญาจนถึงวันท่ีท่ีปรึกษาไดFสGงมอบงานใหFแกG สพธอ. จนถูกตFอง

ครบถFวน  

๑๑. การจัดทำข[อเสนอโครงการ 

๑๑.๑ ที่ปรึกษาจะตFองจัดทำขFอเสนอโครงการโดยสGงเปbนไฟล5อิเล็กทรอนิกส5 คือ ขFอเสนอดFานเทคนิค 

และขFอเสนอดFานราคา ตามรายละเอียดขFอ ๕ และระบุประเภทของขFอเสนอ  ยื่นพรFอมกัน โดยเสนอตGอ “ประธาน

คณะกรรมการดำเนินการจFางท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาดัชนีขFอมูลการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5ของประเทศไทย 

โดยประกาศเชิญชวนท่ัวไป”  

๑๑.๒ ที่ปรึกษาตFองนำเสนอแนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานตามรายละเอียดในขFอเสนอดFาน

เทคนิค ตGอคณะกรรมการดำเนินการจFางที่ปรึกษาฯ โดยใชFเวลาไมGเกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ตามวัน เวลา และ

สถานท่ี สพธอ. กำหนด 

๑๑.๓ ขFอเสนอโครงการ จะตFองแสดงรายละเอียด ดังตGอไปน้ี 

(๑) ข[อเสนอด[านเทคนิค จะตFองมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังน้ี  

      (๑.๑) แนวคิดการประเมินผลผลิต  ผลลัพธ5  ผลกระทบ  ของการดำเนินงานของ สพธอ.  

ข้ันตอนการประเมินผล  แผนการดำเนินงาน   และขFอเสนอท่ีจะทำใหFบรรลุวัตถุประสงค5และขอบเขตการดำเนินงาน  โดยใหFมี

รายละเอียดครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดตามท่ีระบุไวFในขFอ ๕ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับน้ี 

      (๑.๒) รายละเอียดของบุคลากรของท่ีปรึกษาท้ังหมด  โดยระบุรายช่ือ ความเช่ียวชาญ คุณสมบัติ

พิเศษของบุคลากรหรือผูFเช่ียวชาญ ประสบการณ5การทำงานในอดีตและปjจจุบัน รวมท้ังหนFาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรแตGละ

คน   
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๙                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

(๒) ข[อเสนอด[านราคา จะตFองมีรายละเอียดคGาใชFจGายท้ังหมดท่ีตFองใชFในการดำเนินงาน  โดยแยก 

ตามประเภทรายการ คือ  

    (๒.๑)  คGาใชFจGายบุคลากร เชGน คGาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวน

บุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

    (๒.๒)  คGาใชFจGายดำเนินงาน เชGน  คGาจัดประชุม  คGาเดินทาง คGาจัดพิมพ5 และคGาสำเนาเอกสาร 

หรือคGาใชFจGายอ่ืน  ๆเชGน คGาโทรศัพท5 คGาโทรสาร เปbนตFน 

   (๒.๓)  คGาใชFจGายอ่ืน  เชGน คGาธรรมเนียม และคGาภาษี เปbนตFน 

                  ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับใหFประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปbนสำเนา ตFองใหFผูFมีอำนาจลงนาม

รับรองสำเนาถูกตFอง 

๑๒. การสงวนสิทธ์ิ 

  สพธอ. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมGดำเนินการคัดเลือกท่ีปรึกษารายใด  ๆ หากพิจารณาแลFวเห็นวGาขFอเสนอ 

โครงการของท่ีปรึกษาท้ังหมดยังไมGเหมาะสม  หรือไมGสอดคลFองกับวัตถุประสงค5ของโครงการ   

๑๓. การรักษาความลับ 

  ๑๓.๑ ที่ปรึกษาจะตFองจัดเก็บรักษาขFอมูลตGาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ที่ปรึกษาไดFรับจาก สพธอ. และขFอมูล

ตGาง ๆ ที่ที่ปรึกษาไดFจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยGางเปbนความลับของ สพธอ. ซึ่งตGอไปในสัญญาน้ี

เรียกวGา “ขFอมูลที่เปbนความลับ” โดยที่ปรึกษาตFองหามาตรการในการจัดเก็บขFอมูลที่เปbนความลับใหFมิดชิด รวมทั้งไมG

เป�ดเผย หรือเผยแพรG หรือกระทำดFวยวิธีการใดใหFบุคคลอื่นใดที่มิใชGคูGสัญญาภายใตFสัญญานี้ หรือมิใชGบุคคลที่ สพธอ. ไดF

อนุญาตเปbนลายลักษณ5อักษรใหFมีสGวนเกี่ยวขFองที่จะรับทราบขFอมูลที่เปbนความลับภายใตFสัญญานี้ ไดFทราบถึงขFอมูลที่เปbน

ความลับดังกลGาว เวFนแตGจะเปbนการเป�ดเผยขFอมูลดังกลGาวใหFแกGเจFาหนFาที่ผูFปฏิบัติงานของที่ปรึกษาที่ตFองเกี่ยวขFองโดยตรง

กับขFอมูลดังกลGาวเทGานั้น และที่ปรึกษาจะตFองจัดใหFเจFาหนFาที่ผูFปฏิบัติงานดังกลGาวไดFผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการ

รักษาขFอมูลท่ีเปbนความลับเชGนวGาน้ันดFวย 

     ๑๓.๒ หากที่ปรึกษามิไดFปฏิบัติตามขFอ ๑๓.๑ ที่ปรึกษาจะตFองรับผิดชอบตGอ สพธอ. หรือบุคคลอื่นที่เปbนเจFาของ

ขFอมูลที่เปbนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ขFอมูลที่เปbนความลับดังกลGาว ไดFถูกเป�ดเผยไมGวGา

ท้ังหมดหรือแตGบางสGวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดFทันที 

   ๑๓.๓ ท่ีปรึกษาจะยังคงตFองผูกพันตามขFอกำหนดเก่ียวกับการรักษาขFอมูลท่ีเปbนความลับตามขFอ ๑๓.๑ ตGอไป ตราบท่ี

ขFอมูลท่ีเปbนความลับดังกลGาวยังคงเปbนความลับอยูG  แมFวGาการจFางตามสัญญาน้ีไดFส้ินสุดลงแลFวไมGวGาดFวยเหตุใดก็ตาม 

๑๔.เกณฑ5การพิจารณา 

สพธอ. จะพิจารณาท่ีปรึกษาท่ีผGานคุณสมบัติตามขFอ ๔ แลFว จึงพิจารณาจากขFอเสนอโครงการท่ีปรึกษา 

โดยใชFเกณฑ5คุณภาพ โดยคัดเลือกผูFท่ีผGานเกณฑ5คุณภาพและเสนอราคาต่ำสุดการพิจารณาขFอเสนอตามขอบเขต

ของงาน ผูFท่ีผGานการพิจารณาตามเกณฑ5จะตFองไดFรับคะแนนไมGนFอยกวGา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม 
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๑๐                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๑๐๐ (หน่ึงรFอย) คะแนน และหากไมGผGานคะแนนข้ันต่ำดFานคุณภาพ จะไมGพิจารณาขFอเสนอดFานราคา ตาม

หลักเกณฑ5การพิจารณา ดังน้ี 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร[อยละ) 

คะแนนตdอข[อ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

๑ ผลงานและประสบการณ5ของผู[เสนอราคา 

(๑.๑) ผูFเสนอราคาตFองมีประวัติหรือผลงานท่ีเก่ียวกับ

การสำรวจประมวลผล วิเคราะห5/สังเคราะห5ขFอมูล และ

จัดทำขFอเสนอแนะเชิงนโยบาย ในดFานตGาง ๆ ไดFแกG 

ดFานเทคโนโลยีดิจิทัล/การพาณิชย5อิเล็กทรอนิกส5 ดFาน

การวัดผลกระทบทางเศรษฐกิจและดFานการวัดผล

กระทบเชิงสังคมในระดับประเทศ 

โดยตFองมีผลงานท่ีมูลคGาสัญญาไมGต่ำกวGา ๑.๕ ลFานบาท 

และตFองเปbนผลงานสัญญายFอนหลังไมGเกิน ๑๐ ปa 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• มีผลงาน ๕ เร่ืองหรือมากกวGา  

จะไดF ๑๕ คะแนน 

• มีผลงาน ๓ - ๔ เร่ือง จะไดF ๑๐ คะแนน 

• มีผลงาน ๒ เร่ือง จะไดF ๕ คะแนน 

• ไมGมีผลงาน จะไดF ๐ คะแนน 

๑๕   

    
    

    
    

   เ
อก

สาร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



 

๑๑                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร[อยละ) 

คะแนนตdอข[อ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

 (๑.๒) ผูFเสนอราคาผลงานท่ีเก่ียวขFองกับการจัดทำดัชนี

วัดผลกระทบดFานเศรษฐกิจ/เศรษฐกิจอิเล็กทรอนิกส5/

สังคมในระดับประเทศ

โดยตFองมีผลงานท่ีมูลคGาสัญญาไมGต่ำกวGา ๑.๕ ลFานบาท 

และตFองเปbนผลงานสัญญายFอนหลังไมGเกิน ๑๐ ปa 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• มีผลงาน ๕ เร่ือง หรือมากกวGา  

จะไดF ๒๕ คะแนน 

• มีผลงาน ๓-๔ เร่ือง จะไดF ๑๕ คะแนน 

• มีผลงาน ๑-๒ เร่ือง จะไดF ๕ คะแนน 

• ไมGมีผลงาน จะไดF ๐ คะแนน 

๒๕   

๒ วิธีการบริหาร วิธีการปฏิบัติงาน และการนำเสนอ 
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๑๒                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

(๒.๑) แผนการปฏิบัติงานที่สอดคลFองตามขอบเขตของ

งาน พรFอมระยะเวลาการดำเนินงาน โดยใหFความสำคัญ

กับการแสดงรายละเอียดที ่ชัดเจน แนวโนFมสามารถ

ดำเนินการไดFจริงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด และ  

แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสรFางการบริหาร 

บทบาทหนFาที่ โดยกำหนดบุคลากรสัมพันธ5กับหนFาท่ี

อยGางเหมาะสม พรFอมวิธีการควบคุม ติดตามเพื่อใหFการ

ปฏิบัติงานเปbนไปตามแผนการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไวF 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• สามารถแสดงใหFเห็นถึง การเรียงลำดับ

ความสำคัญและเขFาใจกรอบแนวคิดเปbนอยGางดี 

วิธีการบริหารโครงการไดFครบถFวน ท้ัง

โครงสรFางการบริหาร บทบาทหนFาท่ี กำหนด

บุคคลากรสัมพันธ5กับหนFาท่ี ระยะเวลาในการ

จัดการแตGละชGวงงานและมีวิธีการควบคุม 

ติดตาม เพ่ือใหFการปฏิบัติงานเปbนไปตามแผน 

รวมถึงมีแผนสำรองหากขอบเขตงานมีปjญหา 

เหตุขัดขFอง จะไดF ๑๐ คะแนน 

• แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคลFองตาม

ขอบเขตของงานและแสดงวิธีการบริหาร

โครงการ ไดFครบถFวน ท้ังโครงสรFางการบริหาร 

บทบาทหนFาท่ี กำหนดบุคคลากรสัมพันธ5กับ

หนFาท่ีและ เห็นถึงวิธีการควบคุม ติดตาม 

เพ่ือใหFการปฏิบัติงานเปbนไปตามแผน  

จะไดF ๕ คะแนน 

• แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคลFองตาม

ขอบเขตของงานไมGครบทุกขFอหรือมี

รายละเอียดไมGชัดเจน หรือ ไมGสามารถแสดง

๑๐   
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๑๓                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร[อยละ) 

คะแนนตdอข[อ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

วิธีการบริหารโครงการท่ีเหมาะสมไดF จะไดF ๐ 

คะแนน 

 

(๒.๒) เอกสารนำเสนอ สะทFอนใหFเห็นถึงความรูF ความเขFาใจ

ในกระบวนการดำเนินงานและเนื้อหาของโครงการ และแสดง

ใหFเห็นถึงผลลัพธ5ตามวัตถุประสงค5ตามขอบเขตงาน  

 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• เอกสารที่นำเสนอ มีรูปแบบของวิธีการดำเนินงานท่ี

ครบถFวน แสดงใหFเห็นถึงความรู FและเขFาใจในแผน

ยุทธศาสตร5และเห็นถึงความสอดคลFองกับผลลัพธ5ตาม

วัตถุประสงค5ตามขอบเขตงาน เอกสารสามารถเลGาเรื่อง

และใหFขFอมูลท่ีนำเสนอไดFอยGางงGาย นGาสนใจและ

ชัดเจน จะไดF ๒๐ คะแนน 

• เอกสารนำเสนอโครงการ มีการนำเสนอรูปแบบของ

วิธีการดำเนินงาน และเห็นถึงความสอดคลFองกับ

ผลลัพธ5ตามวัตถุประสงค5ตามขอบเขตงานไดFบางสGวน 

หรือยังไมGตรงกับประเด็นกับกรอกแนวคิดบางสGวนของ

โครงการ จะไดF ๑๐ คะแนน 

• การนำเสนอโครงการ มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการ

ดำเนินงาน แตGไมGสอดคลFองกับวัตถุประสงค5ของ

ขอบเขตงาน จะไดF ๐ คะแนน 

 

 

๒๐ 

  

    
    

    
    

   เ
อก

สาร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



 

๑๔                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร[อยละ) 

คะแนนตdอข[อ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

  

(๒.๓) รูปแบบของวิธีการนำเสนอ ตัวอยGางการดำเนินงานท่ี

ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค5ของโครงการ 

 

เกณฑ5การให[คะแนน 

• มีวิธีการนำเสนอรูปแบบสอดคลFองกับวัตถุประสงค5 มี

ตัวอยGางการดำเนินงานที่ชัดเจน ครบทุกขFอขFางตFน มี

ความนGาสนใจ แสดงใหFเห็นถึงความรู FและเขFาใจ

เปTาหมาย และ โมเดลตFนแบบ รวมถึงแสดงใหFเห็นถึง

ความสอดคลFองตามแนวคิดของโครงการด ีมาก 

นอกจากนี้ สามารถใหFขFอมูลและโตFตอบไดFชัดเจน จะ

ไดF ๓๐ คะแนน 

• มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงานสอดคลFอง

กับวัตถุประสงค5ขFางตFน รูปแบบของวิธีการดำเนินงาน

มีตัวอยGางการดำเนินงานหรือสามารถใหFขFอมูลไดF

หรือโตFตอบไดFบางขFอ จะไดF ๑๕ คะแนน 

• มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงาน แตGไมG 

สอดคลFองกับวัตถุประสงค5ขFางตFน จะไดF ๐ คะแนน 

 

 

๓๐ 

  

รวมท้ังหมด ๑๐๐  
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ใบเสนอราคาจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 

เรียน ................................................................................................................... 

 ๑. ข้าพเจ้า.................(ระบุช่ือบริษัท ห้าง).....................สํานักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่......................... 
ถนน............................................... ตําบล/แขวง............................................ อําเภอ/เขต................................ 
จังหวัด............................... โทรศัพท์................................. โดย............................................. ผู้ลงนามข้างท้ายน้ี 
(ในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า ข้าพเจ้า ......................................................……..……… 
อยู่บ้านเลขที่ …………….….…..…. ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..…...……….……...……. ผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน
เลขที่............................... โทรศัพท์.................................) ได้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................โดยตลอดและยอมรับ
ข้อกําหนดและเง่ือนไขน้ันแล้ว รวมท้ังรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดและไม่เป็นผู้
ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะทํางานจ้างที่ปรึกษา.......................................ตามข้อกําหนดเง่ือนไข 
รายการละเอียดแห่งเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ตามราคาดังที่ได้ระบุไว้ใบเสนอ
ราคาน้ี เป็นเงินทั้งสิ้น ....................... บาท (............................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจน
ภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  

 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนคําเสนอราคาน้ีเป็นระยะเวลา........................วัน ต้ังแต่วันย่ืนข้อเสนอ และ
...........................1 อาจรับคําเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลาที่ได้
ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ................................1 ร้องขอ 

 ๔. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขที่เอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปกําหนดไว้ 

 ๕. ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 

   ๕.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาแนบท้ายเอกสารการงานจ้างที่ปรึกษาหรือ
ตามที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือให้ไปทําสัญญา 

   ๕.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 ของเอกสารการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้แก่...........................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจํานวนร้อยละ
................. ของราคาตามสัญญาที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดย
ถูกต้องและครบถ้วน 
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- ๒ - 
 
   หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๕.๑ และ/หรือข้อ ๕.๒ ดังกล่าวข้างต้น
น้ี ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่ .......................1 และ.....................1 มีสิทธิจะให้ที่ปรึกษาราย
อ่ืนเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือ .....................1อาจดําเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาใหม่ก็ได้  

   ๖. ข้าพเจ้ายอมรับว่า..........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับคําเสนอน้ี หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้าเสนอราคาคร้ังน้ี 

 ๗. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและเอกสารต่างๆ ที่ได้ย่ืนพร้อมเอกสารเสนองานน้ีโดยละเอียดแล้ว 
และเข้าใจดีว่า..........................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 

 ๘. ใบเสนอราคาน้ีได้ย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ย่ืนเสนอราคา 
ในคราวเดียวกัน 

 

   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. .............................. 

                  

 

 

 

          ลงช่ือ  ..................................................... 

                    (..........................................................) 
             ตําแหน่ง........................................................... 
      

หมายเหตุ 

 1  คําว่า“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง หน่วยงานผู้ดําเนินการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งอาจเลือกใช้คําอ่ืน เช่น 
“กรม” “จังหวัด”  “สํานักงาน”  ตามความเหมาะสมและให้ใช้คําดังกล่าวในส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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แบบสัญญา 

สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 

 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ …………….....……..………..……………………..…………………………………………….......
ต าบล/แขวง..………………..………..………………….……………….อ าเภอ/เขต..……………………….….……………………………...
จงัหวัด…….…………………………………….…………. เมื่อวันที่ ……….…… เดือน ………………….…………….. พ.ศ. …...………
ระหว่าง …………………………….…………………………………..…… (2) ..………………………………………………………………………..
โดย.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..…………………………………………..…………….              
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ ………….……..………..…… (4 ก) ………………......…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ……………………………………..………………………………………………………….………….……..
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขที่…………………….....……ถนน...……………….……………..ต าบล/แขวง.…….……….…..……….…....
อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..….โดย......………….………………………………..……...
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท......……………..…… 
ลงวันที่…………………………..…..… (5) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่...........…………………….…..) แนบท้ายสัญญานี้ 
(6) (ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………..................….… (4 ข) ……........…….....….....  
อยู่บ้านเลขที่……………………...….…..….ถนน…………………..……..…...……ต าบล/แขวง……..………………….….…………….
อ าเภอ/เขต…………………….…………………...…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน
เลขที่....................... ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  1.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ.............................. 
......................................................... (ชื่อโครงการและรายละเอียดที่ส าคัญทุกรายการ)……………………..……………………  
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..…………………………………………………………………….……………………………………………… 
ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน............................................. และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง 
  1.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท างานภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….…  
และจะต้องด าเนินการตามสัญญานี้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 

 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  2.1 ผนวก 1 …(ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน)… จ านวน.... (.…) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 …(ก าหนดระยะเวลาการท างานของที่ปรึกษา)…        จ านวน.... (….) หน้า 
  2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)…        จ านวน…. (….) หน้า 
    …………………………………….ฯลฯ……………………………………     
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  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ       
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ 
ผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการ
อันจ าเป็นต้องท าเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้อง
จัดท าการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

 ข้อ 3 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น.................บาท 
(………….......…….…....…..) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจ านวน…………...…….……..บาท (………..………………….…) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
  ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น………….….(.......................) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษา
ได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
  ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว  
  (7) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ    
ที่ปรึกษา ชื่อธนาคาร……………………...............…สาขา………....………………………ชือ่บัญชี……..…………..…….…………….  
เลขที่บัญชี.....……..…………………… ทั้งนี ้ที่ปรึกษาตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับ
การโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจ านวนเงินโอน 
ในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงให้แก่ที่ปรึกษา (ระบบ Direct 
Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงาน
ของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 
  ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาส าหรับค่าใช้จ่าย 
ซึ่งที่ปรึกษาได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก .....   

(8) ข้อ 4  เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจ านวนเงิน…………………...…..…บาท
(……………………....….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….……....) ของค่าจ้างตามสัญญา 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าเป็น............................................... (หนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
ภายในประเทศ …………………………....เต็มตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั้น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้าง
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันท ี
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  4.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า      
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  
หากที่ปรึกษาไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
คืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  4.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แกท่ี่ปรึกษาตามข้อ 3 ผู้ว่าจ้างจะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า
ในแต่ละงวดไว้จ านวนร้อยละ.............................(....................................) ของจ านวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จ านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ านวนเงินที่หักค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้าย 
จะหักไว้เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  4.4 เงินจ านวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช าระหนี้หรือเพ่ือชดใช้
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษาก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้า 
  4.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ านวนเงินที่     
ที่ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  4.6 ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงิน
ค่าจ้างไว้จนครบจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว 

 ข้อ 5 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
  5.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ................................................. 
จ านวน………..…(…………..) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก 1  
  5.2 ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไข                        
ตามสัญญาหรือมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท าการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ        
จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยในก าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างแจ้ง 
เป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท าการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้ 
แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง 
 ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา           
ไดป้ฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องท าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ ถ้าที่ปรึกษา           
ไม่สามารถแก้ไขได้ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหายที่
เกิดข้ึนโดยตรง และโดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
           การที่ผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการช าระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา  ไม่เป็นการปลดเปลื้องพันธะและ        
ความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ 

                  5.3 บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซ้ าซ้อนกับงานใน
โครงการอ่ืนๆ ของที่ปรึกษาที่ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหนึ่งคนใด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับงานในโครงการอื่นๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้                               
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 ข้อ 6 การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
  6.1  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่
ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้
ด าเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งค าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว       
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
     (ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา  
หรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันท ี
   การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้า หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย 
  6.2 ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนา
ที่จะระงับการท างานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง  
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า...................(....................) วัน นับถัดจาก
วันที่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่าก าหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะท า
ความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างระงับการท างานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด  
  กรณีที่มีการระงับการท างานชั่วคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่าย
เท่าท่ีจ าเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
   กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ...... ให้แก่ที่ปรึกษา โดยค านวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึง
วันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง 
เงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช าระ
ให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ได้ช าระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 
 ข้อ 7 สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 
  7.1 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ  ความระมัดระวัง  และความขยันหมั่นเพียร               
ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 
  7.2 ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช าระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว
เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
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  7.3 ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ  
เงินบ าเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 
  7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับและ 
ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด
สัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอ่ืนที่                
ไม่เก่ียวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.5 ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงาน
ที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน าผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน
ตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา 
ใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์ของ  
ผู้ว่าจ้างและต้องท าข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่ปรึกษา
ต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ          
ที่เก่ียวข้องเพ่ือกิจการทีเ่กี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 
  เมื่อที่ปรึกษาท างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท าบัญชีแสดงรายการ
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามค าสั่ง  
ผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่
ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม  
แต่ไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ 
  7.7 ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติ งานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏ                 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ….. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การด าเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร 
บางคนหรือท้ังหมดนั้นได้ และที่ปรึกษาต้องด าเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว 
  การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  

 ข้อ 8 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
  8.1 ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ
ในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอกอันเกิดจาก
ความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระท าการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา 
  8.2 ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ 
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญานี้      
โดยสิ้นเชิง     
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  (9) 8.3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ 
เพ่ือความรับผิดต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้ 
หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้ที่ปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ โดยที่ปรึกษาเป็น  
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญานี้ 

 ข้อ 9 พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด
มูลค่าและภายในเวลาอันควร 
  ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 ข้อ 10 ค่าปรับ 
  กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดในข้อ 1 ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ.......(10).......(.........................) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ 3 นับถัดจาก           
วันครบก าหนดในข้อ 1 จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานแล้ว 

 ข้อ 11 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด..........................(............................) วนั นบัถัดจากวันท่ีได้รบัแจง้เปน็หนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจาก 
จ านวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงาน 
ไดท้ันท ี
  หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หลักประกัน          
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด............ ......(....................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด 

 (11) ข้อ 12 (ก) เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจ านวนร้อยละ…(12)….(................) 
ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารหรือหนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง 
ทั้งนีเ้พ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

 ข้อ ๑๒ (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ที่ปรึกษาได้น าหลักประกันเป็น……........(13)….….....….เป็นจ านวนเงิน 
…..……….……บาท (………………………) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.…(14)....(……………….......) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้      
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  (15) กรณีที่ปรึกษาใช้หนั งสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน  
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  หรืออาจเป็นหนังสือ 
ค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการค้ าประกันตลอดไปจนกว่า 
ที่ปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา        
ถ้าหลักประกันที่ที่ปรึกษาน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ     
ที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลา 
แล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วน 
ตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน.............(………..….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่มีดอกเบี้ย  
เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 ข้อ ๑๓  การจ้างช่วง 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง  
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน
แต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่ เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้  
และที่ปรึกษาจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทน 
หรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานนั้นทุกประการ 
  กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ........(16)….....(..................................) ของวงเงินของงาน  
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ ๑๔ การโอนสิทธิตามสัญญา 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับความยินยอม
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้ 

 ข้อ ๑๕ การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มี เหตุ เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ ว่ าจ้างหรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้าให้ที่ปรึกษาไม่สามารถท้างาน
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก้าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว        
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปภายใน  ๑๕  
(สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีก้าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก้าหนดเวลาท้างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร     
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 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียด
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ 
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………..…….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)………………………………..………….ที่ปรึกษา 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……....…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 

เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อที่ปรึกษา 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (7) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (8) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (9) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (10) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
 (11) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐ 
 (12) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 174 
       (13) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ เมื่อลงนาม 
ในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 
    (1) เงินสด 
    (2) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ 
    (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
    (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกัน  
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (14) ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
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 (15) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

(16) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 
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เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์๑.๕ (๑) 

บทนิยาม 

“ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคาในการสอบ
ราคาซื้อของส านักงาน เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่น
ที่เข้าเสนอราคาขาย ในการสอบราคาซื้อของส านักงานในคราวเดียวกัน 

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น  ได้แก่ การที่
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  มีอ านาจหรือสามารถใช้อ านาจใน 
การบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่ส านักงาน
ในการสอบราคาซ้ือครั้งนี ้ 

(๒) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด
ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ
หรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่
เสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซ้ือครั้งนี้  

ค าว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าในกิจการนั้น หรือใน
อัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศก าหนดส าหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 

(๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (๑) และ (๒) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกราย
หนึ่งหรือหลายรายที่เข้าเสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซื้อครัง้นี้ หรือในนัยกลับกัน  

การด ารงต าแหน่งการเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ให้ถือว่าเป็นการด ารงต าแหน่งการเป็นหุ้นส่วน หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือ 
ผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อ านาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือ
บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่
เกี่ยวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซื้อของส านักงานในคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือ 
ผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 
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เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์๑.๕ (๒) 

“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้เสนอราคารายหนึ่งหรือหลายราย
กระท าการอย่างใดๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมใน
การเสนอราคาต่อส านักงาน ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้ก าลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลังประทุษร้าย หรือ
แสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระท าการใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่าง 
ผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิท าสัญญากับส านักงาน  หรือเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบส านักงาน โดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบ
ธุรกิจปกต ิ

-------------------------------------------------------------- 
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บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 

 

�    1.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …….…….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จัดการ    

     ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)    
  �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
  �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

         ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
  

   �  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล�ข�อมูล………………………….…...ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห�สนธิ       

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ      

    ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………….…........แผ'น     
       บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ' (ถ�ามี)   

  � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
  � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'           

     ไฟล�ข�อมูล…………………………..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
    -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
 �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
 �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

        ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

�    2.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอไม�เป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�นั้น   

      ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
   �  (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข�อตกลงท่ีแสดงถึงการเข�าเป4นหุ�นส'วน 

  ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�เป4นหุ�นส'วน 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
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�    3.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นผู�ย่ืนข�อเสนอร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 
    - สําเนาสัญญาของการเข�าร'วมค�า    

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
   �  (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
      -  บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
   �  (ข)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นนิติบุคคล 
      -  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จดัการ 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) 

� ไม'มีผู�ควบคุม 
        � มีผู�ควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�......................... จํานวน …………….......แผ'น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห�สนธิ  

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน …………….......แผ'น 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ  

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�......................จํานวน …………….......แผ'น 
  -  บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� (ถ�ามี)  
   � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
 � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 

        ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
� มีผู�มีอํานาจควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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�  4.  อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
 � ....................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล�ข�อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
  

 ข� าพ เจ� าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข� าพ เจ�ายื่ นพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต�องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................ผู�ยื่นข�อเสนอ 
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บัญชีเอกสารส�วนท่ี 2 
 

� 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 

� 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให! 
                บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

      ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา 
เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้ 

   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 5.  อ่ืนๆ (ถ!ามี) 
     5.1............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.2............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.3............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

 ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ 

                     (...........................................................) 
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