
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ สํานักงานพฒันาธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยการแต่งตัÊ งของ

คณะกรรมการกาํกับ สํานักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ    

จาํนวน 5 ท่าน มีรายนามดงัต่อไปนีÊ   

1. นายชนิตร ชาญชยัณรงค ์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ            

2. นางสาวชุณหจิต สังขใ์หม่  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายโสภณ บุณยรัตพนัธุ์   กรรมการตรวจสอบ 

4. นายวลัลภ นาคบวั   กรรมการตรวจสอบ 

5. นายสกนธ์ วรัญsูวฒันา   กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวประวิตรี ศรีวิเชียร ผูอ้ ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีÉเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเปลีÉยนแปลงกรรมการตรวจสอบ  

โดย นายสกนธ์ วรัญsูวฒันา เขา้รับตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมืÉอวนัทีÉ 21 มิถุนายน 2566 

ทัÊงนีÊ  กรรมการทุกท่าน มีคุณสมบติัครบถว้น ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงั กาํหนด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติภารกิจตามความรับผิดชอบ 

ในการกาํกับดูแล ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกาํกบั 

สํานักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เพืÉอสนับสนุนคณะกรรมการ ในการทาํหน้าทีÉกาํกบัดูแลและ

ประเมินผลการบริหารงานของสํานักงาน ตลอดจนให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างอิสระ เกีÉยวกับ 

การกาํกบัดูแลทีÉดี ทีÉมุ่งเนน้การพฒันาอย่างย ัÉงยืน เพืÉอให้ความเชืÉอมัÉนว่า มีการตรวจสอบภายในทีÉมีคุณภาพ  

มีการบริหารความเสีÉยง และระบบการควบคุมภายในทีÉเหมาะสม มีรายงานทางการเงินทีÉมีความน่าเชืÉอถือ 

และการดาํเนินงานของสํานักงานเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยใช้ความรู้

ความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบ อย่างอิสระเพียงพอ รวมทัÊง ได้กาํกบัติดตามการเร่งรัดการใช้จ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามแผนทีÉกาํหนด ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกาํกับ สพธอ. และ

รายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีÉและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการเป็นประจาํทุกไตรมาส คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ประชุมทัÊ งสิÊน จ ํานวน 11 ครัÊ ง เพืÉอพิจารณาเรืÉ องต่าง ๆ โดยหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ส่วนงานบริหารความเสีÉยงและควบคุมภายใน ในเรืÉองทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงการร่วม

ประชุมกับผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ เพืÉอหารืออย่างอิสระในข้อมูลทีÉมีสาระสําคัญในการจัดทาํ

รายงานงบการเงิน   

 การประชุม สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุม หมายเหตุ 

นายชนิตร ชาญชยัณรงค ์ ประธาน 11/11 100%  

นางสาวชุณหจิต สังขใ์หม ่ กรรมการ 10/11 91%  

นายโสภณ บุณยรัตพนัธ์ุ กรรมการ 11/11 100%  

นายวลัลภ นาคบวั กรรมการ 10/11 91%  

นายสกนธ์ วรัญsูวฒันา กรรมการ 7/7 100% รับตาํแหน่ง 21/6/66 



สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบได ้ดงันีÊ  

การสอบทานและให้ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของสํานักงาน ทีÉไดจ้ดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการบญัชีและนโยบายการบญัชีภาครัฐ ซึÉ งได้ผ่านการ

สอบทานและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี  

นอกจากนีÊ ยงัไดห้ารือร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี เพืÉอพิจารณาถึงการประมาณการและการ

ใชดุ้ลยพินิจต่าง ๆ เพืÉอใชใ้นการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ประเด็นทางดา้นบญัชีทีÉเป็น

สาระสําคัญ ตลอดจนเรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ ตามทีÉระบุไวใ้นหน้ารายงานของผูส้อบบญัชี เพืÉอให้

มัÉนใจว่า รายงานทางการเงินของสํานกังาน สะทอ้นธุรกรรมทางการเงินและ เหตุการณ์ต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญั  

มีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นประโยชน์กบัผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน 

การกาํกบัดูแลด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดก้าํกับดูแลด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง มีการ

ติดตามการดาํเนินการบริหารความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากการดาํเนินงาน รวมถึงความเสีÉยงทางการเงิน ความ

เสีÉยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้ง ความเสีÉยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

ความเสีÉยงดา้นทุจริต โดยกาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและควบคุมภายในของ สพธอ. เสนอ

แผนการบริหารจดัการความเสีÉยงต่อคณะอนุกรรมการทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอพิจารณาและให้ความเห็นต่อแผน

บริหารจัดการความเสีÉ ยงและแนวทางการดาํเนินการลดความเสีÉ ยงนัÊน ๆ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และพิจารณารายงานผลการดาํเนินการตามแผนบริหารความเสีÉยงเป็นประจาํทุกไตรมาส เพืÉอให้

มัÉนใจวา่ สาํนกังานมีกระบวนการบริหารจดัการความเสีÉยงอยา่งเป็นระบบ  

การกาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ อนุมติักฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในซึÉ งไดมี้การทบทวนความ

เหมาะสมเป็นประจาํทุกปี อนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี พิจารณาใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร และการประเมินความเพียงพอของ

ทรัพยากร พิจารณาผลการตรวจสอบและติดตามการดาํเนินการแกไ้ขในประเด็นทีÉสําคญั ความคืบหน้าใน

การปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบทีÉไดรั้บอนุมติั ตลอดจนให้คาํแนะนาํเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบติังาน ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประชุม

ร่วมกนักบัผูต้รวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารของสํานกังานฯ เพืÉอปรึกษาหารือกนัอยา่งเป็นอิสระ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะให้มีการว่าจ้างผูเ้ชีÉยวชาญ เพืÉอ

ดาํเนินการตรวจสอบและทดสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงาน เพืÉอให้มัÉนใจว่า ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศของสาํนกังานมีการควบคุมทีÉเหมาะสม เพียงพอ  

ทัÊงนีÊ  ผลการตรวจสอบภายใน ไมพ่บขอ้บกพร่องทีÉอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของสาํนกังาน

อยา่งเป็นสาระสาํคญั 



การพจิารณาแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการกาํกบั สพธอ. ในการแต่งตัÊงผูส้อบ

บญัชีและพิจารณาค่าตอบแทนในการสอบบญัชี โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และคุณภาพงานของผูส้อบบญัชีจากผลงานในปีทีÉผา่นมา  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะการคดัเลือกผูส้อบบญัชี บริษทั สํานักงานสามสิบสีÉ  

ออดิต จาํกดั พร้อมทัÊงพิจารณาค่าตอบแทน สาํหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอต่อคณะกรรมการ  

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอขออนุมติัต่อ

คณะกรรมการกาํกบั สพธอ. รวมทัÊงมีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบทัÊงคณะ

และรายบุคคล ตามแนวปฏิบัติ ทีÉ ดี  เพืÉอให้มัÉนใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค ์ตามทีÉกาํหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ สพธอ. 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกาํกบั สพธอ. 

และเป็นไปตามความรับผิดชอบทีÉระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สพธอ. ด้วยความ

ระมัดระวงัรอบคอบ มีความอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมา 

เพืÉอประโยชน์สูงสุดของสํานักงาน โดยไม่มีขอ้จาํกดั ในการได้รับขอ้มูล ทรัพยากร และความร่วมมือจาก

สาํนกังาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ งบการเงินของสาํนกังาน และการเปิดเผยขอ้มูล มีความครบถว้น

เชืÉอถือได้ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูส้อบบญัชีมีความอิสระและปฏิบัติหน้าทีÉเยีÉยง 

ผูป้ระกอบวิชาชีพ การบริหารความเสีÉยงและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ 

การตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบติังานทีÉมีความเสีÉยง และมีกระบวนการ

ตรวจสอบทีÉสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ตลอดจนมีการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานให้ถูกตอ้ง

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมติคณะรัฐมนตรีทีÉเกีÉยวขอ้ง อยา่งเหมาะสม  

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ สาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

(นายชนิตร ชาญชยัณรงค)์ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 
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