
ประกาศสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

เร่ือง จางท่ีปรึกษาโครงการศึกษาและจัดทํารายงานการกําหนดทิศทางการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรม

ดิจิทัลท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเพื่อยกระดับการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลตาม

มาตรา ๑๘ แหงพระราชกฤษฎีกาฯ (DigitalPlatformServices) โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

                 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส มีความประสงคจะ จางที่ปรึกษาโครงการศึกษาและจัดทํา

รายงานการกําหนดทิศทางการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลที่สอดคลองกับสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น

เพ่ือยกระดับการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลตามมาตรา ๑๘ แหงพระราชกฤษฎีกาฯ

(DigitalPlatformServices) โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ราคากลางของงานจางครั้งน้ีเปนเงินทั้งสิ้น

๕,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หาลานบาทถวน)

                 ท่ีปรึกษาจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้

                 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

                 ๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย

                 ๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

                 ๔. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                 ๕. ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

                 ๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

                 ๗. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีประกอบอาชีพเปนที่ปรึกษาในสาขาที่จะจาง และไดขึ้นทะเบียนไว

กับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

                 ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นท่ีเขาย่ืนขอเสนอใหแกสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัด

ขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้

                 ๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมข้ึนศาลไทย เวนแตรัฐบาลของที่ปรึกษา

ไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น

                 ๑๐. ท่ีปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้

                        กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่เขารวมคาทุก

รายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษา เวนแต ในกรณีที่กิจการรวมคาไดมี

ขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูรับผิดชอบหลักในการเขา

เสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญ
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ชวนท่ัวไป กิจการรวมคาน้ันสามารถใชผลงานของที่ปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของที่ปรึกษาของ

กิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอได

                 ๑๑. บุคลากรท่ีเสนอมีคุณสมบัติเปนไปตามท่ีกําหนด

                 ๑๒. หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖

เดือน

                 ๑๓. หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นําไปใชเปนเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิดคาตอบแทน

ซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรท่ีสามารถแสดงความเปนพนักงานประจําของ

บริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่เสนอเทานั้น พรอมใบปะหนา

และใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร 

                ผูสนใจสามารถติดตอขอรับเอกสารรายละเอียดการจางที่ปรึกษาไดท่ี

www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.aspx ระหวางวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ถึงวันที่

๖ มีนาคม ๒๕๖๘ ดูรายละเอียดไดที่ www.gprocurement.go.th หรือเว็บไซต

www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.aspx หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข

๐๒๑๒๓๑๒๓๔ ตอ ๙๐๔๐๓ ในวันและเวลาราชการ

                 กําหนดยื่นขอเสนอ ในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ทางไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส procure@etda.or.th

                กําหนดนําเสนอแนวคิดและวิธีในการดําเนินงาน ไมเกิน ๓๐ นาที ในวันท่ี ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ระหวาง

เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๒๕ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘

 

 

 

 

 

 

ขนิษฐ ผาทอง

(นางสาวขนิษฐ ผาทอง)

หัวหนาโครงการ ปฏิบัติงานแทน

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
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เลขที่  ๕๙/๒๕๖๘

จางท่ีปรึกษาโครงการศึกษาและจัดทํารายงานการกําหนดทิศทางการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลที่

สอดคลองกับสภาพปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อยกระดับการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลตามมาตรา

๑๘ แหงพระราชกฤษฎีกาฯ (DigitalPlatformServices) โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ตามประกาศ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

ลงวันที่  ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘

                  สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "สํานักงาน" มีความประสงคจะดําเนิน

การ จางท่ีปรึกษาโครงการศึกษาและจัดทํารายงานการกําหนดทิศทางการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลที่

สอดคลองกับสภาพปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นเพ่ือยกระดับการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลตามมาตรา ๑๘

แหงพระราชกฤษฎีกาฯ (DigitalPlatformServices) โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดยมีขอแนะนําและขอกําหนด ดัง

ตอไปน้ี

   

                 ๑.     เอกสารแนบทายเอกสารจางที่ปรึกษา

                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคา

                          ๑.๓     สัญญาจางผูเช่ียวชาญรายบุคคล หรือจางบริษัทที่ปรึกษา

                          ๑.๔     แบบหนังสือคํ้าประกัน

                                    (๑)   หลักประกันสัญญา

                          ๑.๕     บทนิยาม

                                    (๑)   ท่ีปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกัน

                                    (๒)   การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร

                                    (๑)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑

                                    (๒)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒

                 ๒.    คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย

                          ๒.๒    ไมเปนบุคคลลมละลาย

                          ๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราวเน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผู
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https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fIpgksdC2%2FLMBXBb548zHh3
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLEqQeLAhTQPSD%0AjYieKuwySANWWdUCwiINakd8s%2FlDcKLBajjth1KxjWTVPpdOPxlESjpIJMMABJ24nTBSG895%2Bg%3D%3D
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fLWRWUeSWka%2BI%2FJbDLlTNdP
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fJS48rMpkwPhZt2A%2FtcHCd0
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fK12NEnrhqO2D1N7F1oUCAe
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKL9FADQiMFExV9FxQR1iuC
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKbRUggrkFTmaslj3OMaVYi


จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

                          ๒.๗    เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเปนท่ีปรึกษาในสาขาที่จะจาง และได

ข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

                          ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสํานักงาน ณ วัน

ประกาศการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยาง

เปนธรรม ในการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้

                          ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของที่ปรึกษาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น

                          ๒.๑๐    ท่ีปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังน้ี

                                    กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่เขา

รวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษา เวนแต ในกรณีที่กิจการ

รวมคาไดมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูรับผิดชอบ

หลักในการเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอจางที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการรวมคาน้ันสามารถใชผลงานของท่ีปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของ

ท่ีปรึกษาของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอได

                          ๒.๑๑    บุคลากรท่ีเสนอมีคุณสมบัติเปนไปตามที่กําหนด

                          ๒.๑๒    หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลาไม

นอยกวา ๖ เดือน

                          ๒.๑๓    หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนท่ีนําไปใชเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิด

คาตอบแทนซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรท่ีสามารถแสดงความเปนพนักงาน

ประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่เสนอเทานั้น พรอมใบ

ปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร

                 ๓.    หลักฐานการย่ืนขอเสนอ

                         ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซึ่งประกอบดวย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามขอ ๓.๑ และ

ขอ ๓.๒ ซึ่งแยกไวนอกซองใบเสนอราคา ดังตอไปนี้

                          ๓.๑    สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

                                   (๑)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

                                           (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                           (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนราย

ใหญ (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๒)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหย่ืนสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
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ของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๓)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามที่ระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี

                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

                                           (๔.๑)    สําเนาใบทะเบียนพาณิชย (ถามี)

                                           (๔.๒)    สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี)

                                   (๕)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบในขอ

๑.๖ (๑)

                          ๓.๒    สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

                                   (๑)    หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษา มอบ

อํานาจใหบุคคลอ่ืน ลงลายมือชื่อใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคา แทน

                                   (๒)    สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา

กระทรวงการคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๓)    รายละเอียดและขอบเขตงานจาง

                                   (๓)    เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

                                           (๓.๑)    รายละเอียดคุณสมบัติ หลักฐานการศึกษาและประสบการณของ

บุคลากรแตละตําแหนง

                                           (๓.๒)    หลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมี

ระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน

                                           (๓.๓)    หนังสือแสดงอัตราเงินเดือนที่นําไปใชเปนเงินเดือนพื้นฐาน (Basic

Salary) ในการคิดคาตอบแทนซึ่งจะตองเปนหลักฐานแสดงการยื่นชําระภาษีเงินไดตอกรมสรรพากรที่สามารถแสดง

ความเปนพนักงานประจําของบริษัท เชน แบบ ภ.ง.ด. ๑ , ภ.ง.ด. ๑ก , ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ เฉพาะบุคคลที่

เสนอเทาน้ัน พรอมใบปะหนาและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร

                                   (๗)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองขอเสนอ ตามแบบในขอ ๑.๖

(๒)

                 ๔.    การย่ืนขอเสนอ

                          ๔.๑     ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอและเสนอราคา ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษานี้

โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่อท่ีปรึกษาใหชัดเจน หรือหลัก

ฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษา

                          ๔.๒     ท่ีปรึกษาจะตองเสนอราคาเปนเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมคาภาษีมูลคาเพิ่ม

และคาใชจายอื่นๆ ทั้งปวง และราคาที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูด ลบ หากมีการขูด

ลบ ตก เติม แกไข จะตองลงลายมือช่ือกํากับไวดวย พรอมประทับตรา (ถามี) และจะตองเสนอราคาเพียงราคาเดียว

ท้ังน้ี หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไมตรงกัน ใหถือตัวอักษรเปนสําคัญ

                          ๔.๓     จะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๙๐ วัน ตั้งแตวันย่ืนขอเสนอ โดยภายใน

กําหนดยืนราคา ท่ีปรึกษาตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไว และจะถอนการเสนอราคามิได    
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                          ๔.๔    ท่ีปรึกษาจะตองเสนอกําหนดระยะเวลาดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน ๒๗๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญาหรือวันท่ีไดแจงจาก สํานักงาน ใหเริ่มงาน

                          ๔.๕     กอนยื่นขอเสนอ ท่ีปรึกษาควรตรวจดูรางสัญญาจางที่ปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ ให

ถ่ีถวนและเขาใจเอกสารการจางที่ปรึกษาท้ังหมดเสียกอนท่ีจะตกลงยื่นขอเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารการจางที่ปรึกษา

                          ๔.๖     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอ ถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป และสงถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษา โครงการศึกษาและจัดทํารายงาน

การกําหนดทิศทางการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลที่สอดคลองกับสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อยก

ระดับการกํากับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรมดิจิทัลตามมาตรา ๑๘ แหงพระราชกฤษฎีกาฯ (Digital Platform

Services) โดยระบุวา " ขอเสนอตามเอกสารการจางที่ปรึกษาเลขท่ี ๕๙/๒๕๖๘ " ยื่นตอคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๗

มีนาคม ๒๕๖๘ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส procure@etda.or.th

                          เมื่อพนกําหนดเวลายื่นซองขอเสนอแลว จะไมรับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด

                          กําหนดนําเสนอแนวคิดและวิธีในการดําเนินงาน ไมเกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๘

ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

                          ๔.๗     คณะกรรมการฯ จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของที่ปรึกษาแตละรายวา เปนที่

ปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่น ตามขอ ๑.๕ (๑) หากปรากฏวาที่ปรึกษารายใดเปนผูมีผล

ประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอ่ืน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อท่ีปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการ

เปนผูยื่นขอเสนอ

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการฯ กอนหรือในขณะท่ีมีการพิจารณาขอเสนอวา มีที่ปรึกษารายใด

กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เช่ือวามีการกระ

ทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายช่ือที่ปรึกษารายน้ันออกจากการเปน

ผูยื่นขอเสนอ และ สํานักงาน จะพิจารณาลงโทษท่ีปรึกษารายดังกลาวเปนผูทิ้งงาน เวนแตคณะกรรมการฯ พิจารณา

เห็นวาที่ปรึกษารายน้ัน มิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาวและไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณา

ของสํานักงาน

                          ๔.๘     การยื่นขอเสนอ ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน ขอเสนอดานเทคนิค

(Technical Proposal) และขอเสนอดานราคา (Price Proposal)

                          ๔.๙     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอดานคุณภาพ ประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปนี้

                                   (๑)    ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผล

งานและประสบการณตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในประกาศและเอกสารเชิญชวน พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

(๑.๑) ผูยืนขอเสนอมีผลงานและประสบการณดานการวิเคราะหผลกระทบ การประเมินความเสี่ยง และมีผลงานใน

การศึกษากฎหมายตางประเทศ พรอมจัดทําคําขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนากฎหมายเพื่อยกราง ปรับปรุง หรือ

แกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับบริการดิจิทัลโดยแสดงใหเห็นผลงานท่ีผานมา

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๒๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- ๓ หนวยงาน หรือมากกวา เทากับ ๒๐ คะแนน

- ๒ หนวยงาน เทากับ ๑๐ คะแนน

- ๑ หนวยงาน เทากับ ๕ คะแนน    
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                                   (๒)    วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน โดยท่ีปรึกษาจะตองจัดทําเอกสารเพื่อนํา

เสนอแนวความคิด วิธีการ แผนงาน กําหนดระยะเวลาการทํางาน และการเสนอรายงานของที่ปรึกษาในการดําเนิน

งานตามขอบเขตงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถวนสมบูรณ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของงานจาง

(๒.๑) แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสรางการบริหาร การจัดคนทํางาน การสรางทีม

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๒๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- มีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสรางการบริหารการจัดคนทํางาน การสรางทีมไดอยางชัดเจน เทากับ ๒๐

คะแนน

- มีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสรางการบริหารการจัดคนทํางาน การสรางทีมแตไมชัดเจน เทากับ ๑๐

คะแนน

- ไมมีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสรางการบริหารการจัดคนทํางาน การสรางทีม เทากับ ๕ คะแนน

(๒.๒) แผนการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานพรอมระยะเวลาการดําเนินงาน โดยใหความสําคัญกัญกับ

การแสดงรายละเอียดท่ีชัดเจน แนวโนมสามารถดําเนินการไดจริงภายในระยะเวลาที่กําหนด

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๒๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานแสดงรายละเอียดท่ีชัดเจน และมีแนวโนมสามารถดําเนินการได

จริงภายในระยะเวลาที่กําหนด เทากับ ๒๐ คะแนน

- แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองตามชอบเขตของงาน แตมีรายละเอียดไมชัดเจน เทากับ ๑๐ คะแนน

- แผนการปฏิบัติงานไมสอดคลองตามขอบเขตของงานและระยะเวลาการดําเนินงานท่ีกําหนด เทากับ ๐ คะแนน

(๒.๓) รูปแบบของวิธีการดําเนินงานที่นําเสนอ ตัวอยางเนื้อหาสะทอนใหเห็นถึงความรู ความเขาใจในวัตถุประสงคและ

เปาหมายของโครงการ

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๓๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- เสนอแผนการและขอมูลท่ีจะดําเนินงาน พรอมแสดงประเด็นการศึกษาวิเคราะห สอดคลองกับเน้ือหางานตาม

ขอบเขตการจางไดอยางชัดเจน เทากับ ๓๐ คะแนน

- เสนอแผนการและขอมูลท่ีจะดําเนินงาน พรอมแสดงประเด็นการศึกษาวิเคราะห สอดคลองกับเน้ือหางานตาม

ขอบเขตการจางเทากับ ๑๕ คะแนน

- เสนอแผนการและขอมูลท่ีจะดําเนินงาน แตไมแสดงประเด็นการศึกษาวิเคราะหที่สอดคลองกับเน้ือหางานตาม

ขอบเขตการจางเทากับ ๕ คะแนน

(๒.๔) คุณภาพทั่วไปของขอเสนอ

ความสมบูรณแบบในการจัดลําดับในการนําเสนอและความละเอียดของเนื้อหา

ความครบถวนของเอกสารหลักฐานประกอบขอเสนอ

กําหนดน้ําหนักเทากับรอยละ ๑๐ โดยมีวิธีการใหคะแนน ดังน้ี

- พิจารณาจากการนําเสนอ และความครบถวนของเอกสารประกอบ ตอบคําถามไดถูกตองชัดเจน เทากับ ๑๐ คะแนน

- พิจารณาจากการนําเสนอ และความครบถวนของเอกสารประกอบเทากับ ๘ คะแนน

                                   (๓)    จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน โดยที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดจํานวนบุคลากร

คุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแตละคนที่รับผิดชอบ

โครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง
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                                   (๔)    ประเภทของที่ปรึกษาท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน

                                   (๕)    ขอเสนอทางดานการเงิน เชน หนวยงานของรัฐอาจกําหนดเงื่อนไขใหที่ปรึกษา

แสดงสถานะทางการเงินของท่ีปรึกษายอนหลังไปเปนระยะเวลา ... ป เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่

ปรึกษา เปนตน

                                   (๖)    เกณฑอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

                                   * ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชเกณฑใดเกณฑหน่ึงหรือหลายเกณฑก็ได โดยคํานึงถึงความ

คุมคาและวัตถุประสงคของงานจางท่ีปรึกษาเปนสําคัญ

                          ๔.๑๐     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอดานราคา โดยตองแสดงรายละเอียดคาใชจายในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค โดยรายที่เสนอจะตองรวมถึงคาใชจายตางๆ ซ่ึงรวมถึงภาษีมูลคา

เพ่ิม ภาษีเงินได คาอากรแสตมป และอื่นๆ โดยจะตองแสดงรายละเอียดคาใชจายตางๆ ที่จะตองใชในการดําเนินการ

ตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุปเปนคาบริการทั้งหมดเปนราคาเดียว และใหมีรายละเอียดประมาณการคาใชจาย

แยกออกเปนหมวดหมู อยางนอยตองประกอบดวย

                                   (๑)    คาตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ท่ีเสนอในโครงการ

                                   (๒)    คาใชจายตรง (Direct Cost) คือ คาใชจายที่นอกเหนือจากคาตอบแทนบุคลากรที่

เกิดข้ึนในการดําเนินโครงการ เชน คาติดตอส่ือสาร คาจัดทํารายงาน ฯลฯ

                          ๔.๑๑     ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติ ดังน้ี

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในเอกสารการจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน

ท่ัวไป

                                   (๒)    ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด

                                   (๓)    ท่ีปรึกษาจะถอนซองขอเสนอที่ไดเสนอแลวไมได

                 ๕.    การทําสัญญาจางที่ปรึกษา

                          ที่ปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญาจางที่ปรึกษา ดังระบุในขอ

๑.๓ หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับ สํานักงาน ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจง

                 ๖.    หลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษา

                          ที่ปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับ สํานักงาน ตองวาง

หลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางท่ีปรึกษา ใหสํานักงานยึดถือไวในขณะ

ทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี

                          ๖.๑     เงินสด

                          ๖.๒     เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือ

ดราฟทน้ัน ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

                          ๖.๓     หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๔     หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)
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                          ๖.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย

                          หลักประกันน้ีจะคืนให โดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอ

ผูกพันตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

                 ๗.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา

                          ๗.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอดานราคาของท่ีปรึกษารายที่ผานเกณฑดาน

คุณภาพแลว และจะพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาตํ่าสุด

                          ๗.๒     หากท่ีปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือย่ืนหลักฐานการยื่นขอเสนอไม

ถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ แลวแตกรณี คณะกรรมการฯ จะไมรับ

พิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษารายน้ัน เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไข

ของเอกสารการจางที่ปรึกษาในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอ

สํานักงาน เทาน้ัน

                          ๗.๓     สํานักงาน สงวนสิทธิ์ไมพิจารณาขอเสนอของท่ีปรึกษาโดยไมมีการผอนผัน ในกรณีดัง

ตอไปน้ี

                                   (๑)   ไมปรากฏช่ือที่ปรึกษารายน้ันในบัญชีผูรับเอกสารการจางที่ปรึกษา ในบัญชีรายชื่อ

ผูรับเอกสารการจางที่ปรึกษาของสํานักงาน

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเง่ือนไขที่กําหนดในเอกสารการจางที่ปรึกษาที่

เปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกที่ปรึกษารายอื่น

                          ๗.๔     ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการทําสัญญาจางท่ีปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ

สํานักงาน มีสิทธิใหท่ีปรึกษาช้ีแจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอื่นใดท่ีเก่ียวของกับที่ปรึกษาได ทั้งน้ี

สํานักงาน มีสิทธิท่ีจะไมรับขอเสนอ ไมรับราคาหรือไมทําสัญญาจางที่ปรึกษา หากหลักฐานดังกลาวไมมีความเหมาะ

สม หรือไมถูกตอง

                          ๗.๕     สํานักงาน ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือราคาที่เสนอ

ท้ังหมดก็ได หรืออาจจะยกเลิกการจางที่ปรึกษา โดยไมพิจารณาจางที่ปรึกษาเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของสํานักงาน เปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกรองคา

เสียหายใดๆ มิได รวมทั้งสํานักงานจะพิจารณายกเลิกการจางท่ีปรึกษาและลงโทษท่ีปรึกษาเปนผูทิ้งงาน ไมวาจะเปนที่

ปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อไดวาการเสนอราคากระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอ

เอกสารอันเปนเท็จ หรือใชช่ือบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมาย่ืนขอเสนอแทน เปนตน

                          ๗.๖     ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาขอเสนอวา ที่ปรึกษาที่มีสิทธิไดรับ

การคัดเลือกเปนที่ปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญชวน หรือเปนที่ปรึกษาที่

กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ ๑.๕ กรมมีอํานาจที่จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่ได

รับคัดเลือกรายดังกลาวออก และสํานักงานจะพิจารณาลงโทษท่ีปรึกษารายนั้นเปนผูทิ้งงาน

                 ๘.     การทําสัญญาจางที่ปรึกษา

                         สํานักงานจะจายเงินคาจางใหท่ีปรึกษา ดังนี้

                                 งวดท่ี ๑ จายรอยละ ๑๐ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาดําเนินการและสงมอบงาน

ตามขอบเขตของงานขอ ๘ งวดท่ี ๑ ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได

ตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว
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                                 งวดท่ี ๒ จายรอยละ ๓๐ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาดําเนินการและสงมอบงาน

ตามขอบเขตของงานขอ ๘ งวดท่ี ๒ ภายใน ๙๐ วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได

ตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว

                                 งวดท่ี ๓ จายรอยละ ๒๐ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาดําเนินการและสงมอบงาน

ตามขอบเขตของงานขอ ๘ งวดท่ี ๓ ภายใน ๑๘๐ วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได

ตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว

                                 งวดท่ี ๔ จายรอยละ ๒๐ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาดําเนินการและสงมอบงาน

ตามขอบเขตของงานขอ ๘ งวดท่ี ๔ ภายใน ๒๑๐ วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับได

ตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว

                                 งวดสุดทาย จายรอยละ ๒๐ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาดําเนินการและสงมอบ

งานตามขอบเขตของงานขอ ๘ งวดที่ ๕ ภายใน ๒๗๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจ

รับไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว

                 ๙.    อัตราคาปรับ

                          คาปรับตามแบบสัญญาจางที่ปรึกษาขอ ๑.๓ ใหคิดในอัตรารอยละ ๐.๑ ของราคางานจางที่

ปรึกษาตอวัน

                 ๑๐.    ขอสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอื่นๆ

                          ๑๐.๑     ท่ีปรึกษาซึ่งสํานักงานไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญาจางที่ปรึกษา หรือขอตกลง

ภายในเวลาท่ีกําหนด ดังระบุไวในขอ สํานักงานจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

                          ๑๐.๒     สํานักงานสงวนสิทธิที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาจางที่

ปรึกษา ใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี)

                          ๑๐.๓     เงินคาจางสําหรับงานจางที่ปรึกษาครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ.

๒๕๖๘

                               การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเม่ือ สํานักงาน ไดรับอนุมัติเงินคาจางที่ปรึกษาจากเงิน

งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ แลวเทานั้น

                          ๑๐.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบทายเอกสารการจางท่ีปรึกษานี้มีความขัดหรือแยงกัน ที่ปรึกษา

จะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของสํานักงาน คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด และท่ีปรึกษาไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจาย

ใดๆ เพ่ิมเติม

                          ๑๐.๕     กอนลงนามในสัญญาจางที่ปรึกษา สํานักงาน อาจประกาศยกเลิกการจางที่ปรึกษา

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งน้ี โดยที่ปรึกษาผูย่ืนขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากสํานักงาน ไมได ในกรณี

ตอไปน้ี

                                   (๑)    สํานักงาน ไมไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะใชในการ

จางท่ีปรึกษาหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอท่ีจะทําการจางท่ีปรึกษาครั้งน้ีตอไป

                                   (๒)    มีการกระทําท่ีเขาลักษณะท่ีปรึกษาผูชนะหรือท่ีไดรับการคัดเลือกการจางที่

ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับที่ปรึกษาผูยื่นขอเสนอรายอื่น

หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมหรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นหรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอ

วากระทําการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา
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                                   (๓)    การจางท่ีปรึกษาครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสํานักงาน หรือกระทบ

ตอประโยชนสาธารณะ

                                   (๔)    กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก

ตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

 ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘
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๑                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน       ๙  หน(า  

เร่ือง โครงการศึกษาและจัดทำรายงานการกำหนดทิศทางการกำกับดูแลธุรกิจบริการ

แพลตฟอรBมดิจิทัลท่ีสอดคล(องกับสภาพปIญหาตKาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือยกระดับการกำกับดูแล

ธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตามมาตรา ๑๘ แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ (Digital Platform 

Services) 

จัดทำโดย ศูนยBกำกับดูแลและตรวจสอบธุรกิจ (งานกำกับดูแลธุรกิจ

บริการแพลตฟอรBมดิจิทัล) 

วันท่ีจัดทำ   ก.พ. ๖๘ 

๑. ความเปHนมา 

ตามที่ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสB หรือ สพธอ. หนKวยงานที่มีอำนาจกำกับดูแลการ

ประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตามพระราชกฤษฎีกาการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่ต(อง

แจ(งให(ทราบ พ.ศ. ๒๕๖๕ (พระราชกฤษฎีกาฯ) ซึ่งกำหนดกลไกสำหรับการกำกับดูแลการประกอบธุรกิจบริการ

บริการแพลตฟอรBมดิจิทัล โดยกำหนดให(ผู (ประกอบธุรกิจทั้งในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรต(องมา

ดำเนินการแจ(งให(ทราบ รวมถึงปฏิบัติตามหลักเกณฑBที ่กฎหมายกำหนด เพื่อให(มีมาตรฐาน การให(บริการท่ี

นKาเชื่อถือและเปxนท่ียอมรับในระบบข(อมูลอิเล็กทรอนิกสB ตลอดจนเพื่อปyองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตKอ

สาธารณชน 

  ดังนั ้น จึงจำเปxนต(องดำเนินการให(เปxนไปตามกฎหมายที ่เกี ่ยวข(อง ประกอบกับเพื ่อศึกษา 

วิเคราะหB และจัดทำรายงานการศึกษาข(อมูลเชิงลึกเพื่อทำความเข(าใจตKอการดูแล สKงเสริม และสนับสนุนให(เกิด

สภาพแวดล(อมที่ดีในการทำพาณิชยBอิเล็กทรอนิกสBและเศรษฐกิจดิจิทัลในตKางประเทศ วางแผนการทำงานและ

สนับสนุนการดำเนินการที่เกี่ยวข(องกับหน(าที่และอำนาจของคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐ ตามพระ

ราชกฤษฎีกาฯ ตลอดจนจัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื่อวัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบตาม เพื่อเปxนเกณฑBใน

การกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตามความเสี่ยง ตามมาตรา ๑๘ (๒) 

ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการใช(บังคับกฎหมาย 

 

๒. วัตถุประสงคN 

๒.๑ เพื่อศึกษา วิเคราะหB และจัดทำรายงานการศึกษาข(อมูลเชิงลึกเพื่อทำความเข(าใจตKอการดูแล สKงเสริม 

และสนับสนุนให(เกิดสภาพแวดล(อมท่ีดีในการทำพาณิชยBอิเล็กทรอนิกสBและเศรษฐกิจดิจิทัลในตKางประเทศ  

๒.๒ เพื ่อวางแผนการทำงานและสนับสนุนการดำเนินการที ่เก ี ่ยวข(องกับหน(าที ่และอำนาจของ

คณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกาฯ 

 ๒.๓ เพื่อศึกษา วิเคราะหB และจัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื่อวัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบตาม เพ่ือ

เปxนเกณฑBในการกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตามความเสี่ยง ตามมาตรา 

๑๘ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ 
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๒                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

๓. คุณสมบัติผูTเสนอราคา 

ผู(ท่ีจะเข(าย่ืนข(อเสนอในการจัดซ้ือจัดจ(าง อยKางน(อยต(องมีคุณสมบัติและไมKมีลักษณะต(องห(าม ดังตKอไปน้ี 

๓.๑  มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒  ไมKเปxนบุคคลล(มละลาย 

๓.๓  ไมKอยูKระหวKางเลิกกิจการ 

๓.๔  เปxนนิติบุคคล ผู(มีอาชีพรับจ(างทำงานท่ีจ(างในคร้ังน้ี 

๓.๕  ไมKเปxนบุคคลซึ่งอยูKระหวKางถูกระงับการยื่นข(อเสนอหรือทำสัญญากับหนKวยงานของรัฐไว(ชั่วคราวตาม

มาตรา ๑๐๖ วรรคสาม แหKงกฎหมายวKาด(วยการจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๓.๖  ไมKเปxนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว(ในบัญชีรายชื่อผู(ทิ้งงานและได(แจ(งเวียนชื่อให(เปxนผู(ทิ้งงานของหนKวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขKายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู(ท้ิงงานเปxนหุ(นสKวนผู(จัดการ กรรมการ 

ผู(จัดการ ผู(บริหาร ผู(มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด(วย 

๓.๗  มีคุณสมบัติและไมKมีลักษณะต(องห(ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ(างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๘  ท่ีปรึกษาต(องข้ึนทะเบียนท่ีปรึกษากับศูนยBข(อมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๓.๙  ไมKเปxนผู(มีผลประโยชนBรKวมกันกับผู(ยื่นข(อเสนอรายอื่นที่เข(ายื่นข(อเสนอให(แกKสำนักงานพัฒนาธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสB  ณ วันยื่นข(อเสนอ หรือไมKเปxนผู(กระทำการอันเปxนการขัดขวางการแขKงขันอยKางเปxนธรรมในการ

ย่ืนข(อเสนอคร้ังน้ี 

๓.๑๐  ไมKเปxนผู(ได(รับเอกสิทธิ์หรือความคุ(มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมKยอมขึ้นศาลไทย เว(นแตKรัฐบาลของผู(ย่ืน

ข(อเสนอได(มีคำส่ังให(สละเอกสิทธ์ิและความคุ(มกันเชKนวKาน้ัน 

๓.๑๑ ท่ีปรึกษาจะต(องจัดให(มีบุคลากรตำแหนKงตKาง ๆ เพ่ือปฏิบัติงาน ดังน้ี 

      (๑) หัวหน้าโครงการ จํานวน ๑ (หนึ่ง) ราย ด้านบริหารธุรกิจ หรือด้านนวัตกรรม หรือด้านอื่นท่ี

เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ทํางานและ

ผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับจากจบปริญญาเอก 

      (๒) นักวิจัย จํานวน ๑ (หนึ่ง) ราย  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้านนวัตกรรม ด้านกฎหมาย หรือ

ด้านอื่นที่เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์ทํางาน

และผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๑๑ (สิบเอ็ด) ปี นับจากจบปริญญาโท 

     (๓) นักวิจัย จํานวน ๑ (หนึ่ง) ราย  ด้านบริหารธุรกิจ หรือด้านบริหารความเสี่ยง ด้านกฎหมาย  ด้าน

นวัตกรรมหรือด้านอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท และมี

ประสบการณ์ทํางานและผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๑๑ (สิบเอ็ด) ปี นับจากจบปริญญาโท 

     (๔) นักวิจัย จํานวน ๒ (สอง) ราย  ด้านบริหารธุรกิจ หรือด้านบริหารความเสี่ยง  ด้านนวัตกรรม ด้าน

กฎหมาย หรือด้านอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาโท และมี

ประสบการณ์ทํางานและผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับจากจบปริญญาโท  

     (๕) เจ้าหน้าที่ประสานงาน จํานวน ๑ (หนึ่ง) ราย  ด้านบริหารธุรกิจ หรือด้านบริหารความเสี่ยง  ด้าน

นวัตกรรม  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ จบการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี และมี

ประสบการณ์ทํางานและผลงานในงานท่ีรับจ้างไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับจากจบปริญญาตรี     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๓                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

ทั้งนี้ ผู้ยื ่นข้อเสนอต้องแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติ หลักฐานการศึกษาและประสบการณ์ของ

บุคลากรแต่ละตําแหน่งข้างต้น ให้เหมาะสมกับปริมาณงานในการจ้างเป็นที่ปรึกษาในครั้งน้ี พร้อมทั้งกําหนดหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละตําแหน่งท่ีปฏิบัติงาน  (Job Description) เพื่อเสนอให้ สพธอ. พิจารณา

ด้วย 

  

๔. ขอบเขตของงาน  

 ท่ีปรึกษาต(องดำเนินการ ดังน้ี 

๔.๑ จัดทำแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ โดยดำเนินการเสนอแผนงานดำเนินงาน แผนการจัดประชุม 

โครงสร(างบุคลากรในโครงการ ข้ันตอนการดำเนินงาน และระยะเวลาท่ีครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ 

๔.๒ ศึกษา วิเคราะหB และจัดทำรายงานการศึกษาข(อมูลเชิงลึกเพ่ือทำความเข(าใจตKอการดูแล สKงเสริม และ

สนับสนุนให(เกิดสภาพแวดล(อมที่ดีในการทำพาณิชยBอิเล็กทรอนิกสBและเศรษฐกิจดิจิทัลของตKางประเทศ ใน ๒ 

ประเภทบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล และจัดเตรียมข(อมูลพื้นฐาน จากการศึกษาและวิเคราะหBกฎหมายที่กำกับดูแล

บริการแพลตฟอรBมดิจิทัลหรือหนKวยงานกำกับดูแลบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล โดยจะต(องประกอบไปด(วย 

สาธารณรัฐประชาชนจีน ๑ ประเทศ และอาจรวมถึงประเทศอื่น ๆ อยKางน(อย ๑ ประเทศตามที่ที่ปรึกษาเสนอและ 

สพธอ. เห็นชอบ  เพื่อทำความเข(าใจถึงเหตุผล ตลอดจนการดูแล สKงเสริม และสนับสนุนของภาคสKวนตKาง ๆ ท่ี

เกี่ยวข(องที่ทำให(ประสบความสำเร็จดังกลKาว และเพื่อใช(ในการทำความเข(าใจธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลท่ี

กฎหมายกำหนด ให(ที่ปรึกษาดำเนินการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนKวยงานกำกับดูแลบริการแพลตฟอรBม

ดิจิทัล ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน อยKางน(อย ๑ ครั้ง และอาจรวมถึงประเทศอื่น ๆ อยKางน(อย ๑ ประเทศตามที่ท่ี

ปรึกษาเสนอและ สพธอ. เห็นชอบ รวมไมKน(อยกวKา ๒ ครั้ง ทั้งนี้ต(องได(รับความเห็นชอบจาก สพธอ. กKอน โดยท่ี

ปรึกษาต(องอำนวยความสะดวกในการจัดประชุมดังกลKาวแกK สพธอ. จัดทำสรุปข(อมูลสำหรับการประชุมและจัดหา

ลKาม (ในกรณีท่ีจำเปxน) และทำการสรุปผลประชุมเชิงปฏิบัติงานในแตKละคร้ัง 

๔.๓ สนับสนุน สพธอ. ในการจัดทำแผนให(สอดคล(องกับเปyาหมายของ สพธอ. และดำเนินการจัดการ

ประชุมตามแผนงานดังกลKาว เพื่อสนับสนุนการทำงานของเลขานุการของคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของ

รัฐ โดยเปxนผู(จัดเตรียมข(อมูล เอกสารการนำเสนอแกKคณะกรรมการรKวม และดำเนินการเพื่อให(เปxนไปตามมติของ

คณะกรรมการรKวมตลอดจนครบระยะเวลาโครงการ 

๔.๔ ศึกษา วิเคราะหB และจัดทำแนวทางการใช(ข(อมูลเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล 

โดยพิจารณาจากข(อมูลที่ผู(ประกอบธุรกิจแจ(งตKอ สพธอ. ตามมาตรา ๑๒ แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ  และทำการศึกษา 

วิเคราะหB สภาพปIญหาตKาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล  ตามที่ สพธอ. กำหนด เพื่อนำไปใช(ใน

การดำเนินการดังตKอไปน้ี  

 ๔.๔.๑ จัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื่อวัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบ  เพื่อเปxนเกณฑBในการ

กำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตามความเสี่ยง ตามมาตรา 

๑๘ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ สำหรับบริการแพลตฟอรBมดิจิทัล

ที่มีลักษณะตามที่ สพธอ. กำหนดและจัดให(มีการประชุมเพื่อรับฟIงความคิดเห็นจากผู(ที่เกี่ยวข(อง     
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๔                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

(Stakeholders) เก่ียวกับเก่ียวกับหลักเกณฑBหรือหัวข(อท่ีจัดทำข้ึนดังกลKาว  จำนวน ๒ คร้ัง โดยต(องมี

ผู(เข(ารKวมประชุมไมKน(อยกวKา ๓๐ คนตKอครั้ง พร(อมสรุปรายงานผลการรับฟIงความคิดเห็นของการ

จัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อดังกลKาว 

 ๔.๔.๒ จัดทำรายงานการกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่สอดคล(องกับสภาพปIญหาตKาง ๆ 

ที่เกิดขึ้น เพ่ือปรับปรุงการกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตามมาตรา ๑๘ แหKงพระราช

กฤษฎีกาฯ และเสนอแนะแนวทางการทำงานรKวมกันระหวKางหนKวยงานของรัฐที่เกี ่ยวข(อง และ

ภาคเอกชน ทั้งนี้ จะมีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ (Action Plan) ที่ชัดเจน โดยระบุบทบาทและ

หน(าที่ของหนKวยงานตKาง ๆ ที่เกี่ยวข(อง และตัวชี้วัดผลสำเร็จ (KPIs) เพื่อผลักดันให(เกิดการกำกับดูแล

ท่ีเหมาะสม 

 ๔.๕ จัดประชุมเพื่อรายงานความคืบหน(าในการดำเนินการ อยKางน(อยเดือนละ ๑ ครั้ง และถKายทอดองคB

ความรู(เกี่ยวกับการกำกับดูแลบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตKางประเทศ ตKอคณะทำงานรKวมหรือ สพธอ. จำนวน ๑ คร้ัง 

ตลอดระยะเวลาของโครงการ 

 ๔.๖ เข(ารKวมประชุมกับคณะทำงานรKวมซึ่งอยKางน(อยประกอบด(วยผู(แทนจากหนKวยงานที่เกี่ยวข(องและ 

สพธอ. เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามขอบเขตของโครงการ หรือ จัดทำขั้นตอนการดำเนินการเพิ่มเติม

เพ่ือให(หนKวยงานเสนอตKอคณะทำงานรKวมตKอไป 

 

๕.  สถานท่ีสXงมอบงาน 

ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสB ชั้น ๖ อาคารบี ศูนยBราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถนนแจ(งวัฒนะ แขวงทุKงสองห(อง เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐  

 

๖.  วงเงินในการจัดหา  

วงเงินงบประมาณ เปxนจำนวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห(าล(านบาทถ(วน) 

ราคากลาง เปxนจำนวนเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท (ห(าล(านบาทถ(วน) 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการให(แล(วเสร็จภายใน ๒๗๐ (สองร(อยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามใน

สัญญาหรือใบส่ังจ(าง 

 

๘.  กำหนดเวลาการสXงมอบและเง่ือนไขการจXายเงิน 

กำหนดการสKงมอบงานตามขอบเขตของงานและจKายเงินเปxนงวดๆ จำนวน ๕ (ห(า) งวด ดังน้ี  

 งวดที่ ๑ อัตราร(อยละ ๑๐ (สิบ) ของคKาจ(าง  เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบงานตามสิ่งสKงมอบ 

ข(อ ๔.๑ ภายใน ๑๕ (สิบห(า) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจ

รับงานจ(างครบถ(วนถูกต(องแล(ว 
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๕                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

     งวดที่ ๒ อัตราร(อยละ ๓๐ (สามสิบ) ของคKาจ(าง เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบ ดังน้ี ภายใน ๙๐ 

(เก(าสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(างครบถ(วน

ถูกต(องแล(ว 

  ๒.๑ รายงานเบื้องต(นเกี่ยวกับการศึกษาข(อมูลเชิงลึกเพื่อทำความเข(าใจตKอการดูแล สKงเสริม และ

สนับสนุนให(เกิดสภาพแวดล(อมที่ดีในการทำพาณิชยBอิเล็กทรอนิกสBและเศรษฐกิจดิจิทัล (In-depth Research E-

commerce Ecosystem) ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ตามขอบเขตงานข(อ ๔.๒ 

  ๒.๒ รายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการกับหนKวยงานกำกับดูแลบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลจำนวน ๒ 

คร้ัง ตามขอบเขตงานข(อ ๔.๒ 

     งวดที่ ๓  อัตราร(อยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) ของคKาจ(าง  เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบ ดังน้ี ภายใน ๑๘๐ 

(หนึ่งร(อยแปดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(าง

ครบถ(วนถูกต(องแล(ว 

  ๓.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐในวาระท่ีผKานมา และแผนการ

ดำเนินการสำหรับการนำเสนอข(อมูลตKอคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐ ตามขอบเขตงานข(อ ๔.๓ 

   

 งวดที่ ๔ อัตราร(อยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) ของคKาจ(าง เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบ ดังน้ี ภายใน ๒๑๐ 

(สองร(อยสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(าง

ครบถ(วนถูกต(องแล(ว 

  ๔.๑ ข(อมูลเบื้องต(นเกี่ยวกับประเด็นจากการศึกษา วิเคราะหB และจัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพ่ือ

วัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบตาม เพื่อเปxนเกณฑBในการกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลท่ี

มีลักษณะเฉพาะตามความเส่ียง ตามมาตรา ๑๘ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ  

  ๔.๒ สรุปผลการประชุมรับฟIงความเห็นหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื ่อวัดระดับความเสี ่ยงและ

ผลกระทบตาม เพื่อเปxนเกณฑBในการกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตาม

ความเส่ียง ตามมาตรา ๑๘ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ     

๔.๓ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการรKวมระหวKางหนKวยงานของรัฐในวาระท่ีผKานมา 

 งวดที่ ๕ (งวดสุดท(าย) อัตราร(อยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) ของคKาจ(าง เมื่อผู(รับจ(างได(ดำเนินการและสKงมอบรายงาน

การศึกษา วิเคราะหB และจัดทำหลักเกณฑBหรือหัวข(อเพื่อวัดระดับความเสี่ยงและผลกระทบตาม เพื่อเปxนเกณฑBใน

การกำหนดประเภทหรือรายชื่อบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลที่มีลักษณะเฉพาะตามความเสี่ยง ตามมาตรา ๑๘ (๒) 

ประกอบกับมาตรา ๑๘ วรรคสอง ตามขอบเขตงานข(อ ๔.๔ ภายใน ๒๗๐ (สองร(อยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลง

นามในสัญญาหรือใบส่ังจ(าง และคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(างครบถ(วนถูกต(องแล(ว 

 ทั้งนี้ คKาจ(างที่ สพธอ.จะจKายตามข(อนี้ ได(รวมคKาใช(จKายและคKาภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลคKาเพิ่ม (ถ(ามี)  

ไว(ด(วยแล(ว 

 

๙.  ส่ิงสXงมอบ 

ที่ปรึกษาต(องดำเนินการและสKงมอบงานตามขอบเขตของงาน ข(อ ๔ ในรูปแบบเอกสารรายงานจำนวน ๒ 

ชุด และไฟลBข(อมูลอิเล็กทรอนิกสBของเอกสารดังกลKาวในรูปแบบของ Microsoft Word/Microsoft Excel หรือ

เอกสารที่แก(ไขได(ที ่บรรจุใน USB Flash Drive หรือ External Hard Disk จำนวนอยKางละ ๒ (สอง) ชุด ทั ้งน้ี      
    

    
    

   เ
อก

สาร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอร2ม TOR จ8าง 

๖                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

สิ่งสKงมอบที่เปxนภาพนิ่งให( สKงมอบในรูปแบบข(อมูลอิเล็กทรอนิกสBที่บันทึกลงใน USB Flash Drive หรือ External 

Hard Disk ข(างต(น 

 

๑๐. อัตราคXาปรับ 

เมื่อครบกำหนดสKงมอบงานตามที่กำหนด ถ(าผู(รับจ(างไมKสKงมอบงานจ(าง หรือสKงมอบลKาช(า  หรือสKงมอบ 

ไมKถูกต(อง  หรือไมKครบจำนวน  หรือไมKเปxนไปตามที่ตกลงกันไว(แกK สพธอ.  ผู(รับจ(างจะต(องชำระคKาปรับให( สพธอ. 

เปxนรายวันเปxนจำนวนเงินตายตัวในอัตราร(อยละ ๐.๑๐ (ศูนยBจุดหนึ่งศูนยB)  ของราคางานจ(าง  แตKจะต(องไมKต่ำกวKา

วันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร(อยบาทถ(วน)  นับถัดจากวันครบกำหนดสKงมอบตามสัญญาจนถึงวันที่ผู(รับจ(างได(สKงมอบ

งานจ(างให(แกK สพธอ. จนถูกต(องครบถ(วน 

 

๑๑. เง่ือนไขการทำหนTาท่ีของท่ีปรึกษา 

๑๑.๑ ที่ปรึกษาจะต(องไมKให(ชKวงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรือละทิ้งงานให(ผู(อื่นเปxนผู(ดำเนินการแทน 

ไมKวKาบางสKวนหรือท้ังหมดด(วยประการใด ๆ 

๑๑.๒ ที่ปรึกษาต(องไมKมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรของที่ปรึกษาตามที่เสนอชื่อไว(ในข(อเสนอโครงการ

ตลอดระยะเวลาของโครงการ เว(นแตKจะมีเหตุสุดวิสัย โดยต(องชี้แจงให(คณะกรรมการกำกับดูแลงานจ(างของ สพธอ. 

พิจารณาและอนุมัติเปxนลายลักษณBอักษรเปxนกรณีไป 

 

๑๒.  การจัดทำขTอเสนอโครงการ 

๑๒.๑ ที่ปรึกษาจะต(องจัดทำข(อเสนอโครงการโดยแยกเปxน ๒ ไฟลB คือ ข(อเสนอด(านเทคนิค และข(อเสนอ

ด(านราคา ตามรายละเอียดข(อ ๓ ระบุประเภทของข(อเสนอ ยื่นพร(อมกัน โดยเสนอตKอ “ประธานคณะกรรมการ

ดำเนินการจ(างที่ปรึกษาโครงการศึกษาและจัดทำรายงานการกำหนดทิศทางการกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรBม

ดิจิทัลที่สอดคล(องกับสภาพปIญหาตKาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อยกระดับการกำกับดูแลธุรกิจบริการแพลตฟอรBมดิจิทัลตาม

มาตรา ๑๘ แหKงพระราชกฤษฎีกาฯ (Digital Platform Services)” และ สKงเปxนไฟลBอิเล็กทรอนิกสB 

๑๒.๒ ที่ปรึกษาต(องนำเสนอแนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานตามรายละเอียดในข(อเสนอด(านเทคนิค 

ตKอคณะกรรมการดำเนินการจ(างที่ปรึกษาฯ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยใช(เวลาไมKเกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที 

ตามวัน เวลา และสถานท่ี สพธอ. กำหนด 

 ๑๒.๓ ข(อเสนอโครงการท้ัง ๒ ไฟลB จะต(องแสดงรายละเอียด ดังตKอไปน้ี 

(๑.) ข(อเสนอด(านเทคนิค จะต(องมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

   ๑.๑ แนวคิดการประเมินผลผลิต  ผลลัพธB  ผลกระทบ  ของการดำเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอน 

การประเมินผล แผนการดำเนินงาน และข(อเสนอที่จะทำให(บรรลุวัตถุประสงคBและขอบเขตการดำเนินงาน โดยให(มี

รายละเอียดครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมดตามท่ีระบุไว(ในข(อ ๔ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับน้ี 

       ๑.๒ รายละเอียดของบุคลากรของที่ปรึกษาทั้งหมด  โดยระบุรายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คุณสมบัติ 

พิเศษของบุคลากรหรือผู(เชี่ยวชาญ ประสบการณBการทำงานในอดีตและปIจจุบัน รวมทั้งหน(าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 

แตKละคน   

   (๒.) ข(อเสนอด(านราคา จะต(องมีรายละเอียดคKาใช(จKายทั้งหมดที่ต(องใช(ในการดำเนินงาน  โดยแยก 

ตามประเภทรายการ คือ     
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๗                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

         ๒.๑ คKาใช(จKายบุคลากร เชKน คKาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวน

บุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

                ๒.๒ คKาใช(จKายดำเนินงาน เชKน คKาจัดประชุม คKาเดินทาง คKาจัดพิมพB และคKาสำเนาเอกสาร หรือ

คKาใช(จKายอ่ืน  ๆเชKน คKาโทรศัพทB คKาโทรสาร  

                         ๒.๓ คKาใช(จKายอ่ืน เชKน คKาธรรมเนียม และคKาภาษี  

  ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับให(ประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปxนสำเนา ต(องให(ผู(มีอำนาจลงนาม

รับรองสำเนาถูกต(อง 

 

๑๓.  การสงวนสิทธ์ิ 

สพธอ. ขอสงวนสิทธิ ์ท ี ่จะไมKดำเนินการคัดเลือกที ่ปร ึกษารายใด ๆ  หากพิจารณาแล(วเห็นวKาข (อเสนอ 

โครงการของท่ีปรึกษาท้ังหมดยังไมKเหมาะสม  หรือไมKสอดคล(องกับวัตถุประสงคBของโครงการ   

 

๑๔.  การรักษาความลับ 

 ๑๔.๑ ท่ีปรึกษาจะต(องจัดเก็บรักษาข(อมูลตKาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีท่ีปรึกษาได(รับจาก สพธอ. และ

ข(อมูลตKาง ๆ ที่ที่ปรึกษาได(จัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยKางเปxนความลับของ สพธอ. ซึ่งตKอไปใน

สัญญานี้เรียกวKา “ข(อมูลที่เปxนความลับ” โดยที่ปรึกษาต(องหามาตรการในการจัดเก็บข(อมูลที่เปxนความลับให(มิดชิด 

รวมทั้งไมKเป�ดเผย หรือเผยแพรK หรือกระทำด(วยวิธีการใดให(บุคคลอื่นใดที่มิใชKคูKสัญญาภายใต(สัญญานี้ หรือมิใชK

บุคคลที่ สพธอ. ได(อนุญาตเปxนลายลักษณBอักษรให(มีสKวนเกี่ยวข(องที่จะรับทราบข(อมูลที่เปxนความลับภายใต(สัญญาน้ี 

ได(ทราบถึงข(อมูลที่เปxนความลับดังกลKาว เว(นแตKจะเปxนการเป�ดเผยข(อมูลดังกลKาวให(แกKเจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติงาน ของท่ี

ปรึกษาท่ีต(องเกี่ยวข(องโดยตรงกับข(อมูลดังกลKาว เทKาน้ัน และท่ีปรึกษาจะต(องจัดให(เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงานดังกลKาวได(

ผูกพันและปฏิบัติตามเง่ือนไขในการรักษาข(อมูลท่ีเปxนความลับเชKนวKาน้ันด(วย 

 ๑๔.๒ หากที่ปรึกษามิได(ปฏิบัติตามข(อ ๑๔.๑ ที่ปรึกษาจะต(องรับผิดชอบตKอ สพธอ. หรือบุคคลอื่นที่เปxน

เจ(าของข(อมูลที่เปxนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข(อมูลที่เปxนความลับดังกลKาว  

ได(ถูกเป�ดเผยไมKวKาท้ังหมด หรือแตKบางสKวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได(ทันที 

 ๑๔.๓ ที่ปรึกษาจะยังคงต(องผูกพันตามข(อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาข(อมูลที่เปxนความลับตามข(อ ๑๕.๑ 

ตKอไป ตราบที่ข(อมูลที่เปxนความลับดังกลKาวยังคงเปxนความลับอยูK แม(วKาการจ(างตามสัญญานี้ได(สิ้นสุดลงแล(วไมKวKา

ด(วยเหตุใดก็ตาม 

 

๑๕.  หลักเกณฑNการพิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษา 

 สพธอ. จะพิจารณาท่ีปรึกษาท่ีผKานคุณสมบัติตามข(อ ๓ แล(ว จึงพิจารณาจากข(อเสนอโครงการของท่ีปรึกษา

โดยใช(เกณฑBคุณภาพ โดยคัดเลือกผู(ที่ผKานเกณฑBคุณภาพและเสนอราคาต่ำที่สุดการพิจารณาข(อเสนอตามขอบเขต

ของงาน ผู(ที่ผKานการพิจารณาตามเกณฑBจะต(องได(รับคะแนนไมKน(อยกวKา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม

๑๐๐ (หนึ ่งร(อย) คะแนน และหากไมKผKานคะแนนขั้นต่ำด(านคุณภาพ จะไมKพิจารณาข(อเสนอด(านราคาตาม

หลักเกณฑBการพิจารณา ดังนี้ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผู(ที่ได(รับคะแนนรวมสูงสุด 

ดังน้ี     
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๘                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

ลำดับ รายละเอียด 
น ้ ำหนัก

(รTอยละ) 

คะแนนตXอขTอ

(๑๐๐) 

คะแนนรวม

(๑๐๐) 

๑ เกณฑNคุณภาพ พิจารณาจากขTอเสนอดTานเทคนิค    

๑.๑ ผลงานและประสบการณNของผูTย่ืนขTอเสนอ    

 (๑) ผู(ยื่นข(อเสนอมีผลงานและประสบการณBด(านการวิเคราะหB

ผลกระทบ การประเมินความเสี ่ยง และมีผลงานในการศึกษา

กฎหมายตKางประเทศ พร(อมจัดทำคำข(อเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนากฎหมายเพ่ือยกรKาง ปรับปรุง หรือแก(ไขกฎหมายท่ีเก่ียวข(อง

กับบริการดิจิทัลโดยแสดงให(เห็นผลงานท่ีผKานมา  

เกณฑBการให(คะแนน 

๓  หนKวยงาน หรือมากกวKา เทKากับ ๒๐ คะแนน 

๒  หนKวยงาน เทKากับ ๑๐ คะแนน 

๑  หนKวยงาน เทKากับ ๕ คะแนน 

๒๐   

๑.๒ วิธีการบริหารโครงการ และวิธีการปฏิบัติงาน  

       (๑) แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการบริหาร การจัด

คนทำงาน การสร(างทีม  

เกณฑBการให(คะแนน 

(๑) มีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการบริหาร  

การจัดคนทำงาน การสร(างทีมได(อยKางชัดเจน เทKากับ ๒๐ คะแนน 

(๒) มีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการบริหาร  

การจัดคนทำงาน การสร(างทีมแตKไมKชัดเจน เทKากับ ๑๐ คะแนน 

(๓) ไมKมีการแสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการบริหาร  

การจัดคนทำงาน การสร(างทีม เทKากับ ๕ คะแนน 

 

๒๐ 

  

       (๒) แผนและวิธีปฏิบัติงาน    

           - แผนการปฏิบัติงาน ที่สอดคล(องตามขอบเขตของงาน 

พร(อมระยะเวลาการดำเนินงาน โดยให(ความสำคัญกับการแสดง

รายละเอียดที่ชัดเจน แนวโน(มสามารถดำเนินการได(จริงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

เกณฑBการให(คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล(องตามขอบเขตของงาน 

แสดงรายละเอียดท่ีชัดเจน และมีแนวโน(มสามารถดำเนินการ 

ได(จริงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด เทKากับ ๒๐ คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล(องตามขอบเขตของงาน แตK 

มีรายละเอียดไมKชัดเจน เทKากับ ๑๐ คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานไมKสอดคล(องตามขอบเขตของงาน 

๒๐   
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๙                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5  (สพธอ.) 
 

 

 

 

 

ลำดับ รายละเอียด 
น ้ ำหนัก

(รTอยละ) 

คะแนนตXอขTอ

(๑๐๐) 

คะแนนรวม

(๑๐๐) 

และระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด เทKากับ ๐ คะแนน 

 - รูปแบบของวิธีการดำเนินงานที่นำเสนอ ตัวอยKางเนื้อหา 

สะท(อนให(เห็นถึงความรู( ความเข(าใจในวัตถุประสงคBและเปyาหมาย

ของโครงการ 

เกณฑBการให(คะแนน 

(๑) เสนอแผนการและข(อมูลที่จะดำเนินงาน พร(อมแสดงประเด็น

การศึกษาวิเคราะหB สอดคล(องกับเนื้อหางานตามขอบเขตการจ(าง

ได(อยKางชัดเจน เทKากับ ๓๐ คะแนน 

(๒) เสนอแผนการและข(อมูลที่จะดำเนินงาน พร(อมแสดงประเด็น

การศึกษาวิเคราะหB สอดคล(องกับเนื้อหางานตามขอบเขตการจ(าง

เทKากับ ๑๕ คะแนน 

(๓) เสนอแผนการและข(อมูลที่จะดำเนินงาน แตKไมKแสดงประเด็น

การศึกษาวิเคราะหBที่สอดคล(องกับเนื้อหางานตามขอบเขตการจ(าง 

เทKากับ ๕ คะแนน 

๓๐   

 (๓) คุณภาพท่ัวไปของข(อเสนอ  

 - ความสมบูรณBแบบในการจัดลำดับในการนำเสนอและ

ความละเอียดของเน้ือหา 

 - ความครบถ(วนของเอกสารหลักฐานประกอบข(อเสนอ 

เกณฑBการให(คะแนน 

พิจารณาจากการนำเสนอ และความครบถ(วนของเอกสารประกอบ  

ตอบคำถามได(ถูกต(องชัดเจน เทKากับ ๑๐ คะแนน 

พิจารณาจากการนำเสนอ และความครบถ(วนของเอกสารประกอบ 

เทKากับ ๘  คะแนน 

๑๐   

คะแนนรวมท้ังหมด ๑๐๐   

    
    

    
    

   เ
อก

สาร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



 

ใบเสนอราคาจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 

เรียน ................................................................................................................... 

 ๑. ข้าพเจ้า.................(ระบุช่ือบริษัท ห้าง).....................สํานักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่......................... 
ถนน............................................... ตําบล/แขวง............................................ อําเภอ/เขต................................ 
จังหวัด............................... โทรศัพท์................................. โดย............................................. ผู้ลงนามข้างท้ายน้ี 
(ในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า ข้าพเจ้า ......................................................……..……… 
อยู่บ้านเลขที่ …………….….…..…. ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..…...……….……...……. ผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน
เลขที่............................... โทรศัพท์.................................) ได้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................โดยตลอดและยอมรับ
ข้อกําหนดและเง่ือนไขน้ันแล้ว รวมท้ังรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดและไม่เป็นผู้
ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะทํางานจ้างที่ปรึกษา.......................................ตามข้อกําหนดเง่ือนไข 
รายการละเอียดแห่งเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ตามราคาดังที่ได้ระบุไว้ใบเสนอ
ราคาน้ี เป็นเงินทั้งสิ้น ....................... บาท (............................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจน
ภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  

 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนคําเสนอราคาน้ีเป็นระยะเวลา........................วัน ต้ังแต่วันย่ืนข้อเสนอ และ
...........................1 อาจรับคําเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลาที่ได้
ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ................................1 ร้องขอ 

 ๔. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขที่เอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปกําหนดไว้ 

 ๕. ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 

   ๕.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาแนบท้ายเอกสารการงานจ้างที่ปรึกษาหรือ
ตามที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือให้ไปทําสัญญา 

   ๕.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 ของเอกสารการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้แก่...........................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจํานวนร้อยละ
................. ของราคาตามสัญญาที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดย
ถูกต้องและครบถ้วน 
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- ๒ - 
 
   หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๕.๑ และ/หรือข้อ ๕.๒ ดังกล่าวข้างต้น
น้ี ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่ .......................1 และ.....................1 มีสิทธิจะให้ที่ปรึกษาราย
อ่ืนเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือ .....................1อาจดําเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาใหม่ก็ได้  

   ๖. ข้าพเจ้ายอมรับว่า..........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับคําเสนอน้ี หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้าเสนอราคาคร้ังน้ี 

 ๗. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและเอกสารต่างๆ ที่ได้ย่ืนพร้อมเอกสารเสนองานน้ีโดยละเอียดแล้ว 
และเข้าใจดีว่า..........................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 

 ๘. ใบเสนอราคาน้ีได้ย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ย่ืนเสนอราคา 
ในคราวเดียวกัน 

 

   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. .............................. 

                  

 

 

 

          ลงช่ือ  ..................................................... 

                    (..........................................................) 
             ตําแหน่ง........................................................... 
      

หมายเหตุ 

 1  คําว่า“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง หน่วยงานผู้ดําเนินการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งอาจเลือกใช้คําอ่ืน เช่น 
“กรม” “จังหวัด”  “สํานักงาน”  ตามความเหมาะสมและให้ใช้คําดังกล่าวในส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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แบบสัญญา 

สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 

 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ …………….....……..………..……………………..…………………………………………….......
ต าบล/แขวง..………………..………..………………….……………….อ าเภอ/เขต..……………………….….……………………………...
จงัหวัด…….…………………………………….…………. เมื่อวันที่ ……….…… เดือน ………………….…………….. พ.ศ. …...………
ระหว่าง …………………………….…………………………………..…… (2) ..………………………………………………………………………..
โดย.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..…………………………………………..…………….              
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ ………….……..………..…… (4 ก) ………………......…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ……………………………………..………………………………………………………….………….……..
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขที่…………………….....……ถนน...……………….……………..ต าบล/แขวง.…….……….…..……….…....
อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..….โดย......………….………………………………..……...
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท......……………..…… 
ลงวันที่…………………………..…..… (5) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่...........…………………….…..) แนบท้ายสัญญานี้ 
(6) (ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………..................….… (4 ข) ……........…….....….....  
อยู่บ้านเลขที่……………………...….…..….ถนน…………………..……..…...……ต าบล/แขวง……..………………….….…………….
อ าเภอ/เขต…………………….…………………...…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน
เลขที่....................... ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  1.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ.............................. 
......................................................... (ชื่อโครงการและรายละเอียดที่ส าคัญทุกรายการ)……………………..……………………  
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..…………………………………………………………………….……………………………………………… 
ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน............................................. และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง 
  1.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท างานภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….…  
และจะต้องด าเนินการตามสัญญานี้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 

 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  2.1 ผนวก 1 …(ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน)… จ านวน.... (.…) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 …(ก าหนดระยะเวลาการท างานของที่ปรึกษา)…        จ านวน.... (….) หน้า 
  2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)…        จ านวน…. (….) หน้า 
    …………………………………….ฯลฯ……………………………………     
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  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ       
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ 
ผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการ
อันจ าเป็นต้องท าเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้อง
จัดท าการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

 ข้อ 3 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น.................บาท 
(………….......…….…....…..) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจ านวน…………...…….……..บาท (………..………………….…) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
  ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น………….….(.......................) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษา
ได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
  ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว  
  (7) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ    
ที่ปรึกษา ชื่อธนาคาร……………………...............…สาขา………....………………………ชือ่บัญชี……..…………..…….…………….  
เลขที่บัญชี.....……..…………………… ทั้งนี ้ที่ปรึกษาตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับ
การโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจ านวนเงินโอน 
ในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงให้แก่ที่ปรึกษา (ระบบ Direct 
Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงาน
ของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 
  ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาส าหรับค่าใช้จ่าย 
ซึ่งที่ปรึกษาได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก .....   

(8) ข้อ 4  เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจ านวนเงิน…………………...…..…บาท
(……………………....….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….……....) ของค่าจ้างตามสัญญา 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าเป็น............................................... (หนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
ภายในประเทศ …………………………....เต็มตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั้น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้าง
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันท ี
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  4.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า      
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  
หากที่ปรึกษาไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
คืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  4.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แกท่ี่ปรึกษาตามข้อ 3 ผู้ว่าจ้างจะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า
ในแต่ละงวดไว้จ านวนร้อยละ.............................(....................................) ของจ านวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จ านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ านวนเงินที่หักค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้าย 
จะหักไว้เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  4.4 เงินจ านวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช าระหนี้หรือเพ่ือชดใช้
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษาก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้า 
  4.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ านวนเงินที่     
ที่ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  4.6 ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงิน
ค่าจ้างไว้จนครบจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว 

 ข้อ 5 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
  5.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ................................................. 
จ านวน………..…(…………..) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก 1  
  5.2 ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไข                        
ตามสัญญาหรือมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท าการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ        
จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยในก าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างแจ้ง 
เป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท าการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้ 
แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง 
 ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา           
ไดป้ฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องท าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ ถ้าที่ปรึกษา           
ไม่สามารถแก้ไขได้ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหายที่
เกิดข้ึนโดยตรง และโดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
           การที่ผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการช าระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา  ไม่เป็นการปลดเปลื้องพันธะและ        
ความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ 

                  5.3 บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซ้ าซ้อนกับงานใน
โครงการอ่ืนๆ ของที่ปรึกษาที่ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหนึ่งคนใด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับงานในโครงการอื่นๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้                               
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 ข้อ 6 การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
  6.1  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่
ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้
ด าเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งค าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว       
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
     (ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา  
หรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันท ี
   การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้า หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย 
  6.2 ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนา
ที่จะระงับการท างานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง  
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า...................(....................) วัน นับถัดจาก
วันที่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่าก าหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะท า
ความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างระงับการท างานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด  
  กรณีที่มีการระงับการท างานชั่วคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่าย
เท่าท่ีจ าเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
   กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ...... ให้แก่ที่ปรึกษา โดยค านวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึง
วันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง 
เงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช าระ
ให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ได้ช าระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 
 ข้อ 7 สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 
  7.1 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ  ความระมัดระวัง  และความขยันหมั่นเพียร               
ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 
  7.2 ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช าระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว
เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
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  7.3 ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ  
เงินบ าเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 
  7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับและ 
ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด
สัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอ่ืนที่                
ไม่เก่ียวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.5 ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงาน
ที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน าผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน
ตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา 
ใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์ของ  
ผู้ว่าจ้างและต้องท าข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่ปรึกษา
ต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ          
ที่เก่ียวข้องเพ่ือกิจการทีเ่กี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 
  เมื่อที่ปรึกษาท างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท าบัญชีแสดงรายการ
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามค าสั่ง  
ผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่
ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม  
แต่ไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ 
  7.7 ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติ งานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏ                 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ….. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การด าเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร 
บางคนหรือท้ังหมดนั้นได้ และที่ปรึกษาต้องด าเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว 
  การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  

 ข้อ 8 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
  8.1 ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ
ในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอกอันเกิดจาก
ความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระท าการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา 
  8.2 ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ 
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญานี้      
โดยสิ้นเชิง     
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  (9) 8.3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ 
เพ่ือความรับผิดต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้ 
หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้ที่ปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ โดยที่ปรึกษาเป็น  
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญานี้ 

 ข้อ 9 พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด
มูลค่าและภายในเวลาอันควร 
  ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 ข้อ 10 ค่าปรับ 
  กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดในข้อ 1 ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ.......(10).......(.........................) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ 3 นับถัดจาก           
วันครบก าหนดในข้อ 1 จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานแล้ว 

 ข้อ 11 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด..........................(............................) วนั นบัถัดจากวันท่ีได้รบัแจง้เปน็หนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจาก 
จ านวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงาน 
ไดท้ันท ี
  หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หลักประกัน          
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด............ ......(....................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด 

 (11) ข้อ 12 (ก) เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจ านวนร้อยละ…(12)….(................) 
ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารหรือหนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง 
ทั้งนีเ้พ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

 ข้อ ๑๒ (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ที่ปรึกษาได้น าหลักประกันเป็น……........(13)….….....….เป็นจ านวนเงิน 
…..……….……บาท (………………………) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.…(14)....(……………….......) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้      
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  (15) กรณีที่ปรึกษาใช้หนั งสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน  
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  หรืออาจเป็นหนังสือ 
ค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการค้ าประกันตลอดไปจนกว่า 
ที่ปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา        
ถ้าหลักประกันที่ที่ปรึกษาน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ     
ที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลา 
แล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วน 
ตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน.............(………..….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่มีดอกเบี้ย  
เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 ข้อ ๑๓  การจ้างช่วง 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง  
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน
แต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่ เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้  
และที่ปรึกษาจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทน 
หรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานนั้นทุกประการ 
  กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ........(16)….....(..................................) ของวงเงินของงาน  
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ ๑๔ การโอนสิทธิตามสัญญา 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับความยินยอม
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้ 

 ข้อ ๑๕ การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มี เหตุ เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ ว่ าจ้างหรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้าให้ที่ปรึกษาไม่สามารถท้างาน
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก้าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว        
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปภายใน  ๑๕  
(สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีก้าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก้าหนดเวลาท้างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร     
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 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียด
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ 
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………..…….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)………………………………..………….ที่ปรึกษา 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……....…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 

เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อที่ปรึกษา 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (7) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (8) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (9) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (10) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
 (11) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐ 
 (12) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 174 
       (13) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ เมื่อลงนาม 
ในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 
    (1) เงินสด 
    (2) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ 
    (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
    (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกัน  
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (14) ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
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 (15) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

(16) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 
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เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์๑.๕ (๑) 

บทนิยาม 

“ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคาในการสอบ
ราคาซื้อของส านักงาน เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่น
ที่เข้าเสนอราคาขาย ในการสอบราคาซื้อของส านักงานในคราวเดียวกัน 

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น  ได้แก่ การที่
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  มีอ านาจหรือสามารถใช้อ านาจใน 
การบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่ส านักงาน
ในการสอบราคาซ้ือครั้งนี ้ 

(๒) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด
ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ
หรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่
เสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซ้ือครั้งนี้  

ค าว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าในกิจการนั้น หรือใน
อัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศก าหนดส าหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 

(๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (๑) และ (๒) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกราย
หนึ่งหรือหลายรายที่เข้าเสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซื้อครัง้นี้ หรือในนัยกลับกัน  

การด ารงต าแหน่งการเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ให้ถือว่าเป็นการด ารงต าแหน่งการเป็นหุ้นส่วน หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือ 
ผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อ านาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือ
บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่
เกี่ยวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซื้อของส านักงานในคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือ 
ผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 
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เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์๑.๕ (๒) 

“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้เสนอราคารายหนึ่งหรือหลายราย
กระท าการอย่างใดๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมใน
การเสนอราคาต่อส านักงาน ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้ก าลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลังประทุษร้าย หรือ
แสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระท าการใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่าง 
ผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิท าสัญญากับส านักงาน  หรือเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบส านักงาน โดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบ
ธุรกิจปกต ิ

-------------------------------------------------------------- 
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บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 

 

�    1.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …….…….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จัดการ    

     ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)    
  �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
  �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

         ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
  

   �  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล�ข�อมูล………………………….…...ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห�สนธิ       

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ      

    ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………….…........แผ'น     
       บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ' (ถ�ามี)   

  � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
  � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'           

     ไฟล�ข�อมูล…………………………..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
    -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
 �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
 �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

        ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

�    2.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอไม�เป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�นั้น   

      ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
   �  (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข�อตกลงท่ีแสดงถึงการเข�าเป4นหุ�นส'วน 

  ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�เป4นหุ�นส'วน 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
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�    3.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นผู�ย่ืนข�อเสนอร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 
    - สําเนาสัญญาของการเข�าร'วมค�า    

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
   �  (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
      -  บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
   �  (ข)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นนิติบุคคล 
      -  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จดัการ 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) 

� ไม'มีผู�ควบคุม 
        � มีผู�ควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�......................... จํานวน …………….......แผ'น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห�สนธิ  

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน …………….......แผ'น 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ  

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�......................จํานวน …………….......แผ'น 
  -  บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� (ถ�ามี)  
   � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
 � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 

        ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
� มีผู�มีอํานาจควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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�  4.  อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
 � ....................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล�ข�อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
  

 ข� าพ เจ� าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข� าพ เจ�ายื่ นพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต�องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................ผู�ยื่นข�อเสนอ 
             (...........................................................) 
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บัญชีเอกสารส�วนท่ี 2 
 

� 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 

� 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให! 
                บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

      ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา 
เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้ 

   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 5.  อ่ืนๆ (ถ!ามี) 
     5.1............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.2............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.3............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

 ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ 

                     (...........................................................) 
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