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รายงานผลส าเรจ็ของการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ส านักงานพฒันาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์



โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ป�ญหา/อุปสรรค แนวทางแก#ไข ข#อเสนอแนะ
เสริมสร�างองค�ความรู�ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการจัด
อบรมความรู�แก บุคลากร อย างน�อย 2 โครงการ

ร�อยละของบุคลากรที่เข�าร วมกิจกรรมที่เกี่ยวข�อง
กับการปลูกฝ&งและสร�าง จิตสํานึก ความซื่อสัตย� 
สุจริต มีความรู�ความเข�าใจ เพิ่มขึ้นร�อยละ 80 

 - สพธอ. ดําเนินการเพื่อเสริมสร�างองค�ความรู�ในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการจัดอบรมความรู�แก บุคลากรในหัวข�อ 
“คุณธรรมนําพาคนสําราญ...งานสําเร็จ” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ� 2563 ห�อง Open Forum ชั้น 21 โดยอาจารย� สุรวัฒน� ชมภูพงษ� 
เลขาธิการสภาสังคมสงเคราะห�แห งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ� ให�เกียรติเปMนวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ ซึ่งพบว าบุคลากรที่
เข�าร วมการอบรมมีความรู�ความเข�าใจ เพิ่มขึ้นร�อยละ 72.55

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ป�ญหา/อุปสรรค แนวทางแก#ไข ข#อเสนอแนะ
จัดทําข�อบังคับ/ประกาศของหน วยงาน ที่เกี่ยวกับนโยบายหรือมาตรการใน
การป�องกันและปราบปรามการทุจริตของหน วยงานในด�านที่เกี่ยวข�องกับ  

จํานวนนโยบายหรือมาตรการที่เปMนประโยชน�ต อ
การป�องกันและต อต�านการทุจริตของหน วยงาน ไม 
น�อยกว า 3 นโยบาย

 - สพธอ. ได�จัดทําข�อบังคับ/ประกาศของหน วยงาน ที่เกี่ยวกับนโยบายหรือมาตรการในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนี้
1) ประกาศสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� เรื่อง มาตรการให�ผู�มีส วนได�เสียมีส วนร วม
2) ประกาศสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช�ดุลยพินิจ
3) ประกาศสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�องกับการ
จัดซื้อจัดจ�าง
4) ประกาศสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� เรื่อง หลักเกณฑ�และแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน
5) ประกาศสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส� เรื่อง นโยบายการบริหารงานเพื่อความโปร งใสและการกํากับดูแลกิจการที่ดี

เข�าร วมการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ
หน วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปYงบประมาณ พ.ศ. 2563

ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสใน
การดําเนินงานของหน วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ให�มีผลการ
ประเมิน ฯ ได�ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
(ไม น�อยกว าร�อยละ 85)

 - รายงานผลการดําเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 4

เข�าร วมกิจกรรมเกี่ยวกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและ
แลกเปลี่ยนองค�ความรู�ร วมกัน กับเครือข ายของศูนย�ปฏิบัติการต อต�านการ
ทุจริต (ศปท.)

มีเครือข ายด�านการส งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
การป�องกันและต อต�านการทุจริต และเข�าร วม
กิจกรรมไม น�อยกว า 2 ครั้ง ต อปY

 - รายงานผลการดําเนินงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 4

ยุทธศาสตร)ที่ 3 ยกระดับดัชนีการรับรู#การทุจริต
มาตรการ : เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในหน1วยงาน (ITA)

แบบรายงานผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป:องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป;งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 2
หน1วยงาน สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส) 

ยุทธศาสตร)ที่ 1 สร#างสังคมที่ไม1ทนต1อการทุจริต
มาตรการ : ปลูกฝ�งและสร#างจิตสํานึก ความซื่อสัตย)สุจริต

ยุทธศาสตร)ที่ 2 การพัฒนาระบบป:องกันการทุจริตเชิงรุก
มาตรการ : สร#างกลไกและเสริมสร#างประสิทธิภาพในการป:องกันและต1อต#านการทุจริต
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