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1 7

1.1 คณะกรรมการให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรแ์ละ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีภายในเวลา ทีก่ าหนด

2 •  ให้ความเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีก่อนส้ินปีงบประมาณ 2555 
อยา่งน้อย 1 เดือน (ด าเนินการแล้ว ส.ค.55)

ทบทวน
แผน 56

เสนอแผน
 57

ส านักนโยบายฯ

1.2 บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์การมหาชน รายไตรมาส    
เงื่อนไข  ก าหนดรายงานผลตามประเด็นย่อยที ่1.2.1 –
 1.2.5 ของไตรมาสที ่4 ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (เดือนธนัวาคม 2556)   ระบุ
ผลการด าเนินงานในรายงานการประเมินผลตนเองรอบ
 12 เดือนเป็น n/a (1คะแนน)

1.75  

1.2.1) การพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายใน 0.25 •  รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส
•  คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ

เสนอ
แผน √     √      

Q1-56
    √      
Q2-56

    √      
Q3-56

    √      
Q4-56

1.2.2) การพิจารณาแผนและรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน

0.25 •  รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส
•  คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ

เสนอ
แผน √     √      

Q1-56
    √      
Q2-56

    √      
Q3-56

    √      
Q4-56

1.2.3) การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความ
เส่ียง

0.25 •  รายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส
•  คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ

เสนอ
แผน √     √      

Q1-56
    √      
Q2-56

    √      
Q3-56

    √      
Q4-56

1.2.4) การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหาร
จดัการสารสนเทศ

0.25 •  รายงานผลการบริหารจดัการสารสนเทศต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส
•  คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ (เสนอแผน ก.ย.55)     √      

Q1-56
    √      
Q2-56

    √      
Q3-56

    √      
Q4-56

ส านัก IT

1.2.5) การพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

0.25 • รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส
• คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ
• มีการประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูง (รองจากผู้อ านวยการ 2 ระดับ) โดยมีตัวชี้วดั น้ าหนัก
 และเป้าหมายที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีการน าผลการประเมินไปเชื่อมโยงกับระบบ
ค่าตอบแทนและแรงจงูใจ (เสนอแผน ก.ย.55)

    √      
Q1-56

    √      
Q2-56

    √      
Q3-56

    √      
Q4-56

งานบุคคล

1.2.6) การพิจารณารายงานด้านการเงิน 0.25 •  รายงานรายงานด้านการเงินต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส
•  คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ     √      

Q4-55
    √      
Q1-56

    √      
Q2-56

    √      
Q3-56

    √      
Q4-56

ส านักบริหาร 
งานการเงิน

1.2.7) การพิจารณารายงานด้านภารกิจหลัก 0.25 •  รายงานรายงานด้านภารกิจหลักต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส
•  คณะกรรมการให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะ     √      

Q4-55
    √      
Q1-56

    √      
Q2-56

    √      
Q3-56

    √      
Q4-56

ส านัก
ผู้อ านวยการ 
งานบริหาร

จัดการโครงการ

1.3 การรายงานผลการด าเนินงานแก่รฐัมนตรทีีก่ ากับดูแล
องค์การมหาชน

0.5 • มีการส่งรายงานผลการด าเนินงานแก่รัฐมนตรีที่ก ากับดูแลองค์การมหาชน จ านวน 2 คร้ัง เสนอร่าง
รายงาน
กลางปี

เสนอ
รายงาน
ประจ าปี

เสนอ
รมว.ทก.

1.4 การเข้ารว่มการประชุมของคณะกรรมการ 1 • ร้อยละ 90 ของจ านวนการประชุมมีกรรมการเข้าประชุมร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวน
กรรมการ (ในการประชุมแต่ละเดือนควรมีคกก.เข้าร่วมไม่น้อยกวา่ 9 คน จาก 11 คน)  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √

1.5 การเปิดเผยข้อมูลและความโปรง่ใส 1.75 • ข้อมูลฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้
• เปิดเผยข้อมูลฯ ในรายงานประจ าปีงบประมาณ หรือ website ขององค์การมหาชน

ส านัก IT 
รวบรวมขึ้นเวบ็
และรายงานผล

1.5.1)  มีรายงานการวเิคราะห์ด้านการเงิน ความเส่ียง
และภารกิจหลักขององค์กร

0.25 • มีค าอธบิายและการวเิคราะห์ครบถ้วน
คร่ึงปี 56

สรุป
ปลายปี 

56

งานตรวจสอบ

บทบาทและการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการองค์การมหาชน

ก าหนดการ น าเสนอรายงาน/ข้อมูล ต่อคณะกรรมการ

1.2.1 - 1.2.7

อนุตรวจสอบ 
งานตรวจสอบ
และที่ปรึกษา

ภายนอก

1.5.1 - 1.5.7
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ก าหนดการ น าเสนอรายงาน/ข้อมูล ต่อคณะกรรมการ

1.5.2)  มีข้อมูลงบการเงิน 0.25 • มีงบการเงินครบถ้วน และเปิดเผยในเวบ็ไซต์ และตีพิมพ์ในรายงานประจ าปี
คร่ึงปี 56

สรุป
ปลายปี 

56

งานการเงิน

1.5.3)  มีข้อมูลประวติัของคณะกรรมการองค์การมหาชน
เป็นรายบุคคล

0.25 • มีประวติัของคณะกรรมการเป็นรายบุคคลอยา่งครบถ้วน
คร่ึงปี 56

สรุป
ปลายปี 

56

งานเลขาบอร์ด

1.5.4)  มีข้อมูลการเข้าประชุมของคณะกรรมการ
องค์การมหาชน

0.25 • มีข้อมูลการเข้าประชุมคณะกรรมการครบทุกคร้ังที่มีการประชุม
คร่ึงปี 56

สรุป
ปลายปี 

56

งานเลขาบอร์ด

1.5.5)  มีข้อมูลโครงสร้างของคณะกรรมการองค์การ
มหาชนและอนุกรรมการ

0.25 • มีโครงสร้างของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่ส าคัญได้ครบถ้วนทุกคณะ
• อนุกรรมการที่ส าคัญ เช่น อนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล อนุกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทน อนุกรรมการด้านบุคคล

คร่ึงปี 56
สรุป

ปลายปี 
56

งานเลขาบอร์ด 
และเลขา

อนุกรรมการแต่
ละชุด

1.5.6)  มีข้อมูลภารกิจหลัก และแผนยทุธศาสตร์ 0.25 • มีข้อมูลครบถ้วน
คร่ึงปี 56

สรุป
ปลายปี 

56

ส านักนโยบาย

1.5.7)  มีข้อมูลที่ส าคัญในเวบ็ไซต์ขององค์การมหาชน 0.25 • มีข้อมูลและสารสนเทศที่ส าคัญครบถ้วนและเป็นปัจจบุัน
คร่ึงปี 56

สรุป
ปลายปี 

56

ส านนักสารสนเทศ

2 3

2.1 มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ
ในทีป่ระชุมคณะกรรมการโดยคณะกรรมการรว่มแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับผลประเมินและก าหนดแนวปฏิบัติ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการปฏิบัติหน้าที่

2 • คณะกรรมการมีการประเมินผล
• มีการเปิดเผยผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการในที่ประชุม
• คณะกรรมการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและก าหนดแนวปฏิบัติเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติหน้าที่

•ก าหนด
แนว

ทางการ
ประเมิน 
•แต่งต้ัง
คทง.

•เสนอ
แบบ

ประเมิน

สรุปผล
ประเมิน
คร้ังที่1 
(คร่ึงป)ี+
Discuss

ส่งแบบ
ประเมิน
ตนเองให้
บอร์ด

สรุปผล
ประเมิน
คร้ังที่2 

(ปลายป)ี+
Discuss

คทง.ประเมิน
 &งาน

เลขานุการ 
คกก.บริหาร

2.2 มีการจัดให้มีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าทีก่รรมการ

1 • มีข้อมูลขององค์กร และปฐมนิเทศกรรมการใหม่
• มีการเยีย่มชมการปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกที่เกี่ยวข้องกับกิจการของ
องค์การมหาชน (เสนอปีละ 2 คร้ัง)
• มีการประชุมคณะกรรมการเพือ่พิจารณาทบทวนกลยทุธ ์พันธกิจ พัฒนาการที่ส าคัญและ
ความเส่ียงขององค์กร (กพ.56 / ตามข้อ 1.1)
• มีรายงานสรุปเสนอผลของการจดักิจกรรม และการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์กับงาน
ขององค์การมหาชน

เยีย่มชม
องค์การ

มหาชนอื่น •

เยีย่มชม
องค์การ

มหาชนอื่น‚

สรุปผล
การจดั
กิจกรรม
พัฒนา

ความรู้ฯ

งานเลขานุการ
 คกก.บริหาร

การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ


