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๑                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)   จาํนวน ๖ หน้า 

เรื:อง การจ้างที/ปรึกษาประเมินความสามารถของโมเดลภาษาขนาดใหญ่ (Large 
Language Model: LLM) สาํหรบักลุม่เป้าหมาย 

จดัทาํโดย ศนูยธ์รรมาภบิาลปัญญาประดษิฐ ์(AI Governance 
Center) 

วนัที/จดัทาํ ๘ พ.ย. ๖๗ 

๑. ความเป็นมา 

ดว้ยแผนปฏบิตักิารดา้นปัญญาประดษิฐแ์ห่งชาตเิพื/อการพฒันาประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๕ - 
๒๕๗๐) กําหนดกลยุทธ์ที/ ๑ การเตรยีมความพร้อมของประเทศในด้านสงัคม จรยิธรรม กฎหมาย และ
กฎระเบยีบสาํหรบัการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดษิฐ ์และแผนปฏบิตักิาร สพธอ. ในการสรา้ง Digital 
Service และ AI Governance เพื/อลดความเสี/ยงต่าง ๆ รวมถงึเพิ/มขดีความสามารถในการแขง่ขนั และสรา้ง
ความพร้อมต่อการเปลี/ยนแปลงของเทคโนโลยดีจิทิลั ศูนย์ธรรมาภบิาลปัญญาประดษิฐ์ AI Governance 
Center: AIGC ภายใต ้สพธอ. ทําหน้าที/เป็นกลไกสาํคญัในการผลกัดนัและสรา้งระบบนิเวศน์สาํหรบัพฒันา
เทคโนโลย ีAI และการประยุกต์ใช้งานอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (Responsible AI) พร้อมคํานึงถึงประเด็น
ความเสี/ยงและผลกระทบที/อาจจะเกดิขึ|น 

จากการศกึษาและดําเนินงานของศูนย์ AI Governance Center พบว่าหน่วยงานทั |งภาครฐั
และเอกชนมกีารใช ้Generative AI ประเภทโมเดลภาษาขนาดใหญ่ (Large Language Model: LLM) มาก
ขึ|น ตวัอยา่งเช่น รา่งเอกสารหรอือเีมล สรุปรายงานการประชุม สรา้ง Chatbot เพื/อช่วยตอบคาํถามเกี/ยวกบั
บรกิาร เป็นตน้ ซึ/งจากสภาพปัญหาที/พบนั |น LLM ที/นํามาใชง้านสว่นใหญ่พฒันาโดยบรษิทัต่างชาต ิซึ/งขาด
แคลนขอ้มลูสาํหรบัสอน LLM ที/เพยีงพอ จงึทาํใหม้ขีอ้จาํกดัและมปีระสทิธภิาพการทาํงานที/ลดลง (เมื/อเทยีบ
กบัประสทิธภิาพการใชง้านดว้ยภาษาองักฤษ) ดงันั |นการประเมนิและทดสอบความสามารถของ LLM เพื/อให้
เหน็ผลกระทบดา้นต่างๆ จงึมคีวามสําคญัต่อการกําหนดนโยบายและมาตรฐาน รวมถงึส่งเสรมิการพฒันา
นวตักรรมดา้น LLM อยา่งมปีระสทิธภิาพและยั /งยนื 

ดงันั |น เพื/อใหเ้กดิการกลไกสาํคญัในการประยกุตใ์ชง้านเทคโนโลย ีAI อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
ทางศนูย ์AIGC จงึจาํเป็นตอ้งทาํการทดสอบเพื/อประเมนิความสามารถของ LLM รว่มกบัหน่วยงานเป้าหมาย
เพื/อศกึษาผลกระทบ พรอ้มทั |งถอดบทเรยีนจากการใชง้านของหน่วยงานที/เขา้ร่วมโครงการ มากําหนดเป็น
หลกัเกณฑพ์ื|นฐาน (Baseline) ในการประเมนิความสามารถของ LLM และปรบัปรุงขยายผลไปสูก่ารใชง้าน
ในกลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมายต่อๆ ไปในอนาคต 

๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพื่อศึกษาและจัดทำ (ร9าง) หลักเกณฑ?การประเมินการทำงานของโมเดลภาษาขนาดใหญ9 (Large 

Language Model: LLM) สำหรับต9อยอดไปสู 9การกำหนดเป[นหลักเกณฑ?พื ้นฐาน (Baseline) ในการทดสอบ 

Sandbox ต9อไป 

๒.๒ สนับสนุนการใชfงานโมเดลภาษาขนาดใหญ9ใหfสอดคลfองตามหลักการจริยธรรมปiญญาประดิษฐ? (AI 

Ethics Principles) ท่ีเก่ียวขfองกับบริบทท่ีนำโมเดลไปใชfงาน 

๓. คณุสมบติัของที:ปรึกษา 

๓.๑ มคีวามสามารถตามกฎหมาย     
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๒                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๓.๒ ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย 

๓.๓ ไมอ่ยูร่ะหวา่งเลกิกจิการ 

๓.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ/งอยู่ระหว่างถูกระงบัการยื/นข้อเสนอหรอืทําสญัญากบัหน่วยงานของรฐัไว้
ชั /วคราวเนื/องจากเป็นผู้ที/ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที/
ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกําหนดตามที/ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชกีลาง 

๓.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ/งถูกระบุชื/อไวใ้นบญัชรีายชื/อผูท้ิ|งงานและไดแ้จง้เวยีนชื/อใหเ้ป็นผูท้ิ|งงานของ
หน่วยงานของรฐัในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง ซึ/งรวมถงึนิตบุิคคลที/ผูท้ิ|งงานเป็นหุน้สว่น
ผูจ้ดัการ กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจในการดาํเนินงานในกจิการของนิตบุิคคลนั |นดว้ย 

๓.๖ มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามที/คณะกรรมการนโยบายการจดัซื|อจดัจา้งและการ
บรหิารพสัดุภาครฐักาํหนดในราชกจิจานุเบกษา 

๓.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรอืนิตบุิคคลผูม้อีาชพีรบัจา้งงานดงักลา่ว 

๓.๘ ไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชน์รว่มกนักบัที/ปรกึษารายอื/นที/เขา้ยื/นขอ้เสนอใหแ้ก่ สพธอ. ณ วนัที/ไดร้บั
ประกาศเชญิชวนหรอืหนงัสอืเชญิชวนใหเ้ขา้มายื/นขอ้เสนอจากหน่วยงานของรฐั หรอืไมเ่ป็นผูก้ระทาํการอนั
เป็นการขดัขวางการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมในการยื/นขอ้เสนอในครั |งนี| 

๓.๙ ไมเ่ป็นผูไ้ดร้บัเอกสทิธิ �หรอืความคุม้กนั ซึ/งอาจปฏเิสธไมย่อมขึ|นศาลไทย เวน้แต่รฐับาลของผู้
ยื/นขอ้เสนอไดม้คีาํสั /งใหส้ละเอกสทิธิ �และความคุม้กนัเชน่วา่นั |น 

๓.๑๐ ผูย้ื/นขอ้เสนอที/ยื/นเสนอราคาในรปูแบบของ "กจิการรว่มคา้" ตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี| 
กรณีที/ข้อตกลงฯ กําหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ/งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลกั ข้อตกลงฯ 

จะต้องมกีารกําหนดสดัส่วนหน้าที/ และความรบัผดิชอบในปรมิาณงาน สิ/งของ หรอืมูลค่าตามสญัญาของ
ผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัมากกวา่ผูเ้ขา้รว่มคา้รายอื/นทุกราย 

กรณีที/ขอ้ตกลงฯ กาํหนดใหผู้เ้ขา้รว่มคา้รายใดรายหนึ/งเป็นผูเ้ขา้รว่มคา้หลกักจิการรว่มคา้นั |น
ตอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ขา้รว่มคา้หลกัรายเดยีวเป็นผลงานของกจิการรว่มคา้ที/ยื/นขอ้เสนอ 

สําหรบัขอ้ตกลงฯ ที/ไม่ไดก้ําหนดใหผู้เ้ขา้ร่วมคา้รายใดเป็นผูเ้ขา้ร่วมคา้หลกัผูเ้ขา้ร่วมคา้ทุก
รายจะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามเงื/อนไขที/กาํหนดไวใ้นเอกสารเชญิชวน  

๓.๑๑ ที/ปรกึษาที/จะเขา้รว่มการเสนองานกบัหน่วยงานของรฐั ตอ้งเป็นที/ปรกึษาที/ไดข้ึ|นทะเบยีนไว้
กบัศนูยข์อ้มลูที/ปรกึษา กระทรวงการคลงั 

๓.๑๒ คณุสมบตัอิื/น ๆ เชน่ ไมเ่ป็นผูถ้กูพทิกัษ์ทรพัยเ์ดด็ขาดหรอืฟื|นฟูกจิการ 

๔. คณุวฒิุและประสบการณ์ของที:ปรึกษา 

      ที/ปรกึษาจะตอ้งจดัใหม้บุีคลากรตาํแหน่งต่าง ๆ เพื/อเป็นทมีผูป้ฏบิตังิาน ดงันี| 

(๑) หวัหน้าโครงการ จาํนวน ๑ (หนึ/ง) ราย  
จบการศึกษาไม่ตํ/ากว่าระดบัปรญิญาเอก ในสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ วศิวกรรมศาสตร์ หรอืสาขาที/
เกี/ยวข้อง และมปีระสบการณ์ทํางานในงานที/รบัจ้างนี|หรือด้านที/เกี/ยวข้องหรือใกล้เคียงกบังานที/จ้างนี|  
ไมน้่อยกวา่ ๒๑ (ยี/สบิเอด็) ปี นบัจากจบปรญิญาเอก 

(๒) นกัวจิยั จาํนวน ๑ (หนึ/ง) ราย      
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จบการศึกษาไม่ตํ/ากว่าระดบัปรญิญาเอก ในสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ วศิวกรรมศาสตร์ หรอืสาขาที/
เกี/ยวข้อง และมปีระสบการณ์ทํางานในงานที/รบัจ้างนี|หรือด้านที/เกี/ยวข้องหรือใกล้เคียงกบังานที/จ้างนี|  
ไมน้่อยกวา่ ๕ (หา้) ปี นบัจากจบปรญิญาเอก 

(๓) นกัวจิยั จาํนวน ๑ (หนึ/ง) ราย  
จบการศึกษาไม่ตํ/ากว่าระดบัปริญญาโท ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาที/
เกี/ยวขอ้ง และมปีระสบการณ์ทํางานในงานที/รบัจา้งนี|หรอืดา้นที/เกี/ยวขอ้งหรอืใกลเ้คยีงกบังานที/จา้งนี| ไม่
น้อยกวา่ ๕ (หา้) ปี นบัจากจบปรญิญาโท 

(๔) นกัวจิยั จาํนวน ๑ (หนึ/ง) ราย 

จบการศึกษาไม่ตํ/ากว่าระดบัปริญญาโท ในสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

สงัคมศาสตร์ หรอืสาขาที/เกี/ยวขอ้ง และมปีระสบการณ์ทํางานในงานที/รบัจ้างนี|หรอืด้านที/เกี/ยวขอ้งหรอื
ใกลเ้คยีงกบังานที/จา้งนี| ไมน้่อยกวา่ ๑๖ (สบิหก) ปี นบัจากจบปรญิญาโท 

(๕) เจา้หน้าที/ประสานงานโครงการ จาํนวน ๑ (หนึ/ง) ราย 
จบการศึกษาไม่ตํ/ ากว่ า ระดับปริญญาตรี ในสาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์   

ศิลปศาสตร์ สงัคมศาสตร์ หรอืสาขาที/เกี/ยวข้อง และมปีระสบการณ์ทํางานในงานที/รบัจ้างนี|หรอืด้านที/

เกี/ยวขอ้งหรอืใกลเ้คยีงกบังานที/จา้งนี|  
 

ทั |งนี| ผูย้ ื/นขอ้เสนอตอ้งแนบเอกสารรายละเอยีดคุณสมบตัแิละประสบการณ์ของบุคลากรแต่ละ
ตําแหน่งขา้งต้น ใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณงานในการจ้างเป็นที/ปรกึษาในครั |งนี| พรอ้มทั |งกําหนดหน้าที/และ
ความรบัผดิชอบของบุคลากรแต่ละตําแหน่งที/ปฏบิตังิาน  (Job Description) เพื/อเสนอให ้สพธอ. พจิารณา
ดว้ย 

๕. ขอบเขตการดาํเนินงาน  

๕.๑ จดัทําแผนการดําเนินโครงการ ข้อ ๕.๒ - ๕.๕ จํานวน ๑ ฉบบั และนําเสนอให้ สพธอ. 
เหน็ชอบ 

๕.๒ ประชุมร่วมหน่วยงานเป้าหมายที/เข้าร่วมโครงการ อย่างน้อย ๓ หน่วยงาน เพื/อศึกษา 
รวบรวม และวเิคราะหเ์ป้าหมายการนํา LLM มาใชง้าน ความตอ้งการทางธุรกจิ (Business Requirement) 
ประเดน็ปัญหาที/พบ ความเสี/ยง หลกัการจรยิธรรมปัญญาประดษิฐ ์(AI Ethics Principles) รวมถงึขอ้กาํหนด
อื/นๆ ที/เกี/ยวขอ้งกบัการนํา LLM มาใชง้าน เชน่ ขอ้กาํหนดดา้นกฎหมาย ขอ้กาํหนดจากหน่วยงานกาํกบัดแูล 
(Regulator) เป็นตน้  

ทั |งนี| การประชมุ ตามขอ้ ๕.๒ ที/ปรกึษาจะตอ้งมกีารดาํเนินการ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี| 
๕.๒.๑ จดัทาํกาํหนดการประชมุ รปูแบบการประชมุ และเชญิประชมุ  
๕.๒.๒ สนับสนุนการจดัเตรยีมเนื|อหาในการนําเสนอ และบรหิารจดัการประชุมแต่ละครั |งให้

เป็นไปตามเป้าหมายดว้ยความเรยีบรอ้ย 
๕.๒.๓ จดัการประชมุในรปูแบบ Online หรอื On-site (ตามที/ สพธอ. ใหค้วามเหน็ชอบ) 
๕.๒.๔ จดัทําสรุปการประชุม คาํถาม คาํตอบ ขอ้สงัเกต ฯลฯ ในทุกกจิกรรม เพื/อใหม้ขีอ้มลู

ประกอบการวเิคราะหแ์ละจดัทาํรายงานที/เกี/ยวขอ้ง  

๕.๓ พฒันาหลกัเกณฑ์ในการประเมนิความสามารถของโมเดล (Evaluation Metric) ด้านต่างๆ 
เชน่ ดา้นประสทิธภิาพ (Performance) ดา้นความน่าเชื/อถอื (Trustworthiness) รวมถงึ ดา้นอื/นๆ ที/เกี/ยวขอ้ง    
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๔                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

กบับรบิทของการนํา LLM ไปประยุกต์ใช้ เป็นต้น พร้อมทั |งจดัทําชุดคําถาม (Question) ภาษาไทยเพื/อ
ทดสอบ LLM ตามหลกัเกณฑท์ี/กาํหนด โดยที/ปรกึษาจะตอ้งสง่มอบงานตามขอ้ ๕.๓ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี| 

๕.๓.๑ หลกัเกณฑใ์นการประเมนิความสามารถของโมเดล (Evaluation Metric) 
๕.๓.๒ ชุดคาํถาม (Question) เฉพาะในสว่นที/เกี/ยวขอ้งกบัการทดสอบตามบรบิทของการนํา 

LLM ไปประยุกตใ์ช ้โดยชุดคาํถามที/ส่งมอบใหถ้อืว่า สพธอ. เป็นเจา้ของลขิสทิธิ �และมสีทิธิ �ในการจดัการแต่
เพยีงผูเ้ดยีว ที/ปรกึษาจะไมส่ามารถนําไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจาก สพธอ. 

 หากมบุีคคลภายนอกกล่าวอ้างหรอืเรยีกร้องใด ๆ เกี/ยวกบัการละเมดิลขิสทิธิ �หรอื
สทิธบิตัรที/พฒันา ที/ปรกึษาตอ้งดาํเนินการเพื/อใหก้ารกล่าวอา้งหรอืเรยีกรอ้งดงักล่าวระงบัสิ|นไปโดยเรว็ที/สดุ 
และที/ปรกึษาตอ้งรบัผดิชอบคา่เสยีหายและคา่ใชจ้า่ยที/เกดิขึ|นทั |งหมด 

๕.๔ ทดสอบ LLM รว่มกบัหน่วยงานเป้าหมาย พรอ้มทั |งจดัทาํรายงานผลการทดสอบความสามารถ
และขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขประเดน็ปัญหาที/พบเพื/อตอบโจทยค์วามตอ้งการของหน่วยงานเป้าหมาย 

๕.๕ จดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) จดัทาํเอกสารประกอบการจดัอบรมเพื/อถ่ายทอดความรู ้
แนวปฏบิตัใินการกําหนดหลกัเกณฑแ์ละการทดสอบความสามารถ LLM ใหแ้ก่พนกังานของ สพธอ. จาํนวน 
๑๐ คน โดยจะตอ้งดาํเนินการดงัต่อไปนี| 

๕.๕.๑ ถ่ายทอดความรูพ้ื|นฐานเกี/ยวกบัการประเมนิความสามารถของ LLM เชน่ การกาํหนด
หลกัเกณฑ์ในการประเมนิความสามารถของโมเดล (Evaluation Metric) การใหค้ะแนน (Scoring) ผลการ
ทดสอบ เป็นตน้ 

๕.๕.๒ ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี/ยวกบัการประเมนิความสามารถของ LLM ที/ใช้ในโครงการ 
เพื/อให ้สพธอ. สามารถดาํเนินการประเมนิความสามารถของ LLM ไดใ้นอนาคต 

๕.๕.๓ จดัเตรยีมเอกสารประกอบการจดัอบรมใหแ้ก่ผูเ้ขา้รว่มอบรม 

๖. สถานที:ส่งมอบงาน 

ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส? ศูนย?ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา (อาคารบี) ชั้นท่ี 

๖ เลขที่ ๑๒๐ หมู9ที่ ๓ ถนนแจfงวัฒนะ แขวงทุ9งสองหfอง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ และทางไปรษณีย?

อิเล็กทรอนิกส? (e-mail) Saraban@etda.or.th 

๗. วงเงินในการจดัหา   

วงเงินงบประมาณ ๓,๔๙๐,๐๐๐ บาท (สามล้านสี/แสนเก้าหมื/นบาทถ้วน) และราคากลาง 
๓,๔๘๙,๗๔๘ บาท (สามลา้นสี/แสนแปดหมื/นเกา้พนัเจด็รอ้ยสี/สบิแปดบาทถว้น)  

๘. ระยะเวลาดาํเนินการ 

กําหนดระยะเวลาดําเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน ๒๗๐ (สองรอ้ยเจด็สบิ) วนั นับถดัจากวนัที/ลงนามใน
สญัญา 

๙. สิ:งส่งมอบ กาํหนดเวลาการส่งมอบและเงื:อนไขการจ่ายเงิน 

กาํหนดการสง่มอบงานตามขอบเขตของงานและจา่ยเงนิเป็นงวด ๆ  จาํนวน  ๓ (สาม) งวด ดงันี|  
งวดที: ๑ อตัราร้อยละ ๑๐ (สบิ) ของค่าจ้าง  เมื/อที/ปรกึษาได้ดําเนินการและส่งมอบงานตามสิ/งส่งมอบ 

ขอ้ ๕.๑ ภายใน ๓๐ (สามสบิ) วนั นบัถดัจากวนัที/ลงนามในสญัญาหรอืใบสั /งจา้งและคณะกรรมการตรวจรบัไดต้รวจรบั
งานจา้งครบถว้นถกูตอ้งแลว้     
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๕                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

งวดที: ๒  อตัรารอ้ยละ ๓๐ (สามสบิ) ของค่าจา้ง  เมื/อที/ปรกึษาไดด้ําเนินการและส่งมอบงานตามสิ/งส่งมอบ 
ขอ้ ๕.๒ ภายใน ๙๐ (เกา้สบิ) วนั นบัถดัจากวนัที/ลงนามในสญัญาหรอืใบสั /งจา้งและคณะกรรมการตรวจรบัไดต้รวจรบั
งานจา้งครบถว้นถกูตอ้งแลว้  

งวดที: ๓  อตัรารอ้ยละ ๖๐ (หกสบิ) ของค่าจา้ง  เมื/อที/ปรกึษาไดด้ําเนินการและส่งมอบงานตามสิ/งส่งมอบ 
ขอ้ ๕.๓ -  ๕.๕ ภายใน ๒๗๐ (สองรอ้ยเจด็สบิ) วนั นับถดัจากวนัที/ลงนามในสญัญาหรอืใบสั /งจา้งและคณะกรรมการ
ตรวจรบัไดต้รวจรบังานจา้งครบถว้นถกูตอ้งแลว้ 

๑๐. อตัราค่าปรบั 

เมื/อครบกําหนดส่งมอบงานตามที/กําหนด ถ้าที/ปรกึษาไม่ส่งมอบงานตามที/ตกลงจ้างให้แก่ สพธอ.  
ส่งมอบล่าชา้ หรอืส่งมอบไม่ถูกต้อง  หรอืไม่ครบจํานวน  ที/ปรกึษาจะต้องชําระค่าปรบัใหแ้ก่ สพธอ. เป็น
รายวนัเป็นจาํนวนเงนิตายตวัในอตัรารอ้ยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุ์ดหนึ/งศูนย)์  ของราคางานจา้ง  แต่ตอ้งไม่ตํ/ากว่าวนั
ละ ๑๐๐ บาท (หนึ/งรอ้ยบาทถว้น)  นบัถดัจากวนัที/ครบกําหนดตามสญัญาจนถงึวนัที/ที/ปรกึษาไดส้ง่มอบงาน
ใหแ้ก่ สพธอ. จนถกูตอ้งครบถว้น 

๑๑. การจดัทาํข้อเสนอโครงการ 

๑๑.๑ ที/ปรกึษาจะตอ้งจดัทาํขอ้เสนอโครงการประกอบดว้ย ขอ้เสนอดา้นเทคนิค และขอ้เสนอดา้น
ราคา ตามรายละเอยีดขอ้ ๔ - ๕ และ ๗ ยื/นพรอ้มกนั โดยเสนอต่อ “ประธานคณะกรรมการดาํเนินการจา้งที/
ปรึกษาประเมินความสามารถของโมเดลภาษาขนาดใหญ่ (Large Language Model: LLM) สําหรับ
กลุม่เป้าหมาย โดยวธิเีฉพาะเจาะจง” 

๑๑.๒ ขอ้เสนอโครงการจะตอ้งแสดงรายละเอยีด ดงัต่อไปนี| 
๑) ขอ้เสนอดา้นเทคนิค จะตอ้งมรีายละเอยีดครอบคลุมประเดน็สาํคญั ดงันี| 

๑.๑) แนวคดิการประเมนิผลผลติ  ผลลพัธ ์ ผลกระทบ  ของการดาํเนินงานของ สพธอ.  ขั |นตอน
การประเมนิผล  แผนการดาํเนินงาน   และขอ้เสนอที/จะทาํใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละขอบเขตการดาํเนินงาน  โดยใหม้ี
รายละเอยีดครอบคลุมเนื|อหาทั |งหมดตามที/ระบุไวใ้นขอ้ ๕ ของเอกสารขอบเขตการดาํเนินงาน (TOR) ฉบบันี| 

๑.๒) รายละเอยีดของบุคลากรของที/ปรกึษาทั |งหมด  โดยระบุรายชื/อ ความเชี/ยวชาญคณุสมบตัิ
พเิศษของบุคลากรหรอืผูเ้ชี/ยวชาญ ประสบการณ์การทาํงานในอดตีและปัจจุบนั รวมทั |งหน้าที/ความรบัผดิชอบของ
บุคลากรแต่ละคน   

๒) ขอ้เสนอดา้นราคา จะตอ้งมรีายละเอยีดค่าใชจ้่ายทั |งหมดที/ตอ้งใชใ้นการดําเนินงาน โดยแยก 
ตามประเภทรายการ คอื 

๒.๑) ค่าใชจ้่ายบุคลากร เช่น ค่าตอบแทนบุคลากรของที/ปรกึษา โดยแสดงรายละเอยีดจํานวน
บุคลากรและระยะเวลาการทาํงาน  

๒.๒) ค่าใชจ้่ายดําเนินงาน เช่น  ค่าจดัประชุม  ค่าเดนิทาง ค่าจดัพมิพ ์และค่าสําเนาเอกสาร
หรอืคา่ใชจ้า่ยอื/น ๆ เชน่ คา่โทรศพัท ์คา่โทรสาร เป็นตน้ 

๒.๓) คา่ใชจ้า่ยอื/น  เชน่ คา่ธรรมเนียม และคา่ภาษ ีเป็นตน้ 

ทั |งนี| เอกสารทุกฉบบัใหป้ระทบัตราสถาบนัหรอืตราบรษิทั และกรณีที/เป็นสาํเนา ตอ้งใหผู้ม้อีาํนาจลง
นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

๑๒. การสงวนสิทธิ_  

สพธอ. ขอสงวนสทิธิ �ที/จะไม่ดาํเนินการคดัเลอืกที/ปรกึษารายใด ๆ  หากพจิารณาแลว้เหน็ว่าขอ้เสนอ
โครงการของที/ปรกึษาทั |งหมดยงัไมเ่หมาะสมหรอืไมส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องโครงการ      
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๖                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส5 (สพธอ.)  
 

๑๓. การรกัษาความลบั 

๑๓.๑ ที/ปรกึษาจะต้องจดัเกบ็รกัษาขอ้มูลต่าง ๆ ที/เกี/ยวกบัการดําเนินงานที/ที/ปรกึษาได้รบัจาก 
สพธอ. และขอ้มลูต่าง ๆ ที/ที/ปรกึษาไดจ้ดัทาํขึ|นเนื/องจากการดาํเนินงานตามสญัญานี|อยา่งเป็นความลบัของ 
สพธอ. ซึ/งต่อไปในสญัญานี|เรยีกวา่ “ขอ้มลูที/เป็นความลบั” โดยที/ปรกึษาตอ้งหามาตรการในการจดัเกบ็ขอ้มลู
ที/เป็นความลบัให้มดิชดิ รวมทั |งไม่เปิดเผย หรอืเผยแพร่ หรอืกระทําด้วยวธิกีารใดให้บุคคลอื/นใดที/มใิช่
คู่สญัญาภายใต้สญัญานี| หรอืมใิช่บุคคลที/ สพธอ. ได้อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหม้สี่วนเกี/ยวขอ้งที/จะ
รบัทราบขอ้มูลที/เป็นความลบัภายใต้สญัญานี| ไดท้ราบถงึขอ้มูลที/เป็นความลบัดงักล่าว เวน้แต่จะเป็นการ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่เจา้หน้าที/ผูป้ฏบิตังิานของที/ปรกึษาที/ต้องเกี/ยวขอ้งโดยตรงกบัขอ้มูลดงักล่าว
เทา่นั |น และที/ปรกึษาจะตอ้งจดัใหเ้จา้หน้าที/ผูป้ฏบิตังิานดงักลา่วไดผ้กูพนัและปฏบิตัติามเงื/อนไขในการรกัษา
ขอ้มลูที/เป็นความลบัเชน่วา่นั |นดว้ย 

๑๓.๒ หากที/ปรกึษามไิดป้ฏบิตัติามขอ้ ๑๓.๑ ที/ปรกึษาจะตอ้งรบัผดิชอบต่อ สพธอ. หรอืบุคคลอื/น
ที/เป็นเจา้ของขอ้มูลที/เป็นความลบันั |นในความเสยีหายใด ๆ ที/เกดิขึ|นเนื/องจากการที/ขอ้มูลที/เป็นความลบั
ดงักลา่ว ไดถ้กูเปิดเผยไมว่า่ทั |งหมดหรอืแต่บางสว่น และ สพธอ. มสีทิธบิอกเลกิสญัญาไดท้นัท ี

๑๓.๓ ที/ปรกึษายงัคงต้องผูกพนัตามขอ้กําหนดเกี/ยวกบัการรกัษาขอ้มูลที/เป็นความลบัตามขอ้ 
๑๓.๑ ต่อไป ตราบที/ขอ้มลูที/เป็นความลบัดงักล่าวยงัคงเป็นความลบัอยู ่ แมว้า่การจา้งตามสญัญานี|ไดส้ิ|นสดุ
ลงแลว้ไมว่า่ดว้ยเหตุใดกต็าม 

๑๔. หลกัเกณฑใ์นการพจิารณา 

ใชเ้กณฑร์าคา 

๑๕. ขอ้กาํหนดอื/นๆ 

การจัดซื|อจัดจ้างครั |งนี|  จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเมื/อพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มผีลบงัคบัใชแ้ละไดร้บัการจดัสรรงบประมาณรายจา่ย

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากสาํนกังบประมาณแลว้ และกรณีที/หน่วยงานของรฐัไมไ่ดร้บัการจดัสรร

งบประมาณเพื/อการจดัซื|อจดัจา้งในครั |งดงักลา่ว หน่วยงานของรฐัสามารถยกเลกิการจดัซื|อจดัจา้งได ้
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