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องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569)

(สายงานด้านการก ากับดูแลเทคโนโลยีดิจิทัล)



1. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

องค์กร ทั้งในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA และ
การปฏิบัติงานที่ส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการด าเนินงานต่างๆเพ่ือน าไปสู่การปลอดทุจริต



2. กิจกรรมท าความดี (จิตอาสา) บริจาคโลหิต 
พนักงานสายนี้ได้ร่วมกิจกรรม “หนึ่งคนให้ หลายคนรับ”  ภายใต้โครงการ “DE รวมพลังแห่งความภักดี 

ท าความดีด้วยหัวใจ” ถวายเป็นพระราชกุศลแต่สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง



3. กิจกรรมสริมให้บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
พนักงานสายนี้ได้ร่วมพิธีบ าเพ็ญกุศลครบ 15 วัน (ปัณรสมวาร) ถวายพระราชกุศล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟา้พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา วันที่ 25 มิถุนายน2569  



4. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ้าท่วมในอ าเภอหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา

พนักงานสายนี้ได้ร่วมกิจกรรมบริจาคสมทบทุนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนพ่ีน้องใน สพธอ. และครอบครัวที่ได้รับ
ผลกระทบจากน ้าท่วมในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2568  มีพนักงานเข้าร่วมสมทบทุน 
มียอดบริจาครวมจ านวน 88,035 บาท 



5. กิจกรรมรวบรวมส่ิงของต่างๆ ที่ไม่ได้ใช้ รวมถึงของที่พ่ีๆ น้องๆ น ามาสบทบ 
พนักงานสายนี้ได้ร่วมบริจาคส่ิงของในโครงการ เพ่ือน้องบนดอยสูง ณ  ส านักสงฆ์พระธาตุแตงโม จังหวัดตาก



6. การเข้าร่วมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรม Get Together Day
เมื่อวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 พนักงานสายนี้ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ประจ าปี 2569 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ ETDA ในการเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มคุีณธรรม  เป็นองค์กรที่มี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  และรองรับการท างานทุกรูปแบบของพนักงาน ไม่ว่าจะในส านักงานหรือการปฏิบัติงานนอกสถานที ่
(Work from Anywhere)



7.  การลดและคัดแยกขยะภายในองค์กรเพ่ือบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
 พนักงานสายนี้ได้ร่วมกิจกรรม “ลดและคัดแยกขยะ” เพ่ือส่งเสริมจิตสานึกด้านส่ิงแวดล้อม และร่วม
สร้างวัฒนธรรมการจัดการขยะอย่างยั่งยืนในสถานที่ทางาน ETDA ได้จัดกิจกรรม "จุดทิ้งขยะหลัก" โดย
มุ่งหวังให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ ลดปริมาณขยะและจัดการขยะอย่างถูกหลัก แยกประเภทขยะอย่าง
ถูกต้อง ลดการปะปนของขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม สร้างวินัย
ในการทิ้งขยะอย่างเหมาะสมภายในส านักงาน ลดปริมาณขยะปะปน ปลูกฝังพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมในระยะยาว  



องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569)

(สายงานด้านนวัตกรรมดิจิทัลและบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน)



1. กิจกรรมเพ่ือความชัดเจนในแผนความก้าวหน้าทางสายอาชีพ (Career Path) และแนวทางการเติบโตในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรมการประเมินสมรรถนะและสนับสนุนการท างานด้านดิจิทัล เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนในแผนความก้าวหน้าทางสายอาชีพ (Career Path) และแนวทางการเติบโตในการปฏิบตัิงาน โดยมี
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารผ่านช่องทาง ETDA on Air เมื่อวันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569



2. กิจกรรม KEEN Profile การเปิดโอกาสในการรับฟงัความคิดเห็น รวมถึงการส่ือสารภายในทีมงาน ยัง
ไม่เอื้ออ านวยเท่าที่ควร
พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรม KEEN Leadership Workshop ในการท าแบบประเมิน 360 องศา เพ่ือ

สะท้อนศักยภาพ พฤติกรรม และบทบาทของหัวหน้างาน รวมถึงสนับสนุนการเติบโตของผู้น าในองค์กรอย่าง
เป็นระบบ โดยมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารผ่านช่องทาง ETDA on Air เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569



3. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ้าท่วมในอ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคสมทบทุนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนพ่ีน้องใน สพธอ. และ
ครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจากน ้าท่วมในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2568  
มีพนักงานเข้าร่วมสมทบทุน มียอดบริจาครวมจ านวน 88,035 บาท 



4. กิจกรรมสริมให้บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญพระราชกุศล/ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตร
ถวายพระราชกุศล ร่วมกิจกรรมในพิธีบ าเพ็ญกุศลครบ 100 วัน (สตมวาร) ถวายเป็นพระราชกุศลแด่
สมเด็จพระพันปีหลวง เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2569



5. การลดและคัดแยกขยะภายในองค์กรเพ่ือบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
 พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรม “ลดและคัดแยกขยะ” เพ่ือส่งเสริมจิตสานึกด้านส่ิงแวดล้อม และร่วม
สร้างวัฒนธรรมการจัดการขยะอย่างยั่งยืนในสถานที่ทางาน ETDA ได้จัดกิจกรรม "จุดทิ้งขยะหลัก" โดยมุ่งหวังให้
พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ ลดปริมาณขยะและจัดการขยะอย่างถูกหลัก และแนะน าแพลตฟอร์มจัดการขยะ 
GREEN2GET โดยจุดประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ แยกประเภทขยะอย่างถูกต้อง ลด
การปะปนของขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม สร้างวินัยในการทิ้งขยะอย่าง
เหมาะสมภายในสานักงาน ลดปริมาณขยะปะปน ปลูกฝังพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในระยะยาว  เมื่อวันศุกร์
ที่ 19 ธันวาคม 2569



6. การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรม Get Together 
Day
     เมื่อวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 พนักงานสายนี้ได้ร่วมประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ประจ าปี 2569 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ ETDA ในการเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มคุีณธรรม เป็นองค์กรที่
มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ และรองรับการท างานทุกรูปแบบของพนักงาน ไม่ว่าจะในส านักงานหรือการปฏบิัติงานนอก
สถานที่ (Work from Anywhere)



7. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผ่านกิจกรรม Get Together Day
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

องค์กร ทั้งในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA และ
การปฏิบัติงานที่ส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการด าเนินงานต่างๆเพ่ือน าไปสู่การปลอดทุจริต



องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569)

(สายงานด้านยุทธศาสตร์ธุรกรรม)



1. กิจกรรมเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินหรือทรัพยากรขององค์กรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
พนักงานในสายงานนี้ได้ตรวจนับพัสดุครุภัณฑ์และมีการยืมใช้อุปกรณ์สารสนเทศของส านักงาน ซ่ึงเป็นไปตาม
แบบฟอร์มและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นระบบ เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

1.1 กิจกรรมการตรวจนับพัสดุครุภัณฑ์ 1.2 กิจกรรมการเบิก ยืม คืน อุปกรณ์
สารสนเทศ 



2. กิจกรรมการพอเพียง “ ท าไม? คนรุ่นใหม่ ต้องวางแผนการเงิน”
พนักงานในสายงานนี้ได้รับความรู้ความเข้าใจจากการแยกแยะระหว่าง "ของที่ต้องมี (Needs)" กับ "ของที่อยาก

ได้ (Wants)" ได้ดีข้ึน ช่วยลดโอกาสการเป็นหนี้ที่เกินตัว มีสติและรับมือกับความเส่ียงได้ และท าให้เกิดเรียนรู้พ้ืนฐาน
การให้เงินท างานผ่านการลงทนุที่ถกูต้อง และเป็นการฝึกวินัยการออม ผ่านกิจกรรม ETDA on Air เมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2569 โดยมีธนาคารกรุงเทพมาร่วมให้ความรู้ในเรื่องนี้ด้วย



3. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผ่านกิจกรรม Get Together Day
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

องค์กร ทั้งในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA และ
การปฏิบัติงานที่ส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการด าเนินงานต่างๆเพ่ือน าไปสู่การปลอดทุจริต



4. กิจกรรมสริมให้บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
พนักงานในสายงานได้เข้าร่วมกิจกรรมเวรผลัดในพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ สมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชะนีพันปีหลวง  ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2568



5. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ้าท่วมในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
สพธอ. จัดกิจกรรมเปิดรับบริจาคสมทบทุนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนพ่ีน้องใน สพธอ. และครอบครัวที่ได้รับผลกระทบจาก

น ้าท่วมในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2568  มีพนักงานเข้าร่วมสมทบทุน มียอดบริจาครวม
จ านวน 88,035 บาท 



6. การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรม Get Together 
Day

เมื่อวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 พนักงานสายนี้ได้ร่วมประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ประจ าปี 2569 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ ETDA ในการเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มคุีณธรรม  เป็นองค์กร
ที่มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ  และรองรับการท างานทุกรูปแบบของพนักงาน ไม่ว่าจะในส านักงานหรือการปฏิบตัิงานนอก
สถานที่ (Work from Anywhere)



7. การลดและคัดแยกขยะภายในองค์กรเพ่ือบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
 กิจกรรม “ลดและคัดแยกขยะ” เพ่ือส่งเสริมจิตสานึกด้านส่ิงแวดล้อม และร่วมสร้างวัฒนธรรมการจัดการ
ขยะอย่างยั่งยืนในสถานที่ทางาน ETDA ได้จัดกิจกรรม "จุดทิ้งขยะหลัก" โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ 
ลดปริมาณขยะและจัดการขยะอย่างถูกหลัก โดยจุดประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ แยก
ประเภทขยะอย่างถูกต้อง ลดการปะปนของขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม 
สร้างวินัยในการทิ้งขยะอย่างเหมาะสมภายในสานักงาน ลดปริมาณขยะปะปน ปลูกฝังพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมในระยะยาว  



องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 - มิถุนายน 2569)

(สายงานด้านขับเคลื่อนองค์กร)



1. กิจกรรมสริมให้บุคลากรมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
กิจกรรมพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรม พระบรมศพ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2569



2. การเข้าร่วมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตผ่านกิจกรรม Get Together Day
เมื่อวันอังคารที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 พนักงานสายนี้ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

ประจ าปี 2569 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ ETDA ในการเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มคุีณธรรม  เป็นองค์กรที่มี
การก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  และรองรับการท างานทุกรูปแบบของพนักงาน ไม่ว่าจะในส านักงานหรือการปฏิบัติงานนอกสถานที่ (Work 
from Anywhere)



3. กิจกรรม  5 ส 
พนักงานในสายงานนีเ้ข้าร่วมกจิกรรม  5ส (สะสาง, สะดวก, สะอาด, สุขลักษณะ, สร้างนิสัย) 

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี เป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย



4. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ้าท่วมในอ าเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
สพธอ. จัดกิจกรรมเปิดรับบริจาคสมทบทุนเพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนพ่ีน้องใน สพธอ. และครอบครัวที่ได้รับ

ผลกระทบจากน ้าท่วมในอ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2568  มีพนักงานเข้าร่วม
สมทบทุน มียอดบริจาครวมจ านวน 88,035 บาท 



5.กิจกรรมส่ือสารให้ความรู้เกี่ยวกับความโปร่งใสการจัดซื้อจดัจา้ง ผ่านกิจกรรม  ETDA on Air
เพ่ือพนักงานในสายงานทีเ่ป็นคณะกรรมการ TOR คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับ เข้าใจ
บทบาทตนเอง เพ่ือป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  ผ่านกิจกรรม 
ETDA on Air เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2569 



6. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤษภาคม 2569 พนักงานสายนี้ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของ

องค์กร ทั้งในเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA 
และการปฏิบัติงานที่ส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงการด าเนินงานตา่งๆเพ่ือน าไปสู่การปลอดทุจริต



7. การลดและคัดแยกขยะภายในองค์กรเพ่ือบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน
 กิจกรรม “ลดและคัดแยกขยะ” เพ่ือส่งเสริมจิตสานึกด้านส่ิงแวดล้อม และร่วมสร้างวัฒนธรรมการจัดการขยะ
อย่างยั่งยืนในสถานที่ทางาน ETDA ได้จัดกิจกรรม "จุดทิ้งขยะหลัก" โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ ลด
ปริมาณขยะและจัดการขยะอย่างถูกหลัก โดยจุดประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ แยกประเภทขยะ
อย่างถูกต้อง ลดการปะปนของขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม สร้างวินัยในการทิ้ง
ขยะอย่างเหมาะสมภายในสานกังาน ลดปริมาณขยะปะปน ปลูกฝังพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในระยะยาว  
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