
8  2567

    
    

    
    

  เอ
กส

าร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



โครงการจางศึกษาแนวทางการดําเนินงาน และการใหบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อถือได (trust service)

รหัสโครงการ 680307

บันทึกขออนุมัติดําเนินงาน BR67100115

บันทึกขอแจงความประสงค PP67110003

คาตอบแทนที่ปรึกษา/บุคลากรหลัก 8

ตําแหนง กลุมวิชาชีพ ระดับปริญญา/ประสบการณ จํานวน (คน) อัตรา ระยะเวลา (เดือน) ผลคูณคาตอบแทน ตัวคูณ

1 หัวหนาโครงการ กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ปริญญาโท ประสบการณ 15 ป 1 88,300.00    8 1.76 1,243,264.00   

2 นักวิจัยอาวุโส กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ปริญญาโท ประสบการณ 10 ป 1 61,200.00    8 1.76 861,696.00     

3 นักวิจัย กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป 2 36,100.00    8 1.76 1,016,576.00   

4 ผูประสานงาน ปริญญาตรี ประสบการณ 5 ป 1 15,000.00    8 1 120,000.00     

ระยะเวลาโครงการ (วัน) 5 3,241,536.00   

งบดําเนินโครงการ

รายการ รายละเอียด วงเงิน (บาท)

1 คาวัสดุอุปกรณ 100,000.00                         

2 คาจัดประชุมและกิจกรรม Workshop 200,000.00                         

3 คาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 458,464.00                         

758,464.00                         

วงเงินงบประมาณ 4,000,000.00                
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V05-EX-TOR ทป. 

๑                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (สพธอ.)  
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)   จำนวน   ๗ หนา 

เรื่อง โครงการจางศึกษาแนวทางการดำเนินงาน และการใหบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

ที่เชื่อถือได (trust service) 

จัดทำโดย สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส วนัที่จัดทำ พ.ย.  ๒๕๖๗ 

๑. ความเปนมา 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือ สพธอ. มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและสนับสนุนการทำ

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส ตามนโยบายของรัฐบาลที่ตองการผลักดันและพัฒนาประเทศเขาสูยุคเศรษฐกิจดิจิทัลอยาง

เต็มรูปแบบ ซึ่งในการสงเสริมและขับเคลื่อนใหเกิดการใชงานนั้น จำเปนตองดำเนินการในหลายมิติควบคูกัน ท้ัง

การพัฒนาใหเกิดบริการ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่จำเปน การทำใหบริการตางๆ มีการเชื่อมโยงและใชงาน

โครงสรางพื้นฐานดิจิทัล รวมถึงการสงเสริมความเชื่อมั่นในการใชงานใหเกิดแกประชาชนและภาคธุรกิจ ซึง่การทำ

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสจะมีความนาเชื่อถือ ตองอาศัยองคประกอบที่เกิดจากการใชงานบริการธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกสพืน้ฐานที่มีความนาเชื่อถอื (trust service) ไมวาจะเปนการออกใบรับรองอิเล็กทรอนิกสที่นาเชื่อถือ 

การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสที่นาเชื่อถือ หรือการประทับรับรองเวลาที่นาเชื่อถือ ซึ่งสิง่เหลานี้เปนปจจัยที่ชวย

ผลักดันใหเกิดความเชื ่อมั่นดังกลาว ทั้งยังชวยสงเสริมใหเกิดการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสูเศรษฐกิจดิจิทัลที่มี

คุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ดวยเหตุนี้ สพธอ. จึงเห็นวาควรมีการศึกษาระบบนิเวศของบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อถือได 

และวิเคราะหสถานการณการใชงานในปจจุบัน รวมถึงจัดทำขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานเพื่อขยายผล

การใชงานบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสพื ้นฐานที่มีความนาเชื ่อถือ เพื ่อใหการใชบริการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูใชงานมีความเชื่อมั่น และผูใหบริการสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางยั่งยืนในบริบทของประเทศไทย 

อนัจะเปนการสงเสริมการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสและประโยชนตอภาพรวมของการดำเนินธุรกิจของประเทศ 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อศึกษาสถานการณปจจุบันของบริการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสที่เชื ่อถือได (trust service) ทั้งใน

ประเทศ และตางประเทศ 

๒.๒ กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อตอการใชบริการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อถือได และ

เสนอแนะมาตรการสงเสริมการใชบริการ 

๓. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เนื ่องจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง     
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V05-EX-TOR ทป. 

๒                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (สพธอ.)  
 

๓.๕  ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน 

ของรัฐในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ 

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๓.๖  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗  เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

๓.๘  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที ่เขายื่นขอเสนอใหแก สพธอ. ณ วันที่ไดรับ

ประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทำการอันเปน

การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งน้ี 

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๓.๑๐ ผูย่ืนขอเสนอที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

 กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมี

การกำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก

มากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

  กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้นตองใช

ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอ 

  สำหรบัขอตกลงฯ ที่ไมไดกำหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกรายจะตอง

มีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

 ๓.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนย

ขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

 ๓.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

 ๓.๑๓ ตองยื ่นรายการแสดงการเปรียบเทียบรายละเอียดขอบเขตของงานที ่ สพธอ. ตองการ กับ

รายละเอียดขอบเขตของงานที่เสนอวาตรงกันหรือไม ตามตัวอยางแบบฟอรมตารางการเปรียบเทยีบ ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติขอกำหนดและรายละเอียดขอเสนอโครงการ 

อางถึงขอ ขอกำหนด ขอกำหนดท่ีนำเสนอ เอกสารอางอิง 

ระบุหัวขอใหตรงกับ

หัวขอที่ระบุในเอกสาร

ขอบเขตของงาน 

(TOR) 

ใหคัดลอกขอบเขตของ

งานที่ สพธอ. กำหนด

มากรอกในชองนี้ 

ใหระบุขอบเขตของงาน

ที่ผูย่ืนขอเสนอราคา

เสนอ 

ระบุหมายเลขหนาของ

เอกสารอางอิงของผูย่ืน

ขอเสนอ 

หากรายละเอียดขอบเขตของงานในเอกสารขัดแยงกันเอง สพธอ. ขอสงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาในสวนที่เปน

ประโยชนสูงสุดแก สพธอ. 
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V05-EX-TOR ทป. 

๓                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (สพธอ.)  
 

๔. คุณวุฒิและประสบการณของที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษาจะตองจัดใหมีบุคลากรตำแหนงตาง ๆ เพ่ือเปนทีมผูปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(๑) หัวหนาโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน  

จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยี

นวัตกรรม สาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  และมีประสบการณทำงานและผลงานในงานที่รับจางไม

นอยกวา ๑๕ (สิบหา) ป นับจากวันที่สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโท 

(๒) นักวิจัยอาวุโส จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยี

นวัตกรรม สาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณทำงานและผลงานในงานที่รับจางไม

นอยกวา ๑๐ (สิบ) ป นับจากวันท่ีสำเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท 

(๓) นักวิจัย จำนวน ๒ (สอง) คน 

จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยี

นวัตกรรม สาขาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวของ และมีประสบการณทำงานและผลงานในงานที่รับจางไม

นอยกวา ๕ (หา) ป นับจากวันที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(๔) ผูประสานงาน จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณทำงานไมนอยกวา ๕ (หา) ป นับจากวันที่

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทั้งนี้ ผูยื่นขอเสนอตองแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรแตละตำแหนง

ขางตน ใหเหมาะสมกับปริมาณงานในการจางเปนที่ปรึกษาในครั้งนี้ พรอมทั้งกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบ

ของบุคลากรแตละตำแหนงที่ปฏิบัติงาน  (Job Description) เพ่ือเสนอให สพธอ. พิจารณาดวย ท้ังนี้ทีมงาน

ดังกลาวจะตองทำหนาที่ประจำโครงการจนกวาจะแลวเสรจ็ตามสัญญา และหากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคลากร

ประจำทีมงาน ผูเสนอราคาจะตองเสนอรายชื่อบุคลากรซึ่งมีคุณสมบัติไมต่ำกวาท่ีกำหนดไวเดิมให สพธอ. พิจารณา

อนุมัติกอน 

๕. ขอบเขตการดำเนินงาน  

๕.๑ จัดทำแผนการทำงานของโครงการ (Project Plan) และนำเสนอขั้นตอนการดำเนนิงาน สิ่งสงมอบ 

และระยะเวลาที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ ในรูปแบบของแผนภาพขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

คำอธิบายรายละเอียด พรอมปฏิทินกิจกรรมการทำงานและระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน รวมถึง

บริหารโครงการ และติดตาม เพ่ือนำเสนอในรูปแบบและความถ่ีที่ตกลงรวมกับ สพธอ. 

๕.๒ ศึกษา วิเคราะห ทำความเขาใจ และจัดทำรายงานการศึกษาเกี่ยวกบัระบบนิเวศของบริการธุรกรรม

ทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเช่ือถือได (trust service) ในแตละบริการ  โดยขอบขายของ trust service ที่

อยูในการศึกษา ไดแก      
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V05-EX-TOR ทป. 

๔                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (สพธอ.)  
 

(๑) บริการการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส  

(๒) บริการประทบัเวลาและวันท่ีในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  

(๓) บริการรับ สงขอมูลอิเล็กทรอนิกส  

(๔) บริการจัดเก็บขอมูลอิเล็กทรอนิกส 

ซึ่งผลการศึกษาประกอบไปดวย 
๕.๒.๑ สถานการณปจจุบันของบริการ trust service ตามรายการขางตนในตางประเทศ อยางนอย ๒ 

ประเทศสำหรับแตละประเภทบรกิาร โดยเนื้อหาของการศึกษาประกอบไปดวยรายละเอียด

ดังตอไปนี้เปนอยางนอย 

 ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในระบบนิเวศ  

 รูปแบบธุรกิจของการใหบริการ เชน รายชื่อผูใหบริการ ขอเสนอดานราคาหรือรูปแบบการคิด

คาใชจาย/คาบริการ สภาวะการแขงขัน เปนตน 

 ตัวอยางธุรกรรมท่ีมีการใชบริการ trust service นั้น ๆ  

 รูปแบบการดูแล (Governance) เชน วิธีการกำกับ หรือการตรวจประเมิน 

 ปจจัยที่สงเสริมการใชงาน trust service นั้น ๆ 

๕.๒.๒ สถานการณปจจุบันของบริการ trust service ตามรายการขางตนในประเทศไทย โดยเนื้อหา

ของการศึกษาประกอบไปดวยรายละเอียดดังตอไปนี้เปนอยางนอย 

 ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในระบบนิเวศ  

 รูปแบบธุรกิจของการใหบริการ เชน รายชื่อผูใหบริการ ขอเสนอดานราคาหรือรูปแบบการคิด

คาใชจาย/คาบริการ สภาวะการแขงขัน เปนตน 

 ตัวอยางธุรกรรมท่ีมีการใชงาน หรือมีความเปนไดในการใชงาน trust service นั้น ๆ 

 รูปแบบการดูแล (Governance) เชน วิธีการกำกับ หรือการตรวจประเมิน 

 ปจจัยที่สงเสริมการใชงาน trust service นั้น ๆ 

 ปญหาของการขยายผลการใชงานของ trust service นั้นๆ รวมถึงขอจำกัดดานตาง ๆ ในประเทศ

ไทย 

ท้ังนี้รายละเอียดของการศึกษาอาจมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือความเหมาะสม โดยหัวขอรายละเอียดตองไดรับ

ความเห็นชอบจากทาง สพธอ. 

๕.๓  จัดทำรายงานขอเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานเพื่อขยายผลการใชงาน Trust service 
เพื่อใหการใชบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นาเชื่อถอื และผูใหบริการสามารถดำเนินธุรกิจได
อยางยั่งยืนในบริบทของประเทศไทย โดยรายงานประกอบดวยหัวขอดังตอไปนี้เปนอยางนอย 

๕.๓.๑ ผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder): ระบบนิเวศควรประกอบดวยหนวยงานที่ตองทำบทบาท 

หรือหนาที่ใดบาง เชน ผูออกกฎหมาย ผูบังคับใชกฎหมาย หนวยงานตรวจรับรอง ผูใหบริการ 

ผูรับบริการ หรือผูนำผลลัพธของ Trust service ไปใชประโยชน และระบุกลไกสำหรบัการ

ดำเนินงานรวมกันระหวางหนวยงาน     
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V05-EX-TOR ทป. 

๕                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (สพธอ.)  
 

๕.๓.๒ มาตรฐาน (Standard): หนวยงานในแตละหนาที่นั้น ตองมีความพรอมหรือทักษะในเรื่องใดบาง 

รวมถึงตองมีวิธีการดำเนินงานอางอิงตามมาตรฐานใดท่ีเก่ียวของ 

๕.๓.๓ การดแูล (Governance): ระบบนิเวศของแตละ trust service  จำเปนตองมีการดูแลหรือไม 

ดวยกระบวนการอยางไร จึงจะทำใหการดำเนินการของ trust service เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และนาเชื่อถือ 

๕.๓.๔ รูปแบบการดำเนินการ (Business model): รูปแบบการดำเนินการ และปจจัยสนับสนุนท่ีชวย

ขยายผลการใชบริการและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการใหบริการอยางยั่งยืน โดยการพิจารณา

อาจแบงเปนชวงระยะเวลาสำหรับระยะสั้น และระยะยาว 

๕.๔  จัดประชุมเผยแพรองคความรู (knowledge sharing) ของผลการศึกษาตามขอ ๕.๒ รวมถึงรายงาน

แนวทางตามขอ ๕.๓ แกผูมีสวนไดสวนเสีย เชน หนวยงานของรัฐ หนวยงานภาคเอกชน และประชาชน

ทั่วไป เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจในการดำรงอยูอยางย่ังยืนของระบบนิเวศของ Trust service แตละ

บริการ และเพ่ือใหไดสรุปขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียที่ควรนำไปปรับปรุงรายงานแนวทางตามขอ 

๕.๓ โดยจัดประชุมในรูปแบบออนไลน หรือ On-site หรอื On-site ผสมออนไลน (hybrid) จำนวนไมนอย

กวา ๒ ครั้ง จำนวนผูเขารวมรวมไมนอยกวา ๔๐ คน โดยที่ปรึกษาจะตองนำเสนอเอกสารนำเสนอ 

(presentation) สำหรับจัดประชุมให สพธอ. เห็นชอบ จัดทำหนังสือเชิญประชุม ประสานเชิญประชุม 

และกำหนดรูปแบบการประชุมให สพธอ. เห็นชอบกอนดำเนินการ พรอมทั้งจัดทำรายงานสรุปการประชุม 

และเอกสารหรือหลักฐานที่เก่ียวของ ในกรณีประชุม On-site ที่ปรึกษาตองจัดเตรียมเอกสาร สถานท่ี 

รวมถึงอาหารวางและเครื่องดื่มสำหรับผูเขารวมประชุม ใหเพียงพอและเหมาะสม ตามจำนวนผูเขารวม

ประชุม 

๕.๕  จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ จากการดำเนินงานตามขอ ๕.๒ ถึงขอ ๕.๔ พรอมบทสรุปผูบริหาร 

(executive summary) และเอกสารนำเสนอผูบรหิาร สพธอ. (presentation) 

 

๖. สถานที่สงมอบงาน 

 ณ สำน ักงานพ ัฒนาธ ุ รกรรมทางอ ิ เล ็ กทรอน ิ กส   หร ือทาง ไป รษณ ีย  อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส  

saraban@etda.or.th 

๗. วงเงินในการจัดหา   

  วงเงินงบประมาณ ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (สี่ลานบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มเรียบรอยแลว และ

ราคากลาง เปนจำนวนเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท  (สี่ลานบาทถวน) 

๘. ระยะเวลาดำเนินการ 

   กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๒๔๐ (สองรอยสีส่ิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา  
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V05-EX-TOR ทป. 

๖                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (สพธอ.)  
 

๙. สิ่งสงมอบ กำหนดเวลาการสงมอบและเงื่อนไขการจายเงิน 

 กำหนดการสงมอบงานตามขอบเขตของงานและจายเงินเปนงวด  ๆจำนวน  ๔ (สี่) งวด ดังนี้  

 งวดที่ ๑ อัตรารอยละ ๒๐ (ยี่สิบ) ของคาจาง  เมื่อที ่ปรึกษาไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบ 

ขอ ๕.๑ ภายใน ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจางและคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับงานจาง

ครบถวนถูกตองแลว 

     งวดที่ ๒  อัตรารอยละ ๒๕ (ยี่สิบหา) ของคาจาง  เมื่อที่ปรึกษาไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบ 

ขอ ๕.๒ ภายใน ๑๒๐ (หนึ่งรอยยีส่บิ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบส่ังจางและคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับ

งานจางครบถวนถูกตองแลว  

 งวดที่ ๓  อัตรารอยละ ๓๐ (สามสิบ) ของคาจาง  เมื่อที่ปรึกษาไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบ 

ขอ ๕.๓ ภายใน ๑๘๐ (หนึ่งรอยแปดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจางและคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจ

รับงานจางครบถวนถูกตองแลว 

     งวดที่ ๔  อัตรารอยละ ๒๕ (ยี่สิบหา) ของคาจาง  เมื่อที่ปรึกษาไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบ 

ขอ ๕.๔ และ ๕.๕ ภายใน ๒๔๐ (สองรอยสี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจางและคณะกรรมการตรวจรับ

ไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว 

๑๐. อัตราคาปรับ 

 เมื ่อครบกำหนดสงมอบงานตามที่กำหนด ถาที ่ปรึกษาไมสงมอบงานตามที่ตกลงจางใหแก สพธอ.  

สงมอบลาชา หรือสงมอบไมถูกตอง  หรือไมครบจำนวน  ที่ปรึกษาจะตองชำระคาปรับใหแก สพธอ. เปนรายวันเปน

จำนวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย)  ของราคางานจาง  แตตองไมต่ำกวาวันละ ๑๐๐ บาท  

(หนึ ่งรอยบาทถวน)  นับถัดจากวันที่ครบกำหนดตามสัญญาจนถึงวันที่ที ่ปรึกษาไดสงมอบงานใหแก สพธอ. จน 

ถูกตองครบถวน  

๑๑. การจัดทำขอเสนอโครงการ 

๑๑.๑ ที่ปรึกษาจะตองจัดทำขอเสนอโครงการโดยแยกเปน ขอเสนอดานเทคนิค และขอเสนอดาน

ราคา ตามรายละเอียดขอ ๕ โดยเสนอตอ “ประธานคณะกรรมการดำเนินการจางที่ปรึกษาโครงการจางศึกษาแนว

ทางการดำเนินงาน และการใหบริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อถือได”  

๑๑.๒ ขอเสนอโครงการ จะตองแสดงรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

(๑.) ขอเสนอดานเทคนิค จะตองมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

 ๑.๑ แนวคดิการประเมินผลผลิต  ผลลัพธ  ผลกระทบ  ของการดำเนินงานของ สพธอ.  ข้ันตอน 

การประเมินผล  แผนการดำเนินงาน   และขอเสนอที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคและขอบเขตการดำเนินงาน  โดยใหมี

รายละเอียดครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมดตามที่ระบุไวในขอ ๕ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับนี้ 

     ๑.๒ รายละเอียดของบุคลากรของที่ปรึกษาทั้งหมด  โดยระบุรายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คุณสมบัติ 

พิเศษของบุคลากรหรือผูเชี ่ยวชาญ ประสบการณการทำงานในอดีตและปจจุบัน รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 

แตละคน   

(๒) ขอเสนอดานราคา จะตองมีรายละเอียดคาใชจายทั้งหมดที่ตองใชในการดำเนินงาน  โดยแยก 

ตามประเภทรายการ คือ     
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V05-EX-TOR ทป. 

๗                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (สพธอ.)  
 

          ๒.๑ คาใชจายบุคลากร เชน คาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวน

บุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

               ๒.๒ คาใชจายดำเนินงาน เชน  คาจัดประชุม  คาเดินทาง คาจัดพิมพ และคาสำเนาเอกสาร  

หรือคาใชจายอ่ืนๆ เชน คาโทรศัพท คาโทรสาร  

                         ๒.๓ คาใชจายอื่น  เชน คาธรรมเนียม และคาภาษี  

  ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับใหประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปนสำเนา ตองใหผูมีอำนาจลงนาม

รับรองสำเนาถูกตอง 
 
๑๒. การรักษาความลับ 

๑๒.๑ ที่ปรึกษาจะตองจัดเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานท่ีที ่ปรึกษาไดรับจาก 

สพธอ. และขอมลูตาง ๆ ที่ท่ีปรึกษาไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยางเปนความลับของ สพธอ. 

ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ขอมูลที่เปนความลับ” โดยที ่ปรึกษาตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลที่เปน

ความลับใหมิดชิด รวมทั้งไมเปดเผย หรือเผยแพร หรือกระทำดวยวิธีการใดใหบุคคลอื่นใดที่มิใชคูสัญญาภายใต

สัญญานี้ หรือมิใชบุคคลที่ สพธอ. ไดอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหมีสวนเกี่ยวของที่จะรับทราบขอมูลที่เปน

ความลับภายใตสัญญานี้ ไดทราบถึงขอมูลที่เปนความลับดังกลาว เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแก

เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานของที่ปรึกษาที่ตองเกี่ยวของโดยตรงกับขอมูลดังกลาวเทานั้น และที่ปรึกษาจะตองจัดให

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดังกลาวไดผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาขอมูลที่เปนความลับเชนวานั้นดวย 

๑๒.๒ หากที่ปรึกษามิไดปฏิบัติตามขอ ๑๒.๑ ที่ปรึกษาจะตองรับผิดชอบตอ สพธอ. หรือบุคคลอื่นที่

เปนเจาของขอมูลที่เปนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาว ได

ถูกเปดเผยไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 

๑๒.๓ ที่ปรึกษาจะยังคงตองผูกพันตามขอกำหนดเกี่ยวกับการรักษาขอมูลที่เปนความลับตามขอ 

๑๒.๑ ตอไป ตราบที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาวยังคงเปนความลับอยู  แมวาการจางตามสัญญานี้ไดสิ้นสุดลงแลว

ไมวาดวยเหตุใดก็ตาม 

๑๓. หลักเกณฑในการพิจารณา 

ใชเกณฑราคาในการพิจารณา
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