
ประกาศสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

เรื่อง ประกวดราคาจ้างดำเนินการบริหารจัดการและประชาสัมพันธ์งาน AI Governance Week ๒๐๒๖

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)

 

 

 มีความประสงค์จะสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ประกวดราคาจ้างดำเนินการ

บริหารจัดการและประชาสัมพันธ์งาน AI Governance Week ๒๐๒๖ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-

 ราคากลางของงาน  ในการประกวดราคาครั้งนี้ เป็นเงินทั้งสิ้น     bidding) จ้าง ๕,๓๙๙,๐๐๖.๖๗ บาท (ห้าล้าน

  สามแสนเก้าหมื่นเก้าพันหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค์) จำนวน ๑ รายการ

ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นข้อเสนอโดยแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพร้อมที่มีอยู่ใน

วันยื่นข้อเสนอ โดยมีรายละเอียดดังนี้

๑. ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติให้เป็นไปตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์กำหนด

๒. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในวันที่ ๗ 

 ระหว่างเวลา  น. ถึง  น. ซึ่งสามารถจัดเตรียมเอกสารข้อเสนอได้ตั้งแต่วันที่เมษายน ๒๕๖๙ ๐๙.๐๐ ๑๒.๐๐

ประกาศจนถึงวันเสนอราคา

                        กำหนดนำเสนอ Presentation ไม่เกิน ๔๕ นาที ในวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ ระหว่าง

เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

๓. ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดและดาวน์โหลดเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เลขที่ 

 ลงวันที่  ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ได้ ๔๒/๒๕๖๙  ๒๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙

ตั้งแต่วันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา ได้ที่เว็บไซต์ www.etda.or.

 หรือ www.gprocurement.go.th ทั้งนี้ หากต้องการth/th/newsevents/announce/procurement.aspx

ทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอบเขตของงาน โปรดสอบถามมายัง สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

 ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  หรือช่องทางตามที่กรมบัญชีกลางอิเล็กทรอนิกส์ krisda@etda.or.th

กำหนด ภายในวันที่  ในเวลาราชการ โดย  จะ๑ เมษายน ๒๕๖๙ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

ชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.

 และ www.gprocurement.go.th ในวันที่ aspx ๑ เมษายน ๒๕๖๙

 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๖  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๙

 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

 

 

 

 

รจนา ล้ำเลิศ

(นางสาวรจนา ล้ำเลิศ)

หัวหน้าโครงการ ปฏิบัติงานแทน

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
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QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จาง

๑                                                                                                                                       สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส (สพธอ.)

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน  ๑๔ หนา

เร่ือง จางดำเนินการบริหารจัดการและประชาสัมพันธงาน AI Governance Week 2026

จัดทำโดย ศูนยธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐ (AIGC) วันท่ีจัดทำ มี.ค. ๒๕๖๙

๑. ความเปนมา

ศูนยธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐ (AI Governance Center : AIGC) ภายใตสำนักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล ็กทรอนิกส ม ีภารกิจในการสงเสร ิม สนับสนุน และขับเคล ื ่อนการพัฒนากรอบธรรมาภ ิบาล
ดานปญญาประดิษฐของประเทศไทยใหมีความสอดคลองกับหลักการ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติสากล โดยมุงเนน
การกำกับดูแลและการประยุกตใชปญญาประดิษฐอยางมีความรับผิดชอบ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคสวนท่ีเก่ียวของสามารถนำไปปรับใชไดอยางเหมาะสมและเปนรูปธรรม อยางไรก็ดี  จากการพัฒนาและการนำ
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐมาใชอยางแพรหลายในทุกภาคสวน สงผลใหประเด็นดานธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐ
มีความซับซอนและเกี่ยวเนื่องกันในหลายมิติ ตั้งแตระดับหลักการเชิงนโยบาย การนำไปใชในทางปฏิบัติอยางรู
เทาทัน การบริหารจัดการความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใชงาน ตลอดจนการเตรียมความพรอม
ดานทักษะและองคความรูสำหรับการใชปญญาประดิษฐในอนาคต

ดังนั้น ศูนยธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐ จึงวางแผนในการจัดกิจกรรมที่สามารถบูรณาการประเด็น
ดังกลาวอยางเปนระบบโดยกำหนดจัดกิจกรรม AI Governance Week 2026 ณ กรุงเทพมหานคร ระหวางวันท่ี
๒๙ มิถุนายน – ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ทั้งรูปแบบออนไลนและออนไซต โดยกำหนดกรอบแนวคิดเปนของการจัดงาน
ใหครอบคลุมประเด็นที ่เกี ่ยวของจากหลักการสู แนวทางปฏิบัติ (From Principles to Practice) เพื ่อสะทอน
แนวคิดและทิศทางการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐอยางครบถวน โดยการจัดกิจกรรม AI Governance 
Week 2026 มีลักษณะเปนการบูรณาการกิจกรรมดานธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐภายในชวงระยะเวลาหน่ึง
สัปดาห ประกอบดวยการประชุม สัมมนา เวทีเสวนา และกิจกรรมแลกเปลี่ยนองคความรูทั้งในระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ โดยมุงเนนการถายทอดองคความรูเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ รวมถึงการสรางความตระหนักรูดาน
การใชปญญาประดิษฐอยางมีความรับผิดชอบ และการสนับสนุนใหเกิดการนำกรอบธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐไป
ประยุกตใชในบริบทตาง ๆ อยางเหมาะสม โดยสรุปภาพรวมของกิจกรรมทั้งหมด ๕ วัน โดยกำหนด (ราง) กิจกรรม
ตาง ๆ ภายใต AI Governance Week 2026 ดังน้ี

ก ิจกรรมว ันท่ี ๑ การประชุมว ิชาการประจำปดานธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐ (The Annual 
Conference on AI Governance for Thailand and the Region)

กิจกรรมวันที่ ๒ การประเมินผลกระทบดานจริยธรรมของปญญาประดิษฐ เพื่อยกระดับการกำกับดูแล
การใชงาน AI อยางมีความรับผิดชอบ (AI Governance for All Sectors: Ethics Impact Assessment (EIA)
Workshop)

กิจกรรมวันที่ ๓ การอบรมเพื่อเพิ่มทักษะการใชปญญาประดิษฐอยางรูเทาทันสำหรับภาคการศึกษา
(Responsible AI Usage for Education: Tools and Awareness Training Day)

กิจกรรมวันที่ ๔ การประชุมวิชาการวาดวยธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐในกระบวนการยุติธรรม (AI 
Governance in Justice: Policy and Practice Conference)

ก ิจกรรมว ันท ี ่  ๕ ความทาทายการทดสอบความเส ี ่ยงและความมั ่นคงของป ญญาประด ิษฐ
(AI Governance in Security: Red Teaming Challenge Day)

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๒                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

ทั้งน้ี เนื่องจากการดำเนินโครงการดังกลาวเปนการจัดงานที่มีลักษณะซับซอนในแตละประเด็น และ
ประกอบดวยกิจกรรมหลากหลายรูปแบบภายในระยะเวลาจำกัด อีกทั้งจะมีผู เขารวมจากหลากหลายภาคสวน 
รวมถึงผู เขารวมจากตางประเทศ และตองมีการดำเนินการดานการบริหารจัดการและการประชาสัมพันธ  
ทุกกิจกรรมภายใต AI Governance Week 2026 อยางบูรณาการ ดังน้ัน ศูนย AIGC จึงมีความจำเปนตองจางผูรับ
จางที่มีความรู ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการบริหารจัดการงานประชุมและกิจกรรมระดับประเทศและ
นานาชาติใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไว รวมถึงมีความสามารถในการประชาสัมพันธใหเปนที่รับรูของ
หนวยงานทั้งภาครับและเอกชนรวมถึงประชาชนทั่วไปในวงกวาง เพื่อใหการจัดกิจกรรมบรรลุเปาหมายตามท่ี
กำหนดไว 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื ่อดำเนินการบริหารจัดการและจัดกิจกรรม AI Governance Week 2026 ใหเปนภาพรวม
เดียวกัน อยางมีเอกภาพดานแนวคิด รูปแบบการจัดกิจกรรม และมีการสื่อสารเปนระบบ สรางการรับรูในวงกวาง
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๒.๒ เพื ่อสนับสนุนภารกิจของ AIGC ในการสงเสริมและเผยแพรแนวคิดด าน AI Governance  

ตอสาธารณชนและผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ท้ังในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

๒.๓ เพื่อสนับสนุนและประชาสัมพันธบทบาทและจุดยืนของ สพธอ. ในการผลักดันโครงการศูนย AI 
Governance Practice Center (AIGPC) ใหเปนศูนยกลางความรวมมือระดับภูมิภาคแบบ Category 2 Institutes 

and Centres (C2Cs) ภายใตกรอบของ UNESCO ซึ่งจะกลายเปน Regional Hub ของภูมิภาคในดานจริยธรรม
และธรรมาภิบาลปญญาประดิษฐ 

๒.๔ เพื่อสนับสนุนการสรางและขยายเครือขายความรวมมือดาน AI Governance ระหวางหนวยงาน 

ในประเทศ หนวยงานตางประเทศ และองคกรระหว างประเทศ ผ านการจัดกิจกรรมและเวทีส ัมมนา  

ในระดับประเทศและระดับสากล 

๓. คุณสมบัติผูเสนอราคา 

๓.๑   มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒   ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓   ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔   เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางทำงานท่ีจางในคร้ังน้ี 

๓.๕   ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว
เนื่องจากเปนผูที ่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๖   ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ ้งงานและไดแจงเวียนชื ่อใหเปนผูทิ ้งงานของ
หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ 
กรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

๓.๗   มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๘   ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก  สพธอ. ณ วันย่ืน
ขอเสนอ หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการย่ืนขอเสนอคร้ังน้ี 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๓                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

๓.๙   ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน
ขอเสนอไดมีคำส่ังใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวาน้ัน 

๓.๑๐  ผู ยื ่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซื ้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 

Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
๔. ขอบเขตของงาน  

ผูรับจางตองดำเนินงานใหครอบคลุมขอบเขตงานอยางนอย ดังตอไปน้ี 
๔.๑ การบริหารจัดการภาพรวมกิจกรรม AI Governance Week 2026  

 ผูรับจางจะตองวางแผน ออกแบบ บริหารจัดการภาพรวม รวมทั้งการประชาสัมพันธการจัดงาน AI 
Governance Week 2026 เพื ่อใหกิจกรรมทั ้งหมดภายในระยะเวลา  ๕ วัน (ระหวางวันที ่ ๒๙ มิถุนายน -  
๓ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ทั้งนี้ วันที่จัดงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) ใหมีความเชื่อมโยง สอดคลอง 
และเปนเอกภาพภายใตแนวคิดเดียวกัน อันจะทำใหเกิดพลังในการสื่อสารและสรางการรับรูในวงกวาง และ  

มีผูรับผิดชอบหลักที่ชัดเจนที่เขาใจเนื้อหาในภาพรวม การจัดการ สามารถตัดสินใจและแกไขไขสถานการณตาง  ๆ 
อยางมืออาชีพรวมกับผูรับผิดชอบหลักของ สพธอ. โดยมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี 

๔.๑.๑  จัดทำแผนการดำเนินงานกิจกรรม AI Governance Week 2026  โดยมีรายละเอียด
แผนการดำเนินงานทั้งโครงการ (Work Plan) แผนเวลา (Timeline) แผนประสัมพันธ (PR) เทคนิคและวิธีการ 
ผูรับผิดชอบแตละดาน และแผนบริหารความเสี่ยงของการจัดงาน เพื่อเสนอตอ สพธอ. พิจารณาใหความเห็นชอบ
กอนดำเนินการ 
 ๔.๑.๒ ออกแบบแนวคิด รูปแบบ และรายละเอียดการจัดกิจกรรม AI Governance Week 
2026 ใหมีเอกลักษณและความสอดคลองภายใตธีมหลักเดียวกันตลอดทั้งงาน โดยครอบคลุมการวิเคราะห
วัตถุประสงค เปาหมาย กลุมเปาหมาย และบริบทดานการกำกับดูแลปญญาประดิษฐ (AI Governance) ทั้งใน
ระดับประเทศและสากล โดยกำหนดแนวคิด (Concept) ธีมหลัก (Theme) ขอความสื่อสารหลัก (Key Message) 
และแนวเรื่อง (Narrative) ของงาน การออกแบบอัตลักษณและภาพรวมของงาน (Look & Feel) ใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เชน โทนสี รูปแบบกราฟก ตัวอักษร และองคประกอบเชิงสัญลักษณ รวมถึงการออกแบบรูปแบบ
กิจกรรม การจัดพื้นที่ เวที และองคประกอบการจัดงานตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองเปนธีมเดียวกัน พรอมท้ัง
จัดทำขอเสนอเชิงออกแบบในภาพรวมและปรับแกตามขอเสนอแนะของ สพธอ. เพ่ือใหความเห็นชอบ 
  

๔.๒ การบริหารจัดการกิจกรรมการประชุมสัมมนา/อบรม ภายใตกิจกรรม AI Governance Week 

2026 ตามท่ี สพธอ. กำหนด 

ผูรับจางจะตองดำเนินการจัดประชุมสัมมนา เวทีเสวนา อบรมและกิจกรรมยอยตาง ๆ ภายใต
กิจกรรม AI Governance Week 2026 จำนวน ๒ วัน ตามวันที่ สพธอ. กำหนด ซึ่งตองมีผูเขารวมประชุมอยาง
นอยวันละ ๒๐๐ คน โดยมีรายละเอียดที่เก่ียวของ ดังน้ี 

๔.๒.๑ จัดหาสถานท่ี (โรงแรมระดับ ๔-๕ ดาวหรือเทียบเทา) สำหรับการจัดกิจกรรมทั้ง ๒ วัน 
อยางเหมาะสม ตามท่ี สพธอ. เห็นชอบ พรอมท้ังรับผิดชอบจัดเตรียมอาหารวาง อาหารกลางวันและเคร่ืองด่ืม และ
อุปกรณที่จำเปนสำหรับการประชุมสัมมนา เวทีเสวนา อบรมและกิจกรรมยอยตาง ๆ ภายในงาน AI Governance 
Week 2026 ใหเพียงพอสำหรับผูเขารวมประชุม ตลอดระยะเวลาการจัดกิจกรรม  ทั้งนี้จะตองจัดเตรียมหองใน
สถานที่จัดงานใหเหมาะสมและเพียงพอตอผูรวมงาน รวมถึงรูปแบบของกิจกรรมตางๆ ท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งจัดเตรียม
หองรับรองสำหรับประธานในงานและวิทยากร พรอมท้ังเจาหนาท่ีดูแลอำนวยความสะดวก พรอมจัดทำผังพ้ืนท่ีการ
จัดกิจกรรมตาง ๆ ให สพธอ. พิจารณากอนดำเนินการ 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๔                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

๔.๒.๒ จัดเตรียมระบบการลงทะเบียนและการเก็บขอมูลของผูเขารวมกิจกรรม โดยใหมีการ
ลงทะเบียนลวงหนากอนวันจัดกิจกรรมในรูปแบบ Online ผานชองทางที่เหมาะสม ทั้งนี้ใหนำเสนอรูปแบบและ
วิธีการให สพธอ. พิจารณากอนดำเนินการ และจัดหาเจาหนาที่ลงทะเบียน เพื่อดูแลและอำนวยความสะดวกการ
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมทุกสวนในวันที่จัดกิจกรรม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย พรอมอุปกรณอำนวยความ
สะดวกในการลงทะเบียนตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

๔.๒.๓ การบริหารจัดการประชุมเสวนา (Conference) ผูรับจางจะตองดำเนินการ ดังน้ี 
๔.๒.๓.๑ กำหนดประเด็น หัวขอเสวนา และกำหนดการท่ีสอดคลองกับแนวคิดของงาน 

โดยมีกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การบรรยาย และการเสวนา เปนตน พรอมจัดเตรียมทีมงานบริหารจัดการลำดับ
กิจกรรม เจาหนาท่ีกำกับดูแลท่ีเพียงพอ 

๔.๒.๓.๒ ประสานเชิญวิทยากรตามที่ สพธอ. พิจารณาเห็นชอบ เพื่อเปนวิทยากรใน
งานตามกำหนดการ โดยจัดเตรียมเจาหนาท่ีประสานงาน ดูแล และอำนวยความสะดวกแกวิทยากรตลอดระยะเวลา
การดำเนินการ ท้ังน้ีตองรวบรวมประวัติ ขอมูลการบรรยาย และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ พรอมขออนุมัติเผยแพรขอมูล
จากวิทยากรกอนกิจกรรม รับผิดชอบคาตอบแทนวิทยากร จัดเตรียมของที่ระลึก และคาใชจายอิ่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
โดยตองเสนอรายละเอียดวิทยากรและแนวทางดำเนินงานให สพธอ. พิจารณากอนดำเนินการ 

๔.๒.๓.๓ จัดเตรียมเวทีและระบบสนับสนุนเวที ไดแก ระบบเสียง ระบบภาพ ระบบ
แสงและไฟสองสวาง สำหรับเวทีกิจกรรมและการจัดกิจกรรมตาง ๆ ภายในงาน โดยมีสวนควบคุมระบบและ
อุปกรณประกอบตาง ๆ ใหเพียงพอ เชน ไมโครโฟน ลำโพง จอภาพ ทีวีมอนิเตอร คอมพิวเตอรโนตบุค คลิกเกอร 
หรืออ่ืน ๆ เปนตน พรอมเจาหนาท่ีท่ีควบคุมระบบตาง ๆ 

๔.๒.๓.๔ จัดเตรียมระบบและอุปกรณรองรับการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน (กรณี
หากมีการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนหรือไฮบริด) พรอมเจาหนาที่ควบคุมดูแล และเจาหนาที่ประสานงานกับ
ผูรวมงานที่เขาประชุมออนไลน เพื่อสื่อสารขอมูลและรายละเอียดกิจกรรมตาง ๆ ในระบบออนไลน โดยนำเสนอ
รูปแบบและรายละเอียดให สพธอ. พิจารณากอนดำเนินการ จัดเตรียมระบบอินเทอรเน็ตใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการรองรับการใชงานในกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงระบบอินเทอรเน็ตภาคพื้นดิน (Land Internet) ที่
เก่ียวของตลอดระยะเวลา ๒ วัน โดยนำเสนอรายละเอียดให สพธอ. พิจารณากอนดำเนินการ 

๔.๒.๓.๕ จัดหาพิธีกรมืออาชีพที ่มีความเชี ่ยวชาญและประสบการณ โดยเสนอให 
สพธอ. ใหความเห็นชอบกอนดำเนินการ รวมถึงจัดทำลำดับกิจกรรมและบทดำเนินรายการใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

๔.๒.๓.๖ ออกแบบและจัดเตรียมปายชื ่อพรอมสายคลองคอสำหรับผู เขารวมงาน 
วิทยากร รวมถึงเจาหนาท่ีทุกฝาย สำหรับกิจกรรม ๒ วัน ไมนอยกวา ๕๐๐ ชุด ทั้งนี้ ผูรับจางตองประสานกับ
หนวยงานตาง ๆ ท่ีจัดกิจกรรมภายใต AI Governance Week 2026 ในการจัดทำปายชื่อในรูปแบบเดียวกัน 

 ๔.๒.๔ จัดหาชางภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว เพื่อบันทึกภาพบรรยากาศและกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
เกิดขึ้นตลอดทั้ง ๒ วัน ที่ผูรับจางเปนผูดำเนินการจัดงาน โดยไฟลการบันทึกภาพและวิดีโอตนฉบับทั้งหมดจะตอง
จัดเก็บใน External Hard Disk และสงมอบให สพธอ. ภายหลังเสร็จสิ้นงาน 

  ๔.๒.๕ จัดหาเจาหนาท่ีในสวนตาง ๆ เพื่อประสานงาน ดูแล และอำนวยความสะดวกผูเขารวม
งานในวันจัดงานใหเหมาะสมและเพียงพอ 

๔.๒.๖ ออกแบบ จัดทำ และตกแตงสถานที่จัดกิจกรรม โดยใหมีความเหมาะสมทั้งขนาดและ
จำนวนกับพื้นที่หรือจุดที่สำคัญ เพื่อสื่อสารและสรางบรรยากาศของการจัดกิจกรรม เชน Photo Backdrop, 

Registration Backdrop, Directory Board, Signage หรืออ่ืน ๆ เปนตน โดยนำเสนอรูปแบบให สพธอ. พิจารณา
เห็นชอบกอนดำเนินการ 

๔.๓ งานสนับสนุนท่ีเก่ียวของภายใตงาน AI Governance Week 2026 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จาง 

๕                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

 ๔.๓.๑  จัดเตรียมระบบการถายทอดสด (Live Streaming) ผานชองทางโซเชียลมีเดียของ 
สพธอ. หรือชองทางอื่นตามที่ สพธอ. กำหนด พรอมเจาหนาที่ควบคุมดูแลการถายทอดสด จำนวน ๑ ครั้ง สำหรับ
พิธีเปดงานหรือกิจกรรมอื่นที่เกิดขึ้นภายใตงาน AI Governance Week 2026 ทั้งนี้ ผูรับจางตองจัดเตรียมระบบ
ภาพและเสียง รวมถึงอุปกรณท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถทำงานประสานรวมกับหนวยงานท่ีเปนผูจัดกิจกรรมพิธีเปด 
โดยสนับสนุนการดำเนินงานใหสมบูรณ ทั้งนี้ ผู รับจางจะตองรับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของในการ
ถายทอดสดทั้งหมดที่เกิดข้ึน 

 ๔.๓.๒ จัดหาชางภาพนิ่ง เพื่อบันทึกภาพบรรยากาศและกิจกรรมตาง ๆ โดยรวมของงานที่
เกิดขึ้นใหคลอบคลุมตลอดชวงระยะเวลาการจัดกิจกรรม AI Governance Week 2026 (๕ วัน) ทั้งนี้ ไฟลการ
บันทึกภาพนิ่งจะตองในรูปแบบที่มีความละเอียดสูง โดยผูรับจางจะตองเสนอตัวอยางผลงานการถายภาพและ
แผนการจัดบุคลากรชางภาพนิ่งใหเพียงพอ เหมาะสมตอรูปแบบและจำนวนกิจกรรมทั้งหมด เพื่อให สพธอ. 
พิจารณาเห็นชอบกอนดำเนินการ 

 ทั้งนี้ ผู รับจางจะตองดำเนินการจัดสงภาพนิ่ง ในรูปแบบที่เขาถึงไดงาย แก สพธอ. 
ภายใน ๑ วันหลังจบงานแตละวัน พรอมจัดเตรียมภาพเพื่อใชในการประชาสัมพันธงานแตละวัน ตามแผนการ
ประชาสัมพันธภาพรวมของงาน ทั้งนี้ ใหจัดเก็บไฟลภาพนิ่งทั้งหมดใน External Hard Disk เพื่อสงมอบงานให 
สพธอ. ตอไป 

 ๔.๓.๔ ออกแบบและจัดทำส่ือประชาสัมพันธท่ีสะทอนถึงภาพรวมการจัดงาน AI Governance 
Week 2026 ตามแนวคิดการออกแบบงาน เพ่ือตกแตงสถานท่ีจัดกิจกรรมท้ังหมดภายใตงาน AI Governance 
Week 2026 แสดงความเปนเอกภาพใหผูรวมงานไดรับรูความเชื่อมโยงของทุกกิจกรรมภายใตงานฯ โดยใหสามารถ
ตกแตงจัดวางรวมในกิจกรรมตางๆ ในแตละพ้ืนท่ี ไดอยางเหมาะสม เชน Backdrop, Directory Board, Signage 
หรืออ่ืนๆ เปนตน  ท้ังน้ีใหนำเสนอรูปแบบรายละเอียดให สพธอ. พิจารณาเห็นชอบกอนดำเนินการ 

 ๔.๓.๕ จัดเตรียมของที ่ระลึกพรอมสัญลักษณที ่ส ื ่อถึงกิจกรรมสำหรับผู  เขารวมงาน AI 
Governance Week 2026 ตามจำนวนกลุมเปาหมายตลอดระยะเวลา ๕ วัน (ไมนอยกวา ๘๐๐ ชิ้น) 

๔.๓.๖  ออกแบบและจัดทำเสื้อที่แสดงถึงสื ่อสัญลักษณของงานสำหรับคณะผูจัดงาน เพ่ือ
สะทอนถึงความเปนเอกภาพในการจัดและกำกับดูแลกิจกรรม AI Governance week 2026 โดยใหมีความ
เหมาะสมและเพียงพอ จำนวนไมนอยกวา ๒๐๐ ตัว 

๔.๓.๗ จัดทำ e-Booklet แนะนำภาพรวมและว ิทยากรของกิจกรรมทุกว ัน ภายใต AI 

Governance Week 2026 (๕ วัน) สำหรับเผยแพรใหผูรวมงานและผูที่สนใจ ตามชองทางที่ สพธอ. กำหนด ทั้งน้ี
ใหนำเสนอรูปแบบและรายละเอียดให สพธอ. พิจารณาเห็นชอบกอนดำเนินการ 

๔.๔  การประชาสัมพันธและการส่ือสารสำหรับการจัดงาน AI Governance Week 2026  

๔.๔.๑  ผูรับจางจะตองประชุมหารือรวมกับ หนวยงานตาง ๆ ที่รวมจัดงาน AI Governance 
Week 2026 และ สพธอ. เพ่ือกำหนดแผนการสื่อสารในรูปแบบ Operation Plan เพ่ือสรางการรับรูและการมีสวน
รวมตองานดังกลาว โดยมุงเนนการสรางภาพลักษณและความนาเชื่อถือ โดยแผนการดำเนินงานดังกลาวจะตอง
ประกอบไปดวย Key Message และแนวคิด (Concept) ที่จะใชในการสื่อสาร, กลุมเปาหมาย ที่ตองสื่อสาร, ชอง
ทางการสื่อสาร ฯลฯ 

 นอกจากนี้ ผูรับจางจะตองจัดทำแผนการดำเนินงานตลอดโครงการ (Action Plan) ที่
เห็นภาพรวมของการดำเนินงาน AI Governance Week 2026 ระยะเวลาในการดำเนินงานในแตละชิ้นงาน แหลง

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จาง 

๖                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

เก็บขอมูลที่สามารถเขาถึงไดงาย เชน การแชรไฟลผานออนไลน และตองแกไขไดแบบ Real Time เพื่อใชเปน
แนวทางในการดำเนินงานรวมกันระหวางผูรับจาง และ สพธอ. 

๔.๔.๒  ผูรับจางจะตองผลิตชิ้นงานประชาสัมพันธในรูปแบบแคปชัน ประกอบภาพอินโฟกราฟก 
ภาพนิ่ง หรือ VDO หรือ Quote ฯลฯ เพื่อเผยแพรผานสื่อโซเชียลมีเดีย เชน Facebook ตามที่ สพธอ. กำหนด 
จำนวนไมนอยกวา ๓๐ โพสต รองรับภาษาไทยและอังกฤษ โดยเนื้อหาตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
ครอบคลุมชวงเวลาท้ังกอน ระหวาง และหลังการจัดงาน  

 ทั ้งน ี ้  เน ื ้อหาการประชาส ัมพันธ   (Content) ตองสะทอนความสำค ัญของ AI 
Governance บทบาทของ AIGC ภายใต สพธอ. รวมถึงเปาหมายการขับเคลื่อนประเทศไทยสูการเปนศูนย AI 
Governance Practice Center ภายใต UNESCO: Category 2 Institutes and Centres (C2Cs) 

๔.๔.๓ ผูรับจางจะตองผลิตชิ้นงานประชาสัมพันธ เพื่อสรางการรับรูและการมีสวนรวมกับงาน
ในรูปแบบที่หลากหลาย อาทิ บทความสั้นประกอบภาพ แคปชันประกอบภาพอินโฟกราฟก ภาพนิ่ง หรือ VDO 

หรือ Quote ฯลฯ เพ่ือเผยแพรผานชองทางของ ETDA หรือพารทเนอร เชน Facebook ตามท่ี สพธอ. กำหนด ใน
จำนวนชิ้นงานไมนอยกวา ๒๐ ชิ้นงาน หรือ ตามความเหมาะสม ตามที่ สพธอ.เห็นชอบ  และเนื้อหาตองรองรับ
ภาษาไทยและอังกฤษ โดยเนื้อหาตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการและมุงสรางการรับรูและความเขาใจ
ตอการจัดงานในรูปแบบท่ีสรางสรรค ครอบคลุมทัง้กอน ระหวาง และหลังการจัดงาน  

๔.๔.๔  ผูรับจางจะตองจัดทำขาวประชาสัมพันธหรือบทความ จำนวนไมนอยกวา ๔ ชิ้นงาน  
ในรูปแบบ ๒ ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) โดยเน้ือหาตองสอดคลองกับประเด็นท่ีกำหนดในการส่ือสาร และ
มีการสรางสรรคภาพประกอบหรือเนื้อหาสื่อเสริม (หากจำเปน) เพื่อเพิ่มความนาสนใจ โดยแตละชิ้นงาน ตอง
เผยแพรผานสื่อมวลชน ทั้งในและตางประเทศ รวมแลวไมนอยกวา ๑๕ สื่อ ตอ ๑ ชิ้นงาน ครอบคลุมสื่อประเภท
ตาง ๆ อาทิ หนังสือพิมพ ส่ือออนไลน วิทยุ โทรทัศน ท้ังส่ือในประเทศและตางประเทศ และหลังการสงส่ือเสร็จส้ิน 
จะตองรายงานผลการเผยแพร (Clipping News) แสดงผลลัพธของการดำเนินงาน ทั้งนี้ เนื้อหาทั้งหมดจะตองผาน
การอนุมัติจาก สพธอ. กอนการเผยแพรทุกคร้ัง 

 ทั้งนี้ ผู รับจางตองจัดทำรายงานผลการประชาสัมพันธ โดยระบุจำนวนการมองเห็น 
(Impressions) ที่คาดการณจากการประชาสัมพันธ และสรุปผลตอบรับจากผูชมในรูปแบบของขอมูลเชิงสถิติหรือ
ขอมูลท่ีเก่ียวของตามท่ีกำหนด 

๔.๔.๕ ผูรับจางจะตองดำเนินการเชิญสื่อมวลชนเขารวมงานในวันพิธีเปดงาน ตามวันและเวลา
ตามท่ี สพธอ. เห็นชอบใหดำเนินการ โดยจะตองมีส่ือมวลชนเขารวมงานไมนอยกวา ๑๕ สำนัก โดยจะตองเปนส่ือท่ี
ครอบคลุมทั้ง สื่อหนังสือพิมพ ออนไลน โทรทัศน วิทยุ ฯลฯ ทั้งไทยและตางประเทศ พรอมจัดทำเอกสารสำหรับ
สื่อมวลชน เชน จดหมายเชิญส่ือ ภาพขาว Press kits เพ่ือสรางการรับรูและความเขาใจแกส่ือมวลชนท่ีเขารวมงาน 
หรือเอกสารอ่ืนๆ ตามท่ี สพธอ. กำหนด โดยเอกสารดังกลาวจะตองรองรับท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และหลัง
งานตองมีจำนวนของการเผยแพรขาวประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ ไมนอยวา ๓๐ ส่ือ 

 พรอมจัดเตรียมเจาหนาที่ อยางนอย ๓ คน ที่สามารถสื่อสารและมีความเขาใจใน
ภาษาอังกฤษ เพ่ือทำหนาท่ีในการประสานงานกับสื่อมวลชนตางประเทศ รวมไปถึงผูบริหารจากหนวยงานตาง ๆ ใน
กรณีท่ีส่ือตองการสัมภาษณเปนกรณีพิเศษ รวมไปถึงจัดเตรียมเจาหนาท่ีในการบริหารจัดการและดูแลส่ือมวลชนใน
ทุกกระบวนการ อาทิ การติดตามสื่อเขารวมงาน จัดเตรียมระบบและรูปแบบการลงทะเบียนที่เหมาะสม อาหาร
หรือเครื่องดื่ม ที่จอดรถ (ถามี)  โดยจะตองนำเสนอรายชื่อสื่อที่จะเขารวมงานให สพธอ. ทราบกอนการจัดงานไม
นอยกวา ๑๐ วัน หรือ ตามท่ี สพธอ.กำหนด 

๔.๔.๖ ผูรับจางตองจัดทำของที่ระลึกสำหรับสื่อมวลชนที่เขารวมงาน จำนวนไมนอยกวา ๕๐ 
ชุด ที่มีความสอดคลองกับการจัดงานและวัตถุประสงคของโครงการ โดยจะตองนำเสนอให สพธอ. พิจารณา
เห็นชอบกอนดำเนินการผลิต 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๗                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

๔.๕  การจัดประชมุและดำเนินงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ผูรับจางจะตองประสานและจัดประชุมรวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่รวมจัดงาน AI Governance 

Week 2026 และ สพธอ. อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อติดตามรายละเอียดการจัดงานและ Update โครงการ
รวมกัน โดยจัดทำสรุปเน้ือหาและประเด็นสำคัญจากการประชุมแตละคร้ัง สงมอบ สพธอ. ภายใน ๕ วันทำการ หลัง
เสร็จสิ้นการประชุม  

 ๔.๕.๑ ผูรับจางจะตองประชุมหารือรวมกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อกำหนดและพัฒนา แผนการ
สื ่อสารประชาสัมพันธ  (Action Plan) โดยอยางนอยในแผนดังกลาวจะตองประกอบไปดวย Key Message 

กลุมเปาหมายทีต่องการสื่อสาร ชองทางการส่ือสาร กิจกรรมหรือวิธีการในการส่ือสาร ท่ีครอบคลุมท้ังกอน ระหวาง
และหลังการจัดงาน 

 ๔.๕.๒ ผูรับจางจะตองประสานกับผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมการประชุม สัมมนา และ/หรือ
การอบรมในวันอื่น ๆ ตลอดชวงการจัดงาน AI Governance Week 2026 เพื่อวางแผน กำกับ และติดตามการ
ดำเนินงานใหเปนไปอยางราบรื่น มีความตอเนื่อง และเกิดความสอดคลองในภาพรวม โดยตองคำนึงถึงความเปน
เอกลักษณภายใตธีม แนวคิด และทิศทางการจัดงานที่กำหนด รวมถึงการสื่อสารขอมูล แนวทางการจัดกิจกรรม 
และขอกำหนดท่ีเก่ียวของใหเปนไปในแนวทางเดียวกันตลอดท้ังสัปดาหการจัดงาน  

๔.๖ จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมของการจัดกิจกรรม AI Governance Week 

2026 

ผูรับจางจะตองจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานภายหลังการจัดงานแลวเสร็จ โดยจัดทำทั้งใน
รูปแบบรายงานฉบับสมบูรณ (ไฟล Microsoft Word และไฟล PDF) และในรูปแบบเอกสารนำเสนอ (ไฟล 
Presentation และไฟล PDF)  

ทั้งนี้ รายงานตองครอบคลุมสาระสำคัญของการดำเนินงาน อยางนอย ดังน้ี 

· รายละเอียดภาพรวมการดำเนินงานท้ังหมด 

· เอกสารตาง ๆ เชน หนังสือเชิญ และแบบตอบรับ 

· รายชื่อผูเขารวมงาน รวมถึงสื่อตาง ๆ พรอมรายละเอียด เชน ชื่อนามสกุล หนวยงาน 
เบอรติดตอ อีเมล 

· ประวัติและรายละเอียดของวิทยากร รวมถึง เอกสารการบรรยาย (ถามี) 
· สรุปผลการจัดกิจกรรมและเน้ือหาในแตละ Session  

· ภาพรวมความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะสำหรับการจัดงานในอนาคต 
๕. สถานท่ีสงมอบ 

ณ สำน ักงานพัฒนาธ ุรกรรมทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส   หร ือทางไปรษณีย อ ิ เล ็กทรอน ิกส   (e-mail) 
saraban@etda.or.th 

๖. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ เปนจำนวนเงิน ๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท (สี่ลานแปดแสนบาทถวน) และราคากลางเปน
จำนวนเงิน ๕,๓๙๙,๐๐๖.๖๗ บาท (หาลานสามแสนเกาหม่ืนเกาพันหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)  

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จาง 

๘                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน วันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ หรือ ภายใน ๒๐ วันหลัง
เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม AI Governance Week 2026 (ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวันจัดงาน) 

๘. ส่ิงสงมอบและกำหนดเวลาการสงมอบ 

ผูรับจางจะตองดำเนินการตามขอบเขตงานขอ ๔ โดยสงมอบงานเปน ๓ งวด ดังน้ี 

ลำดับ งวดงาน ส่ิงสงมอบ ระยะเวลา 

๘.๑ งวดท่ี ๑ ขอ ๔.๑ การบริหารจัดการภาพรวมกิจกรรม  ๓๐ วัน นับถัดจากวันท่ีลง
นามในสัญญา 

ขอ ๔.๕ รายงานความคืบหนาของการประชุมและ
ดำเนินงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๘.๒ งวดท่ี ๒ ขอ ๔.๒ ความคืบหนาในการบริหารจัดการกิจกรรมการ
ประชุมสัมมนา/อบรม ภายใตกิจกรรม AI Governance 
Week 2026 

ภายในวันท่ี ๑๐ มิถุนายน 
๒๕๖๙  

หรือ ๑๕ วันกอนการจัด
กิจกรรม AI Governance 
Week 2026 (ในกรณีท่ีมี
การเปล่ียนแปลงวันจัดงาน)  

ขอ ๔.๓ ความคืบหนาในงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของภายใต
งาน AI Governance Week 2026 โดย 

- ขอ ๔.๓.๕ ตองสงมอบของท่ีระลึก ไมนอยกวา ๘๐๐ 
ชิ้น 

- ขอ ๔.๓.๖ ตองสงมอบเส้ือท่ีแสดงถึงส่ือสัญลักษณของ
งาน ไมนอยกวา ๒๐๐ ตัว 

ขอ ๔.๔ ความคืบหนาในการประชาสัมพันธและการ
สื่อสารสำหรับการจัดงาน AI Governance Week 
2026 

ขอ ๔.๕ รายงานความคืบหนาของการประชุมและ
ดำเนินงานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๘.๓ งวดท่ี ๓ ขอ ๔.๒ การบริหารจัดการกิจกรรมการประชุมสัมมนา/
อบรม ภายใตกิจกรรม AI Governance Week 

2026 

ภายในวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๙  

หรือ ภายใน ๒๐ วันหลัง
เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม AI 
Governance Week 2026 
(ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยน 
แปลงวันจัดงาน) 

ขอ ๔.๓ การดำเนินงานสนับสนุนท่ีเก่ียวของภายใตงาน 
AI Governance Week 2026 

ขอ ๔.๔ การประชาสัมพันธและการสื่อสารสำหรับการ
จัดงาน AI Governance Week 2026 

ขอ ๔.๕ รายงานการประชุมและดำเนินงานรวมกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๙                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

ลำดับ งวดงาน ส่ิงสงมอบ ระยะเวลา 

ขอ ๔.๖ รายงานสรุปผลการดำเนินงานภาพรวมของการ
จัดกิจกรรม AI Governance Week 2026 

หมายเหตุ  

- เอกสารที่นำสงตองจัดทำเปนไฟลอิเล็กทรอนิกส
แบบ PDF และต นฉบ ับท ี ่ ส ามารถแก  ไข ได  
Microsoft Word และบันท ึกข อม ูลท ั ้ งหมดลง 
USB drive/External Drive/ระบบเก็บขอมูลอ่ืน
ตามท่ีไดรับเห็นชอบจาก สพธอ. 

- ภาพถายและวีดีโอ ใหสงมอบเปนลิ้งค และบันทึก
ขอมูลเปนรูปแบบ USB drive/External Drive 

๙. เงื่อนไขการจายเงิน  

สพธอ. จะแบงการจายเงินเปนงวด ๆ รวม ๓ (สาม) งวด ดังน้ี 
งวดที่ ๑ อัตรารอยละ ๑๕ (สิบหา) ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงาน ตามขอ ๘.๑ 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดตรวจรับงานจางและเห็นวาครบถวนถูกตองแลว 
งวดที่ ๒ อัตรารอยละ ๔๐ (สี่สิบ) ของคาจาง เมื่อผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงาน ตามขอ ๘.๒ 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดตรวจรับงานจางและเห็นวาครบถวนถูกตองแลว  
งวดท่ี ๓ อัตรารอยละ ๔๕ (สี่สิบหา) ของคาจาง เม่ือผูรับจางไดดำเนินการและสงมอบงาน ตามขอ ๘.๓ 

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดตรวจรับงานจางและเห็นวาครบถวนถูกตองแลว  
ทั้งนี้ คาจางที่ สพธอ. จะจายตามขอนี้ ไดรวมคาใชจายและคาภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลคาเพิ่ม (ถามี)  

ไวดวยแลว)  

๑๐. อัตราคาปรับ 

เมื่อครบกำหนดสงมอบงานตามที่กำหนด ถาผูรับจางไมสงมอบงานจาง  หรือสงมอบลาชา หรือสงมอบ 

ไมถูกตอง หรือไมครบจำนวน หรือไมเปนไปตามที่ตกลงกันไวแก สพธอ. ผูรับจางจะตองชำระคาปรับ ให สพธอ.  

เปนรายวันเปนจำนวนเงินตายตัวในอัตรารอยละศูนยจุดหน่ึงศูนย (๐.๑๐ %) ของราคางานจาง แตจะตองไมต่ำกวา 
วันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับถัดจากวันครบกำหนดสงมอบตามสัญญา จนถึงวันที่ผูรับจางได สงมอบ
งานจาง ใหแก สพธอ. จนถูกตองครบถวน 

๑๑. การรักษาความลับ 

๑๑.๑ ผูรับจางจะตองจัดเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ผูรับจางไดรับจาก  สพธอ. 

และขอมูลตาง ๆ ท่ีผูรับจางไดจัดทำข้ึนเน่ืองจากการดำเนินงานตามสัญญาน้ีอยางเปนความลับของ สพธอ. ซ่ึงตอไป
ในสัญญานี้เรียกวา “ขอมูลที่เปนความลับ” โดยผูรับจางตองหามาตรการในการจัดเก็บขอมูลที่เปนความลับ ให
มิดชิด รวมทั้งไมเปดเผย หรือเผยแพร หรือกระทำดวยวิธีการใดใหบุคคลอื่นใดที่มิใชคูสัญญาภายใตสัญญานี้ หรือ
มิใชบุคคลที่ สพธอ. ไดอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหมีสวนเกี่ยวของที่จะรับทราบขอมูลที่เปนความลับภายใต 
สัญญานี้ไดทราบถึงขอมูลท่ีเปนความลับดังกลาวเวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๑๐                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

ของผูรับจางท่ีตองเก่ียวของโดยตรงกับขอมูลดังกลาวเทาน้ันและผูรับจางจะตองจัดใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดังกลาว
ไดผูกพันและปฏิบัติตามเง่ือนไขในการรักษา ขอมูลท่ีเปนความลับเชนวาน้ันดวย 

๑๑.๒  หากผูรับจางมิไดปฏิบัติ ตามขอ ๑๑.๑ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอ สพธอ. หรือบุคคลอ่ืน ท่ีเปน
เจาของขอมูลที่เปนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาว  ไดถูก
เปดเผยไมวาท้ังหมดหรือแตบางสวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 

๑๑.๓  ผูรับจางจะยังคงตองผูกพันตามขอกำหนดเกี่ยวกับการรักษาขอมูลที่เปนความลับ ตามขอ ๑๑.๑  

ตอไปตราบท่ีขอมูลท่ีเปนความลับดังกลาวยังคงเปนความลับอยูแมวาการจางตามสัญญาน้ีไดส้ินสุดลงแลวไมวาดวย  

เหตุใดก็ตาม 

๑๒. หลักเกณฑในการพิจารณา 

ใชเกณฑราคาและเกณฑคุณภาพประกอบกัน โดย สพธอ. ขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคัดเลือกโดย
เรียงลำดับจาก ผูท่ีไดรับคะแนนรวมสูงสุด ดังน้ี 

๑๒.๑ เกณฑคุณภาพ ใหน้ำหนักรอยละ ๘๐ (แปดสิบ) 
๑๒.๒ เกณฑราคา ใหน้ำหนักรอยละ ๒๐ (ย่ีสิบ) 
การพิจารณาขอเสนอตามขอบเขตของงาน ผูที่ผานการพิจารณาตามเกณฑ จะตองไดรับคะแนนรวมไม

นอยกวา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ (หน่ึงรอย) คะแนน ตามหลักเกณฑการพิจารณา ดังน้ี 

ลำดับ รายละเอียด 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนตอขอ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

๑ เกณฑคุณภาพ  ๘๐   

๑.๑ ผลงานและประสบการณดานการจัดกิจกรรม 
ประชุมสัมมนา 
เกณฑการใหคะแนน 

· มีประสบการณในการดำเนินการจัดงานประชุมที่มี
การจัดตอเน่ืองอยางนอย ๒ วัน และมีผูเขารวมงาน 
๒๐๐ คนข้ึนไป จำนวน ๓ คร้ังข้ึนไป ได ๑๐ 
คะแนน 

· มีประสบการณในการดำเนินการจัดงานประชุมท่ีมี
การจัดตอเน่ืองอยางนอย ๒ วัน และมีผูเขารวมงาน 
๒๐๐ คนข้ึนไป จำนวน ๑ - ๒ คร้ัง ได ๕ คะแนน 

· มีประสบการณในการดำเนินการจัดงานประชุม
สัมนาที่มีผูเขารวมงาน ๑๐๐ คนข้ึนไป โดยจัดงาน
ตอกัน ๒ วันตอกัน ได ๓ คะแนน 

· ไมมีประสบการณตามขางตน ได ๐ คะแนน 

๑๐   

๑.๒ ประสบการณและความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

(๑) มีบุคลากร/หัวหนาโครงการ ที่มีประสบการณใน
การจัดประชุมท่ีมีผูเขารวมประชุม ๒๐๐ คนข้ึนไป
ภายในระยะเวลาไมเกิน ๕ ป 

๑๕   

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๑๑                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

ลำดับ รายละเอียด 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนตอขอ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

(๒) มีบุคลากรในโครงการท่ีมีความรูความเขาใจหรือมี
ประสบการณในการทำงานในดาน AI Ethic หรือ 
AI Governance 

(๓) มีบุคลากร/หัวหนาโครงการ ที่มีประสบการณใน
การจัดงานท่ีมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบรวมกันเกิน 
๓ หนวยงาน อยางนอย ๑ คร้ัง 

เกณฑการใหคะแนน  

· มีครบ ๓ ขอ ได ๑๕ คะแนน 

· มีครบ ๒ ขอ ได ๑๐ คะแนน 

· มี ๑ ขอ ได ๕ คะแนน 

· ไมมี ได ๐ คะแนน 

๑.๓ แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสรางการบริหาร 
บทบาทหนาท่ี โดยกำหนดบุคลากรสัมพันธกับหนาท่ี
อยางเหมาะสม พรอมวิธีการควบคุม ติดตาม เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว  
เกณฑการใหคะแนน  

· สามารถแสดง วิธีการบริหารจัดการโครงการ อยาง
ครบถวน รวมถึง วิธีการควบคุม ติดตาม และ
ประเมินผล เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน พรอมท้ังแสดง วิธีการบริหารความ
เส่ียง ท่ีเก่ียวของ ได ๑๐ คะแนน  

· สามารถแสดง วิธีการบริหารจัดการโครงการ ได
ครบถวน แต ไมไดแสดงวิธีการควบคุมหรือติดตาม 
เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน ได 
๕ คะแนน 

· ไมสามารถแสดงวิธีการบริหารโครงการ 

ในสาระสำคัญ ได ๐ คะแนน  

๑๐   

๑.๔ มีการจัดทำแผนการประสัมพันธกิจกรรม ท่ีแสดงถึง
ความรู ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานดานการ
ประชาสัมพันธ พรอมรายละเอียดแผน โดยกำหนด
บุคลากรที่รับผิดชอบหนาท่ีอยางเหมาะสม พรอมวิธีการ
ควบคุม ติดตาม เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
แผนการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว 
เกณฑการใหคะแนน  

· จัดทำแผนการประสัมพันธโดยละเอียด มีการ
กำหนดระยะเวลา กิจกรรม รายละเอียดของการ

๑๐   

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๑๒                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

ลำดับ รายละเอียด 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนตอขอ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

จัดทำการประชาสัมพนัธ อาทิ รายชื่อส่ือท่ีจะทำ
การประสัมพันธ ได ๑๐ คะแนน  

· จัดทำแผนการประชาสัมพันธ ได ๕ คะแนน 

· ไมมีการจัดทำแผนการประชาสัมพันธ ได ๐ คะแนน  

๑.๕ นำเสนอขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู 
ความเขาใจในกระบวนการดำเนินงานเนื้อหาของ
โครงการและผลลัพธตามวัตถุประสงคขอบเขตงาน 
เชน มีการนำเสนอรูปแบบ/วิธีการดำเนินงาน/ 
ระยะเวลาของแตละกิจกรรม ท่ีแสดงใหเห็นถึงแผนการ
ดำเนินงานไดอยางชัดเจน และมีการลำดับการนำเสนอ
และรูปแบบที่งายตอการทำความเขาใจ มีการนำเสนอ
รายละเอียดการจัดกิจกรรม เชน สถานท่ีจัดงาน พิธี
การ รูปแบบการจัดกิจกรรม 

เกณฑการใหคะแนน 

· มีการนำเสนอ แผนดำเนินงานอยางเปนลำดับ
ข้ันตอน เขาใจงาย พรอมตัวอยางผลงานท่ีเก่ียวของ 
สอดคลองกับขอบเขตงาน มีรายละเอียดชัดเจน 
และสามารถปฏิบัติไดจริงภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด ได ๑๐ คะแนน 

· มีการนำเสนอ แผนดำเนินงานอยางเปนลำดับ
ข้ันตอน และสอดคลองกับขอบเขตงาน ได ๕ 
คะแนน 

· ไมสามารถนำเสนอแผนดำเนินงานใหสอดคลองกับ
ขอบเขตงานของโครงการได 
๐ คะแนน  

๑๐   

๑.๖ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การทำงานออกแบบเพ่ือใชใน
การจัดกิจกรรม/ประชาสัมพันธงาน 
-  การออกแบบงานท่ีเก่ียวของ เชน งาน Graphic งาน
ออกแบบท่ีมีการนำโลโกงานไปใชอยางเหมาะสม งาน 
Motion Graphic งาน Event Production และงาน
ออกแบบองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนตอการจัด
กิจกรรม เชน เวที Backdrop โบรชัวร ลายเสื้อ ปายชื่อ 
สายคลองคอ ของท่ีระลึก ฯลฯ ครบถวนและมีความ
สวยงาม เหมาะสมกับแนวคิดในการจัดงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑๕   

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



QMS-FM-OGA-11-V02-แบบฟอรม TOR จาง 

๑๓                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

ลำดับ รายละเอียด 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนตอขอ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

· ออกแบบครบทุกองคประกอบ มีความคิด
สรางสรรคสูง มีความโดดเดน และการนำเสนอมี
ความหลากหลาย ได ๑๕ คะแนน 

· ออกแบบครบทุกองคประกอบ มีความคิด
สรางสรรค และการนำเสนอมีความหลากหลาย ได 
๑๓ คะแนน 

· ออกแบบครบทุกองคประกอบ มีความคิด
สรางสรรค แตยังขาดความหลากหลายได ๑๐ 
คะแนน 

· ออกแบบองคประกอบสวนใหญครบ แตขาดความ
หลากหลาย ได ๕ คะแนน 

· ออกแบบองคประกอบบางสวน ได ๓ คะแนน 

· ไมมีการออกแบบองคประกอบงาน ได ๐ คะแนน 

๑.๗ การนำเสนอพิธีกร/ผูดำเนินรายการ ท่ีมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับแนวคิดของงาน โดยเสนอตัวเลือกท่ี
หลากหลาย พรอมภาพตัวอยางพิธีกร/ผูดำเนินรายการ 
และอธิบายเหตุผล ความเหมาะสมที่นำเสนอ เชน 
บุคลิก ทาที ความรูความเชี่ยวชาญ เปนตน 

เกณฑการใหคะแนน 

· นำเสนอตัวเลือกพิธีกร/ผูดำเนินรายการ ไดชัดเจน 
เหมาะสมกับแนวคิดและรูปแบบงาน พรอมอธิบาย
เหตุผลครบถวน ได ๕ คะแนน 

· นำเสนอพิธีกร/ผูดำเนินรายการ และอธิบายเหตุผล
บางสวน ได ๓ คะแนน 

· นำเสนอพิธีกร/ผูดำเนินรายการ แตไมสามารถ
อธิบายเหตุผลความเหมาะสม ได ๑ คะแนน 

๕ 

 

  

๑.๘ ขอเสนอพิเศษที่มีประโยชนกับการจัดงาน/
ประชาสัมพันธ 

๕   

๒ เกณฑราคา ๒๐   

คะแนนรวมท้ังหมด ๑๐๐   

 

หมายเหตุ  
๑. การออกแบบโลโกของงานใหดู Concept จากงาน AI Week in Bangkok ที่ สพธอ. ไดจัดขึ้นเมื่อเดือน

มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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๑๔                                                                                                                                        สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.) 
 

๒. ผูเสนอราคาจะตองสงขอเสนอดานเทคนิคและผลงานเพ่ือประกอบการพิจารณาใหกับ สพธอ. และนำเสนอ 
Presentation ไมเกิน ๔๕ นาที ณ หองประชุม สพธอ. หรือทางระบบ Microsoft Teams หรือชองทางในรูปแบบ
ออนไลนท่ี สพธอ. กำหนด เพ่ือประกอบการพิจารณ 
 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



ใบเสนอราคาจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)

เรียน ...................(ระบตํุาแหนงหวัหนาหนวยงานของรฐั)........................
๑. ขาพเจา............(ระบุชื่อบริษัท หาง ราน).......................... สํานักงานใหญ ต้ังอยู เลขท่ี

.............................................ถนน.................................................ตําบล/แขวง............................................
อําเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท..................................................
โดย.....................................ผูลงนามขางทายน้ี (ในกรณีผู รับจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา 
ข าพ เจ า . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . (ร ะ บุ ชื่ อ บุ ค ค ล ธรรม ด า ).. . .. . . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . .. .อ ยู บ า น เล ข ท่ี
..............................................ถนน...............................................ตําบล/แขวง...........................................
อําเภอ/เขต.............................................จังหวัด...................................................ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน 
เลขท่ี............................................โทรศัพท.....................................โดย.....................................ไดพิจารณา
เง่ือนไขตางๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และเอกสารเพ่ิมเติม (ถามี) เลขท่ี.................................
โดยตลอดและยอมรับขอกําหนดและเง่ือนไขน้ันแลว รวมท้ังรับรองวา ขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน
ตามท่ีกําหนดและไมเปนผูท้ิงงานของหนวยงานของรัฐ

๒.  ขาพเจาขอเสนอท่ีจะทํางานจาง.........................................ตามขอกําหนดเง่ือนไขรายละเอียด
แหงเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ตามราคาดังท่ีไดระบุไว ในใบเสนอราคาน้ี เปนเงินท้ังส้ิน 
............................... บาท (........................................) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ 
และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว

๓. ขาพเจาจะยืนคําเสนอราคานี้ เปนระยะเวลา........................วัน ต้ังแตวันยื่นขอเสนอ
และ .........................1 อาจรับคําเสนอน้ี ณ เวลาใดก็ไดกอนท่ีจะครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว หรือระยะเวลา
ที่ไดยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรท่ี ..........................1 รองขอ

4. ขาพเจารับรองวาจะสงมอบงานตามเง่ือนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสกําหนดไว
5. ในกรณี ท่ีข าพเจาได รับการพิจารณาให เปน ผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

ขาพเจารับรองท่ีจะ
5.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจางแนบทายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสหรือ

ตามท่ีสํานักงานอัยการสูงสุดไดแกไขเพ่ิมเติมแลว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันท่ี
ไดรับหนังสือใหไปทําสัญญา

5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามท่ีระบุไวในขอ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ใหแก .......................1 ขณะท่ีไดลงนามในสัญญาเปนจํานวนรอยละ....................ของราคาตามสัญญา
ที่ไดระบุไวในใบเสนอราคาน้ี เพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกตองและครบถวน

หากขาพเจาไมปฏิบัติใหครบถวนตามท่ีระบุในขอ 5.1 และ/หรือขอ 5.2 ดังกลาว
ขางตน ขาพเจายอมชดใชคาเสียหายใดๆ ท่ีอาจมีแก...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให
ผูยื่นขอเสนอรายอ่ืนเปนผูชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสได หรือ.................. .............1อาจดําเนินการ
จัดจางการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหมก็ได
  6. ขาพเจายอมรับวา ...........................1 ไมมีความผูกพันท่ีจะรับคําเสนอน้ี หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมท้ังไมตองรับผิดชอบในคาใชจายใดๆ อันอาจเกิดข้ึนในการท่ีขาพเจาไดเขายื่นขอเสนอคร้ังน้ี
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7.  เพ่ือเปนประกันในการปฏิบัติโดยถูกตอง ตามท่ีไดทําความเขาใจและตามความผูกพันแหง
คําเสนอน้ี ขาพเจาขอมอบ........................เพ่ือเปนหลักประกันการเสนอราคา เปนจํานวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพรอมน้ี

8. ขาพเจาไดตรวจทานตัวเลขที่ไดย่ืนพรอมใบเสนอราคาน้ี โดยละเอียดแลว และเขาใจดีวา 
............................1 ไมตองรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหลน

9. ใบเสนอราคาน้ี ไดย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉอฉล หรือการสมรูรวมคิดกัน
โดยไมชอบดวยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือหลายบุคคล หรือกับหางหุนสวน บริษัทใดๆ ท่ีไดย่ืนขอเสนอ
ในคราวเดียวกัน

เสนอมา ณ วันท่ี............... เดือน.................................... พ.ศ. ..............................

               ลงชื่อ  .....................................................
            (..........................................................)
       ตําแหนง...........................................................

หมายเหตุ
1  ใหระบุชื่อยอของหนวยงานของรัฐท่ีดําเนินการจัดจาง เชน กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เปนตน
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แบบสัญญา 

สัญญาจางทําของ 
 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1)...........……..……... 
 สัญญาฉบับน้ีทําข้ึน ณ ………….……..………………………………………………………………………….......
ตําบล/แขวง…………………..………………….………………. อําเภอ/เขต……………………….….……………………………...
จังหวัด…….…………………………….………….เม่ือวันท่ี ……….……… เดือน …………………….. พ .ศ . ……....……… 
ระหวาง……………………………………………………………… (2) ………………………………………………………………………..

โด ย ………...…………….…………………………….…………… (3)  ………..…………………………………………..…………………

ซ่ึงตอไปในสัญญาน้ีเรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหน่ึง กับ…………….…………..…… (4 ก) …………..…………………….

ซ่ึงจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ ……………………………………………………………………………………….………….……..

มีสํานักงานใหญอยูเลขท่ี ……………......……ถนน……………….……………..ตําบล/แขวง…….……….…..……….…....
อําเภอ/เขต………………….…..…….จังหวัด………..…………………..….โดย………….…………………………………..……...
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท …………… 
ลงวันท่ี………………………………..… (5) (และหนังสือมอบอํานาจลงวันท่ี ……………….……..) แนบทายสัญญาน้ี  
(6) (ในกรณีท่ีผูรับจางเปนบุคคลธรรมดาใหใชขอความวา กับ …………………..….… (4 ข) …………………….....  
อยูบานเลขท่ี …………….….…..….ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….

อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผูถือบัตรประจําตัวประชาชน 
เลขท่ี................................ ดังปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบทายสัญญาน้ี) ซ่ึงตอไป 

ในสัญญาน้ีเรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 
 คูสัญญาไดตกลงกันมีขอความดังตอไปน้ี 

 ขอ 1 ขอตกลงวาจาง 
  ผูวาจางตกลงจางและผูรับจางตกลงรับจางทํางาน….………….…… (7) ………...…..……… 
ณ …..……………................. ตําบล/แขวง….…………………………….…….. อําเภอ/เขต …………..…………..………

จังหวัด……………………….……….….. ตามขอกําหนดและเง่ือนไขแหงสัญญานี้รวมท้ังเอกสารแนบทายสัญญา 
  ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ 
ชนิดดีเพ่ือใชในงานจางตามสัญญาน้ี 

 ขอ 2 เอกสารอันเปนสวนหน่ึงของสัญญา 

  เอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปน้ีใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาน้ี 

2.1 ผนวก 1.………..….(รายละเอียดงานจาง)…….…….. จํานวน.…..(…..….….….) หนา 
  2.2 ผนวก 2……….…....(ใบเสนอราคา)…………….…...... จํานวน……(………….….) หนา 
                 …………..……………ฯลฯ……………..…………. 
  ความใดในเอกสารแนบทายสัญญาท่ีขัดหรือแยงกับขอความในสัญญาน้ี ใหใชขอความ 

ในสัญญาน้ีบังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผูวาจาง คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนท่ีสุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหาย 
หรือคาใชจายใด ๆ เพ่ิมเติมจากผูวาจางทั้งสิ้น 
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 ขอ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทําสัญญาน้ีผูรับจางไดนําหลักประกันเปน…………….…...….. (8) ..………..……… 
เปนจํานวนเงิน…………….... บาท (……………..………….) ซ่ึงเทากับรอยละ………(9)…..…(…………..………...) 
ของราคาคาจางตามสัญญา มามอบใหแกผูวาจางเพ่ือเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี  
  (10) กรณีผูรับจางใชหนังสือคํ้าประกันมาเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือคํ้าประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจ  

คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทย
แจงเวียนใหทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด 
หรืออาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได และจะตองมีอายุ 

การคํ้าประกันตลอดไปจนกวาผูรับจางพนขอผูกพันตามสัญญาน้ี  
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคหน่ึง จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด 

ทั้งปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเส่ือมคาลง 
หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 

ผูรับจางสงมอบงานลาชาเปนเหตุใหระยะเวลาแลวเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุด
บกพรองตามสัญญาเปล่ียนแปลงไป ไมวาจะเกิดข้ึนคราวใด ผู รับจางตองหาหลักประกันใหมหรือ
หลักประกันเพ่ิมเติมให มี จํานวนครบถวนตามวรรคหน่ึงมามอบใหแก ผู วาจางภายใน ... ............
(……………………..….) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
  หลักประกันท่ีผูรับจางนํามามอบไวตามขอน้ี ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางโดยไมมี
ดอกเบ้ียเม่ือผูรับจางพนจากขอผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญาน้ีแลว 

 ขอ 4   คาจางและการจายเงิน  
  (11) (ก) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางเปนงวด 

   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว โดยกําหนดการจายเงินเปนงวด ๆ ดังน้ี 
  งวดท่ี 1 เปนจํานวนเงิน………………………...บาท (…………………………………...………….) 

เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน……………………………………ใหแลวเสร็จภายใน………………………………………………….. 
  งวดท่ี 2 เปนจํานวนเงิน…….………………...บาท (…………………………………...………….) 

เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงาน…………………………..…..……ใหแลวเสร็จภายใน…………………………………………… 
  ..............................................ฯลฯ............................................. 
  งวดสุดทาย เปนจํานวนเงิน……………..………....บาท (…………………………………...….…..) 

เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานท้ังหมดใหแลวเสร็จเรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 
ไวโดยครบถวนแลว 

  (12) (ข) สําหรับการจายเงินคาจางใหผูรับจางคร้ังเดียว 
   ผูวาจางตกลงจายและผูรับจางตกลงรับเงินคาจางจํานวนเงิน……………………..บาท
(……………………………..…) ซ่ึงไดรวมภาษีมูลคาเพ่ิม จํานวน…………………บาท (......................................) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายท้ังปวงดวยแลว เม่ือผูรับจางไดปฏิบัติงานทั้งหมดใหแลวเสร็จ
เรียบรอยตามสัญญาและผูวาจางไดตรวจรับงานจางตามขอ 11 ไวโดยครบถวนแลว  
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  (13) การจายเงินตามเง่ือนไขแหงสัญญาน้ี ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคาร
ของผูรับจาง ชื่อธนาคาร………..………….……….สาขา……………..…….…..ชื่อบัญชี……………….……………………

เลขท่ีบัญชี……………………………ทั้งน้ี ผูรับจางตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคาบริการอ่ืนใด
เก่ียวกับการโอน รวมท้ังคาใชจายอ่ืนใด (ถามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมใหมีการหักเงินดังกลาว 

จากจํานวนเงินโอนในงวดน้ัน ๆ (ความในวรรคน้ีใชสําหรับกรณีท่ีหนวยงานของรัฐจะจายเงินตรง 
ใหแก ผู รับจาง (ระบบ  Direct Payment) โดยการโอนเงินเขาบัญชี เงินฝากธนาคารของผู รับจาง  
ตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลังหรือหนวยงานของรัฐเจาของงบประมาณเปนผูกําหนด แลวแตกรณี) 

 (14) ขอ 5 เงินคาจางลวงหนา 
  ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจาง เปนจํานวนเงิน…………..…..…บาท
(………………..….…) ซ่ึงเทากับรอยละ……....…(……….…………....) ของราคาคาจางตามสัญญาท่ีระบุไวในขอ 4 
  เงินคาจางลวงหนาดังกลาวจะจายใหภายหลังจากท่ีผูรับจางไดวางหลักประกันการรับเงิน
คาจางลวงหนาเปน...................... (หนังสือคํ้าประกันหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร 

ภายในประเทศหรือพันธบัตรรัฐบาลไทย) ………………....เต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนาน้ันใหแกผูวาจาง 
ผูรับจางจะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนาตามแบบท่ีผูวาจางกําหนดใหและผูรับจางตกลงท่ีจะ
กระทําตามเง่ือนไขอันเก่ียวกับการใชจายและการใชคืนเงินคาจางลวงหนาน้ัน ดังตอไปน้ี 
  5.1 ผูรับจางจะใชเงินคาจางลวงหนาน้ันเพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เทาน้ัน หากผูรับจางใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวนหน่ึงของเงินคาจางลวงหนาน้ันในทางอ่ืน ผูวาจาง
อาจจะเรียกเงินคาจางลวงหนานั้นคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 

ไดทันที 
  5.2 เม่ือผูวาจางเรียกรอง ผูรับจางตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา 
เพ่ือพิสูจนวาไดเปนไปตามขอ 5.1 ภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง  
หากผูรับจางไมอาจแสดงหลักฐานดังกลาวภายในกําหนด 15 (สิบหา) วัน ผูวาจางอาจเรียกเงินคาจาง
ลวงหนาคืนจากผูรับจางหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 
  5.3 ในการจายเงินคาจางใหแกผูรับจางตามขอ 4 ผูวาจางจะหักเงินคาจางในแตละงวด
เพ่ือชดใชคืนเงินคาจางลวงหนาไวจํานวนรอยละ.............(...........) ของจํานวนเงินคาจางในแตละงวดจนกวา
จํานวนเงินที่หักไวจะครบตามจํานวนเงินคาจางลวงหนาท่ีผูรับจางไดรับไปแลว ยกเวนคาจางงวดสุดทายจะหัก
ไวเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือท้ังหมด 
  5.4 เงินจํานวนใด ๆ ก็ตามท่ีผูรับจางจะตองจายใหแกผูวาจางเพ่ือชําระหน้ีหรือ 

เพ่ือชดใชความรับผิดตาง ๆ ตามสัญญา ผูวาจางจะหักเอาจากเงินคาจางงวดท่ีจะจายใหแกผู รับจาง 

กอนท่ีจะหักชดใชคืนเงินคาจางลวงหนา 
  5.5 ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญา หากเงินคาจางลวงหนาท่ีเหลือเกินกวาจํานวนเงิน 

ที่ผูรับจางจะไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอ่ืนแลว  ผูรับจางจะตองจายคืนเงินจํานวนท่ีเหลือน้ันใหแก 
ผูวาจางภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

 5.6  ผูวาจางจะคืนหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาใหแกผูรับจางตอเม่ือผูวาจาง 
ไดหักเงินคาจางไวครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาตามขอ 5.3  แลว เวนแตในกรณีดังตอไปน้ี ผู รับจาง 
มีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาบางสวนกอนได 
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(๑) กรณีผู รับจางไดวางหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไวฉบับเดียว  
หากผูวาจางไดหักเงินคาจางลวงหนาไปแลว ผู รับจางมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา 
ในสวนท่ีผูวาจางไดหักเงินคาจางลวงหนาไปแลวน้ัน โดยผูรับจางจะตองนําหลักประกันการรับเงินคาจาง
ลวงหนาฉบับใหมท่ีมีมูลคาเทากับเงินคาจางลวงหนาที่เหลืออยูมาวางใหแกผูวาจาง 

(๒) กรณีผู รับจางไดวางหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไวหลายฉบับ  
ซ่ึงแตละฉบับมีมูลคาเทากับจํานวนเงินคาจางลวงหนาท่ีผูวาจางจะตองหักไวในแตละงวด หากผูวาจางไดหักเงิน
คาจางลวงหนาในงวดใดแลว ผูรับจางมีสิทธิขอคืนหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาในงวดน้ันได 

 ขอ 6   กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
  ผูรับจางตองเริ่มทํางานที่รับจางภายในวันที่….... เดือน……………… พ.ศ. ………. 
และจะตองทํางานใหแลวเสร็จบริบูรณภายในวันท่ี ….... เดือน …………. พ.ศ. …...…. ถาผูรับจางมิไดลงมือ
ทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุใหเชื่อไดวา 

ผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือจะแลวเสร็จลาชาเกินกวากําหนดเวลา  
หรือผูรับจางทําผิดสัญญาขอใดขอหน่ึง หรือตกเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือตกเปนผูลมละลาย หรือ
เพิกเฉยไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีได และมีสิทธิ
จางผูรับจางรายใหมเขาทํางานของผูรับจางใหลุลวงไปไดดวย การใชสิทธิบอกเลิกสัญญานั้นไมกระทบสิทธิ
ของผูวาจางท่ีจะเรียกรองคาเสียหายจากผูรับจาง   
  การท่ีผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตนนั้น ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก 

ความรับผิดตามสัญญา 

 (15) ขอ 7 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง 
  เม่ืองานแลวเสร็จบริบูรณ และผูวาจางไดรับมอบงานจากผูรับจางหรือจากผูรับจางรายใหม 
ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 6 หากมีเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายเกิดข้ึนจากการจางน้ี  
ภายในกําหนด.....(16)…..….(……..…..) ป …….…(……....….) เดือน นับถัดจากวันท่ีไดรับมอบงานดังกลาว  
ซ่ึงความชํารุดบกพรองหรือเสียหายน้ันเกิดจากความบกพรองของผูรับจางอันเกิดจากการใชวัสดุท่ีไมถูกตอง
หรือทําไวไมเรียบรอย หรือทําไมถูกตองตามมาตรฐานแหงหลักวิชา  ผู รับจางจะตองรีบทําการแกไข 
ใหเปนท่ีเรียบรอยโดยไมชักชา โดยผูวาจางไมตองออกเงินใดๆ ในการน้ีทั้งส้ิน หากผูรับจางไมกระทําการ 
ดังกลาวภายในกําหนด……...(………..……) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจางหรือไมทําการ
แก ไขให ถูกตองเรียบรอยภายใน เวลาท่ี ผู ว าจ างกําหนด  ให ผู ว าจ างมี สิทธิ ท่ี จะทํ าการน้ัน เอง 

หรือจางผูอ่ืนใหทํางานน้ัน โดยผูรับจางตองเปนผูออกคาใชจายเองท้ังส้ิน 

  ในกรณีเรงดวนจําเปนตองรีบแกไขเหตุชํารุดบกพรองหรือเสียหายโดยเร็ว และไมอาจรอ
ใหผูรับจางแกไขในระยะเวลาท่ีกําหนดไวตามวรรคหน่ึงได ผูวาจางมีสิทธิเขาจัดการแกไขเหตุชํารุดบกพรอง
หรือเสียหายน้ันเอง หรือจางผูอ่ืนใหซอมแซมความชํารุดบกพรองหรือเสียหาย โดยผูรับจางตองรับผิดชอบ
ชําระคาใชจายท้ังหมด 
  การท่ีผูวาจางทําการน้ันเอง หรือจางผูอ่ืนใหทํางานน้ันแทนผูรับจาง ไมทําใหผูรับจาง 
หลุดพนจากความรับผิดตามสัญญา หากผูรับจางไมชดใชคาใชจายหรือคาเสียหายตามท่ีผูวาจางเรียกรอง
ผูวาจางมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได 
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 ขอ 8 การจางชวง 
  ผูรับจางจะตองไมเอางานท้ังหมดหรือแตบางสวนแหงสัญญาน้ีไปจางชวงอีกทอดหน่ึง 
เวนแตการจางชวงงานแตบางสวนท่ีไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว การท่ีผูวาจางไดอนุญาต 

ใหจางชวงงานแตบางสวนดังกลาวน้ัน ไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาท่ี 

ตามสัญญาน้ี และผูรับจางจะยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวง  
หรือของตัวแทนหรือลูกจางของผูรับจางชวงน้ันทุกประการ 
 กรณีผูรับจางไปจางชวงงานแตบางสวนโดยฝาฝนความในวรรคหน่ึง ผูรับจางตองชําระ
คาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ........(17)….....(.........................) ของวงเงินของงาน 

ที่จางชวงตามสัญญา ทั้งนี้ ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

 ขอ 9 ความรับผิดของผูรับจาง 
 ผูรับจางจะตองรับผิดตออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใด ๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผูรับจาง และจะตองรับผิดตอความเสียหายจากการกระทําของลูกจางหรือตัวแทน 
ของผูรับจาง และจากการปฏิบัติงานของผูรับจางชวงดวย (ถามี) 
 ความเสียหายใด ๆ อันเกิดแกงานท่ีผูรับจางไดทําข้ึน แมจะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัย 

ก็ตาม ผูรับจางจะตองรับผิดชอบโดยซอมแซมใหคืนดีหรือเปล่ียนใหใหมโดยคาใชจายของผูรับจางเอง เวนแต
ความเสียหายน้ันเกิดจากความผิดของผูวาจาง ท้ังน้ี ความรับผิดของผูรับจางดังกลาวในขอน้ีจะส้ินสุดลง 
เม่ือผูวาจางไดรับมอบงานคร้ังสุดทาย ซ่ึงหลังจากน้ันผูรับจางคงตองรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพรอง  
หรือความเสียหายดังกลาวในขอ 7 เทาน้ัน 
  ผู รับจางจะตองรับผิดตอบุคคลภายนอกในความเสียหายใด  ๆ อันเกิดจาก 

การปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือลูกจางหรือตัวแทนของผูรับจาง  รวมถึงผูรับจางชวง (ถามี) ตามสัญญาน้ี 
หากผูวาจางถูกเรียกรองหรือฟองรองหรือตองชดใชคาเสียหายใหแกบุคคลภายนอกไปแลว ผูรับจางจะตอง  
ดําเนินการใด ๆ เพ่ือใหมีการวาตางแกตางใหแกผูวาจางโดยคาใชจายของผูรับจางเอง รวมท้ังผูรับจาง
จะตองชดใชคาเสียหายน้ัน ๆ ตลอดจนคาใชจายใด ๆ อันเกิดจากการถูกเรียกรองหรือถูกฟองรองใหแก 
ผูวาจางทันท ี

ขอ 10 การจายเงินแกลูกจาง 
 ผูรับจางจะตองจายเงินแกลูกจางท่ีผูรับจางไดจางมาในอัตราและตามกําหนดเวลา 
ที่ผูรับจางไดตกลงหรือทําสัญญาไวตอลูกจางดังกลาว 
 ถาผูรับจางไมจายเงินคาจางหรือคาทดแทนอ่ืนใดแกลูกจางดังกลาวในวรรคหน่ึง  
ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะเอาเงินคาจางท่ีจะตองจายแกผูรับจางมาจายใหแกลูกจางของผูรับจางดังกลาว และใหถือวา
ผูวาจางไดจายเงินจํานวนน้ันเปนคาจางใหแกผูรับจางตามสัญญาแลว 
  ผู รับจางจะตองจัดใหมีประกันภัยสําหรับลูกจางทุกคนท่ีจางมาทํางาน  โดยให
ครอบคลุมถึงความรับผิดท้ังปวงของผูรับจาง รวมท้ังผูรับจางชวง (ถามี) ในกรณีความเสียหายท่ีคิดคาสินไหม
ทดแทนไดตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใด ๆ ตอลูกจางหรือบุคคลอ่ืนท่ีผูรับจาง 
หรือผูรับจางชวงจางมาทํางาน ผูรับจางจะตองสงมอบกรมธรรมประกันภัยดังกลาวพรอมท้ังหลักฐาน 

การชําระเบ้ียประกันใหแกผูวาจางเม่ือผูวาจางเรียกรอง 
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ขอ 11 การตรวจรับงานจาง 
        เม่ือผูวาจางไดตรวจรับงานจางท่ีสงมอบและเห็นวาถูกตองครบถวนตามสัญญาแลว  
ผูวาจางจะออกหลักฐานการรับมอบเปนหนังสือไวให เพ่ือผูรับจางนํามาเปนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
คางานจางน้ัน 
        ถาผลของการตรวจรับงานจางปรากฏวางานจางท่ีผูรับจางสงมอบไมตรงตามสัญญา 

ผูวาจางทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะไมรับงานจางน้ัน ในกรณีเชนวาน้ี ผู รับจางตองทําการแกไขใหถูกตองตาม 

สัญญาดวยคาใชจายของผูรับจางเอง และระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกลาวผูรับจางจะนํามาอางเปนเหตุ
ขอขยายเวลาสงมอบงานจางตามสัญญาหรือของดหรือลดคาปรับไมได 
       (18) ในกรณีท่ีผูรับจางสงมอบงานจางถูกตองแตไมครบจํานวน หรือสงมอบครบ
จํานวน แตไมถูกตองท้ังหมด ผูวาจางจะตรวจรับงานจางเฉพาะสวนท่ีถูกตอง โดยออกหลักฐานการตรวจรับ
งานจางเฉพาะสวนน้ันก็ได (ความในวรรคสามนี้ จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการงานจางทั้งหมด 

ในคราวเดียวกัน หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย  ถาขาดสวนประกอบอยางหน่ึงอยางใด 

ไปแลว จะไมสามารถใชงานไดโดยสมบูรณ)  

 ขอ 12 รายละเอียดของงานจางคลาดเคล่ือน 
   ผู รับจางรับรองวาไดตรวจสอบและทําความเขาใจในรายละเอียดของงานจาง 

โดยถ่ีถวนแลว หากปรากฏวารายละเอียดของงานจางน้ันผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนไปจากหลักการ  

ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผูรับจางตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
เพ่ือใหงานแลวเสร็จบริบูรณ  คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนท่ีสุด โดยผู รับจางจะคิดคาจาง คาเสียหาย  
หรือคาใชจายใด ๆ เพ่ิมข้ึนจากผูวาจาง หรือขอขยายอายุสัญญาไมได 

ขอ 13 คาปรับ 

  หากผู รับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา 

และผู วาจางยังมิ ไดบอกเลิกสัญญา  ผู รับจางจะตองชํ าระคาป รับใหแก ผู วาจางเปน จํานวนเงิน 

วันละ…..(19)…. บาท (……………...) นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานตามสัญญาหรือวันท่ี 

ผูวาจางไดขยายเวลาทํางานให จนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง นอกจากน้ี ผู รับจางยอมใหผูวาจาง 
เรียกคาเสียหายอันเกิดข้ึนจากการทีผู่รับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับดังกลาวไดอีกดวย 

  ในระหวางท่ี ผู วาจางยังมิไดบอกเลิกสัญญาน้ัน  หากผูวาจางเห็นวาผู รับจาง 
จะไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาตอไปได ผูวาจางจะใชสิทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิทธิตามขอ 14 ก็ได  
และถาผูวาจางไดแจงขอเรียกรองไปยังผูรับจางเม่ือครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานขอใหชําระคาปรับแลว 
ผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับผูรับจางจนถึงวันบอกเลิกสัญญาไดอีกดวย 

ขอ 14 สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 

  ในกรณีท่ีผูวาจางบอกเลิกสัญญา ผูวาจางอาจทํางานน้ันเองหรือวาจางผูอ่ืนใหทํางานน้ัน
ตอจนแลวเสร็จก็ได และในกรณีดังกลาว ผูวาจางมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ทั้งหมดหรือบางสวนตามแตจะเห็นสมควร นอกจากน้ัน ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซ่ึงเปน
จํานวนเกินกวาหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังคาใชจายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานน้ันตอใหแลวเสร็จ
ตามสัญญา ซ่ึงผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใด ๆ ที่จะจายใหแกผูรับจางก็ได 
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ขอ 15 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย 

 ในกรณีท่ีผูรับจางไมปฏิบัติตามสัญญาขอใดขอหน่ึงดวยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปนเหตุ 

ใหเกิดคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแกผูวาจาง ผูรับจางตองชดใชคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจาย
ดังกลาวใหแกผูวาจางโดยส้ินเชิงภายในกําหนด...... ...........(....................) วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง 

เปนหนังสือจากผูวาจาง หากผูรับจางไมชดใชใหถูกตองครบถวนภายในระยะเวลาดังกลาวใหผูวาจางมีสิทธิ
ที่จะหักเอาจากจํานวนเงินคาจางที่ตองชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาไดทันท ี

  หากคาป รับ  ค าเสียหาย ห รือคาใชจ ายที่ บั งคับจากเงินคาจางที่ ตองชํ าระ  
หรือหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแลวยังไมเพียงพอ ผูรับจางยินยอมชําระสวนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู 
จนครบถวนตามจํานวนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายนั้น ภายในกําหนด ..................(......................) วัน 
นับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 

หากมีเงินคาจางตามสัญญาท่ีหักไวจายเปนคาปรับ คาเสียหาย หรือคาใชจายแลว 

ยังเหลืออยูอีกเทาใด ผูวาจางจะคืนใหแกผูรับจางท้ังหมด 

ขอ 16 การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 

  ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณอันหน่ึงอันใดที่ผู รับจางไมตองรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนด 

ในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําใหผูรับจาง
ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแหงสัญญาน้ีได  ผูรับจางจะตองแจงเหตุหรือ
พฤติการณดังกลาวพรอมหลักฐานเปนหนังสือใหผูวาจางทราบ  เพ่ือของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลา
ทํางานออกไปภายใน 15 (สิบหา) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
ดังกลาว แลวแตกรณี 

  ถาผูรับจางไมปฏิบัติใหเปนไปตามความในวรรคหน่ึง ใหถือวาผูรับจางไดสละสิทธิ
เรียกรองในการท่ีจะของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ทั้งส้ิน เวนแต 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพรองของฝายผูวาจาง ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจง หรือผูวาจางทราบ 

ดีอยูแลวต้ังแตตน 
  การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหน่ึง อยูในดุลพินิจ 

ของผูวาจางท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ ๑7 การใชเรือไทย 
  ในการปฏิบัติตามสัญญาน้ี หากผูรับจางจะตองส่ังหรือนําของเขามาจากตางประเทศ
รวมท้ังเคร่ืองมือและอุปกรณท่ีตองนําเขามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไมวาผูรับจางจะเปนผูท่ีนําของเขามาเอง 
หรือนําเขามาโดยผานตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถาส่ิงของน้ันตองนําเขามาโดยทางเรือในเสนทางเดินเรือ 

ที่มีเรือไทยเดินอยูและสามารถใหบริการรับขนไดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด  
ผูรับจางตองจัดการใหส่ิงของดังกลาวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยจากตางประเทศ
มายังประเทศไทย เวนแตจะไดรับอนุญาตจากกรมเจาทากอนบรรทุกของน้ันลงเรืออ่ืนท่ีมิใชเรือไทย 

หรือเปนของท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเวนใหบรรทุกโดยเรืออ่ืนได  ทั้งน้ี ไมวาการส่ัง
หรือนําเขาส่ิงของดังกลาวจากตางประเทศจะเปนแบบใด 
 ในการสงมอบงานตามสัญญาใหแกผูวาจาง ถางานน้ันมีสิ่งของตามวรรคหน่ึง  
ผูรับจางจะตองสงมอบใบตราสง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราสงสําหรับของน้ัน ซ่ึงแสดงวาไดบรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทยใหแกผูวาจางพรอมกับการสงมอบงานดวย 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



- 8 - 
 

 ในกรณีท่ีส่ิงของดังกลาวไมไดบรรทุกจากตางประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย
หรือเรือท่ีมีสิทธิเชนเดียวกับเรือไทย ผูรับจางตองสงมอบหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดรับอนุญาตจากกรมเจาทา 
ใหบรรทุกของโดยเรืออ่ืนได หรือหลักฐานซ่ึงแสดงวาไดชําระคาธรรมเนียมพิเศษเน่ืองจากการไมบรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพาณิชยนาวีแลวอยางใดอยางหน่ึงแกผูวาจางดวย 
 ในกรณีท่ีผู รับจางไมสงมอบหลักฐานอยางใดอยางหน่ึงดังกลาวในวรรคสอง 

และวรรคสามใหแกผูวาจาง แตจะขอสงมอบงานดังกลาวใหผูวาจางกอนโดยไมรับชําระเงินคาจาง ผูวาจาง 
มีสิทธิรับงานดังกลาวไวกอน และชําระเงินคาจางเม่ือผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนดังกลาวแลวได 

 สัญญาน้ี ทําข้ึนเปนสองฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คู สัญญาไดอ านและเขาใจ 

ขอความ โดยละเอียดตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อ พรอมท้ังประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญตอหนาพยาน  
และคูสัญญาตางยึดถือไวฝายละหน่ึงฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูวาจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….ผูรับจาง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเก่ียวกับสัญญาจางทําของ 
(1) ใหระบุเลขท่ีสัญญาในปงบประมาณหน่ึงๆ ตามลําดับ 
(2) ใหระบุชื่อของหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคล เชน กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เปนตน 

(3) ใหระบุชื่อและตําแหนงของหัวหนาหนวยงานของรัฐท่ีเปนนิติบุคคลน้ัน หรือผูท่ีไดรับมอบ
อํานาจ เชน นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผูไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีกรม……………….. 

(4) ใหระบุชื่อผูรับจาง 
ก. กรณีนิติบุคคล เชน หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด 

 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ใหระบุชื่อและท่ีอยู 
 (5) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (6) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(7) ใหระบุงานท่ีตองการจาง 
(8) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันท่ีผู รับจางนํามามอบไวแกหนวยงานของรัฐ  

เม่ือลงนามในสัญญา เพ่ือเปนการประกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามสัญญา  
ดังน้ี 

 (๑) เงินสด  
 (๒) เช็คหรือดราฟทที่ธนาคารเซ็นส่ังจาย ซ่ึงเปนเช็คหรือดราฟทลงวันท่ีท่ีใช เช็ค 

หรือดราฟทน้ันชําระตอเจาหนาท่ี หรือกอนวันน้ันไมเกิน ๓ วันทําการ  
 (๓) หนังสือคําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางท่ีคณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจกําหนดเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
 (4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร  

แหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลม  

ใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 
 (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

(9) ใหกําหนดจํานวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 168 
 (10) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (11) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 
 (12) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(13) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(14) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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(15) เปนขอความหรือเง่ือนไขเพ่ิมเติม ซ่ึงหนวยงานของรัฐผูทําสัญญาอาจเลือกใชหรือตัดออกได
ตามขอเท็จจริง 

(16) กําหนดเวลาท่ีผู รับจางจะรับผิดในความชํารุดบกพรอง โดยปกติจะตองกําหนด 
ไมนอยกวา 1 ป นับถัดจากวันท่ีผูรับจางไดรับมอบงานจาง หรือกําหนดตามความเหมาะสม 

(17) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 8 กรณีผูรับจางไปจางชวงบางสวนโดยไมไดรับอนุญาต 

จากผูวาจาง ตองกําหนดคาปรับเปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละสิบของวงเงินของงานท่ีจางชวงตามสัญญา 
(18) ความในวรรคน้ี จะไมกําหนดไวในกรณีท่ีผูวาจางตองการสิ่งของท้ังหมดในคราวเดียวกัน 

หรืองานจางท่ีประกอบเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางหน่ึงอยางใดไปแลว จะไมสามารถใชงาน
ไดโดยสมบูรณ 

(19) อัตราคาปรับตามสัญญาขอ 13 ใหกําหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 ขอ 162 สวนกรณีจะปรับรอยละเทาใด  
ใหอยูในดุลพินิจของหนวยงานของรัฐผูวาจางท่ีจะพิจารณาแตท้ังน้ีการท่ีจะกําหนดคาปรับเปนรอยละเทาใด 
จะตองกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนดวย 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



แบบหนงัสอืคำ้ประกัน 

 

(หลักประกันสัญญาจาง) 
(กรณีปกติ) 

 

 

เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ขาพเจา..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานต้ังอยูเลขท่ี..............ถนน... ................................. 
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต........................ จังหวัด .......................  โดย.......................... 
ผูมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับน้ีไวตอ.................(ชื่อหนวยงานของรัฐ 

ผูวาจาง)...........ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “ผูวาจาง” ดังมีขอความตอไปน้ี 

1. ตามท่ี........(ชื่อผูรับจาง).......ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “ผูรับจาง” ไดทำสัญญาจาง................กับผูวาจาง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ซ่ึงผูรับจางตองวางหลักประกัน 

การปฏิบัติตามสัญญาตอผูวาจาง เปนจำนวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเทากับรอยละ......... (........)  
ของมูลคาท้ังหมดของสัญญา 

ขาพเจายินยอมผูกพันตนโดยไม มี เง่ือนไขท่ีจะค้ำประกันในการชำระเงินใหตามสิทธิ เรียกรอง 
ของผู ว าจ าง จำนวนไม เกิน................................บาท (................. .....................) ในฐานะเปนลูกหน้ีรวม 

ในกรณีท่ีผูรับจางกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ หรือตองชำระคาปรับ หรือคาใชจายใด ๆ หรือผูรับจางมิไดปฏิบัติ 

ตามภาระหนาท่ีใด ๆ ท่ีกำหนดในสัญญาดังกลาวขางตน ท้ังน้ี โดยผูวาจางไมจำเปนตองเรียกรองใหผูรับจาง 
ชำระหนี้นั้นกอน 

2. หนังสือค้ำประกันน้ีมีผลใชบังคับต้ังแต *วันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี.............  
เดือน...................... พ.ศ. .................และขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ำประกันน้ีภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

3. หากผู วาจางไดขยายระยะเวลาให แกผู รับจาง ให ถือวาข าพเจายินยอมในกรณี น้ัน ๆ ดวย  

โดยใหขยายระยะเวลาการค้ำประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผูรับจาง
ดังกลาวขางตน 

ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสำคัญ 

 

    ลงชื่อ......................................................ผูค้ำประกัน 

           (....................................................) 

          ตำแหนง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

* หมายเหตุ :  กรณีลงนามในสัญญาจางตามปกติ ใหหนวยงานของรัฐระบุวันที่หนังสือค้ำประกันเร่ิมมีผล 

ใชบังคับใหมีผลต้ังแตวันทำสัญญาจาง 

       

 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



แบบหนงัสอืคำ้ประกัน 

 

(หลักประกันสัญญาจาง) 
(กรณีสัญญาจางมีผลยอนหลัง) 

 

เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ขาพเจา..........(ชื่อธนาคาร)............ สำนักงานต้ังอยูเลขท่ี..............ถนน....... .......................... 
ตำบล/แขวง.................  อำเภอ/เขต........................ จังหวัด .......................  โดย.......................... 
ผูมีอำนาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอทำหนังสือค้ำประกันฉบับน้ีไวตอ.................(ชื่อหนวยงานของรัฐ 

ผูวาจาง)...........ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา “ผูวาจาง” ดังมีขอความตอไปน้ี 

1. ตามท่ี........(ชื่อผูรับจาง).......ซ่ึงตอไปน้ีเรียกวา “ผูรับจาง” ไดทำสัญญาจาง................กับผูวาจาง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ............................. โดยใหมีผลยอนหลังไป
จน ถึ งวั น ท่ี . . .. .. .. .. เ ดื อ น .... .. .. .. . .. .. .. .. . .. .. .พ .ศ . . .. .. .. . .. .. .. ..  ซ่ึ งผู รั บ จ า งต อ งว างห ลั ก ป ระ กั น 

การปฏิบัติตามสัญญาตอผูวาจาง เปนจำนวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเทากับรอยละ......... (........)  
ของมูลคาท้ังหมดของสัญญา 

ขาพเจายินยอมผูกพันตนโดยไม มี เง่ือนไขท่ีจะค้ำประกันในการชำระเงินใหตามสิทธิ เรียกรอง 
ของผู ว าจ าง จำนวนไม เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเปนลูกหน้ีรวม 

ในกรณีที่ผูรับจางกอใหเกิดความเสียหายใด ๆ หรือตองชำระคาปรับ หรือคาใชจายใด ๆ หรือผูรับจางมิไดปฏิบัติ 

ตามภาระหนาท่ีใด ๆ ท่ีกำหนดในสัญญาดังกลาวขางตน ท้ังน้ี โดยผูวาจางไมจำเปนตองเรียกรองใหผูรับจาง 
ชำระหนี้นั้นกอน 

2. หนังสือค้ำประกันน้ีมีผลใชบังคับต้ังแต *วันท่ี............. เดือน...................... พ.ศ. ................. ถึงวันท่ี.............  
เดือน...................... พ.ศ. .................และขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ำประกันน้ีภายในระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

3. หากผู วาจางไดขยายระยะเวลาให แกผู รับจาง ให ถือวาข าพเจายินยอมในกรณี น้ัน ๆ ดวย  

โดยใหขยายระยะเวลาการค้ำประกันน้ีออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกผูรับจาง
ดังกลาวขางตน 

ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสำคัญ 

 

    ลงชื่อ......................................................ผูค้ำประกัน 

           (....................................................) 

          ตำแหนง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

* หมายเหตุ : กรณีท่ีหนวยงานของรัฐไดรับการอนุมัติยกเวนหรือผอนผันจากคณะกรรมการวินิจฉัยปญหา 

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐใหสัญญาจางมีผลใชบังคับยอนหลังไปจนถึงวันท่ีเร่ิมตน
ป งบประมาณ  ห รือวัน ท่ี มีการจ างจ ริง ให หน วยงานของรัฐระบุวัน ท่ีห นั งสือ ค้ำประกัน เร่ิม มีผล 

ใชบังคับใหมีผลไปถึงวันดังกลาว 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



บทนิยาม 
 

 “ผูมีผลประโยชนรวมกัน” หมายความวา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เขาเสนอราคา หรือเขาย่ืน
ขอเสนอในการจัดซื้อจัดจางตอหนวยงานของรัฐใด เปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการ
ของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีเขาเสนอราคาหรือเขาย่ืนขอเสนอตอหนวยงานของรัฐน้ันในคราวเดียวกัน 

     การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวขางตนไดแก 
การท่ีบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวมีความสัมพันธกันในลักษณะ ดังตอไปน้ี 

(๑) มีความสัมพันธกันในเชิงบริหาร โดยผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร  
หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอํานาจหรือสามารถ
ใชอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่ง หรือหลายรายที่เขา
เสนอราคาหรือเขาย่ืนขอเสนอตอหนวยงานของรัฐน้ันในคราวเดียวกัน  

(๒) มีความสัมพันธกันในเชิงทุน โดยผูเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือผูเปนหุนสวนไมจํากัด
ความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด เปนหุนสวน  

ในหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด
อีกรายหน่ึงหรือหลายราย ท่ีเขาเสนอราคาหรือเขาย่ืนขอเสนอตอหนวยงานของรัฐน้ันในคราวเดียวกัน  

คําวา “ผูถือหุนรายใหญ” ใหหมายความวา ผูถือหุนซึ่งถือหุนเกินกวารอยละยี่สิบหาในกิจการน้ัน  
หรือในอัตราอื ่นตามที่ผู รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศกําหนด สําหรับกิจการบางประเภท  

หรือบางขนาด  
(๓) มีความสัมพันธกันในลักษณะไขวกันระหวาง (๑) และ (๒) โดยผู จัดการ หุ นสวนผู จัดการ 

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคล
รายหนึ่ง เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผู ถือหุนรายใหญ ในบริษัทจํากัด 

หรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เขาเสนอราคาหรือเขายื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐน้ัน 
ในคราวเดียวกัน หรือในนัยกลับกัน  

การดํารงตําแหนง การเปนหุนสวน หรือการเขาถือหุนดังกลาวขางตนของคูสมรสหรือบุตรที่ยังไม
บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนง การเปนหุนสวน หรือการถือหุน
ของบุคคลดังกลาว  

ในกรณีบุคคลใดใชชื ่อบุคคลอื ่นเปนผู จัดการ หุ นสวนผู จ ัดการ กรรมการผู จ ัดการ ผู บริหาร  
ผูเปนหุนสวน หรือผูถือหุนโดยที่ตนเองเปนผูใชอํานาจในการบริหารที่แทจริง หรือเปนหุนสวน หรือผูถือหุน  

ที่แทจริงของหางหุนสวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แลวแตกรณี และหางหุนสวน หรือบริษัท
จํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เกี ่ยวของไดเขาเสนอราคาหรือเขายื ่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐน้ัน  
ในคราวเดียวกัน ใหถือวาผูยื่นขอเสนอน้ันมีความสัมพันธกันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี    
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บทนิยาม 
 

 “การขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม” หมายความวา การที่ผูยื่นขอเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย 
กระทําการอยางใด ๆ อันเปนการขัดขวาง หรือเปนอุปสรรค หรือไมเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม
ในการเสนอราคาหรือยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐ ไมวาจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให  

ขอให หรือรับวาจะให เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่นใด หรือใชกําลัง
ประทุษราย หรือขมขูวาจะใชกําลังประทุษราย หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ หรือสอวา กระทําการทุจริตอ่ืน
ใดในการเสนอราคา ทั ้งนี ้ โดยมีวัตถุประสงคที ่จะแสวงหาประโยชน ในระหวาง ผู  ย่ืนขอเสนอดวยกัน  
หรือเพื ่อใหประโยชนแกผู ย ื ่นขอเสนอรายหนึ ่งรายใดเปนผู มีสิทธิทําสัญญา กับหนวยงานของรัฐน้ัน  
หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแขงขันอยางเปนธรรม หรือเพื่อใหเกิดความไดเปรียบ หนวยงานของรัฐโดยมิใชเปนไป  

ในทางการประกอบธุรกิจปกติ 
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บัญชีเอกสารสวนท่ี 1 

q    1.  ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนนิติบุคคล 

   m  (ก)  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด 

- สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   

        ไฟลขอมูล………………………….……...........................................  ขนาดไฟล............................ 
 - บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ    

     ไฟลขอมูล………………………….……............................................  ขนาดไฟล............................ 
   m  (ข)  บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

 - สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟลขอมูล………………………….….............................................  ขนาดไฟล............................. 
 - สำเนาหนังสือบริคณหสนธิ       

 ไฟลขอมูล………………………….……............................................  ขนาดไฟล............................. 
 - บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ      

    ไฟลขอมูล……………………….…….............................................  ขนาดไฟล............................     
       บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี)   

  m ไมมีผูถือหุนรายใหญ 
  m มีผูถือหุนรายใหญ           

     ไฟลขอมูล………………………….............................................  ขนาดไฟล............................ 

q    2.  ในกรณีผูย่ืนขอเสนอไมเปนนิติบุคคล 

   m  (ก)  บุคคลธรรมดา 

 - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูนั้น   

      ไฟลขอมูล……………………….…….............................................  ขนาดไฟล
................................ 

   m  (ข)  คณะบุคคล 

 - สำเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน 

  ไฟลขอมูล………………………….……..........................................  ขนาดไฟล.............................
 - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผูเปนหุนสวน 

  ไฟลขอมูล………………………….……..........................................  ขนาดไฟล............................. 

q    3.  ในกรณีผูย่ืนขอเสนอเปนผูย่ืนขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา 
 - สำเนาสัญญาของการเขารวมคา    

 ไฟลขอมูล……………………………….……..…………….......................  ขนาดไฟล.............................. 
   m  (ก)  ในกรณีผูรวมคาเปนบุคคลธรรมดา 

 -  บุคคลสัญชาติไทย 

        สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

ไฟลขอมูล……………………………….……..……………...................  ขนาดไฟล.............................. 
 -  บุคคลท่ีมิใชสัญชาติไทย 

         สำเนาหนังสือเดินทาง 
 ไฟลขอมูล…………………………….……..…………….....................  ขนาดไฟล............................. 
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   m  (ข)  ในกรณีผูรวมคาเปนนิติบุคคล 

      -  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจำกัด 
         สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟลขอมูล……………………………….………………….........................  ขนาดไฟล........................ 
      -  บัญชรีายชื่อหุนสวนผูจดัการ 

 ไฟลขอมูล……………………………….………………….........................  ขนาดไฟล........................ 
-  บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด 

        สำเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟลขอมูล……………………………….………………….........................  ขนาดไฟล.......................... 
 -  สำนาหนังสือบริคณหสนธิ  

ไฟลขอมูล……………………………….………………….........................  ขนาดไฟล.......................... 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ  

 ไฟลขอมูล……………………………….………………….........................  ขนาดไฟล........................ 
     -  บัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี)  
   m ไมมีผูถือหุนรายใหญ 
 m มีผูถือหุนรายใหญ 

        ไฟลขอมูล……………………………….………………….....................  ขนาดไฟล....................... 

q   4. แบบตรวจสอบขอมูลของผูประกอบการท่ีจะเขารวมการเสนอราคาในโครงการท่ีมีวงเงินจัดซ้ือ 

  จัดจางตั้งแต 3๐๐ ลานบาทข้ึนไป 

     ไฟลขอมูล……………………………….…….......................................  ขนาดไฟล................................ 

q 5. แบบขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) ความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

  (สำหรับสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องคการมหาชน/หนวยงานของรัฐและภาคเอกชน) กรณีโครงการ  
  จัดซื้อจัดจางท่ีมีวงเงินต้ังแต 1,000 ลานบาทข้ึนไป 

q   6.  อ่ืน ๆ (ถามี) 
 m ............................................................................................................................. .......................... 

ไฟลขอมูล…………………………….……..…………….....................  ขนาดไฟล................................ 
 m  .............................................................................................................................. ........................ 

ไฟลขอมูล…………………………….……..…………….....................  ขนาดไฟล................................ 
 m  ............................................................................................................................. ........................... 

                 ไฟลขอมูล…………………………….……..…………….....................  ขนาดไฟล................................ 

 ขาพเจาขอรับรองวา เอกสารหลักฐานท่ีขาพเจาย่ืนพรอมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ
ดวยอิเล็กทรอนิกสในการคัดเลือกคร้ังน้ีถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 

 

 

    ลงชื่อ.............................................................ผูยื่นขอเสนอ 

            (...........................................................) 
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บัญชีเอกสารสวนท่ี 2 

 

m 1. แค็ตตาล็อกและหรือแบบรูปรายการละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

    ไฟลขอมูล…………………………….………………………….....................  ขนาดไฟล................................ 

m 2. สำเนาใบข้ึนทะเบียนผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) (ถามี) 

    ไฟลขอมูล…………………………….…………....…………….....................  ขนาดไฟล................................ 

m 3. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหนวยงานของรัฐกำหนดใหจัดสงภายหลังวันเสนอ
ราคา เพ่ือใชในประกอบการพิจารณา (ถามี) ดังน้ี 

     3.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     ไฟลขอมูล…………………………….……..…………….....................  ขนาดไฟล................................ 
  3.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

                     ไฟลขอมูล…………………………….……..…………….....................  ขนาดไฟล................................ 

m 4.  อ่ืนๆ (ถามี) 
     4.1........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟลขอมูล……………….…………….……..…………….....................  ขนาดไฟล................................ 
     4.2........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟลขอมูล…………………………….……..…….……….....................  ขนาดไฟล................................ 
     4.3........................................................................................................................... .................... 
                    ไฟลขอมูล…………………………….……..……….…….....................  ขนาดไฟล................................ 

 ขาพเจาขอรับรองวาเอกสารหลักฐานท่ีขาพเจาได ย่ืนมาพรอมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 

จัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสในการคัดเลือกคร้ังน้ีถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
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