
 
 

แบบ บก.04 
 

ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจางที่ปรกึษา 
 
 

1. ชื่อโครงการ...จางที่ปรึกษาพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสำหรับแหลงเรียนรู UNESCO Global AI 
Practice Center ในประเทศไทย............ 

2. หนวยงานเจาของโครงการ    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

3. วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ...........3,500,000....................................... บาท 

4. วันที่กำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ณ วันที่  21 พฤษภาคม 2568  

    เปนเงิน ..........3,461,540.95........................................................... บาท 

5. คาตอบแทนบุคลากร............2,402,085.00......................................................... ........บาท 

5.1 ประเภทท่ีปรึกษา....กลุมวิจัย........................................................................................... 

5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา...........ตามเอกสารแนบ........................................................... ........... 

5.3 จำนวนท่ีปรึกษา ............8............... คน 

6. คาวสัดุอปุกรณ ............................................................................................................. ................ บาท 

7. คาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ (ถามี) ...............................................................................บาท 

8. คาใชจายอ่ืนๆ .....................1,059,455.95............................................................... ......................บาท 

9. รายชื่อผูรับผิดชอบในการกำหนดคาใชจาย/ดำเนนิการ/ขอบเขตดำเนินการ (TOR) 

9.1 …นางสาวรจนา ล้ำเลิศ…………………………………………………………………. 

9.2 …นายธิติกร  ตระกูลศิริศักด์ิ…………………………………………………………………. 

9.3 …นางสาวหทัยชนก  พุทธรักษา………………………………………………………. 

9.4 …นางสาวณัชชา  หลอทรัพย ……………………………………………………………. 

9.5 …นางสาวสุฉายพิมพ  ศิริวัฒน……………………………………………………………. 

10. ที่มาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอางอิง) ……หลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา  

 ศูนยขอมูลที่ปรึกษา สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ............................... 
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1. คาที่ปรึกษา

อัตรา

คาตอบแทน
ตัวคูณอัตรา

(บาท/เดือน)
คาตอบแทน

*2.475

1 งบบุคลากร (หลักเกณฑราคากลางจางที่ปรึกษา อางอิงจากสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง) 2,402,085.00

1.1 หัวหนาโครงการ 

วุฒิ ป.โท ประสบการณ 16 ป

1 โท 16     61,200.00 151,470.000 3.5 530,145.00

1.2 นักวิจัย

วุฒิ ป.โท  ประสบการณ 11 ป

2 โท 11     45,400.00 112,365.000 3.5 786,555.00

1.3 ผูชวยนักวิจัย

วุฒิ ป.ตร ีประสบการณ 10 ป

2 ตรี 10     33,800.00 83,655.000 3.5 585,585.00

1.4 ผูชวยนักวิจัย

วุฒิ ป.ตร ีประสบการณ 5 ป

2 ตรี 5     24,000.00 59,400.000 3.5 415,800.00

1.5 เจาหนาที่ประสานงาน

วุฒิ ป.ตร ีประสบการณ 5 ป

1 ตรี 5     24,000.00 24,000.000 3.5 84,000.00

จํานวนเงิน

หมายเหตุ : อางอิงตามหลักเกณฑราคากลางการจางที่ปรึกษา ศูนยขอมูลที่ปรึกษา สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ

ลําดับ รายละเอียด
จํานวน 

(คน)

วุฒิ

การศึกษา

ไมต่ํากวา

ประสบการณ

ไมนอยกวา (ป)

จํานวน

เดือน
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2. คาใชจายในการดําเนินงาน

ลําดับ
รายการ จํานวน

ครั้ง/ ช.ม.

จํานวนวัน จํานวนคน อัตรา จํานวนเงิน

1 คาใชจายในการจัด Focus Group 1 ครั้ง 180,000.00  

1.1 คาอาหารวาง (1 วัน * 2 มื้อ * 60 คน * 350 บาท) 2 1 60          350.00      42,000.00 

1.2 คาอาหารกลางวัน (1 วัน * 60 คน * 600 บาท) 1 1 60          600.00      36,000.00 

1.3 คาวิทยากร (6 ชั่วโมง) 6 6       2,000.00      72,000.00 

1.4 คาเอกสารประกอบ 1 1 50          300.00      15,000.00 

1.5 คาเชาสถานที่      15,000.00 

2 คาใชจายคณะกรรมการ/ ผูเชี่ยวชาญ 268,000.00  

2.1 คณะกรรมการ International Policy Advisory Panel 1 9       2,000.00      18,000.00 

2.2 ผูเชี่ยวชาญ AI Expert Fellows 1 17       2,000.00      34,000.00 

2.3 ผูเชี่ยวชาญจาก UNESCO (ชาวฝร่ังเศส) 1 2       2,000.00        4,000.00 

2.4 คาตั๋วเคร่ืองบิน 1 2    100,000.00    200,000.00 

2.5 คาที่พัก 2 2       3,000.00      12,000.00 

3 คาใชจายในการประชุม Public Hearing 1 ครั้ง 155,000.00  

3.1 คาอาหารวาง (1 วัน * 1 มื้อ * 100 คน * 350 บาท) 1 1 100          350.00      35,000.00 

3.2 คาเอกสารประกอบ 1 1 100          200.00      20,000.00 

3.3 คาระบบบการจัดประชุมไฮบลิด 1     50,000.00      50,000.00 

3.4 คาใชจายอ่ืน ๆ ในการจัดประชุม เชน คาเจาหนาที่ (ทีมงาน)

 ในการจัดงาน คาเชาสถานที่

1     50,000.00      50,000.00 

4 คาใชจายสําหรับการแปลเอกสาร 150,000.00  

5 คาใชจายสําหรับการดําเนินงานอื่นๆ เชน คาจัดสง

เอกสาร คาเดินทาง คาอินเทอรเน็ต คาโทรศัพท คาวัสดุ

อุปกรณสําหรับการดําเนินโครงการ ฯลฯ

80,000.00    

รวมทั้งสิ้น 833,000.00  
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1. คาที่ปรึกษา

2. คาใชจายในการดําเนินงาน

3. vat

รวมทั้งหมด

2,402,085.00            

833,000.00              

226,455.95              

3,461,540.95            
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๑                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) จำนวน       ๑๓ หน้า         

เรื่อง จ้างที่ปรึกษาพัฒนาแนวทางการดำเนินงานสำหรับแหล่งเรียนรู้ UNESCO Global AI 

Practice Center ในประเทศไทย   

จัดทำโดย ศูนย์ธรรมาภิบาลปัญญาประดิษฐ์  
(AI Governance Center) 

วันที่จัดทำ    พ.ค. ๖๘ 

๑ ความเป็นมา 

ในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้กลายเป็นหัวใจสำคัญของการเปลี่ยนแปลงในทุกภาคส่วน
ของสังคมและเศรษฐกิจ ความสามารถของ AI ที่ช่วยเสริมสร้างบริการที่มีคุณค่าและขยายบทบาทในชีวิตประจำวัน
ของมนุษย์ อาทิ การแก้ปัญหา การสื่อสารเชิงภาษา และความคิดสร้างสรรค์ ได้รับการยอมรับในระดับสากลว่าเป็น
เครื่องมือที่สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) 
ภายในปี ๒๐๓๐ อย่างไรก็ตาม การพัฒนาอย่างรวดเร็วของ AI ได้นำไปสู่ประเด็นทางจริยธรรมที่สำคัญ เช่น ความ
เสี่ยงจากอคติในระบบ AI ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และการเพ่ิมความไม่เท่าเทียมในสังคม ซึ่งปัญหา
เหล่านี้ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อกลุ่มคนที่มีความเปราะบางในสังคม 

ทั้งนี้ องค์การ UNESCO ซึ่งมีประเทศสมาชิกทั่วโลกและเป็นองค์กรสากลที่ได้ให้ความสำคัญกับการกำกับ
ดูแล AI ผ่านแนวทางด้านจริยธรรม การศึกษา ความเท่าเทียมทางเพศ และการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับ
ร ัฐบาลและองค์กรท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง โดยในปี ๒๐๒๑ ประเทศสมาช ิกกว ่า ๑๙๔ ประเทศ ได ้ม ีการร ับรอง 
Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence ซึ่งถือเป็นก้าวสำคัญในการกำหนดแนวทางเพ่ือให้
การพัฒนา AI เกิดขึ้นอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และปลอดภัย ดังนั้น ประเทศไทยจึงได้วางแผนและร่วมมือกับ 
UNESCO ที่จะพัฒนาศูนย์ UNESCO Global AI Practice Center (หรืออาจเรียกชื่อเป็นอย่างอื่นตามความ
เหมาะสมในอนาคต) เพื่อให้เป็นศูนย์ที่ได้รับการรับรองจาก UNESCO ในรูปแบบ Category 2 Institutes 
and Centres (C2C) หรือการเป็นศูนย์ที่ได้รับการรับรองจาก UNESCO แต่ไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
โดยตรง เพื่อเป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อน Recommendation ทั้งนี้ ศูนย์นี้จะมีการดำเนินงานโดยรัฐบาลของ
ประเทศไทยเพ่ือส่งเสริมให้ศูนย์ดังกล่าวมีบทบาทสำคัญในการให้ความร่วมมือด้านวิชาการ วิจัย และการพัฒนาขีด
ความสามารถระดับนานาชาติ และยังจะมีความสำคัญในการเป็นศูนย์กลางของไทยและระดับภูมิภาคที่รวบรวม
ความเชี่ยวชาญและความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
รวมถึงองค์กรระหว่างประเทศเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดแหล่งพัฒนาความรู้ความเข้าใจในพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี และสร้างมาตรฐานการกำกับดูแล AI อย่างมีจริยธรรมและธรรมาภิบาลที่สอดคล้องกับบริบทของประเทศ
และแนวทางสากลตาม Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence นอกจากนี ้ UNESCO 
Global AI Practice Center จะเป็นเวทีสำคัญในการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม การกำกับดูแล AI อย่าง
มีความรับผิดชอบ การพัฒนามาตรฐาน การสร้างความพร้อมด้านเทคโนโลยี เช่น Generative AI ตลอดจน
สนับสนุนบทบาทของประเทศไทยในฐานะศูนย์กลางความรู้และนวัตกรรมด้าน AI Governance ในภูมิภาค     
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๒                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

การดำเนินโครงการนี้จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการเสริมสร้างขีดความสามารถของประเทศไทยในการ
เป็นผู้นำในด้านการกำกับดูแล AI บนเวทีโลก พร้อมสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคมในระยะยาว 
ดังนั้น การพัฒนาให้เกิด UNESCO Global AI Practice Center ในประเทศไทยจะเป็นก้าวสำคัญในการเชื่อมโยง
เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ สร้างมาตรฐานการกำกับดูแล และ
ส่งเสริมบทบาทของประเทศไทยในฐานะศูนย์กลางความรู้และนวัตกรรมด้าน AI Governance  สอดคล้องตาม
แนวทาง Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence ต่อไป 

๒ วัตถุประสงค์ 

๒.๑ พัฒนาแนวทางการจัดตั ้งศูนย์ความรู ้ UNESCO Global AI Practice Center เพื ่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์กลางสำหรับการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดี มาตรฐานสากล และการกำกับดูแล AI ที่มีจริยธรรมและ
โปร่งใส โดยมีข้อเสนอ (Proposal) ที่พร้อมเพื่อนำไปสู่การเป็นศูนย์ที่ได้รับการรับรองจาก UNESCO ในรูปแบบ 
Category 2 Institutes and Centres (C2C) 

 ๒.๒ พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นการเพ่ิมความเข้าใจและทักษะในการกำกับดูแล AI พร้อมผลักดันการวิจัย
และนวัตกรรมด้าน AI Governance เพื่อสนับสนุนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
และการใช้เทคโนโลยี AI อย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมแนวทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน 

 ๒.๓ สร้างเครือข่ายและความร่วมมือระดับนานาชาติ เพื่อเชื่อมโยงผู ้เชี ่ยวชาญ หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน สถาบันการศึกษา และองค์กรระหว่างประเทศ ในการผลักดัน AI Governance เพื่อยกระดับประเทศไทย
ในฐานะผู้นำด้าน AI Governance ระดับภูมิภาค  

๓ คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๓.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๓.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
๓.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วครา ว

เนื่องจากเป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ ้งงานและได้แจ้งเวียนชื ่อให้เป็นผู้ทิ ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๓.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 

๓.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ สพธอ. ณ วันที่ได้รับ
ประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ามายื่นข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐ หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้     
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๓                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

๓.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๓.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีกา ร

กำหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วมค้าหลัก

มากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักกิจการร่วมค้านั้นต้องใช้

ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลักผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

๓.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กั บ

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๓.๑๒ คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟ้ืนฟูกิจการ 

๔ คุณวุฒิและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา 

 ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีบุคลากรตำแหน่งต่าง ๆ อย่างน้อย ดังนี้ 

๑) หัวหน้าโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท ในสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ทำงานในงานที่รับจ้างนี้หรือด้านที่เกี่ยวข้อง
หรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ ไม่น้อยกว่า ๑๖ (สิบหก) ปี นับจากจบปริญญาโท  

๒) นักวิจ ัย จำนวน ๒ (สอง) คน จบการศึกษาไม่ต ่ำกว ่าระดับปร ิญญาโท ในสาขาการจ ัดการ 
เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์
ทำงานในงานที่รับจ้างนี้หรือด้านที่เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างนี้ ไม่น้อยกว่า ๑๑ (สิบเอ็ด) ปี นับจากจบ
ปริญญาโท  

๓) ผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน ๒ (สอง) คน จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาการจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์
ทำงานในงานท่ีรับจ้างนี้หรือด้านที่เก่ียวข้องหรือใกล้เคียงกับงานท่ีจ้างนี้ ไม่น้อยกว่า ๑๐ (สิบ) ปี  

๔) ผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน ๒ (สอง) คน จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ในสาขาการจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์
ทำงานในงานท่ีรับจ้างนี้หรือด้านที่เก่ียวข้องหรือใกล้เคียงกับงานท่ีจ้างนี้ ไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี  

๕) เจ้าหน้าที่ประสานโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์
ทำงานในการประสานงานหรือด้านที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี  
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๔                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

 ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติ แสดงประวัติการทำงานและประสบการณ์การ
ทำงาน คุณวุฒิการศึกษา ใบรับรองการจบการศึกษา (Certificate) และผลงานของบุคลากรแต่ละตำแหน่งข้างต้น 
พร้อมทั้งกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน (Job Description) เพื่อเสนอ
ให้ สพธอ. พิจารณาต้องยื่นรายการแสดงการเปรียบเทียบรายละเอียดขอบเขตของงานที่ สพธอ. ต้องการกับ
รายละเอียดขอบเขตของงานที่เสนอว่าตรงกันหรือไม่ ตามตัวอย่างแบบฟอร์มตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

  ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติข้อกำหนดและรายละเอียดข้อเสนอโครงการ 

อ้างถึงข้อ ข้อกำหนด ข้อกำหนดที่นำเสนอ เอกสารอ้างอิง 

ระบุหัวข้อให้ตรงกับ
หัวข้อที่ระบุในเอกสาร
ขอบเขตของงาน (TOR) 

ให้คัดลอกขอบเขตของงาน
ที ่ สพธอ. กำหนดมากรอก
ในช่องนี้ 

ให้ระบุขอบเขตของงานที่ผู้
ยื่นข้อเสนอราคาเสนอ 

ระบุหมายเลขหน้าของ
เอกสารอ้างอิงของผู้ยื่น
ข้อเสนอ 

หากรายละเอียดขอบเขตของงานในเอกสารขัดแย้งกันเอง สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาในส่วนที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ สพธอ. 
๕ ขอบเขตของงาน  

ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการ รายละเอียดดังนี้  

๕.๑ จัดทำแผนการดำเนินงานของโครงการที่ครอบคลุมการดำเนินงานต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมหลัก 
กิจกรรมย่อย ช่วงเวลา วิธีการ และผู้รับผิดชอบหลักของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน ทั้งนี้ จำเป็นต้องสะท้อนความ
เชื่อมโยงว่ากิจกรรมต่าง ๆ จะไปบรรลุเป้าหมายโครงการได้อย่างไร โดยเฉพาะการเข้าร่วมเป็นศูนย์ Category 2 
Institutes and Centres (C2C) ของ UNESCO โดยนำเสนอต่อคณะกรรมการภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ลง
นามในสัญญา 

๕.๒ ศึกษาและพัฒนาร่างข้อเสนอโครงการ (Proposal) พร้อมแนวทางการจัดตั ้งและบริหาร
จัดการศูนย ์Global AI Practice Center  

๕.๒.๑ ศึกษารูปแบบการกำกับดูแลเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI Governance) และแนวทาง
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในบริบทของต่างประเทศที่มีแนวโน้มสำคัญและมีบทบาทในเวทีโลก อย่างน้อย 
๕ ประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป สาธารณรัฐประชาชนจีน ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย 
และประเทศในภูมิภาคอาเซียน โดยครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ อย่างน้อย ดังนี้ 

- ศึกษาและวิเคราะห์รูปแบบแนวทางการกำกับดูแลเพื ่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี AI อย่างมธีรรมาภิบาลของแต่ละประเทศ ทั้งในด้านกลไกการกำกับดูแล กฎหมาย มาตรฐาน หรือกรอบ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

- ศึกษานโยบายและมาตรการที่ใช้ในการส่งเสริมและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านปัญญาประดิษฐ์ของบุคลากรทุกระดับ ทั้งในภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคอุตสาหกรรม (AI Competency 
Development) 
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๕                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

-  ศึกษารวบรวมข้อมูลหน่วยงานที่ดำเนินงานในด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล
ปัญญาประดิษฐ์ของประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะการวิเคราะห์ภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้ด้าน 
AI Governance 

-  สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบจากข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น และเชื่อมโยงเสนอ
เป็นแนวทางในการพัฒนาศูนย์ฯ ตามโครงการ 

-  
๕.๒.๒ จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการศูนย์ฯ แผนการดำเนินงาน/กิจกรรม กรอบอัตรากำลัง 

หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศูนย์ฯ พร้อมวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ 
(Feasibility) ในเบื้องต้น รวมถึงศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์ที่ได้รับการรับรองจาก UNESCO ในรูปแบบ Category 2 
Institutes and Centres (C2C) หรือที่มีรูปแบบเดียวกันหรือคล้ายกันที่สามารถนำมาปรับใช้ได ้

๕.๒.๓ จัดทำร่างข้อเสนอโครงการ (Proposal) และสรุปรายการเอกสารต่าง ๆ ที่จำเป็นทั้งหมด 
เพื่อประกอบการยื่นเพื่อเข้าร่วมเป็นศูนย์ C2C ของ UNESCO โดยเอกสารจะต้องจัดทำเป็นภาษาอังกฤษ และมี 
Workflow แจกแจงลำดับขั้นตอน ระยะเวลาการดำเนินการตามแนวทางของ UNESCO 

๕.๓ ศึกษาและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ด้าน AI Ethics & Governance สำหรับใช้เพื่อการอบรม
ของศูนย์ฯ โดยมีกลุ่มเป้าหมายในระดับต่าง ๆ อาทิ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้พัฒนานโยบาย ผู้บริหาร และนักวิชาการ ของ
ประเทศต่าง ๆ ที่ต้องการพัฒนานโยบายด้าน AI Ethics & Governance ของประเทศตนให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องตามหลักการสากล  

๕.๓.๑ พัฒนาแบบสำรวจข้อมูลหรือแบบสัมภาษณ์ Key Stakeholder ถึงความต้องการหรือ
แนวความคิดของประเทศต่าง ๆ จากประเทศกำลังพัฒนาหรือประเทศพัฒนาน้อยที่สุดอย่างน้อย ๕ ประเทศ เช่น 
อินโดนีเซีย (Indonesia) ฟิลิปปินส์ (Philippines) เวียดนาม (Vietnam) มาเลเซีย (Malaysia) บรูไน (Brunei 
Darussalam) เมียนมา (Myanmar) กัมพูชา (Cambodia) ลาว (Lao PDR) ศรีลังกา (Sri Lanka) บังคลาเทศ 
(Bangladesh) ติมอร์-เลสเต (Timor-Leste) เนปาล (Nepal) เพื่อทราบมุมมองความต้องการในการพัฒนา AI 
Policy, Ethics, Governance ของแต่ประเทศ เพ่ือนำมาสู่การวางแผนพัฒนาหลักสูตรของศูนย์ฯ ทั้งนี้ แบบสำรวจ
หรือแบบสัมภาษณ์ และรายชื่อผู้แทนของประเทศหรือตัวแทนหน่วยงานจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก สพธอ. 
ก่อนดำเนินการ 

๕.๓.๒ ศึกษาและออกแบบหลักสูตรสำหรับ Global AI Practice Center ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการหรือแนวคิดตามข้อ ๕.๓.๑ และสอดคล้องตามแนวทางสากล โดยผลการศึกษาและออกแบบจะต้อง
ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 

- ศึกษาแนวทางการพัฒนาเนื้อหาและการอบรมจากประเทศหรือกลุ่มประเทศที่มีการ
พัฒนาแล้ว (Developed Countries) เน้นการสืบค้น วิเคราะห์ และเปรียบเทียบกรอบแนวคิด มาตรฐาน หรือ
โมเดลที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล เช่น กรอบแนวทางขององค์กรการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO) กรอบของสหภาพยุโรปด้านสมรรถนะดิจิทัล (European Digital Competence 
Framework: DigComp หรือ EUD) แนวทางจาก International Association of Privacy Professionals (IAPP) 
มาตรฐานจากองค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (ISO) ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี AI 

- พัฒนาหลักสูตรและโมดูลต่าง ๆ ภายใต้ศูนย์ฯ พร้อมผนวกการเรียนรู้เครื ่องมือ 
(Tools) สำค ัญในการข ับเคล ื ่อนด ้านจร ิยธรรมป ัญญาประด ิษฐ์  เช ่น UNESCO Readiness Assessment 
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๖                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

Methodology (RAM), Ethical Impact Assessment (EIA) และรวมถึง UNESCO Recommendation on the 
Ethics of AI Monitoring System (ท่ีพัฒนาโดยประเทศไทย) และเครื่องมืออ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

- จัดทำ/ออกแบบแบบทดสอบและเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการ
อบรมในแต่ละโมดูล โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และมีการวัดระดับความรู้ความ
เข้าใจ และสมรรถนะของผู้เรียน 

๕.๔ จัดให้มีการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาแนวทางการดำเนินงานของ
ศูนยฯ์ และหลักสูตร 

๕.๔.๑ จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Focus Group) จำนวน ๑ ครั้ง เพื่อนำ
แนวทางการจัดตั้งและดำเนินการของศูนย์ฯ และร่างหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น นำมาเสนอและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับผู้เชี่ยวชาญ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมที่เก่ียวข้องอย่างน้อย ๔๐ คน  

โดยที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการบริหารจัดการการประชุมในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
(Hybrid) ประสานงานและติดตามเพื่อเชิญและเข้าร่วมการประชุม ดูแลเกี่ยวกับสถานที่จัดประชุม อาหารและ
เครื่องดื่ม ค่าเบี้ยประชุม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของผู้เข้าร่วมประชุมและผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ โดย
จะต้องมีบุคคลจากกลุ่มต่าง ๆ จากภาคส่วนต่าง ๆ ตามรายละเอียดด้านล่างในการเข้าร่วมการประชุม 

• คณะกรรมการ International Policy Advisory Panel (IPAP) และเจ้าหน้าที่ IPAP 

• ผู้เชี่ยวชาญ AI Expert Fellows ของศูนย์ AI Governance Center  

• ผู้เชี่ยวชาญจาก UNESCO  

• ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นรายชื่อที่ 
สพธอ. ให้ความเห็นชอบ 

 ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องทำการรวบรวมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมตามข้อ ๕.๔.๑ 
เพ่ือนำมาปรับปรุงและนำเสนอ สพธอ. พิจารณา 

๕.๔.๒ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) จากผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างน้อย ๑ ครั้ง ให้มีผู้เข้าร่วมอย่างน้อย ๑๐๐ คน ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ (Hybrid) ตามที่ สพธอ. 
เห็นชอบ โดยนำแนวทางการจัดตั้งและดำเนินงานของศูนย์ฯ และหลักสูตรที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วจากข้อ ๕.๔.๑ 
มาเพื่อรับฟังความคิดเห็น ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องทำการรวบรวมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมเมื่อเสร็จสิ้นการรับฟัง
ความคิดเห็น จัดทำสรุปให้ สพธอ. รับทราบ 

๕.๔.๓ จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ ์ในการประชุมทั้งในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ (Hybrid) 
๕.๔.๔ จัดเตรียมอาหารและเครื่องดื่มให้เพียงพอกับผู้เข้าร่วมประชุม 
๕.๔.๕ จัดเตรียมเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม 
๕.๔.๖ ประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญใน

การขับเคลื่อนด้าน AI Ethics & Governance เช่น UNESCO, OECD, ITU และองค์กรอื่น ๆ เพื่อให้เข้าร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ  

๕.๔.๗ ที ่ปร ึกษาจะต้องจ ัดหาบุคลากรที ่สามารถติดต่อประสานงานได้ทั ้งชาวไทยและ 
ชาวต่างประเทศ 
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๗                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

๖ สถานที่ส่งมอบ 

ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@etda.or.th 

๗ วงเงินในการจัดหา 

 วงเง ินงบประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐ (สามล้านห้าแสนบาท) บาท และราคากลางเป ็นจำนวนเงิน  
๓,๔๖๑,๕๔๐.๙๕ บาท (สามล้านสี่แสนหกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยสี่สิบบาทเก้าสิบห้าสตางค)์  

๘ ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๑๐ (หนึ่งร้อยสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  
๙ สิ่งส่งมอบและกำหนดเวลาการส่งมอบ 

ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบงาน โดยแบ่งกำหนดระยะเวลาการส่งมอบงานเป็นจำนวน ๒ (สอง) งวด ดังนี้ 

๙.๑   งวดที่ ๑ ดำเนินการและส่งมอบงาน ตามขอบเขตของงานข้อ ๕.๑ ภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ลง
นามในสัญญา ข้อ ๕.๒.๑ และ ๕.๒.๒ ภายใน ๗๕ (เจ็ดสิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

๙.๒ งวดที่ ๒ ดำเนินการและส่งมอบงาน ตามขอบเขตของงานข้อ ๕.๒.๓ ข้อ ๕.๓ และ ๕.๔ ภายใน 
๑๑๐ (หนึ่งร้อยสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

๑๐ ค่าจ้างและเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าจ้าง 

สพธอ. จะแบ่งการจ่ายเงินเป็นงวด ๆ รวม ๒ (สอง) งวด ดังนี้ 

งวดที่ ๑ อัตราร้อยละ ๔๐ (สี่สิบ) ของค่าจ้าง เมื่อที่ปรึกษาได้ดำเนินการและส่งมอบงาน ตามข้อ ๙.๑ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ตรวจรับงานจ้างและเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องแล้ว  

งวดที่ ๒ อัตราร้อยละ ๖๐ (หกสิบ) ของค่าจ้าง เมื่อที่ปรึกษาได้ดำเนินการและส่งมอบงาน ตามข้อ ๙.๒ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ตรวจรับงานจ้างและเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องแล้ว  

ทั้งนี้ ค่าจ้างที่ สพธอ. จะจ่ายตามข้อนี้ ได้รวมค่าใช้จ่ายและค่าภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี)  
ไว้ด้วยแล้ว 

๑๑ อัตราค่าปรับ 

  เมื่อครบกำหนดส่งมอบงานตามที่กำหนด ถ้าที่ปรึกษาไม่ส่งมอบงานจ้าง หรือส่งมอบล่าช้า หรือส่งมอบ 
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบจำนวน หรือไม่เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้แก่ สพธอ. ที่ปรึกษาจะต้องชำระค่าปรับ ให้ สพธอ.  
เป็นรายวันเป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละศูนย์จุดหนึ่งศูนย์ (๐.๑๐ %) ของราคางานจ้าง แต่จะต้องไม่ต่ำกว่า 
วันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) นับถัดจากวันครบกำหนดส่งมอบตามสัญญา จนถึงวันที่ที่ปรึกษาได้ ส่งมอบ
งานจ้าง ให้แก่ สพธอ. จนถูกต้องครบถ้วน 
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๘                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

๑๒ การรักษาความลับ 

๑๒.๑ ที่ปรึกษาจะต้องจัดเก็บรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ที่ปรึกษาได้รับจาก สพธอ. 
และข้อมูลต่าง ๆ ที่ที่ปรึกษาได้จัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อย่างเป็นความลับของ สพธอ . ซึ่ง
ต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ข้อมูลที่เป็นความลับ” โดยที่ปรึกษาต้องหามาตรการในการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นความลับ 
ให้มิดชิด รวมทั้งไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ หรือกระทำด้วยวิธีการใดให้บุคคลอื่นใดที่มิใช่คู่สัญญาภายใต้สัญญานี้ หรือ
มิใช่บุคคลที่ สพธอ. ได้อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะรับทราบข้อมูลที่เป็นความลับภายใต้  
สัญญานี้ได้ทราบถึงข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวเว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของที่ปรึกษาที่ต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อมูลดังกล่าวเท่านั้นและที่ปรึกษาจะต้องจัดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ดังกล่าวได้ผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษา ข้อมูลที่เป็นความลับเช่นว่านั้นด้วย 

๑๒.๒ หากที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติ ตามข้อ ๑๒.๑ ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อ สพธอ. หรือบุคคลอื่น ที่เป็น
เจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว ได้ถูก
เปิดเผยไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 

๑๒.๓ ที่ปรึกษาจะยังคงต้องผูกพันตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ ตามข้อ ๑๒.๑ 
ต่อไปตราบที่ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวยังคงเป็นความลับอยู่แม้ว่าการจ้างตามสัญญานี้ได้สิ้นสุดลงแล้วไม่ว่าด้วย  
เหตุใดก็ตาม 

๑๓ การจัดทำข้อเสนอโครงการ  

 ที่ปรึกษาจะต้องจัดทำข้อเสนอโครงการโดยแยกเป็นข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนอด้านราคา ตามท่ีระบุ
ไว้ในข้อ ๔ และข้อ ๕ ยื่นพร้อมกัน โดยเสนอต่อ “ประธานคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาพัฒนาแนว
ทางการดำเนินงานสำหรับแหล่งเรียนรู้ Global AI Practice Center ในประเทศไทย” 

๑๓.๑ ที่ปรึกษาต้องนำเสนอแนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานตามรายละเอียดในข้อเสนอด้านเทคนิค 
ต่อคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ โดยใช้เวลาไม่เกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ตามวัน เวลา และสถานที่ สพธอ. 
กำหนด เพื่อประกอบการพิจารณา 

๑๓.๒ ข้อเสนอโครงการจะต้องแสดงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑๓.๒.๑ ข้อเสนอด้านเทคนิค จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

(๑) แนวคิดการศึกษาและสำรวจข้อมูล การวิเคราะห์ การประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ 
ผลกระทบของการดำเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอนการประเมินผล แผนการดำเนินงาน และข้อเสนอที่จะทำให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และขอบเขตการดำเนินงาน โดยให้มีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด (ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๕) ของ
เอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับนี้ 

(๒) รายละเอียดของบุคลากรของที่ปรึกษาทั้งหมด (ตามที่ระบุไว้ในข้อ ๔) โดยระบุ
รายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คุณสมบัติพิเศษของบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญ ประสบการณ์การทำงานในอดีตและปัจจุบัน 
รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละคน      
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๙                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

๑๓.๒.๒ ข้อเสนอด้านราคา จะต้องมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ต้องใช้ในการดำเนินงาน  
โดยแยกตามประเภทรายการ คือ  

(๑) ค่าใช้จ่ายบุคลากร เช่น ค่าตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียด
จำนวนบุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

(๒) ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน เช่น ค่าจัดอบรม ค่าเดินทาง ค่าจัดพิมพ์ และค่าสำเนาเอกสาร 
หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

(๓) ค่าใช้จ่ายอื่น เช่น ค่าธรรมเนียม และค่าภาษี เป็นต้น 

 ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับให้ประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เป็นสำเนาต้องให้ผู้มีอำนาจลงนาม
รับรองสำเนาถูกต้อง 

๑๔ หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

ใช้เกณฑ์คุณภาพ โดยคัดเลือกผู้ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพและเสนอราคาต่ำสุด  

การพิจารณาข้อเสนอตามขอบเขตของงาน ผู้ที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์จะต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า ๘๐ 
(แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งร้อย) คะแนน และหากไม่ผ่านคะแนนขั้นต่ำด้านคุณภาพ จะไม่
พิจารณาข้อเสนอด้านราคา ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 
คะแนนต่อข้อ 

(๑๐๐) 
คะแนนรวม 

(๑๐๐) 
๑ ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา ๓๕   

 ๑.๑ แสดงสัญญา/หนังสือรับรองผลงาน (ท่ีมี
รายละเอียดขอบเขตของการทำงาน) ที่มีลักษณะ
เดียวกันกับงานจ้างครั้งนี้  
เกณฑ์การให้คะแนน 

• จำนวนมากกว่า ๓ สัญญาขึ้นไป ได้ ๒๐ คะแนน 

• จำนวน ๓  สัญญา ได้ ๑๕ คะแนน 

• จำนวน ๒ สัญญา ได้ ๑๐ คะแนน 

• จำนวน ๑ สัญญา ได้ ๕ คะแนน 
ไม่มีประสบการณ์และผลงาน ได้ ๐ คะแนน 

๒๐   

 ๑.๒ บุคลากรที่มีประสบการณ์ด้าน AI เช่น งานความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ การเป็นที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ 
หรือทำงานโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เกณฑ์การให้คะแนน 

• มีบุคลากรที่มปีระสบการณ์ในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับ AI ในระดับประเทศและต่างประเทศ
อย่างน้อย ๒ คน ได้ ๑๕ คะแนน 

๑๕   
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๑๐                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนต่อข้อ 
(๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

• มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับ AI ในระดับประเทศและต่างประเทศ 
อย่างน้อย ๑ หรือมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ใน
การดำเนินงานเกี่ยวกับ AI ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ อย่างน้อย ๒ คน ได้ ๑๐ คะแนน 

• มีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับ AI ในประเทศหรือต่างประเทศ ๑ คน ได้ 
๕ คะแนน 

• ไม่มีประสบการณ์ ได้ ๐ คะแนน 
๒ วิธีการบริหาร วิธีการปฏิบัติงาน และการนำเสนอ ๖๐   

 ๒.๑ แผนการดำเนินงานที่สอดคล้องตามขอบเขตของ
งาน พร้อมระยะเวลาการดำเนินงาน โดยให้ความสำคัญ
กับการแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน แนวโน้มสามารถ
ดำเนินการได้จริงภายในระยะเวลาที่กำหนด  
พร้อมวิธีการควบคุมติดตามแผนงาน  
เกณฑ์การให้คะแนน  

• แผนการดำเนินงานมีความสอดคล้องตามขอบเขต
ของงาน ข้อ ๕ มีรายละเอียดที่ครบบถ้วนชัดเจน 
โดยมีการกำหนดระยะเวลาการทำงาน สามารถ
ดำเนินการได้จริงภายในระยะเวลาที่กำหนด และมี
วิธี/เครื่องมือในการควบคุมติดตามแผนงานให้
สามารถดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการที่ตั้งไว้ ได้ 
๑๕ คะแนน 

• แผนการดำเนินงานมีความสอดคล้องตามขอบเขต
ของงานข้อ ๕ มีรายละเอียดที่ครบถ้วนชัดเจน 
สามารถดำเนินการได้จริงภายในระยะเวลาที่
กำหนด ได้ ๑๐ คะแนน 

• แผนการดำเนินงานตามขอบเขตของงานข้อ ๕ 
รายละเอียดไมช่ัดเจน ได้ ๕ คะแนน 

• แผนการดำเนินงานไม่สอดคล้องตามขอบเขต 
ของงานข้อ ๕ หรือมีรายละเอียดไม่ครบถ้วนชัดเจน  
ได้ ๐ คะแนน 

๑๕   
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๑๑                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนต่อข้อ 
(๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

 ๒.๒ แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร้างการบริหาร 
บทบาทหน้าที่ โดยกำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่
อย่างเหมาะสม พร้อมวิธีการควบคุม ติดตาม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้  
เกณฑ์การให้คะแนน  

• แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ครบถ้วน  
ทั้งโครงสร้างการบริหาร และบทบาทหน้าที่ โดย
กำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่อย่างเหมาะสม 
และมีวิธีการควบคุม ติดตาม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนด พร้อมทั้ง
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการดำเนินงานโครงการ 
ได้ ๑๕ คะแนน  

• แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ครบถ้วน  
ทั้งโครงสร้างการบริหาร และบทบาทหน้าที่ โดย
กำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่อย่างเหมาะสม 
และมีวิธีการควบคุม ติดตาม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานที่กำหนด ได้ ๑๐ 
คะแนน 

• แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ครบถ้วน  
ทั้งโครงสร้างการบริหาร และบทบาทหน้าที่ โดย
กำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่ แต่ไม่ได้แสดงให้
เห็นถึงวิธีการควบคุม ติดตาม เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามแผน ได้ ๕ คะแนน 

• ไม่สามารถแสดงวิธีการบริหารโครงการใน
สาระสำคัญ ได้ ๐ คะแนน  

๑๕   

 ๒.๓ นำเสนอข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความเข้าใจในกระบวนการดำเนินงานเนื้อหาของ
โครงการและผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ขอบเขตงาน 
เช่น 

• มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงาน 
ที่แสดงให้เห็นถึงแนวคิดในการวิเคราะห์ภาพรวม
ของงานและส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๒๐   
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๑๒                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนต่อข้อ 
(๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

• มีการลำดับการนำเสนอและรูปแบบที่ง่ายต่อการทำ
ความเข้าใจ สามารถอธิบายเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
ต่อข้อเสนอ และเนื้อหาที่นำเสนอที่มีความกระชับ 
ครบถ้วนและไม่ซับซ้อน  

เกณฑ์การให้คะแนน 

• รูปแบบของวิธีการดำเนินงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ มีตัวอย่างการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน ครบทุกข้อ แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความเข้าใจในลักษณะงาน และความสอดคล้อง 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้ ๒๐ คะแนน 

• รูปแบบของวิธีการดำเนินงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ มีตัวอย่างการดำเนินงาน
ที่ชัดเจน ครบทุกข้อ แต่ไม่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความเข้าใจในลักษณะงาน และความสอดคล้อง 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้ ๑๕ คะแนน 

• รูปแบบของวิธีการดำเนินงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ มีตัวอย่างการดำเนินงาน
บางข้อ ได้ ๑๐ คะแนน 

• ไม่สามารถแสดงให้เห็นรูปแบบวิธีการดำเนินงาน 
ที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
ได ้๐ คะแนน  

 ๒.๔ รูปแบบของวิธีการนำเสนอ มีความชัดเจน  
มีกลยุทธ์ หรือวิธีการติดตามกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
- การนำเสนอกลยุทธ์การทำงานที่อ้างอิงหน่วยงาน 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือแนวทางในการกำหนด
กลุ่มเป้าหมาย 
- มีกลยุทธ์หรือวิธีการติดตามกลุ่มเป้าหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน 

• มีการนำเสนอวิธีการและกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
ที่สอดคล้องตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการครบทุกข้อ ได้ ๑๐ คะแนน 

๑๐   
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๑๓                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนต่อข้อ 
(๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

• มีการนำเสนอวิธีการและกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
ที่สอดคล้องตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการบางข้อ ได้ ๕ คะแนน 

• มีการนำเสนอวิธีการและกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
แต่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
ได้ ๐ คะแนน 

๓ ข้อเสนออ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อโครงการ ๕   

คะแนนรวมทั้งหมด ๑๐๐   

๑๕ การสงวนสิทธิ์ 

สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ที ่จะไม่ดำเนินการคัดเลือกที่ปรึกษารายใด ๆ หากพิจารณาแล้วเห็นว่าข้อเสนอ  
โครงการของที่ปรึกษาทั้งหมดยังไม่เหมาะสม  หรือไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือได้รับคะแนน
ข้อเสนอด้านเทคนิคต่ำกว่า ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน 
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