
O24 : รายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567



เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง

L I risk
score

level

ผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาตให้ส่ิง
ตอบแทนหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือขอลัดคิวกับเจ้าหน้าที่เพ่ือ
สามารถยื่นค าขออนญุาตได้
รวดเร็ว

1 5 1x5 ปาน
กลาง

1. ประกาศก าหนดวิธีการและเงื่อนไขในการยื่นค าขอรับใบอนุญาต
2. ประกาศแนวปฏิบัติ และคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งครอบคลุมขั้นตอน 
วิธีการ และระยะเวลาในการยื่นและพิจารณาค าขอรับใบอนุญาต

3. มีระบบรับเอกสารขอรับใบอนุญาต โดยก าหนดให้ยื่นเอกสารผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งสามารถตรวจสอบล าดับและเวลาในการยื่น
ค าขอ และสถานะการพิจารณาค าขอได้ 

4. กระบวนการพิจารณาออกใบอนุญาต มีการรายงานสถานะ และความ
คืบหน้าต่อคณะกรรมการ 

เจ้าหน้าที่ สพธอ. ด าเนินการตามประกาศ 
แนวปฏิบัติ วิธีการ เงื่อนไขอย่างครบถ้วน 
ผ่านระบบรับเอกสารทุกรายการ และมีการ
น าเสนอเพ่ือการพิจารณาออกใบอนุญาต 
และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ
ในปี 2567 จ านวน 5 คร้ัง
โดยในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริต

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสิน หรือ
ยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นค า
ขอรับใบอนุญาต เพ่ือ
ช่วยเหลือให้ผู้ยื่นค าขอได้รับ
ใบอนุญาต โดยที่น าส่งเอกสาร
ไม่ครบถ้วน ถูกต้อง หรือใช้
เอกสารปลอม

1 5 1x5 ปาน
กลาง

1. ประกาศก าหนดแบบการยื่นข้อมูลและรายการเอกสารประกอบการยื่นค า
ขอรับใบอนุญาต

2. ประกาศแนวปฏิบัติประกาศแนวปฏิบัติ และคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่ง
ครอบคลุมขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการยื่นและพิจารณาค าขอรับ
ใบอนุญาต

3. การยื่นเอกสารด าเนนิการด้วยช่องทางอเิล็กทรอนกิส์ จึงสามารถ
ตรวจสอบไฟล์ข้อมูลที่น าส่งได้ว่าเป็นเอกสาร หลักฐานที่ถูกต้องหรือไม่ 

4. การจัดท ารายงานการตรวจทาน และเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 
ซ่ึงคณะกรรมการสามารถตรวจสอบรายละเอยีดของเอกสาร หลักฐาน
ได้ 

เจ้าหน้าที่ สพธอ. ด าเนินการตามประกาศ 
แนวปฏิบัติ วิธีการ เงื่อนไขอย่างครบถ้วน 
ผ่านระบบรับเอกสารทุกรายการ เช็คลิสต์
รายการการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลจาก
ระบบที่ส านักงานก าหนดไว้ และสรุปแนบ
หลักฐานต่าง ๆ เพ่ือเป็นเอกสาร
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 
โดยในปี 2567 มีการประชุมเพ่ือพิจารณา
ออกใบอนุญาต จ านวน 5 คร้ัง โดยในปี 
2567 ไม่พบการร้องเรียนเรื่องทุจริต

เจ้าหน้าที่มีหน้าที่เก็บ รวบรวม 
ดูแล ข้อมูลของผู้ประกอบ
ธุรกิจฯ อาจน าข้อมูลของผู้
ประกอบธุรกิจฯ ไปให้แก่
บุคคลภายนอก เนื่องจาก
มีการรับสินบนจาก
บุคคลภายนอกนั้น

1 5 1x5 ปาน
กลาง

1. การก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล หรือมีระบบการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือ
ป้องกันข้อมูลร่ัวไหล
2. ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามสิทธิทีต่นได้รับหรือ
ที่หัวหน้างานก าหนด โดยในปี 2567 ไม่พบ
เหตุการณ์การร่ัวไหลของข้อมูลที่เกิดจาก
เจ้าหน้าที่และไม่พบการร้องเรียนเร่ืองทุจริต

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
กระบวนการ : ธุรกิจบริการ Digital ID



เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง

L I risk
score

level

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ ยอม
จะรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดจากผู้ยื่นค าขอรับแจ้งเนื่องจาก
ตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐาน
ในการยื่นไม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกต้อง แต่ตรวจสอบว่าครบถ้วน
หรือถูกต้อง

1 5 1x5 ปานกลาง 1. มีระบบแจ้งการประกอบธุรกิจ ส าหรับตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร ถ้า
เอกสารหรือหลักฐานไม่ครบถ้วน ผู้ประกอบธุรกิจจะไม่สามารถด าเนินการส่งค า
ขอรับแจ้งเข้าระบบได้
2. มีกลไกการกล่ันกรองและตรวจสอบการท างานระหว่างพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้
ที่เกี่ยวข้อง (ผู้ช่วยพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร)
3. มีการตอบค าถามและให้ค าปรึกษาก่อนแจ้งการประกอบุรกิจในหลายช่องทาง 
เช่น จัดท า Q&A เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ และ มีระบบ Digital Platform 
Assessment Tool ที่ให้ผู้ประกอบธุรกิจประเมินตนเองว่าเป็นผู้ให้บริการ
แพลตฟอร์มดิจิทัลหรือไม่

เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามคูม่อืการ
ปฏิบัติงาน มีการใช้เช็คลิสต์ และมี
การกล่ันกรองตามล าดับชั้น การยื่น
เอกสารต่าง ๆ ด าเนินการผ่านระบบ
ทั้งหมด โดยในปี 2567 ไม่พบการ
ร้องเรียนเร่ืองทุจริต

ผู้ประกอบธุรกิจไม่แก้ไขหรือปฏิบัติ
ตามค าส่ังของพนักงานเจ้าหน้าที ่
และให้สินบนกับเจ้าหน้าที่เพ่ือไม่ให้
ออกค าส่ังทางปกครองในการหยุด 
/ ห้าม / ถอนประกอบธุรกิจ

1 5 1x5 ปานกลาง 1. มีการเผยแพร่กฎหมายให้ผู้ประกอบธุรกิจและสาธารณชนรับทราบ
2. มีการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน เงื่อนไขการพิจารณา และกลไกอุทธรณ์
ค าส่ังที่ชัดเจน พร้อมก าหนดคู่มือการปฏิบัติงานพนกังานเจ้าหน้าทีเ่กี่ยวกับการ
ควบคุมและการก ากับดูแลประกอบธุรกิจบริการแพลตฟอร์มดิจิทัล
3. มีกลไกการกล่ันกรองและตรวจสอบการท างานระหว่างพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้
ที่เกี่ยวข้อง (ผู้ช่วยพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้บริหาร)
4. มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนการทจุริตในการปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงานและมีการ
กล่ันกรองตามล าดับชั้น โดยในปี 
2567 ไม่พบการร้องเรียนเรื่องทุจริต

เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่เก็บ รวบรวม 
ดูแล ข้อมูลของผู้ประกอบธุรกิจฯ 
น าข้อมูลของผู้ประกอบธุรกิจฯ ไป
ใช/้ขายโดยทุจริต

1 5 1x5 ปานกลาง 1. มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนการทจุริตต่อการปฏิบัติงาน
2. มีการด าเนินการตามแนวทางการธรรมาภบิาลข้อมูลของ สพธอ. เช่น การ
ก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลที่จะเข้าถึงได้เพียงบางส่วน (Access control) การ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(segregation of duty) การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data collection) และการจด
บันทึกกิจกรรม (Record of Processing Activities) เป็นต้น 
3. มีการท าสัญญารักษาความลับ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคูม่อืการ
ปฎิบัติงานและตามสิทธิทีไ่ด้รับ
มอบหมาย โดยเจ้าหน้าที่มีความ
ตระหนักในการป้องกันและรักษาข้อมูล 
และมีการท าสัญญารักษาความลับ
ก่อนเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ในส่วนงานนี ้
โดยในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียน
เรื่องทุจริต

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
กระบวนการ : การก ากับดูแลบริการแพลตฟอร์มดิจิทัล



เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบรหิาร
จัดการความเส่ียง

L I risk
score

level

การรับรองระบบ (e-Tax Invoice & 
e-Receipt, PRINTOUT, e-
meeting)
: ผู้ประกอบการเสนอสินบนให้
เจ้าหน้าที่ (ในกระบวนการพิจารณา) 
เพ่ือประเมิน/ปรับแก้ข้อมูลให้ผ่าน
เกณฑ์การตรวจ

1 5 1x5 ปานกลาง 1. ก าหนดแบบฟอร์มและหลักเกณฑ์ในการตรวจประเมินที่ลด
การใช้ดุลยพินิจของผู้ตรวจประเมิน เช่น แนบรูปหลักฐาน
2. มีขั้นตอนการตรวจสอบอีก 1 ขั้นตอน เช่น หัวหน้างาน
ตรวจ กล่ันกรองความถูกต้องหรือมีคณะกรรมการพิจารณา
ผล 
 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน
และใช้หลักฐานต่าง ๆ ประกอบการพิจารณา โดยมี
การกล่ันกรองตามล าดับช้ัน โดยในปี 2567 ไม่พบ
การร้องเรียนเรื่องทุจริต

(2) การให้บริการตามภารกิจ 
กระบวนการ : การให้บริการรับรองระบบ 



เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง

L I risk
score

level

เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นคณะกรรมการก าหนด 
TOR และราคากลาง อาจจะมีการประสาน
กับบริษัทหรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญาตั้งแต่
เร่ิมต้นว่าจะมีการจัดท าโครงการ เพ่ือให้
ช่วยก าหนดขอบเขตงานในTOR และราคา
กลาง และน าร่าง TOR มาให้คณะ 
กรรมการพิจารณาเห็นชอบ โดยบริษัท
หรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สัญญาได้ให้ประโยชน์
อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่เป็นการตอบแทน และ
เจ้าหน้าที่รับ ยอมจะรับ ประโยชน์นั้น

1 5 1x5 ปาน
กลาง

1. ก่อนปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการก าหนด TOR และราคากลาง 
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้
เสียหรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องกับผู้เสนอราคาทกุราย

2. จัดให้มีการรับฟงัความคิดเห็นร่าง TOR และราคากลาง เพ่ือให้
ผู้ประกอบการมีความเห็นไปยังหน่วยงานโดยตรง 

3. มีการเผยแพร่ TOR และราคากลางเพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง

เจ้าหน้าที่ สพธอ. มีการรับรองตนเอง
เสมอหากต้องปฏิบัติหน้าเป็น
คณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
ขั้นตอนการปฏิบัตงานที่ สพธอ. ก าหนด 
และการจัดซ้ือจัดจ้างมีการด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยในปี 2567 ไม่พบการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต

เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นคณะกรรมการก าหนด 
TOR และราคากลาง ก าหนดเงื่อนไขการ
จ่ายเงินเป็นราคาเหมารวม โดยไม่
พิจารณาลงรายละเอียดในรายการย่อย 
เพ่ือเอื้อประโยชนใ์ห้กับผู้เสนอราคารายใด
รายหนึ่ง และผู้เสนอราคารายนัน้ได้มอบ
ผลประโยชน์ตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่นั้น

1 5 1x5 ปาน
กลาง

จัดหาแหล่งที่มาของราคากลาง โดยต้องมีแหล่งอ้างอิงว่ามาจากที่ใด ซึ่ง
เป็นวิธีการที่ได้มาซึ่งราคากลางที่เหมาะสม

เจ้าหน้าที่ สพธอ. ด าเนินการตามขั้นตอน
การปฎิบัติงานและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
การก าหนด TOR ด าเนินการในรูปแบบ
ของคณะกรรมการที่มีการพิจารณา
รายละเอียดและอ้างอิงกับเกณฑ์ที่มี
ประกาศจากส่วนกลาง โดยในปี 2567 ไม่
พบการร้องเรียนเร่ืองทจุริต

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง



เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง

L I risk
score

level

เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นคณะกรรมการจัดซ้ือ   
จัดจ้างอาจจะก าหนดเงื่อนไขที่เอื้อ
ผลประโยชน์และให้คะแนนตามดุลย
พินิจแก่ผู้เสนอราคาที่เป็นผู้รับจ้างราย
เดิม และผู้รับจ้างรายนั้นได้ให้สินบน
กับเจ้าหน้าที่นั้นเพ่ือตอบแทนในการ
เอื้อประโยชน์

1 5 1x5 ปาน
กลาง

1. ก่อนปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานจะต้อง
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมผีลประโยชน์
เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทกุราย

2. ตรวจสอบหลักเกณฑ์ รายละเอียดคุณสมบัติและเอกสารของผู้เสนอ
ราคา 
2.1. ตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้เสนอราคาให้เป็นไปตามที่

ก าหนดใน TOR 
2.2 ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอทางเทคนิค และ

รายละเอียดการให้คะแนนตาม TOR เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจและป้องกัน
การเอื้อประโยชน์ 
2.3. จัดให้มีหลักฐานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาผล เพ่ือ

พิจารณาผู้ผ่านเกณฑ์

เจ้าหน้าที่ สพธอ. มีการรับรองตนเอง
เสมอหากต้องปฏิบัติหน้าเป็น
คณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
ขั้นตอนการปฏิบัตงานที่ สพธอ. ก าหนด 
และการจัดซ้ือจัดจ้างด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการ โดยมีการก าหนด
รายละเอียดงานและหลักเกณฑ์การให้
คะแนนประกาศให้ทราบในเอกสารขอบเขต
งานอย่างชัดเจน โดยในปี 2567 ไม่พบ
การร้องเรียนเรื่องทุจริต

คณะกรรมการตรวจรับการจ้างอาจจะ
ตรวจรับงานไม่ครบถ้วนถูกต้องตาม
รูปแบบและขอบเขตงานที่ก าหนดใน 
TOR และมีการเรียก รับ หรือยอมจะ
รับ ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้
รับจ้าง เพ่ือให้มีการลงนามตรวจรับ
การจ้าง

1 5 1x5 ปาน
กลาง

1. ก่อนแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าทีเ่ป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานผู้ปฏิบัติงานจะต้องตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียหรือมผีลประโยชน์เก่ียวข้องกับคู่สัญญา
ทุกราย 

2. ตรวจสอบรายละเอียดการส่งมอบงานอย่างเคร่งครัด โดยจัดท า 
Checklist ตาม TOR ว่า มีขอบเขตงานอะไรบ้าง และแต่ละงวดงาน
ต้องส่งมอบอะไรบ้าง มีคุณสมบัติหรือลักษณะเฉพาะที่ตอ้งส่งมอบ
อย่างไร 

3. มีการประชุมคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง เพ่ือพิจารณาในการส่ง
มอบงานในแต่ละงวด

4. หากพบว่ามีการตรวจงานล่าช้าเกินกว่า 5 วันท าการต้องมีการรายงาน
เหตุการณ์การตรวจรับงานล่าช้าไปยังงานก ากับการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดเพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุ และรายงานผู้บริหาร 

เจ้าหน้าที่ สพธอ. มีการรับรองตนเอง
เสมอหากต้องปฏิบัติหน้าเป็น
คณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม
ขั้นตอนการปฏิบัตงานที่ สพธอ. ก าหนด 
และการตรวจรับด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการและมีการตรวจสอบ
ประเมินความสอดคล้องกับขอบเขตงาน
พร้อมเหตุผลประกอบ หากมีการตรวจรับ
ล่าช้ามีการบันทึกรายงานเหตุการณ์แจ้ง
ต่อผู้อ านวยการตามแนวทางที่ สพธอ. 
ก าหนด โดยในปี 2567 ไม่พบการ
ร้องเรียนเร่ืองทุจริต

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ)



เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับของความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง

L I risk
score

level

การสรรหาคัดเลือก : เจ้าหน้าที่
สรรหาคัดเลือกอาจเจรจาขอรับ
สินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือให้
ผู้สมัครงานเป็นผู้ผ่านการ
คัดเลือกตามคุณสมบัติที่แจ้งไวใ้น
แบบขอรับพนักงาน

1 5 1x5 ปาน
กลาง

1. มีช่องทางที่สามารถร้องเรียน สอบถาม แสดงความคิดเห็น ต่อการ
ปฏิบัติงาน
2.มีหลักเกณฑ์การสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร เอกสารหรือประกาศที่
เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคัดเลือกในแต่ละคร้ัง รวมถึงรายงาน
ผลการสรรหาหรือคัดเลือก 
3. มีช่องทางเผยแพร่หลักเกณฑ์การสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร รวมถึง
รายงานผลการสรรหาคัดเลือกให้สาธารณชนรับทราบ 
4. ก าหนดกระบวนการสัมภาษณ์เป็นรูปแบบคณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
คุณสมบัติผู้สมัคร และมีรอบการสัมภาษณ์กับผู้บริหารก่อนบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงาน

เจ้าหน้าที่ สพธอ. ด าเนินการตามข้อบังคับ 
และระเบียบด้านบริหารงานบุคคล 
หลักเกณฑ์การสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร
ที่มีการก าหนดไว้ การเผยแพร่เอกสารใน
ขั้นตอนต่าง ๆ เป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนด และการพิจารณา
ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ โดยใน
ปี 2567 ไม่พบการร้องเรียนเรื่องทุจริต

การพัฒนาบุคคลากร : ร้านค้าที่
จัดท าอาหารและเคร่ืองดื่มอาจให้
สินบนกับเจ้าหน้าที่จัดฝกึอบรม
เพ่ือให้ใช้บริการร้านค้าของตน

1 5 1x5 ปาน
กลาง

1. ควรคัดเลือกร้านค้าที่แสดงราคา รูปแบบอาหารและเคร่ืองดื่มไว้ชัดเจน และมี
การออกใบเสร็จรับเงินที่เชื่อถือได้
2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรม
ด้านบริหารงานบุคคล ปฏิบัติตามระเบียบ 
สพธอ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติด้าน
การเงิน และการเบิกค่าใช้จ่าย และมี
หลักฐานการเบิกจ่ายที่ถูกต้องตามที่
ก าหนด โดยในปี 2567 ไม่พบการร้องเรียน
เรื่องทุจริต

(4) การบริหารงานบุคคล
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