
 

 
แบบ บก.04 

 

ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได5รับจัดสรรและรายละเอียดค<าใช5จ<ายการจ5างที่ปรึกษา 
 
 

 1.  ช่ือโครงการ : จ0างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยและพัฒนากรอบธรรมาภิบาลและเคร่ืองมือสำหรับการประยุกตJใช0 

AI อยNางมีธรรมาภิบาล (Guideline & Toolkits) 

2. หนNวยงานเจ0าของโครงการ : สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสJ 

3. วงเงินงบประมาณท่ีได0รับจัดสรร : 3,500,000 บาท (สามล0านห0าแสนบาทถ0วน) 

4. วันท่ีกำหนดราคากลาง (ราคาอ0างอิง) ณ วันท่ี …………… 

เปkนเงิน 3,499,727.91 บาท (สามล0านส่ีแสนเก0าหม่ืนเก0าพันเจ็ดร0อยย่ีสิบเจ็ดบาทเก0าสิบเอ็ดสตางคJ) 

5. คNาตอบแทนบุคลากร 3,075,273.75 บาท (สามล0านเจ็ดหม่ืนห0าพันสองร0อยเจ็ดสิบสามบาทเจ็ดสิบห0า

สตางคJ)  

5.1 ประเภทท่ีปรึกษา กลุNมวิจัย 

5.2 คุณสมบัติท่ีปรึกษา  

5.2.1 หัวหน0าโครงการ จำนวน 1 (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญาโท ใน

สาขาการจัดการ เศรษฐศาสตรJ สังคมศาสตรJ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรJ 

วิทยาศาสตรJ หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง และมีประสบการณJทำงานในงานที่รับจ0างนี้หรือด0านท่ี

เก่ียวข0องหรือใกล0เคียงกับงานท่ีจ0างน้ี รวมไมNน0อยกวNา 11 (สิบเอ็ด) ปr นับจากจบปริญญาโท 

5.2.2 ผู0เชี ่ยวชาญด0านยุทธศาสตรJ จำนวน 1 (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับ

ปริญญาโท ในสาขาการจัดการ เศรษฐศาสตรJ สังคมศาสตรJ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิศวกรรมศาสตรJ วิทยาศาสตรJ หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง และมีประสบการณJทำงานในงานท่ี

รับจ0างน้ีหรือด0านท่ีเกี่ยวข0องหรือใกล0เคียงกับงานท่ีจ0างน้ี รวมไมNน0อยกวNา 10 (สิบ) ปr นับจาก

จบปริญญาโท 

5.2.3 นักวิจัย จำนวน 1 (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญาโท ในสาขาการ

จัดการ เศรษฐศาสตรJ สังคมศาสตรJ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรJ วิทยาศาสตรJ 

หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง และมีประสบการณJทำงานในงานที่รับจ0างนี้หรือด0านที่เกี่ยวข0องหรือ

ใกล0เคียงกับงานท่ีจ0างน้ี รวมไมNน0อยกวNา 5 (ห0า) ปr นับจากจบปริญญาโท 

5.2.4 ผู0ชNวยนักวิจัย จำนวน 2 (สอง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญาตรี ในสาขา

การจัดการ เศรษฐศาสตรJ ส ังคมศาสตรJ เทคโนโลยีสารสนเทศ ว ิศวกรรมศาสตรJ 

วิทยาศาสตรJ หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง และมีประสบการณJทำงานในงานที่รับจ0างนี้หรือด0านท่ี

เก่ียวข0องหรือใกล0เคียงกับงานท่ีจ0างน้ี รวมไมNน0อยกวNา 5 (ห0า) ปr นับจากจบปริญญาตรี 

5.2.5 ผู0ประสานงานโครงการ จำนวน 1 (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญา

ตรี ในสาขาการจัดการ เศรษฐศาสตรJ สังคมศาสตรJ เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรJ 

วิทยาศาสตรJ หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง และมีประสบการณJทำงานในงานที่รับจ0างนี้หรือด0านท่ี

เก่ียวข0องหรือใกล0เคียงกับงานท่ีจ0างน้ี 
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แบบ บก.04 
 

ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณที่ได5รับจัดสรรและรายละเอียดค<าใช5จ<ายการจ5างทีป่รึกษา (ต$อ) 
 

 

5.3 จำนวนท่ีปรึกษา 6 คน 

6. คNาใช0จัดประชุมและสัมมนา 123,500 บาท 

7. คNาวัสดุส้ินเปลือง 72,000 บาท 

8. รายช่ือผู0รับผิดชอบในการกำหนดคNาใช0จNาย/ดำเนินการ/ขอบเขตดำเนินการ (TOR) 

8.1 นายธิติกร ตระกูลศิริศักด์ิ                  ประธานกรรมการ 

8.2 นางสาวรจนา ล้ำเลิศ                       กรรมการ 

8.3 นายหัตถพงษJ หิรัญรัตนJ                    กรรมการ 

8.4 นางสาวหทัยชนก พุทธรักษา              กรรมการ 

8.5 นายกฤตเมธ ธนภูมิพรพรหม              กรรมการและเลขานุการ 

9. ท่ีมาของการกำหนดราคากลาง (ราคาอ0างอิง)  

9.1 หลักเกณฑJท่ีสำนักงานบริหารหน้ีสาธารณะกำหนด  

9.2 ตามระเบียบ สพธอ. วNาด0วยการเบิกคNาใช0จNายในการจัดฝ~กอบรม พ.ศ. 2555 
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จัดตัง้และด ำเนนิงำน Data and AI Policy Clinic ปีงบประมำณ 2566

Basic Salary

(บาท)

(3)

ตวัคณูอตัราคา่ตอบแทน

(4)

ราคาตอ่หนว่ย (บาท)

(5)
วงเงนิรวม (บาท)

คำ่ใชจ้ำ่ยบคุลำกร

บคุลำกรหลกั

1 หัวหนำ้โครงกำร ปรญิญำโท กลุม่วจัิย/สำขำทีเ่กีย่วขอ้ง 11 1 คน 6.5 45,400 2.475 730,373 วงเงนิรวม = (1) x (2) x (3) 

2 ผูเ้ชีย่วชำญดำ้นยทุธศำสตร ์ ปรญิญำโท กลุม่วจัิย/สำขำทีเ่กีย่วขอ้ง 10 1 คน 6.5 40,700 2.475 654,761 x (4) x (5)

3 นักวจัิย ปรญิญำโท กลุม่วจัิย/สำขำทีเ่กีย่วขอ้ง 5 1 คน 8 31,300 2.475 619,740 "

บคุลำกรสนับสนุน

4 ผูช้ว่ยนักวจัิย ปรญิญำตรี กลุม่วจัิย/สำขำทีเ่กีย่วขอ้ง 5 2 คน 8 24,000 2.475 950,400 "

5 ผูป้ระสำนงำนโครงกำร ปรญิญำตรี กลุม่วจัิย/สำขำทีเ่กีย่วขอ้ง 1 คน 8 15,000 120,000 "

วงเงนิรวม 3,075,273.75

คำ่ใชจ้ำ่ยทำงตรง

คำ่จัดประชมุและสมัมนำ

1 จัดประชมุกลุม่ยอ่ย  2 ครัง้ อำหำรวำ่ง 350 บำท/1 มือ้ อำหำรกลำงวัน 600/มือ้ 2 ครัง้ 50 950 95,000

2 จัดประชมุถำ่ยทอดควำมรู ้ อำหำรวำ่ง 350 บำท/1 มือ้ อำหำรกลำงวัน 600/มือ้ 1 ครัง้ 30 950 28,500

คำ่วสัดสุ ิน้เปลอืง

1 เหมำจำ่ย 8 เดอืน 9,000 72,000.00

วงเงนิรวม 195,500.00

3,270,773.75

ภำษีมลูคำ่เพิม่ 228,954.16

จ ำนวนรวม (รวม Vat) 3,499,727.91

*อัตรำคำ่ตอบแทนทีป่รกึษำ อำ้งองิจำก หนังสอืคกก.วนิจิฉัยปัญหำกำรจัดซือ้จัดจำ้งและกำรบรหิำรพัสดภุำครัฐ กรมบญัชกีลำง ดว่นทีส่ดุ ที ่กค(กวจ) 0405.3/ว1203

หมำยเหตุ

คำ่ใชจ้ำ่ยบคุลำกร + คำ่ใชจ้ำ่ยทำงตรง

ราคากลางจา้งทีป่รกึษาเพือ่ด าเนนิโครงการวจิยัและพฒันากรอบธรรมาภบิาลและเครือ่งมอืส าหรบั

การประยกุตใ์ช ้AI อยา่งมธีรรมาภบิาล (Guideline & Toolkits)

รายการ วุฒกิารศกึษา สาขา

ประสบ

การณ์ 

(ปี)

จ านวน

(1)
หนว่ย

คน-เดอืน

(2)

ค านวณราคากลาง
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๑                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

 

 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) จำนวน       ๑๐ หน0า         

เร่ือง จ0างท่ีปรึกษาโครงการวิจัยและพัฒนากรอบธรรมาภิบาลและเคร่ืองมือสำหรับ 

การประยุกตIใช0 AI อยNางมีธรรมาภิบาล (Guideline & Toolkits) 

จัดทำโดย ศูนยIธรรมาภิบาลปaญญาประดิษฐI วันท่ีจัดทำ   ๘ พ.ย. ๖๗ 

๑ ความเป7นมา 

ด0วยแผนปฏิบัติการด0านปaญญาประดิษฐIแหNงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๕ - 

๒๕๗๐) กำหนดกลยุทธIที่ ๑ การเตรียมความพร0อมของประเทศในด0านสังคม จริยธรรม กฎหมาย และกฎระเบียบ

สำหรับการประยุกตIใช0เทคโนโลยีปaญญาประดิษฐI และ สพธอ. มีแผนปฏิบัติการ สพธอ. ในการสร0าง Digital 

Service และ AI Governance เพื่อลดความเสี่ยงตNาง ๆ เพิ่มขีดความสามารถในการแขNงขัน และพร0อมตNอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งมีศูนยIธรรมาภิบาลปaญญาประดิษฐI AI Governance Center: AIGC ภายใต0 

สพธอ. ทำหน0าที่เป{นกลไกสำคัญในการผลักดันและดำเนินการตามเป|าหมายสำคัญในการสร0างความรNวมมือระหวNาง

หนNวยงานเครือขNายผู0เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและตNางประเทศ เพื่อพัฒนากรอบธรรมาภิบาลปaญญาประดิษฐIสำหรับ

การทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสI ตลอดจนเป{นแหลNงให0คำปรึกษา พัฒนาและแลกเปลี่ยนองคIความรู0ทางวิชาการ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข0องกับธรรมาภิบาลปaญญาประดิษฐI  โดยมีเป|าหมายหลักในการสร0างระบบนิเวศนI 

ในการพัฒนาเทคโนโลยี AI และการประยุกตIใช0งานอยNางมีความรับผิดชอบ (Responsible AI) พร0อมคำนึงถึง

ประเด็นความเส่ียงและผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

โดยในป�งบประมาณ ๒๕๖๗ ที ่ผNานมา สพธอ. ได0พัฒนาแนวทางการประยุกตIใช0เทคโนโลยี

ปaญญาประดิษฐIอยNางมีธรรมาภิบาลภายในองคIกร ๔ เรื่อง ได0แกN ๑) แนวทางการประยุกตIใช0 Generative AI อยNาง

มีธรรมาภิบาล (Generative AI Governance Guideline) ๒) แนวทางการจัดทำแผนกลยุทธIในการประยุกตIใช0

เทคโนโลย ี  AI (AI Roadmap Guideline) ๓) แนวทางการจ ัดหาระบบ AI มาประย ุกต I ใช 0 ในองค Iกร (AI 

Procurement Guideline) และ ๔) แนวทางการออกแบบงานเพื่อรองรับการทำงานรNวมกับเทคโนโลยี AI (AI Job 

Redesign Guideline) อีกทั้ง มีการพัฒนาเครื่องมือในการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI (AI Toolkit) ท่ีสำคัญและ

จำเป{นตNอการนำ AI มาประยุกตIใช0ในองคIกร เชNน เครื่องมือ AI Job Redesign Toolkit, AI Value Assessment 

Toolkit และ AI Procurement Toolkit เป{นต0น เพื่อสนับสนุนให0องคIกรที่นำ AI ไปใช0 มีแนวทางและเครื่องมือใน

การประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI ได0อยNางนNาเช่ือถือและมีธรรมาภิบาล 

เนื่องจาก AI เป{นเทคโนโลยีที่มีกระบวนการเรียนรู0 จากการนำข0อมูลมาวิเคราะหI และประมวล

ผลลัพธI  มีความสามารถสูงในการพัฒนารNวมกับผลิตภัณฑIหรือบริการตNาง ๆ ได0อยNางชาญฉลาด ดังน้ัน นอกจากการ

จัดทำแผนกลยุทธIในการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI (AI Roadmap) จำเป{นต0องมีการกำหนดกลยุทธIในการบริหาร

จัดการข0อมูล มีการสรรหาแหลNงข0อมูลที่เหมาะสม จัดเตรียมข0อมูลให0พร0อมใช0งานและมีคุณภาพเพียงพอสำหรับ AI 

ในการประมวลผล เพ่ือให0 AI สามารถทำงานได0อยNางมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  

ทั้งน้ี เพื่อตNอยอดการดำเนินงานในป�ที่ผNานมาและสนับสนุนองคIกรให0สามารถเปลี่ยนผNานเข0าสูNยุค

ของ AI ได0อยNางเหมาะสม สพธอ. โดยศูนยI AIGC จึงมีความจำเป{นในการจัดทำคูNมือแนวทางในสNวนอื่นๆ อยNาง

เหมาะสมตNอไป อาทิ จัดทำข0อเสนอแนะธรรมภิบาลข0อมูลในการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI (Recommendation 
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๒                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

on Data Governance for AI) จัดทำแนวทางและเคร่ืองมือในการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI ในการบริหารโครงการ

อยNางมีธรรมาภิบาลในองคIกร (AI Project Management) เป{นต0น ซึ ่งจะชNวยให0หนNวยงานและองคIกรตNาง ๆ 

สามารถกำหนดทิศทางประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI อยNางเหมาะสมและมีธรรมาภิบาลตNอไป  

๒ วัตถุประสงคB 

๒.๑ เพื่อศึกษาวิเคราะหIข0อมูลและพัฒนาเป{นคูNมือแนวทางธรรมภิบาลข0อมูลสำหรับการประยุกตIใช0

เทคโนโลยี AI (Recommendation on Data Governance for AI) เพื่อรองรับการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI ใน

องคIกรท่ีนNาเช่ือถือและสอดคล0องตามหลักการจริยธรรมและธรรมาภิบาล ตลอดจนมาตรฐานสากลท่ีเก่ียวข0อง 

๒.๒ เพ่ือศึกษาวิเคราะหIข0อมูลและพัฒนาเป{นคูNมือแนวทางและเครื่องมือในการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI 

สำหรับองคIกรในการบริหารโครงการการประยุกตIใช0 AI อยNางมีธรรมาภิบาลในองคIกร (AI Project Management) 

พร0อมจัดทำเคร่ืองมือในการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI (AI Toolkit) ท่ีเอ้ือตNอการประยุกตIใช0คูNมือท่ีเก่ียวข0อง  

๒.๓ เพื่อประเมินผลและจัดทำข0อเสนอแนวทางการปรับปรุงคูNมือแนวทางของศูนยI AIGC ที่ได0มีการ

ดำเนินการเผยแพรNแล0ว เพื่อนำไปสูNการปรับปรุงให0มีความเหมาะสมกับบริบทของหนNวยงานหรือความต0องการของ

ผู0ใช0งานในองคIกร 

๓ คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมNเป{นบุคคลล0มละลาย 

๓.๓ ไมNอยูNระหวNางเลิกกิจการ 

๓.๔ ไมNเป{นบุคคลซึ่งอยูNระหวNางถูกระงับการยื่นข0อเสนอหรือทำสัญญากับหนNวยงานของรัฐไว0ชั่วคราว

เนื่องจากเป{นผู0ที ่ไมNผNานเกณฑIการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู0ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวNาการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรNในระบบเครือขNายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕  ไมNเป{นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว0ในบัญชีรายชื่อผู0ทิ้งงานและได0แจ0งเวียนชื่อให0เป{นผู0ทิ้งงานของหนNวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขNายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู0ท้ิงงานเป{นหุ0นสNวนผู0จัดการ กรรมการ 

ผู0จัดการ ผู0บริหาร ผู0มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันด0วย 

๓.๖  มีคุณสมบัติและไมNมีลักษณะต0องห0ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ0างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗  เป{นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู0มีอาชีพรับจ0างงานดังกลNาว 

๓.๘  ไมNเป{นผู0มีผลประโยชนIรNวมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข0ายื่นข0อเสนอให0แกN สพธอ. ณ วันที่ได0รับ

ประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให0เข0ามาย่ืนข0อเสนอจากหนNวยงานของรัฐ หรือไมNเป{นผู0กระทำการอันเป{นการ

ขัดขวางการแขNงขันอยNางเป{นธรรมในการย่ืนข0อเสนอในคร้ังน้ี 

๓.๙ ไมNเป{นผู0ได0รับเอกสิทธิ์หรือความคุ0มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมNยอมขึ้นศาลไทย เว0นแตNรัฐบาลของผู0ย่ืน

ข0อเสนอได0มีคำส่ังให0สละเอกสิทธ์ิและความคุ0มกันเชNนวNาน้ัน 

๓.๑๐ ผู0ย่ืนข0อเสนอท่ีย่ืนเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรNวมค0า" ต0องมีคุณสมบัติดังน้ี 

 กรณีที่ข0อตกลงฯ กำหนดให0ผู0เข0ารNวมค0ารายใดรายหนึ่งเป{นผู0เข0ารNวมค0าหลัก ข0อตกลงฯ จะต0องมีการ

กำหนดสัดสNวนหน0าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคNาตามสัญญาของผู0เข0ารNวมค0าหลัก

มากกวNาผู0เข0ารNวมค0ารายอ่ืนทุกราย 
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๓                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

 กรณีที่ข0อตกลงฯ กำหนดให0ผู0เข0ารNวมค0ารายใดรายหนึ่งเป{นผู0เข0ารNวมค0าหลักกิจการรNวมค0านั้นต0องใช0ผลงาน

ของผู0เข0ารNวมค0าหลักรายเดียวเป{นผลงานของกิจการรNวมค0าท่ีย่ืนข0อเสนอ 

 สำหรับข0อตกลงฯ ที่ไมNได0กำหนดให0ผู0เข0ารNวมค0ารายใดเป{นผู0เข0ารNวมค0าหลักผู0เข0ารNวมค0าทุกรายจะต0องมี

คุณสมบัติครบถ0วนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว0ในเอกสารเชิญชวน 

๓.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเข0ารNวมการเสนองานกับหนNวยงานของรัฐ ต0องเป{นที่ปรึกษาที่ได0ขึ้นทะเบียนไว0กับศูนยI

ข0อมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๓.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชNน ไมNเป{นผู0ถูกพิทักษIทรัพยIเด็ดขาดหรือฟ��นฟูกิจการ 

๔ คุณวุฒิและประสบการณBของท่ีปรึกษา 

 ท่ีปรึกษาจะต0องจัดให0มีบุคลากรตำแหนNงตNาง ๆ อยNางน0อย ดังน้ี 

๑. หัวหนTาโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญาโท ในสาขาการ

จัดการ เศรษฐศาสตรI สังคมศาสตรI เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรI วิทยาศาสตรI หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง 

และมีประสบการณIทำงานในงานที่รับจ0างนี้หรือด0านที่เกี่ยวข0องหรือใกล0เคียงกับงานที่จ0างนี้ รวมไมYนTอยกวYา ๑๑ 

(สิบเอ็ด) ป] นับจากจบปริญญาโท 

๒. ผูTเชี่ยวชาญดTานยุทธศาสตรB จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญาโท ใน

สาขาการจัดการ เศรษฐศาสตรI สังคมศาสตรI เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรI วิทยาศาสตรI หรือสาขาท่ี

เกี่ยวข0อง และมีประสบการณIทำงานในงานที่รับจ0างนี้หรือด0านที่เกี่ยวข0องหรือใกล0เคียงกับงานที่จ0างนี้ รวมไมYนTอย

กวYา ๑๐ (สิบ) ป] นับจากจบปริญญาโท 

๓. นักวิจัย จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญาโท ในสาขาการจัดการ 

เศรษฐศาสตรI สังคมศาสตรI เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรI วิทยาศาสตรI หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง และมี

ประสบการณIทำงานในงานที่รับจ0างนี้หรือด0านที่เกี่ยวข0องหรือใกล0เคียงกับงานที่จ0างนี้ รวมไมYนTอยกวYา ๕ (หTา) ป] 

นับจากจบปริญญาโท 

๔. ผูTชYวยนักวิจัย จำนวน ๒ (สอง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญาตรี ในสาขาการจัดการ 

เศรษฐศาสตรI สังคมศาสตรI เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรI วิทยาศาสตรI หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง และมี

ประสบการณIทำงานในงานท่ีรับจ0างน้ีหรือด0านท่ีเก่ียวข0องหรือใกล0เคียงกับงานท่ีจ0างน้ี รวมไมYนTอยกวYา ๕ (หTา) ป] 

๕. ผูTประสานงานโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน จบการศึกษาไมNต่ำกวNาระดับปริญญาตรี ในสาขา

การจัดการ เศรษฐศาสตรI สังคมศาสตรI เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมศาสตรI วิทยาศาสตรI หรือสาขาที่เกี่ยวข0อง 

และมีประสบการณIทำงานในงานท่ีรับจ0างน้ีหรือด0านท่ีเก่ียวข0องหรือใกล0เคียงกับงานท่ีจ0างน้ี 

ทั้งนี้ ผู0ยื่นข0อเสนอต0องแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณIของบุคลากรแตNละตำแหนNง

ข0างต0น ให0เหมาะสมกับปริมาณงานในการจ0างเป{นท่ีปรึกษาในคร้ังน้ี พร0อมท้ังกำหนดหน0าท่ีและความรับผิดชอบของ

บุคลากรแตNละตำแหนNงท่ีปฏิบัติงาน  (Job Description) เพ่ือเสนอให0 สพธอ. พิจารณาด0วย 

๕ ขอบเขตการดำเนินงาน  

ท่ีปรึกษาต0องดำเนินการ ดังน้ี 
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๔                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

๕.๑ จัดทำแผนการบริหารโครงการที ่นำเสนอแนวทางดำเนินโครงการ กรอบแนวคิด ขั ้นตอน 

การทำงานและระยะเวลา ผู0รับผิดชอบหลักในแตNละกิจกรรม จำนวน ๑ ฉบับ เพื่อนำเสนอให0 สพธอ. เห็นชอบ

ภายใน ๓๐ วันหลังจากลงนามในสัญญา 

๕.๒ ศึกษาวิเคราะหBขTอมูลและจัดทำคูYมือแนวทางการประยุกตBใชTเทคโนโลยี AI อยYางมีธรรมาภิบาล 

ตามท่ี สพธอ. ให0ความเห็นชอบ อยNางน0อย ๒ ฉบับ โดยครอบคลุมเนื้อหาประเด็นสำคัญตามบริบทของการพัฒนา

เทคโนโลยี AI ในปaจจุบัน 

๕.๒.๑ แนวทางข 0อเสนอแนะด 0านธรรมภิบาลข 0อม ูลในการประย ุกต Iใช 0 เทคโนโลย ี  AI 

(Recommendation on Data Governance for AI) 

๕.๒.๒ แนวทางการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI ในการบริหารโครงการอยNางมีธรรมาภิบาลใน

องคIกร (AI Project Management Guideline)  

เพื่อเป{นแนวทางสำหรับผู0บริหารและผู0ที่เกี่ยวข0องในองคIกรในการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI อยNางมี

ธรรมาภิบาล ทั้งน้ี คูNมือทั้ง ๒ ฉบับ จะต0องอยูNในรูปแบบไฟลIอิเล็กทรอนิกสIที่ผNานการออกแบบรูปเลNมให0มีความ

สวยงาม การสื่อสารเข0าใจงNาย (ตามที่ สพธอ. ให0ความเห็นชอบ) และอยูNในรูปแบบที่พร0อมตNอการจัดพิมพIเป{น

หนังสือเพ่ือเผยแพรNประชาสัมพันธIในโอกาสตNอไปได0 

๕.๓ พัฒนาเครื่องมือ (Toolkits) เพื่อสนับสนุนการประยุกตBใชTเทคโนโลยี AI อยYางมีธรรมาภิบาล 

ตามขTอ ๕.๒ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถขององคIกรในด0านการประยุกตIใช0 AI อยNางมีธรรมาภิบาล ไมNน0อยกวNา ๑ 

เครื่องมือ อาทิ การจัดทำเครื่องมือในการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI ในการบริหารโครงการอยNางมีธรรมาภิบาลใน

องคIกร (AI Project Management Toolkits) ทั้งนี้ อาจเสนอเครื่องมืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข0องเพิ่มเติมได0 โดยต0องได0รับ

ความเห็นชอบจาก สพธอ. 

๕.๔ จัดใหTมีการรับฟrงความคิดเห็นผYานการประชุมกลุYมยYอย (Focus Group) เพื่อนำข0อเสนอแนะ

และความคิดเห็นมาปรับปรุงแนวทางการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI อยNางมีธรรมาภิบาล ตามข0อ ๕.๒ อยNางน0อย 

จำนวน ๒ ครั้ง โดยมีผู0มีสNวนได0สNวนเสียที่เกี่ยวข0อง เข0ารNวมไมNน0อยกวNา ๕๐ คนตNอครั้ง และจัดการประชุมผNาน

ชNองทาง offline ณ สถานท่ีท่ี สพธอ. ให0ความเห็นชอบ 

๕.๕ จัดใหTมีการประชุมเชิงปฏิบัติการและนำรYองการประยุกตBใชTเครื่องมือ (Toolkits) ตามข0อ ๕.๓ 

รNวมกับหนNวยงาน อยNางน0อย ๓ หนNวยงาน (ตามที่ สพธอ. ให0ความเห็นชอบ) โดยจัดให0มีการประชุมรNวมกับ

ผู0รับผิดชอบหลัก (Key Accountability) ของแตNละหนNวยงาน เพื่อศึกษาและวิเคราะหIผลการนำเครื่องมือไป

ประยุกตIใช0ภายในองคIกร พร0อมท้ังนำข0อเสนอแนะและความคิดเห็นมาปรับปรุงเคร่ืองมือดังกลNาว 

๕.๖ จ ัดให Tม ีการถ Yายทอดความร ู Tความเข Tาใจ เก ี ่ยวก ับค ู Yม ือ/เคร ื ่องม ือในการประย ุกตB  

ใชTเทคโนโลยี A (Knowledge Sharing) ตามขTอ ๕.๒ ให0แกNหนNวยงานรัฐและเอกชน ผNานทางออนไลนIและ 

offline อยNางน0อย ๑ คร้ัง โดยมีผู0ท่ีเก่ียวข0องเข0ารNวมไมNน0อยกวNา ๓๐ คน  

๕.๗ ดำเนินการประเมินการนำคูYมือแนวทางการประยุกตBใชT AI อยYางมีธรรมาภิบาล หรือเครื่องมือท่ี

มีการเผยแพรYโดยศูนยB AIGC ของ สพธอ. ไปปรับใชTอยYางนTอย ๒ เรื่อง เชNน AI Governance Guideline for 

Executives, AI Readiness Scan, AI Use case Canvas Toolkit, Generative AI Governance Guideline  เป{น
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๕                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

ต0น โดยจัดทำเป{นข0อเสนอแนะตNอ สพธอ. ในการปรับปรุงและพัฒนาตNอยอดคูNมือ/เครื่องมือให0มีความเหมาะสม

ทันสมัยในโอกาสตNอไป 

๕.๘ การประชุม ตามขTอ ๕.๔ - ๕.๖ จะต0องมีการดำเนินการ ดังรายละเอียดตNอไปน้ี 

๕.๘.๑ จัดทำกำหนดการประชุมและรูปแบบการประชุม  

๕.๘.๒ จัดเตรียมเนื ้อหาในการนำเสนอ และบริหารจัดการประชุมแตNละครั ้งให0เป{นไปตาม

เป|าหมายด0วยความเรียบร0อย 

๕.๘.๓ ประสานงานและติดตามรายช่ือผู0เข0ารNวมงาน ท้ังกNอนเร่ิมงานและวันจัดงาน 

๕.๘.๔ จัดการประชุมในรูปแบบ Online หรือ On-site (ตามท่ี สพธอ. ให0ความเห็นชอบ) 

๕.๘.๕ จัดทำรายงานการประชุม สรุปข0อเสนอแนะ ข0อสังเกต ฯลฯ ที่ได0รับ พร0อมกับเอกสาร

หรือข0อมูลท่ีเก่ียวข0องในรูปแบบไฟลIอิเล็กทรอนิกสI 

๕.๙ ผูTรับจTางตTองมีผูTปฏิบัติงานท่ีสำนักงาน สพธอ. หรือสถานที่กำหนดรNวมกัน ไมNน0อยกวNา ๒ วัน ตNอ

สัปดาหI หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือกำหนดเป{นอยNางอื่น เชNน การประชุมออนไลนIรNวมกัน จะต0องได0รับความ

เห็นชอบหรือตกลงรNวมกันกับทาง สพธอ. กNอน 

๕.๑๐ จัดทำรายงานฉบับสมบูรณB 

จัดทำรายงานฉบับสมบูรณIและเอกสารนำเสนอสำหรับนำไปเผยแพรN จากการดำเนินงานตามข0อ ๕.๑ ถึงข0อ ๕.๗ 

พร0อมบทสรุปผู0บริหาร (executive summary) และเอกสารนำเสนอผู0บริหาร สพธอ. (presentation) ในรูปแบบ 

Microsoft Word และ PDF และเอกสารนำเสนอ (presentation) ผลการศ ึกษาในร ูปแบบ Microsoft 

PowerPoint  และ PDF 

๖ สถานท่ีสYงมอบงาน 

ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสI ศูนยIราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา (อาคารบี) ชั้นท่ี 

๖ เลขที่ ๑๒๐ หมูNที่ ๓ ถนนแจ0งวัฒนะ แขวงทุNงสองห0อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐ และทางไปรษณียI

อิเล็กทรอนิกสI (e-mail) Saraban@etda.or.th 

๗ วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท (สามล0านห0าแสนบาทถ0วน) ซึ่งรวมภาษีมูลคNาเพิ่มเรียบร0อยแล0ว และ

ราคากลาง ๓,๔๙๙,๗๒๗.๙๑ บาท (สามล0านส่ีแสนเก0าหม่ืนเก0าพันเจ็ดร0อยย่ีสิบเจ็ดบาทเก0าสิบเอ็ดสตางคI) 

๘ ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการให0แล0วเสร็จภายใน ๒๔๐ (สองร0อยส่ีสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา 

๙ เง่ือนไขการทำหนTาท่ีของท่ีปรึกษา 

๙.๑ ที่ปรึกษาจะต0องไมNให0ชNวงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรือละทิ้งงานให0ผู0อื่นเป{นผู0ดำเนินการแทนไมN

วNาบางสNวนหรือท้ังหมดด0วยประการใด ๆ 
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๖                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

๙.๒ ที่ปรึกษาต0องไมNมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรของที่ปรึกษาตามที่เสนอชื่อไว0ในข0อเสนอโครงการ

ตลอดระยะเวลาของโครงการ เว0นแตNจะมีเหตุสุดวิสัย โดยต0องชี้แจงให0คณะกรรมการกำกับดูแลงาน

จ0างของ สพธอ.พิจารณาและอนุมัติเป{นลายลักษณIอักษรเป{นกรณีไป 

๑๐ ส่ิงสYงมอบ กำหนดเวลาการสYงมอบและเง่ือนไขการจYายเงิน 

กำหนดการสNงมอบงานตามขอบเขตของงานและจNายเงินเป{นงวด ๆ จำนวน ๓ (สาม) งวด ดังน้ี 

งวดที่ ๑ อัตราร0อยละ ๑๐ (สิบ) ของคNาจ0าง เมื่อที่ปรึกษาได0ดำเนินการและสNงมอบงาน ตามข0อ ๕.๑ ภายใน

๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ0างและคณะกรรมการตรวจรับได0ตรวจรับงานจ0าง

ครบถ0วนถูกต0องแล0ว  

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๑ เอกสารแผนการบริหารโครงการเก่ียวกับแนวทางดำเนินโครงการ กรอบแนวคิด ข้ันตอน

การทำงานและระยะเวลา ผู0รับผิดชอบหลักในแตNละกิจกรรม จำนวน ๑ ฉบับ 

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๙ สรุปรายงานการเข0ามาปฏิบัติงาน 

งวดที่ ๒ อัตราร0อยละ ๔๐ (ส่ีสิบ) ของคNาจ0าง เมื่อที่ปรึกษาได0ดำเนินการและสNงมอบงาน ตามข0อ ๕.๒, ๕.๓ 

และ ๕.๙ ภายใน ๑๒๐ (หน่ึงร0อยย่ีสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบส่ังจ0างและคณะกรรมการตรวจรับ

ได0ตรวจรับงานจ0างครบถ0วนถูกต0องแล0ว 

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๒ แนวทางการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI อยNางมีธรรมาภิบาล จำนวน ๑ ฉบับ  

สิ่งสNงมอบข0อ ๕.๓ เครื่องมือ (Toolkits) เพื่อสนับสนุนการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI อยNางมีธรรมาภิบาล

จำนวน ๑ เคร่ืองมือ 

งวดที่ ๓ อัตราร0อยละ ๕๐ (ห0าสิบ) ของคNาจ0าง เมื่อที่ปรึกษาได0ดำเนินการและสNงมอบงาน ตามข0อ ๕.๒, ๕.๔ – 

๕.๑๐ ภายใน ๒๔๐ (สองร0อยสี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ0างและคณะกรรมการตรวจรับได0

ตรวจรับงานจ0างครบถ0วนถูกต0องแล0ว  

ทั้งนี้ คNาจ0างที่ สพธอ. จะจNายตามข0อนี้ ได0รวมคNาใช0จNายและคNาภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลคNาเพิ่ม (ถ0ามี) ไว0

ด0วยแล0ว   

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๒ แนวทางการประยุกตIใช0เทคโนโลยี AI อยNางมีธรรมาภิบาล จำนวน ๑ ฉบับ 

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๔ ประชุมกลุNมยNอย จัดทำตามข0อ ๕.๒ ให0สมบูรณI 

สิ่งสNงมอบข0อ ๕.๕ ประชุมเชิงปฏิบัติการและกิจกรรมนำรNองการประยุกตIใช0เครื่องมือ จัดทำข0อตามข0อ ๕.๓ 

ให0สมบูรณI 

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๖ ถNายทอดความรู0ความเข0าใจ จัดทำตามข0อ ๕.๒ ให0สมบูรณI 

สิ่งสNงมอบข0อ ๕.๗ เอกสารผลการประเมินการนำคูNมือแนวทางการประยุกตIใช0 AI อยNางมีธรรมาภิบาล หรือ

เคร่ืองมือท่ีมีการเผยแพรNโดยศูนยI AIGC  

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๘ เอกสารนำเสนอและรายงานการประชุมท่ีเก่ียวข0องท้ังหมด 

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๙ สรุปรายงานการเข0ามาปฏิบัติงาน 

ส่ิงสNงมอบข0อ ๕.๑๐ รายงานฉบับสมบูรณI 
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๗                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

ทั้งนี้ สิ่งสNงมอบตามที่กลNาวข0างต0น ให0สNงมอบในรูปแบบไฟลIเอกสารอิเล็กทรอนิกสIในรูปแบบ PDF ที่มี 

bookmarks และรูปแบบ Microsoft office หรือเอกสารที่แก0ไขได0 หรือตามที่ สพธอ. เห็นชอบ มาทางไปรษณียI

อิเล็กทรอนิกสI (e-mail) 

๑๑ อัตราคYาปรับ 

เมื่อครบกำหนดสNงมอบงานตามที่กำหนด ถ0าผู0รับจ0างไมNสNงมอบงานจ0าง หรือสNงมอบลNาช0า หรือสNงมอบไมNถูกต0อง 

หรือไมNครบจำนวน หรือไมNเป{นไปตามที่ตกลงกันไว0แกN สพธอ. ผู0รับจ0างจะต0องชำระคNาปรับ ให0 สพธอ. เป{นรายวัน

เป{นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร0อยละศูนยIจุดหนึ่งศูนยI (๐.๑๐ %) ของราคางานจ0าง แตNจะต0องไมNต่ำกวNา วันละ 

๑๐๐ บาท (หนึ่งร0อยบาทถ0วน) นับถัดจากวันครบกำหนดสNงมอบตามสัญญา จนถึงวันที่ผู0รับจ0างได0 สNงมอบงานจ0าง 

ให0แกN สพธอ. จนถูกต0องครบถ0วน 

 

๑๒ การสงวนสิทธ์ิ 

สพธอ. ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมNดำเนินการคัดเลือกท่ีปรึกษารายใด ๆ หากพิจารณาแล0วเห็นวNาข0อเสนอโครงการของท่ี

ปรึกษาท้ังหมดยังไมNเหมาะสม หรือไมNสอดคล0องกับวัตถุประสงคIของโครงการ หรือได0รับคะแนนข0อเสนอด0านเทคนิค

ต่ำกวNา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน 

๑๓ การรักษาความลับ 

๑๓.๑ ผู0รับจ0างจะต0องจัดเก็บรักษาข0อมูลตNาง ๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานที่ผู0รับจ0างได0รับจาก สพธอ. และ

ข0อมูลตNาง ๆ ที่ผู0รับจ0างได0จัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยNางเป{นความลับของ สพธอ. ซึ่งตNอไปใน

สัญญานี้เรียกวNา “ข0อมูลที่เป{นความลับ” โดยผู0รับจ0างต0องหามาตรการในการจัดเก็บข0อมูลที่เป{นความลับ ให0มิดชิด 

รวมทั้งไมNเป¥ดเผย หรือเผยแพรN หรือกระทำด0วยวิธีการใดให0บุคคลอื่นใดที่มิใชNคูNสัญญาภายใต0สัญญานี้ หรือมิใชN

บุคคลท่ี สพธอ. ได0อนุญาตเป{นลายลักษณIอักษรให0มีสNวนเกี่ยวข0องที่จะรับทราบข0อมูลที่เป{นความลับภายใต0 สัญญา

นี้ได0ทราบถึงข0อมูลที่เป{นความลับดังกลNาวเว0นแตNจะเป{นการเป¥ดเผยข0อมูลดังกลNาวให0แกNเจ0าหน0าที่ผู0ปฏิบัติงานของผู0

รับจ0างที่ต0องเกี่ยวข0องโดยตรงกับข0อมูลดังกลNาวเทNานั้นและผู0รับจ0างจะต0องจัดให0เจ0าหน0าที่ผู0ปฏิบัติงานดังกลNาวได0

ผูกพันและปฏิบัติตามเง่ือนไขในการรักษา ข0อมูลท่ีเป{นความลับเชNนวNาน้ันด0วย 

๑๓.๒ หากผู0รับจ0างมิได0ปฏิบัติ ตามข0อ ๑๓.๑ ผู0รับจ0างจะต0องรับผิดชอบตNอ สพธอ. หรือบุคคลอื่น ที่เป{น

เจ0าของข0อมูลที่เป{นความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข0อมูลที่เป{นความลับดังกลNาว ได0ถูก

เป¥ดเผยไมNวNาท้ังหมดหรือแตNบางสNวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได0ทันที 

๑๓.๓ ผู0รับจ0างจะยังคงต0องผูกพันตามข0อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาข0อมูลที่เป{นความลับ ตามข0อ ๑๓.๑ 

ตNอไปตราบที่ข0อมูลที่เป{นความลับดังกลNาวยังคงเป{นความลับอยูNแม0วNาการจ0างตามสัญญานี้ได0สิ้นสุดลงแล0วไมNวNาด0วย

เหตุใดก็ตาม 

๑๔ การจัดทำขTอเสนอโครงการ  

 ที่ปรึกษาจะต0องจัดทำข0อเสนอโครงการโดยแยกเป{น ข0อเสนอด0านเทคนิค และข0อเสนอด0านราคา ตามท่ี

ระบุไว0ในข0อ ๔ และข0อ ๕ ยื่นพร0อมกัน โดยเสนอตNอ “ประธานคณะกรรมการดำเนินการจ0างที่ปรึกษาโครงการวิจัย

และพัฒนากรอบธรรมาภิบาลและเครื ่องมือสำหรับการประยุกตIใช0 AI อยNางมีธรรมาภิบาล (Guideline & 

Toolkits)” 
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๘                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

๑๔.๑ ที่ปรึกษาต0องนำเสนอแนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานตามรายละเอียดในข0อเสนอด0านเทคนิค 

ตNอคณะกรรมการพิจารณาผลการจ0างที่ปรึกษาฯ โดยใช0เวลาไมNเกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ตามวัน เวลา และสถานท่ี 

สพธอ. กำหนด 

๑๔.๒ ข0อเสนอโครงการ จะต0องแสดงรายละเอียด ดังตNอไปน้ี 

๑๔.๒.๑ ข0อเสนอด0านเทคนิค จะต0องมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังน้ี 

(๑) แนวคิดการศึกษาและสำรวจข0อมูล การวิเคราะหI การประเมินผลผลิต ผลลัพธI 

ผลกระทบของการดำเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอนการประเมินผล แผนการดำเนินงาน และข0อเสนอที่จะทำให0บรรลุ

วัตถุประสงคIและขอบเขตการดำเนินงาน โดยให0มีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด (ตามที่ระบุไว0ในข0อ ๕) ของ

เอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับน้ี 

(๒) รายละเอียดของบุคลากรของที่ปรึกษาทั้งหมด (ตามที่ระบุไว0ในข0อ ๔)  โดยระบุ

รายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คุณสมบัติพิเศษของบุคลากรหรือผู0เชี่ยวชาญ ประสบการณIการทำงานในอดีตและปaจจุบัน 

รวมท้ังหน0าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรแตNละคน  

๑๔.๒.๒ ข0อเสนอด0านราคา จะต0องมีรายละเอียดคNาใช0จNายทั้งหมดที่ต0องใช0ในการดำเนินงาน  

โดยแยกตามประเภทรายการ คือ  

(๑) คNาใช0จNายบุคลากร เชNน คNาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียด

จำนวนบุคลากรและระยะเวลาการทำงาน  

(๒) คNาใช0จNายดำเนินงาน เชNน คNาจัดประชุม คNาเดินทาง คNาจัดพิมพI และคNาสำเนา

เอกสาร หรือคNาใช0จNายอ่ืนๆ เชNน คNาโทรศัพทI คNาโทรสาร เป{นต0น 

(๓) คNาใช0จNายอ่ืน เชNน คNาธรรมเนียม และคNาภาษี เป{นต0น 

 ท้ังน้ี เอกสารทุกฉบับให0ประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และให0ผู0มีอำนาจลงนามรับรองสำเนาถูกต0อง 

๑๕ หลักเกณฑBในการพิจารณา 

สพธอ. จะพิจารณาท่ีปรึกษาท่ีผNานคุณสมบัติตามข0อ ๔ แล0ว จึงพิจารณาจากข0อเสนอโครงการของท่ีปรึกษา 

โดยใช0เกณฑIคุณภาพ โดยคัดเลือกผู0ท่ีผNานเกณฑIคุณภาพและเสนอราคาต่ำสุดการพิจารณาข0อเสนอตามขอบเขตของ

งาน ผู0ที่ผNานการพิจารณาตามเกณฑIจะต0องได0รับคะแนนไมNน0อยกวNา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จากคะแนนรวม ๑๐๐ 

(หนึ่งร0อย) คะแนน และหากไมNผNานคะแนนขั้นต่ำด0านคุณภาพ จะไมNพิจารณาข0อเสนอด0านราคาตามหลักเกณฑIการ

พิจารณา ดังน้ี 

ลำดับ รายละเอียด 
น้ำหนัก 

(รTอยละ) 

คะแนน

ตYอขTอ 

คะแนน

รวม

(๑๐๐) 

๑. เกณฑBคุณภาพ พิจารณาจากขTอเสนอดTานเทคนิค  ๑๐๐   

๑.๑ ผลงานและประสบการณIของท่ีปรึกษา     

๑.๑.๑ ที่ปรึกษามีผลงาน หรือเคยเป{นที่ปรึกษาให0กับหนNวยงาน

ภาครัฐและเอกชนในด0านเทคโนโลยี AI 

๓๐   
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๙                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

เกณฑIการให0คะแนน  

- ๓ โครงการ หรือมากกวNา เทNากับ ๑๐๐ คะแนน 

- ๒ โครงการ เทNากับ ๘๐ คะแนน  

- ๑ โครงการ เทNากับ ๕๐ คะแนน  

- ไมNมีผลงาน เทNากับ ๐ คะแนน 

๑.๒ วิธีการบริหาร และวิธีการปฏิบัติงาน     

๑.๒.๑ แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร0างการบริหาร การจัด

คนทำงาน การสร0างทีม  

เกณฑIการให0คะแนน  

- แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร0างการบริหาร 

การจัดคนทำงาน ที่สัมพันธIกับแผนการดำเนินงาน

โครงการอยNางเหมาะสม เพื ่อให0สามารถบรรลุตาม

เป|าหมายของโครงการได0อยNางมีประสิทธิภาพ เทNากับ 

๑๐๐ คะแนน 

- แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร0างการบริหาร 

การจัดคนทำงาน ที่สัมพันธIกับแผนการดำเนินงาน

โครงการ เทNากับ ๘๐ คะแนน 

- แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร0างการบริหาร 

การจัดคนทำงาน แตNไมNสัมพันธIกับแผนการดำเนินงาน

โครงการ เทNากับ ๕๐ คะแนน 

 

๑๐   

๑.๒.๒ แผนและวิธีปฏิบัติงาน  
น้ำหนัก 

(รTอยละ) 

คะแนน

ตYอขTอ 

คะแนน

รวม

(๑๐๐) 

(๑) แผนการปฏิบัติงาน ที่สอดคล0องตามขอบเขตของงาน 

และระยะเวลาการดำเนินงาน โดยให0ความสำคัญกับการแสดง

รายละเอียดที่ชัดเจน แนวโน0มสามารถดำเนินการได0จริงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

เกณฑIการให0คะแนน  

- แผนการปฏิบัติงานที่สอดคล0องตามขอบเขตของงาน 

และระยะเวลาการดำเนินงานที ่กำหนด โดยให0

ความสำคัญกับการแสดงรายละเอียดที ่ช ัดเจน มี

แนวโน0มสามารถดำเนินการได0จริงอยNางสมเหตุสมผล 

เทNากับ ๑๐๐ คะแนน 

๑๐   
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๑๐                                                                                                                                    สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส6 (สพธอ.) 

- แผนการปฏิบัติงานที่สอดคล0องตามขอบเขตของงาน 

และระยะเวลาการดำเนินงานที่กำหนด เทNากับ ๘๐ 

คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานไมNสอดคล0องตามขอบเขตของงาน 

และระยะเวลาการดำเนินงานที่กำหนด เทNากับ ๕๐ 

คะแนน 

 (๒) รูปแบบของวิธีการดำเนินงานที่นำเสนอ ตัวอยNางเนื้อหา 

สะท0อนให0เห็นถึงความรู0 ความเข0าใจในงาน 

เกณฑIการให0คะแนน 

- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความนNาสนใจ แสดง

ให 0 เห ็นถ ึงความร ู 0และเข 0าใจในงานเป {นอย Nางดี  

เทNากับ ๑๐๐ คะแนน 

- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความนNาสนใจ แสดง

ให0เห็นถึงความรู0และเข0าใจในงาน เทNากับ ๘๐ คะแนน 

- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานแสดงให0เห็นถึงความรู0

และเข0าใจในงานในระดับน0อย เทNากับ ๕๐ คะแนน 

๒๕   

 ๑.๒.๓ คุณภาพทั ่วไปของข0อเสนอ ความสมบูรณIแบบในการ

จัดลำดับในการนำเสนอและความละเอียดของเนื้อหา และความ

ครบถ0วนของเอกสารหลักฐานประกอบข0อเสนอ 

เกณฑIการให0คะแนน 

- การนำเสนอมีเนื้อหาและเอกสารประกอบครบถ0วน 

แสดงถึงความละเอียดของเนื้อหา และมีการจัดลำดับ

ในการนำเสนออยNางเหมาะสม เทNากับ ๑๐๐ คะแนน 

- การนำเสนอมีเนื้อหาและเอกสารประกอบครบถ0วน 

เทNากับ ๘๐ คะแนน 

- การนำเสนอมีเนื้อหาและเอกสารประกอบไมNครบถ0วน 

เทNากับ ๕๐ คะแนน 

๑๕   

 ๑.๒.๔ ข0อเสนออ่ืนๆ ท่ีเป{นประโยชนI ๑๐   

๑๖ ขTอกำหนดอ่ืนๆ 

การจัดซื้อจัดจ0างครั้งนี้ จะมีการลงนามในสัญญาหรือข0อตกลงเป{นหนังสือได0ตNอเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณ

รายจNายประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีผลบังคับใช0และได0รับการจัดสรรงบประมาณรายจNายประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากสำนักงบประมาณแล0ว และกรณีที่หนNวยงานของรัฐไมNได0รับการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือการจัดซ้ือจัดจ0างในคร้ังดังกลNาว หนNวยงานของรัฐสามารถยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ0างได0 
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