
ประกาศสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

เรื่อง จ้างที่ปรึกษาส่งเสริมและขยายผลการใช้งาน Digital ID และ Verifiable Credential ให้ครอบคลุมการใช้

บริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ปี ๒๕๗๐ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ มีความประสงค์จะ จ้างที่ปรึกษาส่งเสริมและขยายผลการใช้

งาน Digital ID และ Verifiable Credential ให้ครอบคลุมการใช้บริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ปี ๒๕๗๐ โดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป ราคากลางของงานจ้างครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น ๖,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (หกล้านบาทถ้วน)

                 ที่ปรึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

                 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

                 ๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

                 ๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

                 ๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

การคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                 ๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน

ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้

จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

                 ๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

                 ๗. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้ขึ้นทะเบียนไว้

กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

                 ๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ ณ วันประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัด

ขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้

                 ๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของที่ปรึกษา

ได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น

                 ๑๐. ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

                        กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้าร่วมค้าทุก

รายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการร่วมค้าได้มี

ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเข้า

เสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญ

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



ชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของที่ปรึกษาของ

กิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอได้

                 ๑๑. ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

                 ๑๒. คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ

                 ๑๓. หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ

Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา

                 ๑๔. หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖

เดือน

                 ๑๕. หนังสือแสดงเงินเดือนเพื่อนำไปใช้เป็นอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการคิดค่า

ตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร

                 ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับเอกสารรายละเอียดการจ้างที่ปรึกษาได้ที่

www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.aspx ระหว่างวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ถึงวันที่

๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ดูรายละเอียดได้ที่ www.gprocurement.go.th หรือเว็บไซต์

www.etda.or.th/th/newsevents/announce/procurement.aspx หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข

๐๙๓๓๕๖๙๔๔๙ ในวันและเวลาราชการ

                 กำหนดยื่นข้อเสนอ ในวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา  ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. 

ณ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ procure@etda.or.th

                กำหนดนำเสนอ Presentation ไม่เกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๑๓ พฤศิจกายน ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐

น. ถึง ๑๖.๓๐ น.
 
  ประกาศ ณ วันที่        พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙

 

 

 

 

 

 

(นางสาวจิตสถา ศรีประเสริฐสุข)

หัวหน้าโครงการ ปฏิบัติงานแทน

ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



เลขที่ ๑๗/๒๕๗๐

จ้างที่ปรึกษาส่งเสริมและขยายผลการใช้งาน Digital ID และ Verifiable Credential ให้ครอบคลุมการใช้

บริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ปี ๒๕๗๐ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ตามประกาศ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๗๐

                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "สำนักงาน" มีความประสงค์จะดำเนิน

การ จ้างที่ปรึกษาส่งเสริมและขยายผลการใช้งาน Digital ID และ Verifiable Credential ให้ครอบคลุมการใช้บริการ

ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ปี ๒๕๗๐ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยมีข้อแนะนำและข้อกำหนด ดังต่อไปนี้

   

                 ๑.     เอกสารแนบท้ายเอกสารจ้างที่ปรึกษา

                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา

                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคา

                          ๑.๓     สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา

                          ๑.๔     แบบหนังสือค้ำประกัน

                                    (๑)   หลักประกันสัญญา

                          ๑.๕     บทนิยาม

                                    (๑)   ที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน

                                    (๒)   การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม

                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร

                                    (๑)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑

                                    (๒)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒

                 ๒.    คุณสมบัติของที่ปรึกษา

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย

                          ๒.๒    ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

                          ๒.๓    ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

                          ๒.๔    ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                          ๒.๕    ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน

ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้

จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fIpgksdC2%2FLMBXBb548zHh3
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLEqQeLAhTQPSD%0AjYieKuwySANWWdUCwiINakd8s%2FlDcKLBajjth1KxjWTVPpdOPxlESjpIJMMABJ24nTBSG895%2Bg%3D%3D
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fLWRWUeSWka%2BI%2FJbDLlTNdP
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fJS48rMpkwPhZt2A%2FtcHCd0
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fK12NEnrhqO2D1N7F1oUCAe
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKL9FADQiMFExV9FxQR1iuC
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKbRUggrkFTmaslj3OMaVYi


                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

                          ๒.๗    เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบอาชีพเป็นที่ปรึกษาในสาขาที่จะจ้าง และได้

ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

                          ๒.๘    ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สำนักงาน ณ วัน

ประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่าง

เป็นธรรม ในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้

                          ๒.๙    ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาล

ของที่ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น

                          ๒.๑๐    ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้

                                    กรณีที่กิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้า

ร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ ในกรณีที่กิจการ

ร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ

หลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของ

ที่ปรึกษาของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอได้

                          ๒.๑๑    ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้น

ทะเบียนไว้กับ ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

                          ๒.๑๒    คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ

                          ๒.๑๓    หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญา

บัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา

                          ๒.๑๔    หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลากับบริษัทที่ปรึกษา โดยมีระยะเวลาไม่

น้อยกว่า ๖ เดือน

                          ๒.๑๕    หนังสือแสดงเงินเดือนเพื่อนำไปใช้เป็นอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ในการ

คิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร

                          ๒.๑๖    ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นรายการแสดงการเปรียบเทียบรายละเอียดขอบเขตของงานที่

สพธอ. ต้องการ กับรายละเอียดขอบเขตของงานที่เสนอว่าตรงกันหรือไม่ หากรายละเอียดขอบเขตของงานในเอกสาร

ขัดแย้งกันเอง สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาในส่วนที่เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ สพธอ.

                 ๓.    หลักฐานการยื่นข้อเสนอ

                         ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ ๓.๑ และ

ข้อ ๓.๒ ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปนี้

                          ๓.๑    ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

                                   (๑)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล
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                                           (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

                                           (ข) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

                                   (๒)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นสำเนา

บัตรประจำตัวประชาชนของผู้นั้น สำเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

ของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสำเนาถูกต้อง

                                   (๓)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสำเนาสัญญาของ

การเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี

                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอื่น ๆ

                                           (๔.๑)    สำเนาใบทะเบียนพาณิชย์ (ถ้ามี)

                                           (๔.๒)    สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี)

                                   (๕)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบในข้อ

๑.๖ (๑)

                          ๓.๒    ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้

                                   (๑)    หนังสือมอบอำนาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษา มอบ

อำนาจให้บุคคลอื่น ลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคา แทน

                                   (๒)    สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา

กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

                                   (๓)    รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง

                                   (๔)    ผู้ยื่นข้อเสนอต้องยื่นรายการแสดงการเปรียบเทียบรายละเอียดขอบเขตของงานที่

สพธอ. ต้องการ กับรายละเอียดขอบเขตของงานที่เสนอว่าตรงกันหรือไม่ หากรายละเอียดขอบเขตของงานในเอกสาร

ขัดแย้งกันเอง สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาในส่วนที่เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ สพธอ.

                                   (๕)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบในข้อ ๑.๖

(๒)

                 ๔.    การยื่นข้อเสนอ

                          ๔.๑     ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคา ตามที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้

โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อที่ปรึกษาให้ชัดเจน หรือหลัก

ฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษา

                          ๔.๒     ที่ปรึกษาจะต้องเสนอราคาเป็นเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม

และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งปวง และราคาที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีการขูด ลบ หากมีการขูด
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ลบ ตก เติม แก้ไข จะต้องลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) และจะต้องเสนอราคาเพียงราคาเดียว

ทั้งนี้ หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไม่ตรงกัน ให้ถือตัวอักษรเป็นสำคัญ

                          ๔.๓     จะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ตั้งแต่วันยื่นข้อเสนอ โดยภายใน

กำหนดยืนราคา ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้ และจะถอนการเสนอราคามิได้

                          ๔.๔    ที่ปรึกษาจะต้องเสนอกำหนดระยะเวลาดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๒๗๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญาหรือวันที่ได้แจ้งจาก สำนักงาน ให้เริ่มงาน

                          ๔.๕     ก่อนยื่นข้อเสนอ ที่ปรึกษาควรตรวจดูร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ ให้

ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารการจ้างที่ปรึกษาทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา

                          ๔.๖     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอ ส่งถึงประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยระบุว่า " ข้อเสนอตามเอกสารการจ้างที่ปรึกษาเลขที่ ๑๗/๒๕๗๐ " ยื่นต่อคณะกรรมการฯ

ในวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์

procure@etda.or.th

                          เมื่อพ้นกำหนดเวลายื่นซองข้อเสนอแล้ว จะไม่รับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด

                          กำหนดนำเสนอ Presentation ไม่เกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๙           

 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

                          ๔.๗     คณะกรรมการฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของที่ปรึกษาแต่ละรายว่า เป็นที่

ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ตามข้อ ๑.๕ (๑) หากปรากฏว่าที่ปรึกษารายใดเป็นผู้มีผล

ประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการ

เป็นผู้ยื่นข้อเสนอ

                          หากปรากฏต่อคณะกรรมการฯ ก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอว่า มีที่ปรึกษารายใด

กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระ

ทำอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษารายนั้นออกจากการเป็น

ผู้ยื่นข้อเสนอ และ สำนักงาน จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่คณะกรรมการฯ พิจารณา

เห็นว่าที่ปรึกษารายนั้น มิใช่เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระทำดังกล่าวและได้ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา

ของสำนักงาน

                          ๔.๘     การยื่นข้อเสนอ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอ คือ ข้อเสนอด้านเทคนิค (Technical

Proposal) และข้อเสนอด้านราคา (Price Proposal)

                          ๔.๙     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านคุณภาพ ประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้

                                   (๑)    ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผล

งานและประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่กำหนดในประกาศและเอกสารเชิญชวน พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง

                                        (๑.๑) ที่ปรึกษามีประสบการณ์และผลงานประเภทเดียวกันหรือใกล้ เคียง กับ
งานที่จ้ างครั้ งนี้ ได้ แก่ การศึกษา วิเคราะห์ระบบนิเวศและ บริการที่เกี่ยวข้ องกับ Verifiable Credential
Document Wallet หรือ Digital ID รวมถึงการจัดทำแผนสำหรับการส่งเสริม การใช้ บริการที่เกี่ยวข้ อง
กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้ อยละ ๒๐.๐๐ โดยมีวิธีการให้ คะแนน ดังนี้
- มีผลงานตรงตามคุณสมบัติ จำนวน ๓ สัญญาหรือมากกว่า มูลค่า สัญญาละไม่ต่ำกว่า ๑ ล้ านบาท และ
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ต้ องเป็ นผลงานสัญญาเดียว ย้ อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  จะได้  ๒๐ คะแนน
- มีผลงานตรงตามคุณสมบัติ จำนวน ๒ สัญญา มูลค่าสัญญาละไม่ ต่ำกว่า ๑ ล้ านบาท และต้ องเป็ นผล
งานสัญญาเดียวย้ อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  จะได้  ๑๕ คะแนน
- มีผลงานตรงตามคุณสมบัติ จำนวน ๑ สัญญา มูลค่าสัญญาละไม่ ต่ำกว่า ๑ ล้ านบาท และต้ องเป็ นผล
งานสัญญาเดียวย้ อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  จะได้  ๑๐ คะแนน
- ไม่มีผลงานที่ตรงตามคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังกล่าว จะได้  ๐ คะแนน
                                   (๒)    วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องจัดทำเอกสารเพื่อนำ

เสนอแนวความคิด วิธีการ แผนงาน กำหนดระยะเวลาการทำงาน และการเสนอรายงานของที่ปรึกษาในการดำเนิน

งานตามขอบเขตงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ของงานจ้าง

                                  (๒.๑) ที่ปรึกษามีแผนการดำเนินงานและกลยุทธ์ รูปแบบของวิธีการ ดำเนิน
งานที่นำเสนอตัวอย่างการดำเนินงานที่ชัดเจนตรงตาม วัตถุประสงค์ของโครงการ
กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้ อยละ ๒๕.๐๐ โดยมีวิธีการให้ คะแนน ดังนี้
- มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงานสอดคล้ องกับ วัตถุประสงค์ข้ างต้ น มีตัวอย่างการดำเนิน
งานที่ชัดเจน ครบทุกข้ อ ข้ างต้ น มีความน่าสนใจ แสดงให้ เห็นถึงความรู้ และเข้ าใจในงาน และเห็นถึง
ความสอดคล้ องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ จะได้  คะแนน ๒๕ คะแนน
- มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงานสอดคล้ องกับ วัตถุประสงค์ข้ างต้ น รูปแบบของวิธีการ
ดำเนินงานมีตัวอย่างการดำเนินงานที่ชัดเจนบางข้ อข้ างต้ น จะได้ คะแนน ๑๐ คะแนน
- มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการดำเนินงาน แต่ไม่สอดคล้ องกับ วัตถุประสงค์ข้ างต้ น จะได้ คะแนน ๐
คะแนน
                                      (๒.๒) แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร้ างการบริหาร บทบาทหน้ าที่ โดย
กำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้ าที่อย่างเหมาะสม พร้ อม วิธีการควบคุม ติดตาม เพื่อให้ การปฏิบัติงาน
เป็ นไปตามแผนการ ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้
กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้ อยละ ๒๐.๐๐ โดยมีวิธีการให้ คะแนน ดังนี้
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ ครบถ้ วน ทั้ งโครงสร้ างการบริหาร กำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้ าที่
และมีวิ ธีการควบคุม ติดตาม เพื่อให้ การปฏิบัติงานเป็ นไปตามแผน จะได้  ๒๐ คะแนน
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ ครบถ้ วน ทั้ งโครงสร้ างการบริหารกำหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้ าที่
แต่ไม่แสดงถึงวิธีการ ควบคุม ติดตามเพื่อให้ การปฏิบัติงานเป็ นไปตามแผน จะได้  ๑๐ คะแนน
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ไม่ชัดเจน จะได้  ๐ คะแนน
                                     (๒.๓) มีรูปแบบวิธีการดำเนินงานที่นำเสนอ เอกสารนำเสนอ ตัวอย่าง เนื้อหา
สะท้ อนให้ เห็นถึงความรู้ ความเข้ าใจในงาน สะท้ อนให้ เห็น ถึงความรู้ ความเข้ าใจ ในกระบวนการดำเนิน
งานและเนื้อหาของโครงการและแสดงให้ เห็นถึงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ตามขอบเขตงาน
กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้ อยละ ๓๐.๐๐ โดยมีวิธีการให้ คะแนน ดังนี้
- การนำเสนอโครงการ มีรูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความ น่าสนใจ แสดงให้ เห็นถึงความรู้ และ
เข้ าใจในงานและเห็นถึงความ สอดคล้ องกับผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ตามขอบเขตงาน สามารถ
โต้ ตอบ และให้ ข้ อมูลในการนำเสนอได้ อย่างน่าสนใจและชัดเจน จะได้  ๓๐ คะแนน
- การนำเสนอโครงการ มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการ ดำเนินงาน และเห็นถึงความสอดคล้ องกับ
ผลลัพธ์ตาม วัตถุประสงค์ตามขอบเขตงาน สามารถโต้ ตอบ และให้ ข้ อมูลในการนำเสนอได้ บางส่วน แต่
ยังไม่ตรงกับประเด็นคำถามจะได้  ๑๕ คะแนน
- การนำเสนอโครงการ มีการนำเสนอรูปแบบของวิธีการ ดำเนินงาน แต่ไม่สอดคล้ องกับวัตถุประสงค์
ของขอบเขตงานจะได้  ๐ คะแนน
                                    (๒.๔) ข้ อเสนอเพิ่มเติมนอกเหนือรายละเอียดขอบเขตของการดำเนินงาน ที่
กำหนดและเป็ นประโยชน์ต่อ สพธอ
กำหนดน้ำหนักเท่ากับร้ อยละ ๕.๐๐ โดยมีวิธีการให้ คะแนน ดังนี้
-  มี = ๕ คะแนน
- ไม่มี = ๐ คะแนน
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                                   (๓)    จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดจำนวนบุคลากร

คุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแต่ละคนที่รับผิดชอบ

โครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง

                                   (๔)    ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน

                                   (๕)    ข้อเสนอทางด้านการเงิน เช่น หน่วยงานของรัฐอาจกำหนดเงื่อนไขให้ที่ปรึกษา

แสดงสถานะทางการเงินของที่ปรึกษาย้อนหลังไปเป็นระยะเวลา ... ปี เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่

ปรึกษา เป็นต้น

                                   (๖)    เกณฑ์อื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

                                   * ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้ โดยคำนึงถึงความ

คุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสำคัญ

                          ๔.๑๐     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านราคา โดยต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการ

ดำเนินงานที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยรายที่เสนอจะต้องรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งรวมถึงภาษีมูลค่า

เพิ่ม ภาษีเงินได้ ค่าอากรแสตมป์ และอื่นๆ โดยจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ

ตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุปเป็นค่าบริการทั้งหมดเป็นราคาเดียว และให้มีรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่าย

แยกออกเป็นหมวดหมู่ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย

                                   (๑)    ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ที่เสนอในโครงการ

                                   (๒)    ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) คือ ค่าใช้จ่ายที่นอกเหนือจากค่าตอบแทนบุคลากรที่

เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ เช่น ค่าติดต่อสื่อสาร ค่าจัดทำรายงาน ฯลฯ

                          ๔.๑๑     ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน

ทั่วไป

                                   (๒)    ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด

                                   (๓)    ที่ปรึกษาจะถอนซองข้อเสนอที่ได้เสนอแล้วไม่ได้

                 ๕.    การทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา

                          ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษา ดังระบุในข้อ

๑.๓ หรือทำข้อตกลงเป็นหนังสือกับ สำนักงาน ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง

                 ๖.    หลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษา

                          ที่ปรึกษาซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับคัดเลือกให้ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ สำนักงาน ต้องวาง

หลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาจ้างที่ปรึกษา ให้สำนักงานยึดถือไว้ในขณะ

ทำสัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

                          ๖.๑     เงินสด

                          ๖.๒     เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือ

ดราฟท์นั้น ชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันทำการ
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                          ๖.๓     หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กำหนด โดยอาจเป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้ ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๔     หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้

ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ำประกันของ

ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย

                          หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจากข้อ

ผูกพันตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว

                 ๗.    หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา

                          ๗.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาข้อเสนอด้านราคาของที่ปรึกษารายที่ผ่านเกณฑ์ด้าน

คุณภาพแล้ว และจะพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ำสุด

                          ๗.๒     หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอไม่

ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ แล้วแต่กรณี คณะกรรมการฯ จะไม่รับ

พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษารายนั้น เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กน้อย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไข

ของเอกสารการจ้างที่ปรึกษาในส่วนที่มิใช่สาระสำคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อ

สำนักงาน เท่านั้น

                          ๗.๓     สำนักงาน สงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาโดยไม่มีการผ่อนผัน ในกรณีดัง

ต่อไปนี้

                                   (๑)   ไม่ปรากฏชื่อที่ปรึกษารายนั้นในบัญชีผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษา ในบัญชีรายชื่อ

ผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษาของสำนักงาน

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่กำหนดในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาที่

เป็นสาระสำคัญ หรือมีผลทำให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแก่ที่ปรึกษารายอื่น

                          ๗.๔     ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ

สำนักงาน มีสิทธิให้ที่ปรึกษาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับที่ปรึกษาได้ ทั้งนี้

สำนักงาน มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคาหรือไม่ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหลักฐานดังกล่าวไม่มีความเหมาะ

สม หรือไม่ถูกต้อง

                          ๗.๕     สำนักงาน ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ำสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ

ทั้งหมดก็ได้ หรืออาจจะยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา โดยไม่พิจารณาจ้างที่ปรึกษาเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของสำนักงาน เป็นเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกร้องค่า

เสียหายใดๆ มิได้ รวมทั้งสำนักงานจะพิจารณายกเลิกการจ้างที่ปรึกษาและลงโทษที่ปรึกษาเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นที่

ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อได้ว่าการเสนอราคากระทำการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอ

เอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น
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                          ๗.๖     ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาข้อเสนอว่า ที่ปรึกษาที่มีสิทธิได้รับ

การคัดเลือกเป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญชวน หรือเป็นที่ปรึกษาที่

กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ ๑.๕ กรมมีอำนาจที่จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่ได้

รับคัดเลือกรายดังกล่าวออก และสำนักงานจะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน

                 ๘.     การทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา

                         สำนักงานจะจ่ายเงินค่าจ้างให้ที่ปรึกษา ดังนี้

                                 งวดที่ ๑ จ่ายร้อยละ ๒๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินการและส่งมอบ

งานตามสิ่งส่งมอบ ข้อ ๑๑.๑ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

                                 งวดที่ ๒ จ่ายร้อยละ ๔๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินการและส่งมอบ

งาน ตามสิ่งส่งมอบข้อ ๑๑.๒ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

                                 งวดสุดท้าย จ่ายร้อยละ ๔๐ ของเงินค่าจ้างที่ปรึกษา เมื่อผู้รับจ้างได้ดำเนินการและส่ง

มอบงาน ตามสิ่งส่งมอบข้อ ๑๑.๓ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว

                 ๙.    อัตราค่าปรับ

                          ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาข้อ ๑.๓ ให้คิดในอัตราร้อยละ ๐.๑ ของราคางานจ้างที่

ปรึกษาต่อวัน

                 ๑๐.    ข้อสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอื่นๆ

                          ๑๐.๑     ที่ปรึกษาซึ่งสำนักงานได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปทำสัญญาจ้างที่ปรึกษา หรือข้อตกลง

ภายในเวลาที่กำหนด ดังระบุไว้ในข้อ สำนักงานจะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

                          ๑๐.๒     สำนักงานสงวนสิทธิที่จะแก้ไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือข้อกำหนดในแบบสัญญาจ้างที่

ปรึกษา ให้เป็นไปตามความเห็นของสำนักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี)

                          ๑๐.๓     เงินค่าจ้างสำหรับงานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ ได้มาจากเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ.

๒๕๗๐

                               การลงนามในสัญญาจะกระทำได้ต่อเมื่อ สำนักงาน ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างที่ปรึกษาจากเงิน

งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๗๐ แล้วเท่านั้น

                          ๑๐.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้มีความขัดหรือแย้งกัน ที่ปรึกษา

จะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของสำนักงาน คำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และที่ปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่าย

ใดๆ เพิ่มเติม

                          ๑๐.๕     ก่อนลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา สำนักงาน อาจประกาศยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ โดยที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากสำนักงาน ไม่ได้ ในกรณี

ต่อไปนี้

                                   (๑)    สำนักงาน ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ที่จะใช้ในการ

จ้างที่ปรึกษาหรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทำการจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ต่อไป

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



                                   (๒)    มีการกระทำที่เข้าลักษณะที่ปรึกษาผู้ชนะหรือที่ได้รับการคัดเลือกการจ้างที่

ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น

หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อ

ว่ากระทำการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา

                                   (๓)    การจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงาน หรือกระทบ

ต่อประโยชน์สาธารณะ

                                   (๔)    กรณีอื่นในทำนองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก

ตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์

 ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๙เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๑                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

 

  

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จ านวน ๑๕ หน้า 

เรือ่ง การส่งเสริมและขยายผลการใช้งาน Digital ID และ Verifiable Credential ให้
ครอบคลุมการใช้บริการได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ปี ๒๕๗๐ 

จัดท าโดย ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ วันที่จัดท า กันยายน ๖๙ 

 
๑. ความเป็นมา 
 ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (สพธอ.) มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ 
Digital ID เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการยืนยันตัวตนที่มีความ
ปลอดภัยและเป็นมาตรฐาน เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจสามารถเข้าถึงบริการ e-Service ได้อย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม ตลอดจนลดความเสี ่ยงจากการทุจริตหรือการปลอมแปลงเอกสารในรูปแบบต่าง ๆ  ภายใต้ กรอบการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของประเทศไทย ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) 
สพธอ. ได้รับมอบหมายให้ผลักดันการใช้งาน Digital ID อย่างครอบคลุมในทุกกลุ่มบริการ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงกลุ่มเปราะบาง นิติบุคคล และคนต่างด้าว ซึ่งต้องการช่องทางที่ปลอดภัยและเชื่อถือได้ในการเข้าถึงบริการ
พ้ืนฐานของรัฐและบริการส าคัญทางเศรษฐกิจ 
 ในขณะเดียวกัน การเปลี ่ยนผ่านจากเอกสารกระดาษสู ่ เอกสารดิจิทัลที ่ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
(Verifiable Credential: VC) และการยืนยันข้อมูลด้วย Verifiable Presentation (VP) เป็นแนวทางส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพของระบบ Digital ID และลดปัญหาการปลอมแปลงเอกสาร เพิ่มความสะดวกในการตรวจสอบ
ข้อมูล และช่วยให้การท าธุรกรรมในสาขาต่าง ๆ เช่น การเงิน การแพทย์ การขนส่ง การจ้างงาน รวมถึงบริการ
ภาคเอกชน มีความรวดเร็ว ปลอดภัย และเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ อย่างไรก็ตาม การใช้งาน VC/VP ยัง
ต้องการกรอบมาตรฐานกลาง โครงสร้างข้อมูล (Schema) ที่สอดคล้องกัน และแนวทางการบูรณาการเข้ากับระบบ
บริการ รวมถึงความรู้และเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับนักพัฒนาและผู้ใช้งาน เพื่อให้เกิดระบบนิเวศ (Ecosystem) ที่
สมบูรณ์และสามารถใช้งานได้จริงในระดับประเทศ 

อีกท้ัง ภายใต้กรอบการขับเคลื่อนการส่งเสริมการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ
ที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐) สพธอ. ได้รับมอบหมายโดยมีบทบาทในการส่งเสริมการใช้งาน Digital ID ในบริการ
ของทั ้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการสนับสนุนการการใช้งาน Digital ID อย่างครอบคลุม โดยเฉพาะใน
กลุ่มเป้าหมายที่ส าคัญ เช่น บริการ e-Service ของภาครัฐ กลุ่มเปราะบาง นิติบุคคล และคนต่างด้าว ซึ่งถือเป็น
บริการพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนสามารถติดต่อหน่วยงานภาครัฐได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์  

ดังนั้น โครงการส่งเสริมและขยายผลการใช้งาน Digital ID จึงมีความส าคัญในการตอบสนองการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามกรอบการขับเคลื่อนการส่งเสริมการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของประเทศไทย ระยะที่ ๒ พ.ศ. 
๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ รวมถึงการผลักดันให้มีการใช้งาน Digital ID และเอกสารรับรองที่ตรวจสอบได้ (VC) ที่มีความ
ปลอดภัยและครอบคลุม เพ่ือน าพาประเทศเข้าสู่เศรษฐกิจดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

 
 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๒                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือผลักดันการด าเนินงานตามกรอบการขับเคลื่อนการส่งเสริมการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทาง

ดิจิทัลของประเทศไทย ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย  
๒.๒ เพื่อผลักดันการใช้งานเอกสารรับรองดิจิทัลที่ตรวจสอบได้ (VC/VP) ให้เกิดขึ้นอย่างแพร่หลาย 

เช่น การใช้บัตรประชาชน ใบขับข่ี ใบรับรองสถานะและวิชาชีพประเภทต่าง ๆ รวมถึงบูรณาการ VC/VP กับบริการ
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับการท าธุรกรรมในสาขาต่าง ๆ เช่น ธุรกรรมทางการเงิน สาธารณสุข ขนส่งสาธารณะ 
การตรวจสอบสินค้าบนแพลตฟอร์ม อย่างปลอดภัยและตรวจสอบได้ รวมถึงผลักดันการใช้งานเอกสารรับรองดิจิทัล
ที่ตรวจสอบได้ (VC/VP) ให้เกิดการใช้งานข้ามประเทศได้ เช่น ใบรับรองผลการศึกษา เพื่อใช้ส าหรับไปศึกษาต่อ
ต่างประเทศ และรับนักศึกษาเข้ามาในประเทศ 

๒.๓ ผลักดันให้เกิดโครงสร้างพื้นฐานและการใช้งาน Digital ID ของคนต่างด้าวในประเทศไทย 
ส าหรับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 

๒.๔ ผลักดันให้เกิดการให้บริการและการใช้งานการท าธุรกรรมนิติบุคคลทางอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับ
ผู ้ให้บริการระบบสนับสนุนการท าธุรกรรมนิต ิบ ุคคลทางอิเล ็กทรอนิกส์ ( Integrated Document Signing 
Platform: IDSP) 
 
๓. ผลผลิตของโครงการ  

๓.๑ รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม แผนงาน และเป้าหมายที่ก าหนดในกรอบการขับ  

เคลื่อนการส่งเสริมการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของประเทศไทย ระยะที่ ๒ ปี ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ รวมทั้ง 

รายงานวิเคราะห์สรุปการประเมินผลและแนวโน้มความส าเร็จ และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรมการ

ด าเนินงานที่จ าเป็นภายใต้กรอบการขับเคลื่อนฯ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าประสงค์แนวทางและขั้นตอนบูรณา

การ Digital ID และ VC/VP กับบริการภาครัฐและเอกชน เพ่ือรองรับการท าธุรกรรมในสาขาต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

(๑)  รายงานสรุปผลการผลักดันการใช้งานจริงของกรณีน าร่อง (Use Cases) Digital ID ส าหรับ

กลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มเปราะบางและกลุ่มที่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงบริการดิจิทัล  

(๒)  รายงานสรุปผลการผลักดันการใช้งานจริงของกรณีน าร่อง (Use Cases) Digital ID ส าหรับ

การท าธุรกรรมนิติบุคคลทางอิเล็กทรอนิกส์  ผ่านผู ้ให้บริการระบบสนับสนุนการท าธุรกรรมนิติบุคคลทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (Integrated Document Signing Platform: IDSP) 

(๓)  รายงานสรุปผลการผลักดันการใช้งานจริงของกรณีน าร่อง (Use Cases) Digital ID ของคน

ต่างด้าวในประเทศไทย รวมถึง ร่างข้อก าหนดทางเทคนิคการเชื่อมโยงข้อมูลคนต่างด้าวระหว่างหน่วยงานผ่าน API 

(๔)  รายงานสรุปผลการผลักดันการใช้งานจริงของกรณีน าร่อง (Use Cases) เอกสารรับรอง

ดิจิทัลและกระเป๋าเอกสารรับรองดิจิทัลที่ครอบคลุมบริการส าคัญไม่น้อยกว่า ๑๐ บริการ และเอกสารส าคัญที่มีการ

ใช้งานสูงไม่น้อยกว่า ๓ ประเภท รวมถึง กรณีน าร่อง (Use Cases) การใช้งานระหว่างประเทศ 

๓.๒ รายงานการวิเคราะห์ชุดข้อมูลเพื่อออกแบบแนวทางการใช้เอกสารรับรองดิจิทัล (Verifiable 

Credential) เพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการสังคมของรัฐ 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๓                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

๓.๓ แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) พร้อมหลักเกณฑ์การประเมินและข้อเสนอแนะ

รูปแบบการใช้งาน VC/VP ที่เหมาะสมส าหรับบริการของหน่วยงานภาครฐั 

 

๔. คุณสมบัติของที่ปรึกษา  
 ที่ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้ 

๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๔.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

๔.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  

๔.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ้ทิ ้งงาน เป็นหุ้นส่วน

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๔.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๔.๗ เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว 

๔.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ส านักงานฯ ณ วันที่

ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ามายื่นข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอัน

เป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้ 

๔.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น

ข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

๔.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู ้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ

จะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้เข้าร่วม

ค้าหลักมากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย 

กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้า

นั้นต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 

ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุก

รายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๔                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

๔.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

๔.๑๒ คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟ้ืนฟูกิจการ 

 

๕. คุณวุฒิและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 

     ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีบุคลากรต าแหน่งต่างๆ เพ่ือเป็นทีมผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๕.๑ หัวหน้าโครงการ จ านวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาโทด้านการบริหารโครงการภาครัฐ หรือ นโยบายสาธารณะ  หรือ 

ด้านที่เก่ียวข้อง และมีประสบการณ์การท างานในงานที่รับจ้างนี้ หรือด้านที่เก่ียวข้อง หรือใกล้เคียงกับงานที่จ้างที่นี้ 

ไม่น้อยกว่า ๑๐ (สิบ) ปี นับตั้งแต่จบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๕.๒  ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจ านวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาโทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศวิศวกรรมศาสตร์วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์การท างานในงานที่รับจ้างนี้หรือด้านที่เกี่ยวข้องหรือใกล้เคียง

กับงานท่ีจ้างที่นี้ ไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับตั้งแต่จบการศึกษาระดับปริญญาโท  

๕.๓ ผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจการเงินและการตลาด จ านวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาโทด้านการเงิน การบัญชี เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจการจัดการ 
การตลาดหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์การท างานในงานที่รับจ้างนี้หรือด้านที่เกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง
กับงานท่ีจ้างครั้งนี้ ไม่น้อยกว่า ๕ (ห้า) ปี นับตั้งแต่จบการศึกษาระดับปริญญาโท 

๕.๔  นักวิจัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจ านวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศวิศวกรรมศาสตร์วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์การท างานในงานที่รับจ้างนี้หรือด้านที่เกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียง

กับงานท่ีจ้างที่นี้ ไม่น้อยกว่า ๖ (หก) ปี นับตั้งแต่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

๕.๕ นักวิจัยด้านนโยบายและยุทธศาสตร์จ านวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีด้านเศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารธุรกิจการจัดการ

หรือสาขาที่เก่ียวข้อง และมีประสบการณ์การท างานในงานที่รับจ้างนี้หรือด้านที่เกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียงกับงานที่จ้าง

ที่นี้ ไม่น้อยกว่า ๖ (หก) ปี นับตั้งแต่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

๕.๖ เจ้าหน้าที่ติดตามและประสานงาน จ านวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรีด้านบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ หรือด้านที่เกี่ยวข้อง 
และมีประสบการณ์การประสานงานติดต่อหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดท าโครงการ ไม่น้อย
กว่า ๓ (สาม) ปี นับตั้งแต่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
๖. ขอบเขตของงาน  

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๕                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

๖.๑ งานบริหารโครงการ 
๖.๑.๑ จัดท าแผนการบริหารโครงการ โดยน าเสนอแผนการด าเนินงาน กรอบแนวคิด ขั้นตอน

การด าเนินงานและระยะเวลาที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของแผนงานโครงการ ในรูปแบบของแผนภาพขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และค าอธิบายรายละเอียด พร้อมปฏิทินกิจกรรมการท างานและระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน ให้ 
สพธอ. พิจารณาก่อนด าเนินการ  

๖.๑.๒ ด าเนินการประชุมภายในกับ สพธอ. ในรูปแบบ On-site หรือ Online เพื่อรายงาน
สถานะความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ตลอดระยะเวลาโครงการต่อผู้บริหาร หัวหน้าโครงการ หัวหน้าทีม และ
คณะท างาน หรือตามท่ี สพธอ. ก าหนด 

๖.๑.๓ ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลและสนับสนุนงานเชิงวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและ
ผลักดัน Digital ID และ Verifiable Credential ตลอดระยะเวลาโครงการ ตามท่ี สพธอ. ร้องขอ 

๖.๑.๔ จัดประชุมเชิงนโยบาย ประชุม หรือกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจ านวน ๑๘ ครั้ง เพื่อผลักดันการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการขับเคลื่อนฯ ทั้งนี้ รูปแบบกิจกรรม
จะต้องมีการน าเสนอและได้รับความเห็นชอบจาก สพธอ. ก่อนด าเนินการ โดยผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่เก่ียวข้องและด าเนินการอย่างน้อย ดังนี้  

(๑) ประสานเชิญประชุม จัดท าหนังสือเชิญ เอกสารประกอบการประชุมให้เพียงพอและ
เหมาะสม ตามจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม  

(๒) จัดเตรียมสถานที่ จัดอาหารว่าง อาหารกลางวัน อาหารเย็น และเครื่องดื่ม ส าหรับ
ผู้เข้าร่วมประชุมให้เพียงพอและเหมาะสม (เฉพาะการประชุมรูปแบบ Onsite) 

(๓) จัดหาผู้ด าเนินการหรือวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านที่
เกี่ยวข้อง จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ คน ส าหรับการประชุมและผู้ประสานงานอย่างน้อย ๑ คน 

(๔) จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์อื่น ๆ ที่จ าเป็น และเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ภายใต้งานจ้างนี้ผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์การด าเนินงาน 

(๕) จัดให้มีการบันทึกภาพ ในรูปแบบภาพนิ่งและวิดีโอ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
(๖) จัดท าสรุปรายงานการประชุมและข้อเสนอแนะทุกครั้งที่มีการประชุม 
 

๖.๒ งานผลักดันการด าเนินงานตามกรอบการขับเคลื่อนการส่งเสริมการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทาง
ดิจิทัลของประเทศไทย ระยะที่ ๒ ปี ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐ และขยายผลการใช้งาน Digital ID กับบริการ e-Service 
ของภาครัฐและเอกชน โดยครอบคลุมบริการส าหรับคนธรรมดา กลุ่มเปราะบาง นิติบุคคล คนต่างด้าว และการ
ให้บริการของภาคเอกชน รวมถึงผลักดันการด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริมการใช้งานและการสร้างความ
ตระหนักรู้ เอกสารรับรองดิจิทัล เอกสารส าแดงดิจิทัล และกระเป๋าเอกสารดิจิทัลให้กับ ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
หน่วยงานระหว่างประเทศ   

 

๖.๒.๑ การด าเนินงานที ่เกี ่ยวข้องกับการผลักดันและส่งเสริมการใช้ Digital ID และการ
ประยุกต์ใช้ VC ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นกลุ่มเปราะบางและกลุ่มที่มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงบริการดิจิทัล  

(๑) ประสานและสนับสนุนหน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ หน่วยงานเจ้าของบริการ 
ผู้ให้บริการ Digital ID ผู้แทนกลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันจัดท าแผนและผลักดันให้

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๖                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

เกิดการน า Digital ID ไปใช้กับบริการส าหรับกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม รวมถึงพิจารณาการประยุกต์ใช้ VC ใน
กรณีท่ีเหมาะสมกับลักษณะของบริการและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

(๒) จัดให้มีการประชุมหารือ การระดมความคิดเห็น หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามความ
เหมาะสม เพื่อก าหนดและพัฒนาแนวทางการพิสูจน์และยืนยันตัวตนที่มีขั้นตอนการใช้บริการ (User Journey) 
สอดคล้องกับข้อจ ากัดและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยค านึงถึงการเข้าถึงของทุกคน (Accessibility) 
ประสบการณ์ของผู้ใช้งาน (User Experience) ความมั่นคงปลอดภัย (Security) การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและ
ความเป็นส่วนตัว (Privacy) รวมถึงหลักการอื่นตามที่ สพธอ. เห็นชอบ 

(๓) ติดตามผลการด าเนินงาน และสนับสนุนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค และข้อจ ากัดที่เกิดขึ้น ทั้งด้านกระบวนการ เทคนิค มาตรฐาน กฎหมาย กฎระเบียบ และการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน 

(๔) จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
และแนวทางการขยายผลการใช้ Digital ID และการประยุกต์ใช้ VC ไปยังบริการ หน่วยงาน หรือกลุ่มเป้าหมายอื่น
ที่มีศักยภาพ 
 

๖.๒.๒ การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการผลักดันและส่งเสริมการใช้ Digital ID ส าหรับการท า
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของนิติบุคคล หรือ Integrated Document Signing Platform (IDSP) 

(๑) ประสานและสนับสนุนผู้ให้บริการ IDSP หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หน่วยงานเจ้าของ
บริการ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง เพ่ือผลักดันให้เกิดการน า IDSP ไปใช้กับการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ของ
นิติบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 

(๒) คัดเลือกและน าเสนอกรณีการใช้งาน IDSP ที่มีศักยภาพ พร้อมจัดท าแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การเปิดบัญชีหรือการขอสินเชื่อของนิติบุคคล การใช้บริการภาครัฐ และการท า
ธุรกรรมทางการค้า หรือกรณีการใช้งานอื่นตามที่ สพธอ. ก าหนด โดยต้องน าเสนอกรณีการใช้งานและแผนการ
ด าเนินงานต่อ สพธอ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการ 

(๓) จัดให้มีการประชุมหารือเชิงเทคนิค การประชุมเชิงปฏิบัต ิการ หรือการประชุม
คณะท างานตามความเหมาะสม รวมทั้งให้ค าปรึกษาและสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงกระบวนการ 
เอกสาร ข้อก าหนดทางเทคนิค มาตรฐาน และขั้นตอนการให้บริการ ตลอดจนการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
เชื่อมต่อและทดสอบระบบ หรือทดลองใช้งานบริการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบอ านาจกรรมการ การมอบอ านาจ 
การลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ และการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของนิติบุคคล 

(๔) ติดตามความก้าวหน้า และประสานหรือสนับสนุนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน ทั้งด้านกระบวนการ เทคนิค มาตรฐาน กฎหมาย 
กฎระเบียบ และการเชื่อมต่อระหว่างระบบ 

(๕) จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
และแนวทางการขยายผลการใช้ IDSP ไปยังบริการหรือหน่วยงานอื่นที่มีศักยภาพในระยะต่อไป 

๖.๒.๓ การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการผลักดันและส่งเสริมการใช้ Digital ID ส าหรับคนต่าง
ด้าวในประเทศไทย 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๗                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

(๑) ประสานและสนับสนุนหน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล 
หน่วยงานเจ้าของบริการ ผู้ให้บริการ Digital ID และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อผลักดันให้เกิดการใช้ Digital ID 
ส าหรับคนต่างด้าวในการเข้าถึงบริการอิเล็กทรอนิกส์ของภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม 

(๒) จัดให้มีการประชุมหารือเชิงนโยบาย การประชุมหารือเชิงเทคนิค หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติการตามความเหมาะสม เพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานร่วมกัน และก าหนดแนวทางการจัดเก็บ ตรวจสอบ 
บริหารจัดการ และเชื่อมโยงข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพิสูจน์และยืนยันตัวตนคนต่างด้าวระหว่างหน่ วยงาน โดยต้อง
น าเสนอแผนและแนวทางดังกล่าวต่อ สพธอ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(๓) จัดท าร่างข้อก าหนดทางเทคนิคส าหรับการเชื่อมโยงข้อมูลคนต่างด้าวระหว่างหน่วยงาน
ผ่าน API โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุมโครงสร้างและรูปแบบข้อมูล แนวทางการจัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูล 
วิธีการเชื่อมโยงระบบ ข้อก าหนดทางเทคนิคของ API (API Specification) การยืนยันตัวตนและบริหารจัดการสิทธิ์
ในการเข้าถึงข้อมูล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและการขอ
ความยินยอมในกรณีท่ีจ าเป็น ตลอดจนการบันทึกหลักฐานการเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

(๔) คัดเลือกและน าเสนอกรณีการใช้งาน Digital ID ส าหรับคนต่างด้าวที่มีศักยภาพจาก
กลุ่มเป้าหมาย เช่น นักท่องเที่ยว แรงงานต่างด้าว ผู้พ านัก นักเรียนหรือนักศึกษา นักลงทุน ผู้ประกอบธุรกิจ หรือ
กลุ่มอื่นตามที่ สพธอ. ก าหนด พร้อมจัดท าแผนการด าเนินงาน และประสานหรือสนับสนุนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การเตรียมความพร้อม การทดสอบ หรือการทดลองใช้งาน (Pilot) ทั้งนี้ ต้องน าเสนอกรณีการใช้งานและแผนการ
ด าเนินงานต่อ สพธอ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนด าเนินการ 

(๕) ติดตามความก้าวหน้า และประสานหรือสนับสนุนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน ทั้งด้านเทคนิค กระบวนการ มาตรฐาน นโยบาย 
กฎหมาย กฎระเบียบ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

(๖) จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
ส าหรับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแนวทางการขยายผลการใช้ Digital ID ส าหรับคนต่างด้าวไปยังบริการ 
หน่วยงาน หรือกลุ่มเป้าหมายอื่นที่มีศักยภาพในระยะต่อไป 

 
๖.๒.๔ การด าเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการผลักดันและการส่งเสริมการใช้งาน เอกสารรับรอง

ดิจิทัล เอกสารส าแดง และกระเป๋าเอกสารดิจิทัลให้กับ ภาครัฐ ภาคประชาชน และระหว่างประเทศ 
(๑) ประสานและสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ผู้ให้บริการ 

Digital ID ผู้ให้บริการ Digital Document Wallet หน่วยงานผู้ออกเอกสาร หน่วยงานผู้ตรวจสอบเอกสาร และ
หน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง โดยจัดให้มีการประชุมหารือ การสัมมนา การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ (Knowledge 
Sharing) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการประชุมคณะท างานตามความเหมาะสม เพื่อผลักดันให้เกิดการน า 
VC/VP และ Digital Document Wallet ไปใช้กับบริการอิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นรูปธรรม 

(๒) คัดเลือกและจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับกรณีการใช้งาน VC/VP และ Digital 
Document Wallet ภายในประเทศที่มีศักยภาพ ครอบคลุมบริการส าคัญไม่น้อยกว่า ๑๐ บริการ และประเภท
เอกสารส าคัญที่มีการใช้งานสูงไม่น้อยกว่า ๓ ประเภท เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน ใบอนุญาตขับขี่ ใบรับรอง
คุณวุฒิ หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยต้องวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง  กระบวนการ
ให้บริการ ข้อก าหนดทางเทคนิคและมาตรฐาน ระดับความน่าเชื่อถือ ความมั่นคงปลอดภัย การคุ้มครองข้อมูลส่วน

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๘                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

บุคคล และกฎหมายหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมประสานและสนับสนุนหน่วยงานในการเตรียมความพร้อม 
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการ เชื่อมโยงและทดสอบระบบ ทดลองใช้งาน หรือน าไปใช้งานจริงตามระดับความ
พร้อมของแต่ละกรณี ทั้งนี้ ต้องน าเสนอกรณีการใช้งานและแผนการด าเนินงานต่อ สพธอ. เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนด าเนินการ 

(๓) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือ
คัดเลือกกรณีการใช้งาน VC/VP และ Digital Document Wallet ระหว่างประเทศที่มีศักยภาพอย่างน้อย ๑ กรณี 
พร้อมจัดท าแผนการด าเนินงานที่ระบุกลุ่มเป้าหมาย ประเทศหรือหน่วยงานคู่ร่วม บทบาทของผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน
และระยะเวลาด าเนินงาน ตลอดจนแนวทางการเตรียมความพร้อม การทดสอบ หรือการทดลองใช้งาน โดยค านึงถึง
การยอมรับเอกสาร มาตรฐานและรูปแบบข้อมูล ความน่าเชื่อถือ กฎหมายหรือกฎระเบียบ และการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ทั้งนี้ ต้องน าเสนอกรณีการใช้งานและแผนการด าเนินงานต่อ สพธอ. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และ
ด าเนินการตามแผนภายในระยะเวลาโครงการ 

(๔) จัดท าแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) และชุดค าถามส าหรับหน่วยงานภาครัฐ
ในรูปแบบ Web-based Self-Assessment เพื่อใช้ประเมินและก าหนดรูปแบบและแนวทางทางเทคนิคในการใช้
งาน VC/VP ที่เหมาะสมกับบริการของแต่ละหน่วยงาน โดยครอบคลุมลักษณะบริการ กระบวนการใช้งาน กลุ่ม
ผู้ใช้งาน ประเภทข้อมูลหรือเอกสาร สภาพแวดล้อมและช่องทางการให้บริการ ความพร้อมและข้อจ ากัดในการ
เชื่อมต่อระบบ ความมั่นคงปลอดภัย และปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ แบบประเมินต้องก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการ
ประมวลผลค าตอบ (Decision Criteria) ที่สามารถแสดงผลและเสนอแนะรูปแบบการใช้งาน VC/VP ที่เหมาะสม 
เช่น การใช้งานและตรวจสอบแบบออนไลน์ (Online) แบบออฟไลน์ (Offline) หรือรองรับทั้งแบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ (Online and Offline) รวมถึงข้อเสนอแนะด้านรูปแบบหรือข้อก าหนดทางเทคนิคที่เกี ่ยวข้อง พร้อม
เหตุผลประกอบผลการประเมินของแต่ละบริการ ตลอดจนข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางและขั้นตอนการเปลี่ยน
ผ่านจากกระบวนการหรือระบบที่ใช้งานอยู ่ในปัจจุบันไปสู่การใช้งาน VC/VP ตามความเหมาะสมของแต่ละ
หน่วยงาน 

 
(๕) ติดตามความก้าวหน้า และประสานหรือสนับสนุนหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการแก้ไข

ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นระหว่างการด าเนินงาน ทั้งด้านกระบวนการ เทคนิค มาตรฐาน ความ
น่าเชื่อถือ กฎหมาย กฎระเบียบ การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และการท างานร่วมกันระหว่างระบบ 

(๖) จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
และแนวทางการขยายผลการใช้งาน VC/VP และ Digital Document Wallet ภายในประเทศและระหว่างประเทศ
ในระยะต่อไป 

๖.๓ การจัดท ารายงานการวิเคราะห์ชุดข้อมูลเพื่อออกแบบแนวทางการใช้เอกสารรับรองดิจิทัล 
(Verifiable Credential) เพื่อสนับสนุนการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการสังคมของรัฐ  

โดยที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการอย่างน้อยดังนี้ 
๖.๓.๑ ที่ปรึกษาจะต้องคัดเลือกและน าเสนอบริการหรือชุดข้อมูล  
ที่ปรึกษาจะต้องศึกษา และรวบรวมประเภทบัตร เอกสารรับรอง และชุดข้อมูล (Attributes) ที่

ใช้แสดงสถานะ คุณสมบัติ และสิทธิของ ประชาชนตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น บัตรประจ าตัวคน
พิการ บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ สิทธิหลักประกัน สุขภาพ และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมถึงวิเคราะห์หน่วยงาน

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๙                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

เจ้าของข้อมูลและความเป็นไปได้ในการ ประยุกต์ใช้ในรูปแบบ VC ทั้งในสถานการณ์ทั่วไปและสถานการณ์จ าเป็น 
เช่น ภัยพิบัติ โดยคัดเลือกกรณีศึกษา (Use Cases) จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ กรณี เพื่อน าเสนอต่อ สพธอ. ให้ความ
เห็นชอบก่อนด าเนินการ  

๖.๓.๒ การวิเคราะห์และออกแบบเชิงลึก (Deep Dive Analysis)  
โดยที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการวิเคราะห์และออกแบบรายละเอียดเชิงเทคนิคและกระบวนการ

อย่างครบถ้วน เพื่อให้หน่วยงานสามารถน าไปพัฒนาเป็นระบบน าร่อง (Proof of Concept) ได้จริง โดยต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

 (๑) การวิเคราะห์กระบวนการท างาน (Business Process Analysis) ด าเนินการวิเคราะห์
กระบวนการออกเอกสาร (Issuance) การจัดเก็บ (Holding) และการตรวจสอบสิทธิ (Verification) ทั้งในรูปแบบ
ปัจจุบัน (As-Is) และการออกแบบกระบวนการท างานใหม่ (To-Be) 

(๒) การออกแบบโครงสร้างข้อมูล (Data Schema Design) ด าเนินการออกแบบโครงสร้าง
ข้อมูล (Data Schema) ของชุดข้อมูลสวัสดิการนั้น ๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลหรือที่สพธอ. ก าหนด เช่น 
มาตรฐาน W3C Verifiable Credentials 

(๓) การวิเคราะห์ผลกระทบและช่องว่าง (Gap Analysis) ด าเนินการวิเคราะห์ความพร้อม
และข้อจ ากัดทางกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานเจ้าของข้อมูล รวมถึงความท้าทายด้านเทคโนโลยี 
(Interoperability) 

(๔) ศึกษาและออกแบบแนวทางป้องกันการขอรับสิทธิหรือสวัสดิการซ าซ้อน (Duplicate 
Claim Prevention) ตามเงื่อนไขของแต่ละบริการ 

๖.๓.๓ การวิเคราะห์เพื่อประเมินความพร้อมและขยายผล (Extension Analysis)  
โดยที่ปรึกษาจะต้องศึกษาชุดข้อมูลสวัสดิการสังคมอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อพิสูจน์ว่าโครงสร้างข้อมูล

และกรอบแนวทางที่ออกแบบไว้ สามารถรองรับการท างานข้ามหน่วยงานและการบูรณาการข้อมูลในอนาคตได้ โดย
ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(๑) การออกแบบโครงสร้างแนวความคิด (Conceptual Design) ด าเนินการ จัดท า
กระบวนการท างานในระดับภาพรวม (High-level Workflow) เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงของระบบนิเวศ เช่น ผู้ออก
เอกสาร ผู้ถือเอกสาร/ผู้ให้บริการประเป๋าเอกสาร ผู้ตรวจสอบเอกสาร 

(๒) การประเมินความพร้อม (Readiness Assessment) ด าเนินการประเมินความพร้อม
เบื้องต้นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการปรับกระบวนการเพ่ือรองรับเทคโนโลยี Verifiable Credential 

๖.๓.๔ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Engagement) 
ในการด าเนินการตามข้อ ๖.๓.๒ และ ๖.๓.๓ ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีการประชุมหารือ หรือ

การสนทนากลุ่ม (Focus Group) ร่วมกับหน่วยงานเจ้าของข้อมูลสวัสดิการ ผู้ใช้งาน และหน่วยงานก ากับดูแลที่
เกี ่ยวข้อง เพื ่อรับฟังความคิดเห็น ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล (Validation) และสร้างความตกลงร่วมกัน 
(Consensus) ตลอดกระบวนการด าเนินงาน 

๖.๓.๕ จัดท าข้อเสนอแนะและแผนปฏิบัติการ (Recommendations & Action Plan)  
ที่ปรึกษา จะต้องรวบรวมและวิเคราะห์แผนการขับเคลื่ อน Digital ID และ VC ของ สพธอ. 

รวมถึงผลการศึกษาและ ข้อเสนอแนะที่จัดท าโดยที่ปรึกษาของ สพธอ. ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย (Policy Recommendations) และร่างแผนปฏิบัติการ (Roadmap/Action Plan) ส าหรับการบูรณาการ

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๑๐                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

การด าเนินงาน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน กิจกรรมส าคัญ และแผนการ
ด าเนินงานระยะสั้น และระยะยาว เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาระบบน าร่องและขยายผลการใช้ VC ในการเข้าถึงสิทธิ
และสวัสดิการสังคม ของรัฐ  

๖.๔ อัปเดตข้อมูลโครงการภายในเว็บไซต์ของส านักงาน 
ด าเนินการออกแบบชุดข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลหรือเพิ่มเติมข้อมูลต่าง ๆ ของโครงการผ่าน

เว็บไซต์ตามที่ สพธอ. ก าหนด โดยจะต้องอัปเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดระยะเวลาด าเนินงานของโครงการ
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ของ สพธอ. และจะต้องน าเสนอข้อมูลก่อนการอัปเดตหน้าเว็บไซต์ให้ สพธอ. เห็นชอบก่อน
ด าเนินการ 

๖.๕ งานสรุปผลและจัดท ารายงานผลฉบับสมบูรณ์ 
๖.๕.๑ ผู ้ร ับจ้างต้องสรุป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ ซึ ่งมีเนื ้อหา

ครอบคลุมการด าเนินงานตามข้อ ๖.๑-๖.๔ และจะต้องมีการจัดท าบทสรุปผู้บริหาร (Executive summary) และ
ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของโครงการในระยะต่อไป กรณีมีการอ้างถึงเอกสารอ้างอิง 
(reference) จะต้องแจ้งแหล่งที่มา ลงในเอกสารอ้างอิงแนบท้ายรายงานฉบับสมบูรณ์ โดยเอกสารอ้างอิงจะต้อง
เป็นการอ้างอิงจากเอกสารทางวิชาการ หรือเป็นแหล่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือในส่วนของเอกสารแนบ  

๖.๕.๒ ผู้รับจ้างต้องท างานร่วมกับ สพธอ. และคณะที่ปรึกษาของ สพธอ. ในการพิจารณา
คัดเลือกข้อมูลและน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับจากการด าเนินโครงการนี้ ให้ สพธอ. หรือคณะที่ปรึกษาของ สพธอ. 
น าไปประมวลผลเพ่ือสะท้อนตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องของ สพธอ. 

 
 
๗. การจัดท าข้อเสนอโครงการ  

๗.๑ ที่ปรึกษาจะต้องจัดท าข้อเสนอโครงการประกอบด้วย ข้อเสนอด้านเทคนิค และข้อเสนอด้าน
ราคา ตามรายละเอียดข้อ ๓ - ๖ และ ข้อ ๙ โดยเสนอต่อ “ประธานคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาการ
ส่งเสริมและขยายผลการใช้งาน Digital ID และ Verifiable Credential ให้ครอบคลุมการใช้บริการได้อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ปี ๒๕๗๐ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป” 

๗.๒ ข้อเสนอโครงการจะต้องแสดงรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
(๑) ข้อเสนอด้านเทคนิค จะต้องมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

๑.๑ แนวคิดการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ ของการด าเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอน
การประเมินผล แผนการด าเนินงานและข้อเสนอที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์และขอบเขตการด าเนินงาน โดยให้มี
รายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๖ ของเอกสารขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) ฉบับนี้ 

๑.๒ รายละเอียดของบุคลากรของที ่ปรึกษาทั ้งหมดโดยระบุรายชื ่อ ความเชี ่ยวชาญ 
คุณสมบัติพิเศษของบุคลากรหรือผู้เชี่ยวชาญ ประสบการณ์การท างานในอดีตและปัจจุบัน รวมทั้งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรแต่ละคน   

(๒) ข้อเสนอด้านราคา จะต้องมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ต้องใช้ในการด าเนินงาน โดยแยก 
ตามประเภทรายการ คือ 

๒.๑  ค่าใช้จ่ายบุคลากร เช่น ค่าตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียด
จ านวนบุคลากรและระยะเวลาการท างาน  

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๑๑                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

๒.๒  ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน เช่น ค่าจัดประชุม ค่าเดินทาง ค่าจัดพิมพ์ และค่าส าเนาเอกสาร
หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าโทรศัพท์ ค่าโทรสาร เป็นต้น 

๒.๓  ค่าใช้จ่ายอื่น  เช่น ค่าธรรมเนียม และค่าภาษี เป็นต้น 
ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับให้ประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เป็นส าเนา ต้องให้ผู้มี

อ านาจลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง 
 

๘. สถานที่ส่งมอบงาน 
 ณ ส  าน ักงานพัฒนาธ ุรกรรมทางอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  หร ือไปรษณีย ์อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  ( e-mail) 

saraban@etda.or.th 
 
๙. วงเงินในการจัดหา 

 วงเงินงบประมาณ และราคากลาง เป็นจ านวนเงิน ๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หกล้านบาทถ้วน) รวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

 
๑๐. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๒๗๐ (สองร้อยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนาม ใน
สัญญา 
 
 
๑๑. สิ่งส่งมอบและก าหนดเวลาการส่งมอบ 

 ผ ู ้ ร ับจ ้างจะต ้องด  าเน ินการและส ่งมอบงาน โดยแบ ่งก  าหนดระยะเวลาการส ่งมอบงาน 
เป็นจ านวน ๓ (สาม) งวด ดังนี้ 

๑๑.๑ งวดที่ ๑ ด าเนินการและส่งมอบแผนการด าเนินงานตามขอบเขตงานข้อ ๖.๑.๑ และ (ร่าง) การ
ด าเนินงานข้อ ๖.๓ ในรูปแบบเอกสารหรือในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึกใน External Hard disk หรือสื่อบันทึก
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน จ านวน ๑ ชุด ภายใน ๒๐ (ยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

๑๑.๒ งวดที่ ๒ ด าเนินการและส่งมอบรายงานผลการจัดประชุมหรือกิจกรรมตามขอบเขตงานข้อ ๖.๑.๔ 
จ านวน ๙ (เก้า) ครั้งแรก ในรูปแบบเอกสารหรือในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์บันทึกใน External Hard disk หรือสื่อ
บันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน จ านวน ๑ ชุด ภายในวันที่ ๑๕๐ (หนึ่งร้อยห้าสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

๑๑.๓ งวดที่ ๓ ด าเนินการและส่งมอบ รายงานผลการด าเนินงานตามขอบเขตงานข้อ ๖.๑.๒ – ๖.๑.๓ 
และรายงานผลการจัดประชุมหรือกิจกรรมตามขอบเขตงานข้อ ๖.๑.๔ จ านวน ๙ (เก้า) ครั้งที่เหลือ โดยเมื่อรวมกับงวดที่ 
๒ แล้วต้องมีจ านวนทั้งสิ้น ๑๘ (สิบแปด) ครั้ง รวมทั้งด าเนินการและส่งมอบ รายงานฉบับสมบูรณ์ตามขอบเขตงานข้อ 
๖.๒ – ๖.๕ ในรูปแบบเอกสารหรือไฟล์บันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวการจัดกิจกรรมในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
บันทึกใน External Hard disk หรือสื่อบันทึกข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน จ านวน ๑ ชุด ภายในวันที่ ๒๗๐ (สองร้อยเจ็ดสิบ) 
วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา 

ทั้งนี้ ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าตารางแสดงการเปรียบเทียบขอบเขตของงานที่ส่งมอบในแต่ละงวดด้วย 
 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

mailto:saraban@etda.or.th


 

๑๒                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

๑๒. เงื่อนไขการจ่ายเงิน   
 สพธอ. จะแบ่งการจ่ายเงินเป็นงวด ๆ รวม ๓ (สาม) งวด ดังนี้ 
 งวดที่ ๑ อัตราร้อยละ ๒๐ (ยี่สิบ) ของค่าจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ด าเนินการและส่งมอบงานตามสิ่งส่งมอบ
ข้อ ๑๑.๑ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 งวดที ่  ๒ อัตราร ้อยละ ๔๐ (สี่ส ิบ) ของค่าจ ้าง เม ื ่อผ ู ้ร ับจ้างได ้ด  าเนินการและส่งมอบงาน 
ตามสิ่งส่งมอบข้อ ๑๑.๒ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 งวดที ่  ๓ อัตราร ้อยละ ๔๐ (สี่ส ิบ) ของค่าจ ้าง เม ื ่อผ ู ้ร ับจ้างได ้ด  าเนินการและส่งมอบงาน 
ตามสิ่งส่งมอบข้อ ๑๑.๓ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 ทั้งนี้ ค่าจ้างที่ สพธอ. จะจ่ายตามข้อนี้ ได้รวมค่าใช้จ่ายอื่น ๆ และค่าภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลค่าเพ่ิม     
(ถ้ามี) ไว้ด้วยแล้ว 
 
๑๓.  อัตราค่าปรับ 

เมื่อครบก าหนดส่งมอบงานตามที่ก าหนด ถ้าผู้รับจ้างไม่ส่งมอบงานจ้าง หรือส่งมอบล่าช้า  หรือส่งมอบ 
ไม่ถูกต้อง  หรือไม่ครบจ านวน  หรือไม่เป็นไปตามที่ตกลงกันไว้แก่ สพธอ.  ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้ สพธอ.  
เป็นรายวันเป็นจ านวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละศูนย์จุดหนึ่งศูนย์ (๐.๑๐ %)  ของราคางานจ้าง   แต่จะต้อง 
ไม่ต ่ากว่าวันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  นับถัดจากวันครบก าหนดส่งมอบตามสัญญาจนถึงวันที่ผู้รับจ้าง  
ได้ส่งมอบงานจ้างให้แก่ สพธอ. จนถูกต้องครบถ้วน 

 
 
 
 

๑๔. การรักษาความลับ 

๑๔.๑ ผู้รับจ้างจะต้องจัดเก็บรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานที่ผู้รับจ้างได้รับจาก สพธอ. 

และข้อมูลต่าง ๆ ที่ผู้รับจ้างได้จัดท าข้ึนเนื่องจากการด าเนินงานตามสัญญานี้อย่างเป็นความลับของ สพธอ. ซึ่งต่อไป

ในสัญญานี้เรียกว่า “ข้อมูลที่เป็นความลับ” โดยผู้รับจ้างต้องหามาตรการในการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นความลับให้

มิดชิด รวมทั้งไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ หรือกระท าด้วยวิธีการใดให้บุคคลอื่นใดที่มิใช่คู่สัญญาภายใต้สัญญานี้ หรือ

มิใช่บุคคลที่ สพธอ. ได้อนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรให้มีส่วนเกี่ยวข้องที่จะรับทราบข้อมูลที่เป็นความลับภายใต้

สัญญานี้ ได้ทราบถึงข้อมูลที ่เป็นความลับดังกล่าว เว้นแต่จะเป็นการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างที่ต้องเกี่ยวข้องโดยตรงกับข้อมูลดังกล่าวเท่านั้น และผู้รับจ้างจะต้องจัดให้เจ้าหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวได้ผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับเช่นว่านั้นด้วย 

๑๔.๒ หากผู้รับจ้างมิได้ปฏิบัติตามข้อ ๑๔.๑ ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อ สพธอ. หรือบุคคลอ่ืน 

ที่เป็นเจ้าของข้อมูลที่เป็นความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าว  

ได้ถูกเปิดเผยไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๑๓                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

๑๔.๓ ผู้รับจ้างจะยังคงต้องผูกพันตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับตามข้อ ๑๔.๑  

ต่อไป ตราบที่ข้อมูลที่เป็นความลับดังกล่าวยังคงเป็นความลับอยู่  แม้ว่าการจ้างตามสัญญานี้ได้สิ้นสุดลงแล้วไม่ว่า  

ด้วยเหตุใดก็ตาม 

 

๑๕. หลักเกณฑ์การพิจารณา 
ใช้เกณฑ์ราคา โดยคัดเลือกผู้ที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพและเสนอราคาต ่าสุด โดยการพิจารณาข้อเสนอตาม 

ขอบเขตของงาน ผู้ที ่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์จะต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่า ๘๐  (แปดสิบ) คะแนน จาก 
คะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งร้อย) คะแนน และหากไม่ผ่านคะแนนขั้นต ่าด้านคุณภาพ จะไม่พิจารณาข้อเสนอด้านราคา  
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

ล าดับ รายละเอียด 
น  ้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนต่อ
ข้อ (๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

๑ 

ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 

ที่ปรึกษามีประสบการณ์และผลงานประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียง
กับงานที่จ้างครั้งนี้ ได้แก่ การศึกษา วิเคราะห์ระบบนิเวศและ
บร ิการท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับ Verifiable Credential Document 
Wallet หรือ Digital ID รวมถึงการจัดท าแผนส าหรับการส่งเสริม
การใช้บริการที่เกี่ยวข้อง  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- มีผลงานตรงตามคุณสมบัติ จ านวน ๓ สัญญาหรือมากกว่า มูลค่า
สัญญาละไม่ต ่ากว่า ๑ ล้านบาท และต้องเป็นผลงานสัญญาเดียว
ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จะได้ ๒๐ คะแนน  
- มีผลงานตรงตามคุณสมบัติ จ านวน ๒ สัญญา มูลค่าสัญญาละไม่
ต ่ากว่า ๑ ล้านบาท และต้องเป็นผลงานสัญญาเดียวย้อนหลังไม่เกิน 
๓ ปี จะได้ ๑๕ คะแนน  
- มีผลงานตรงตามคุณสมบัติ จ านวน ๑ สัญญา มูลค่าสัญญาละไม่
ต ่ากว่า ๑ ล้านบาท และต้องเป็นผลงานสัญญาเดียวย้อนหลังไม่เกิน 
๓ ปี จะได้ ๑๐ คะแนน 
- ไม่มีผลงานที ่ตรงตามคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังกล่าว จะได้ ๐ 
คะแนน 

๒๐   

๒ 

แผนกลยุทธ์ และการด าเนินงาน   

ที่ปรึกษามีแผนการด าเนินงานและกลยุทธ์ รูปแบบของวิธีการ
ด าเนินงานที่น าเสนอตัวอย่างการด าเนินงานที่ชัดเจนตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒๕   

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๑๔                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

ล าดับ รายละเอียด 
น  ้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนต่อ
ข้อ (๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
- มีการน าเสนอรูปแบบของวิธ ีการด าเนินงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ข้างต้น มีตัวอย่างการด าเนินงานที่ชัดเจน ครบทุกข้อ
ข้างต้น มีความน่าสนใจ แสดงให้เห็นถึงความรู้และเข้าใจในงาน
และเห็นถึงความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  จะได้
คะแนน ๒๕ คะแนน  
- มีการน าเสนอรูปแบบของวิธ ีการด าเนินงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ข้างต้น รูปแบบของวิธีการด าเนินงานมีตัวอย่างการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนบางข้อข้างต้น จะได้คะแนน ๑๐ คะแนน  
- มีการน าเสนอรูปแบบของวิธีการด าเนินงาน แต่ไม่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ข้างต้น จะได้คะแนน ๐ คะแนน 

๓ 

ความสามารถในการบริหารโครงการ 

แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร้างการบริหาร บทบาทหน้าที่ 
โดยก าหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้าที ่อย่างเหมาะสม พร้อม
วิธีการควบคุม ติดตาม เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ครบถ้วน ทั ้งโครงสร้างการ
บริหาร ก าหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่ และมีวิธีการควบคุม 
ติดตาม เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน จะได้ ๒๐ คะแนน  
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได้ครบถ้วน ทั ้งโครงสร้างการ
บริหาร ก าหนดบุคลากรสัมพันธ์กับหน้าที่ แต่ไม่แสดงถึงวิธีการ
ควบคุม ติดตาม เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน จะได้ ๑๐ 
คะแนน  
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ไม่ชัดเจน จะได้ ๐ คะแนน 

๒๐   

๔ 

การน าเสนอแนวคิด การออกแบบกิจกรรม 

มีรูปแบบวิธีการด าเนินงานที่น าเสนอ เอกสารน าเสนอ ตัวอย่าง
เนื้อหา สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความเข้าใจในงาน สะท้อนให้เห็น
ถึงความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการด าเนินงานและเนื้อหาของ

๓๐   

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



 

๑๕                                                                                                                                                               สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส์  (สพธอ.) 

ล าดับ รายละเอียด 
น  ้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนนต่อ
ข้อ (๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

โครงการและแสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ตามขอบเขต
งาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  
- การน าเสนอโครงการ มีรูปแบบของวิธีการด าเนินงานมีความ
น่าสนใจ แสดงให้เห็นถึงความรู้และเข้าใจในงานและเห็นถึงความ
สอดคล้องกับผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ตามขอบเขตงาน สามารถ
โต้ตอบ และให้ข้อมูลในการน าเสนอได้อย่างน่าสนใจและชัดเจน
จะได้ ๓๐ คะแนน  
- การน าเสนอโครงการ มีการน าเสนอร ูปแบบของว ิธ ีการ
ด  าเน ินงาน และเห ็นถ ึงความสอดคล ้องก ับผลล ัพธ ์ตาม
วัตถุประสงค์ตามขอบเขตงาน สามารถโต้ตอบ และให้ข้อมูลใน
การน าเสนอได้บางส่วน แต่ยังไม่ตรงกับประเด็นค าถามจะได้ ๑๕ 
คะแนน  
- การน าเสนอโครงการ มีการน าเสนอร ูปแบบของว ิธ ีการ
ด าเนินงาน แต่ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของขอบเขตงานจะได้ 
๐ คะแนน 

๕ 
ข้อเสนอเพิ่มเติม 

ข้อเสนอเพิ่มเติมนอกเหนือรายละเอียดขอบเขตของการด าเนินงาน
ที่ก าหนดและเป็นประโยชน์ต่อ สพธอ. 

๕   

 คะแนนรวมทั้งหมด ๑๐๐   

 

๑๖. เงื่อนไขการท าหน้าที่ของที่ปรึกษา 

๑๖.๑ ที ่ปรึกษาจะต้องไม่ให้ช่วงงาน มอบหมายงาน โอนงาน หรือละทิ ้งงานให้ผู ้อื ่นเป็น

ผู้ด าเนินการแทน ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดด้วยประการใด ๆ  

๑๖.๒ ที่ปรึกษาต้องไม่มีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคลากรของที่ปรึกษาตามที่เสนอชื่อไว้ในข้อเสนอ

โครงการตลอดระยะเวลาของโครงการ เว้นแต่จะมีเหตุสุดวิสัย โดยต้องชี้แจงให้คณะกรรมการก ากับดูแลงานจ้าง

ของ สพธอ. พิจารณาและอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นกรณีไป 
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ใบเสนอราคาจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 

เรียน ................................................................................................................... 

 ๑. ข้าพเจ้า.................(ระบุช่ือบริษัท ห้าง).....................สํานักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่......................... 
ถนน............................................... ตําบล/แขวง............................................ อําเภอ/เขต................................ 
จังหวัด............................... โทรศัพท์................................. โดย............................................. ผู้ลงนามข้างท้ายน้ี 
(ในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า ข้าพเจ้า ......................................................……..……… 
อยู่บ้านเลขที่ …………….….…..…. ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..…...……….……...……. ผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน
เลขที่............................... โทรศัพท์.................................) ได้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................โดยตลอดและยอมรับ
ข้อกําหนดและเง่ือนไขน้ันแล้ว รวมท้ังรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดและไม่เป็นผู้
ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะทํางานจ้างที่ปรึกษา.......................................ตามข้อกําหนดเง่ือนไข 
รายการละเอียดแห่งเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ตามราคาดังที่ได้ระบุไว้ใบเสนอ
ราคาน้ี เป็นเงินทั้งสิ้น ....................... บาท (............................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจน
ภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  

 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนคําเสนอราคาน้ีเป็นระยะเวลา........................วัน ต้ังแต่วันย่ืนข้อเสนอ และ
...........................1 อาจรับคําเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลาที่ได้
ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ................................1 ร้องขอ 

 ๔. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขที่เอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปกําหนดไว้ 

 ๕. ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 

   ๕.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาแนบท้ายเอกสารการงานจ้างที่ปรึกษาหรือ
ตามที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือให้ไปทําสัญญา 

   ๕.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 ของเอกสารการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้แก่...........................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจํานวนร้อยละ
................. ของราคาตามสัญญาที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดย
ถูกต้องและครบถ้วน 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



- ๒ - 
 
   หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๕.๑ และ/หรือข้อ ๕.๒ ดังกล่าวข้างต้น
น้ี ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่ .......................1 และ.....................1 มีสิทธิจะให้ที่ปรึกษาราย
อ่ืนเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือ .....................1อาจดําเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาใหม่ก็ได้  

   ๖. ข้าพเจ้ายอมรับว่า..........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับคําเสนอน้ี หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้าเสนอราคาคร้ังน้ี 

 ๗. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและเอกสารต่างๆ ที่ได้ย่ืนพร้อมเอกสารเสนองานน้ีโดยละเอียดแล้ว 
และเข้าใจดีว่า..........................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 

 ๘. ใบเสนอราคาน้ีได้ย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ย่ืนเสนอราคา 
ในคราวเดียวกัน 

 

   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. .............................. 

                  

 

 

 

          ลงช่ือ  ..................................................... 

                    (..........................................................) 
             ตําแหน่ง........................................................... 
      

หมายเหตุ 

 1  คําว่า“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง หน่วยงานผู้ดําเนินการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งอาจเลือกใช้คําอ่ืน เช่น 
“กรม” “จังหวัด”  “สํานักงาน”  ตามความเหมาะสมและให้ใช้คําดังกล่าวในส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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แบบสัญญา 

สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 

 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ …………….....……..………..……………………..…………………………………………….......
ต าบล/แขวง..………………..………..………………….……………….อ าเภอ/เขต..……………………….….……………………………...
จงัหวัด…….…………………………………….…………. เมื่อวันที่ ……….…… เดือน ………………….…………….. พ.ศ. …...………
ระหว่าง …………………………….…………………………………..…… (2) ..………………………………………………………………………..
โดย.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..…………………………………………..…………….              
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ ………….……..………..…… (4 ก) ………………......…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ……………………………………..………………………………………………………….………….……..
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขที่…………………….....……ถนน...……………….……………..ต าบล/แขวง.…….……….…..……….…....
อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..….โดย......………….………………………………..……...
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท......……………..…… 
ลงวันที่…………………………..…..… (5) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่...........…………………….…..) แนบท้ายสัญญานี้ 
(6) (ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………..................….… (4 ข) ……........…….....….....  
อยู่บ้านเลขที่……………………...….…..….ถนน…………………..……..…...……ต าบล/แขวง……..………………….….…………….
อ าเภอ/เขต…………………….…………………...…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน
เลขที่....................... ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  1.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ.............................. 
......................................................... (ชื่อโครงการและรายละเอียดที่ส าคัญทุกรายการ)……………………..……………………  
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..…………………………………………………………………….……………………………………………… 
ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน............................................. และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง 
  1.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท างานภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….…  
และจะต้องด าเนินการตามสัญญานี้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 

 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  2.1 ผนวก 1 …(ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน)… จ านวน.... (.…) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 …(ก าหนดระยะเวลาการท างานของที่ปรึกษา)…        จ านวน.... (….) หน้า 
  2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)…        จ านวน…. (….) หน้า 
    …………………………………….ฯลฯ…………………………………… 
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  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ       
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ 
ผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการ
อันจ าเป็นต้องท าเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้อง
จัดท าการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

 ข้อ 3 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น.................บาท 
(………….......…….…....…..) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจ านวน…………...…….……..บาท (………..………………….…) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
  ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น………….….(.......................) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษา
ได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
  ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว  
  (7) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ    
ที่ปรึกษา ชื่อธนาคาร……………………...............…สาขา………....………………………ชือ่บัญชี……..…………..…….…………….  
เลขที่บัญชี.....……..…………………… ทั้งนี ้ที่ปรึกษาตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับ
การโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจ านวนเงินโอน 
ในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงให้แก่ที่ปรึกษา (ระบบ Direct 
Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงาน
ของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 
  ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาส าหรับค่าใช้จ่าย 
ซึ่งที่ปรึกษาได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก .....   

(8) ข้อ 4  เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจ านวนเงิน…………………...…..…บาท
(……………………....….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….……....) ของค่าจ้างตามสัญญา 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าเป็น............................................... (หนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
ภายในประเทศ …………………………....เต็มตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั้น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้าง
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันท ี
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  4.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า      
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  
หากที่ปรึกษาไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
คืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  4.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แกท่ี่ปรึกษาตามข้อ 3 ผู้ว่าจ้างจะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า
ในแต่ละงวดไว้จ านวนร้อยละ.............................(....................................) ของจ านวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จ านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ านวนเงินที่หักค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้าย 
จะหักไว้เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  4.4 เงินจ านวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช าระหนี้หรือเพ่ือชดใช้
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษาก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้า 
  4.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ านวนเงินที่     
ที่ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  4.6 ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงิน
ค่าจ้างไว้จนครบจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว 

 ข้อ 5 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
  5.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ................................................. 
จ านวน………..…(…………..) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก 1  
  5.2 ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไข                        
ตามสัญญาหรือมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท าการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ        
จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยในก าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างแจ้ง 
เป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท าการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้ 
แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง 
 ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา           
ไดป้ฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องท าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ ถ้าที่ปรึกษา           
ไม่สามารถแก้ไขได้ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหายที่
เกิดข้ึนโดยตรง และโดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
           การที่ผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการช าระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา  ไม่เป็นการปลดเปลื้องพันธะและ        
ความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ 

                  5.3 บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซ้ าซ้อนกับงานใน
โครงการอ่ืนๆ ของที่ปรึกษาที่ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหนึ่งคนใด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับงานในโครงการอื่นๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้                               
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 ข้อ 6 การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
  6.1  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่
ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้
ด าเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งค าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว       
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
     (ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา  
หรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันท ี
   การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้า หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย 
  6.2 ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนา
ที่จะระงับการท างานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง  
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า...................(....................) วัน นับถัดจาก
วันที่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่าก าหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะท า
ความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างระงับการท างานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด  
  กรณีที่มีการระงับการท างานชั่วคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่าย
เท่าท่ีจ าเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
   กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ...... ให้แก่ที่ปรึกษา โดยค านวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึง
วันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง 
เงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช าระ
ให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ได้ช าระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 
 ข้อ 7 สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 
  7.1 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ  ความระมัดระวัง  และความขยันหมั่นเพียร               
ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 
  7.2 ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช าระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว
เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
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  7.3 ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ  
เงินบ าเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 
  7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับและ 
ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด
สัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอ่ืนที่                
ไม่เก่ียวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.5 ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงาน
ที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน าผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน
ตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา 
ใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์ของ  
ผู้ว่าจ้างและต้องท าข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่ปรึกษา
ต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ          
ที่เก่ียวข้องเพ่ือกิจการทีเ่กี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 
  เมื่อที่ปรึกษาท างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท าบัญชีแสดงรายการ
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามค าสั่ง  
ผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่
ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม  
แต่ไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ 
  7.7 ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติ งานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏ                 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ….. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การด าเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร 
บางคนหรือท้ังหมดนั้นได้ และที่ปรึกษาต้องด าเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว 
  การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  

 ข้อ 8 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
  8.1 ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ
ในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอกอันเกิดจาก
ความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระท าการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา 
  8.2 ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ 
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญานี้      
โดยสิ้นเชิง 
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  (9) 8.3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ 
เพ่ือความรับผิดต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้ 
หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้ที่ปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ โดยที่ปรึกษาเป็น  
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญานี้ 

 ข้อ 9 พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด
มูลค่าและภายในเวลาอันควร 
  ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 ข้อ 10 ค่าปรับ 
  กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดในข้อ 1 ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ.......(10).......(.........................) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ 3 นับถัดจาก           
วันครบก าหนดในข้อ 1 จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานแล้ว 

 ข้อ 11 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด..........................(............................) วนั นบัถัดจากวันท่ีได้รบัแจง้เปน็หนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจาก 
จ านวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงาน 
ไดท้ันท ี
  หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หลักประกัน          
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด............ ......(....................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด 

 (11) ข้อ 12 (ก) เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจ านวนร้อยละ…(12)….(................) 
ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารหรือหนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง 
ทั้งนีเ้พ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

 ข้อ ๑๒ (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ที่ปรึกษาได้น าหลักประกันเป็น……........(13)….….....….เป็นจ านวนเงิน 
…..……….……บาท (………………………) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.…(14)....(……………….......) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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  (15) กรณีที่ปรึกษาใช้หนั งสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน  
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  หรืออาจเป็นหนังสือ 
ค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการค้ าประกันตลอดไปจนกว่า 
ที่ปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา        
ถ้าหลักประกันที่ที่ปรึกษาน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ     
ที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลา 
แล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วน 
ตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน.............(………..….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่มีดอกเบี้ย  
เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 ข้อ ๑๓  การจ้างช่วง 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง  
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน
แต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่ เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้  
และที่ปรึกษาจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทน 
หรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานนั้นทุกประการ 
  กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ........(16)….....(..................................) ของวงเงินของงาน  
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ ๑๔ การโอนสิทธิตามสัญญา 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับความยินยอม
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้ 

 ข้อ ๑๕ การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มี เหตุ เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ ว่ าจ้างหรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้าให้ที่ปรึกษาไม่สามารถท้างาน
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก้าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว        
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปภายใน  ๑๕  
(สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีก้าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก้าหนดเวลาท้างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
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 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียด
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ 
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………..…….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)………………………………..………….ที่ปรึกษา 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……....…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 

เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อที่ปรึกษา 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (7) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (8) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (9) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (10) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
 (11) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐ 
 (12) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 174 
       (13) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ เมื่อลงนาม 
ในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 
    (1) เงินสด 
    (2) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ 
    (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
    (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกัน  
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (14) ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
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 (15) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

(16) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



แบบหนังสือค้ําประกัน 

 
(หลักประกันสัญญาจ�าง) 

 
เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร  
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว�ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู�ว)าจ�าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�ว)าจ�าง”  
ดังมีข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู�รับจ�าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�รับจ�าง” ได�ทําสัญญาจ�าง................กับผู�ว)าจ�าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู�ว)าจ�าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร�อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข� าพเจ� ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให� ตามสิทธิ เรียกร�อง 
ของผู� ว) าจ� าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู�รับจ�างก)อให�เกิดความเสียหายใดๆ หรือต�องชําระค)าปรับ หรือค)าใช�จ)ายใดๆ หรือผู�รับจ�างมิได�ปฏิบัติ 
ตามภาระหน�าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข�างต�น ท้ังนี้ โดยผู�ว)าจ�างไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�ผู�รับจ�าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ�างดังกล)าวข�างต�นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข�าพเจ�าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. หากผู�ว)าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�รับจ�าง ให�ถือว)าข�าพเจ�ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด�วย โดยให�ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู�ซ้ือได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�ขายดังกล)าวข�างต�น 

 
ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ 

 

   ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

           (....................................................) 

          ตําแหน)ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

 

 

 

เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



บทนิยาม 
 

 “ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคา หรือเข้ายื่น
ข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการ
ของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 
     การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้นได้แก่ 
การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร  
หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอํานาจหรือสามารถ
ใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่ง หรือหลายรายที่เข้า
เสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน  

(๒) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่จํากัด
ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วน  
ในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน  

คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าในกิจการนั้น  
หรือในอัตราอื ่นตามที่ผู ้รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศกําหนด สําหรับกิจการบางประเภท  
หรือบางขนาด  

(๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (๑) และ (๒) โดยผู ้จัดการ หุ ้นส่วนผู ้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคล
รายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ในบริษัทจํากัด 
หรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น 
ในคราวเดียวกัน หรือในนัยกลับกัน  

การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการถือหุ้น
ของบุคคลดังกล่าว  

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื ่อบุคคลอื ่นเป็นผู ้จัดการ หุ ้นส่วนผู ้จ ัดการ กรรมการผู ้จ ัดการ ผู ้บริหาร  
ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้น  
ที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัท
จํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เกี ่ยวข้องได้เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื ่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น  
ในคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี    
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บทนิยาม 
 

 “การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย 
กระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
ในการเสนอราคาหรือยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้  
ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใด หรือใช้กําลัง
ประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อว่า กระทําการทุจริตอื่น
ใดในการเสนอราคา ทั ้งนี ้ โดยมีวัตถุประสงค์ที ่จะแสวงหาประโยชน์ ในระหว่าง ผู ้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน  
หรือเพื ่อให้ประโยชน์แก่ผู ้ย ื ่นข้อเสนอรายหนึ ่งรายใดเป็นผู ้มีสิทธิทําสัญญา กับหน่วยงานของรัฐนั้น  
หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบ หน่วยงานของรัฐโดยมิใช่เป็นไป  
ในทางการประกอบธุรกิจปกต ิ

 
  เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์



บัญชเีอกสารส่วนที่ 1 

    1.  ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นนิติบคุคล 
     (ก)  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุน้ส่วนจํากัด 

- สําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล์ข้อมลู………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …….…….......แผ่น 
     - บัญชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ    

     ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     - ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถา้ม)ี    

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น  
  (ข)  บรษัิทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 

      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      
  ไฟล์ข้อมลู………………………….…...ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 

     - สําเนาหนังสือบริคณห์สนธิ       
 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 

     - บัญชีรายช่ือกรรมการผู้จดัการ      
    ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ………….….......แผ่น     

       บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่   
   ไมม่ีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
   มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่          

     ไฟล์ข้อมูล…………………………..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
    -  ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถ้าม)ี  
   ไม่มผีู้มีอํานาจควบคุม 
   มผีู้มีอํานาจควบคุม 

        ไฟลข์้อมูล………………….……..ขนาดไฟล.์...................... จํานวน …………….......แผน่ 

    2.  ในกรณีผูเ้สนอราคาไม่เปน็นิติบคุคล 
     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้น้ัน   

      ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     (ข)  คณะบคุคล 
     - สําเนาข้อตกลงท่ีแสดงถงึการเข้าเป็นหุ้นส่วน 

  ไฟล์ข้อมลู………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน 
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 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น  
 
 
 
 

    3.  ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นผูเ้สนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้รว่มค้า 
    - สําเนาสญัญาของการเข้าร่วมค้า    

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….........แผ่น 
     (ก)  ในกรณผีู้ร่วมคา้เปน็บคุคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
      -  บุคคลท่ีมิใช่สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ………… ….......แผ่น 
     (ข)  ในกรณผีู้ร่วมคา้เปน็นิติบุคคล 
      -  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรอืห้างหุน้ส่วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่ 
      -  บัญชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่ 
      -  ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถ้าม)ี 

� ไม่มีผู้มีอํานาจควบคุม 
         มผีู้มอํีานาจควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห์สนธิ  

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น    
  -  บัญชีรายช่ือกรรมการผู้จดัการ  

  ไฟล์ข้อมลู……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
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   -  บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 
    ไม่มีผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่
  มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

      ไฟล์ข้อมูล………………………….…..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ……………........แผ่น 
- ผู้มีอํานาจควบคุม (ถ้ามี)  

� ไม่มีผู้มีอํานาจควบคุม 
         มผีู้มอํีานาจควบคุม 

       ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
 
 
 

  4.  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ....................................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
   ...................................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
   ........................................................................................................................................................ 

จํานวน …………….......แผ่น 
  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าย่ืนพร้อมการเสนอราคาในงานจ้างที่ปรึกษาครั้งน้ีถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
              ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอราคา 
                     (...........................................................) 
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บัญชเีอกสารส่วนที่ 2 
 

 1.  หนังสือมอบอํานาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ผู้ เสนอราคามอบอํานาจให้ 
      บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

 จํานวน …………….......แผ่น 

 2.  อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
     2.1............................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
     2.2............................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
     2.3............................................................................................................................................... 
จํานวน …………….......แผ่น 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้ย่ืนมาพร้อมการเสนอราคาในงานจ้างที่ปรึกษาครั้งน้ี
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
               ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอราคา 
                       (...........................................................) 
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