
ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

                   
  
  เพ่ือให้การแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีความชัดเจนและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจึงได้ก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของพนักงานเจ้าหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  
  ข้อ ๑ ในประกาศนี้ 

  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่า
ด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  
  ข้อ ๒  พนักงานเจ้าหน้าที่ ต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) มีความรู้และความช านาญเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 

  (๒) ส าเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาตรีทางวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ สถิติศาสตร์ นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ หรือรัฐประศาสนศาสตร์ 

  (๓) ผ่านการอบรมทางด้านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ( Information 
Security) สืบสวน สอบสวน และการพิสูจน์หลักฐานทางคอมพิวเตอร์ (Computer Forensics) ตาม
ภาคผนวกท้ายประกาศนี้ และ 

  (๔) มีคุณสมบัติอ่ืนอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

       ก. รับราชการหรือเคยรับราชการไม่น้อยกว่าสองปีในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจพิสูจน์
พยานหลักฐานที่เป็นข้อมูลคอมพิวเตอร์หรือพยานหลักฐานอิเล็กทรอนิกส์ 



       ข. ส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒ (๒) ในระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่ส าเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสี่ปี 

       ค. ส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒ (๒) ในระดับปริญญาโท หรือสอบไล่ได้เป็นเนติบัณฑิตตาม
หลักสูตรของส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา และมีประสบการณ์ที่ เป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่ส าเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสามปี 

       ง. ส าเร็จการศึกษาตามข้อ ๒ (๒) ในระดับปริญญาเอก หรือมีประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัตินี้นับแต่ส าเร็จการศึกษาดังกล่าวไม่น้อยกว่าสองปี 

       จ. เป็นบุคคลที่ท างานเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การตรวจ
พิสูจน์หลักฐานทางคอมพิวเตอร์ หรือมีประสบการณ์ในการด าเนินคดีเกี่ยวกับการกระท าความผิดทาง
คอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่าสองปี 

  
  ข้อ ๓  ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการในการสืบสวนและสอบสวน 
การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ จ าเป็นต้องมีบุคลากรซึ่งมีความรู้ ความช านาญ หรือประสบการณ์สูง 
เพ่ือด าเนินการสืบสวนและสอบสวนการกระท าผิดหรือคดีเช่นว่านั้น หรือเป็นบุคลากรในสาขาที่ขาดแคลน 
รัฐมนตรีอาจยกเว้นคุณสมบัติตามข้อ ๒ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนส าหรับการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลใดเป็น
การเฉพาะก็ได้ 

  
  ข้อ ๔  การแต่งตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติตามข้อ ๒ หรือข้อ ๓ โดยบุคคลดังกล่าวต้องผ่านการประเมินความรู้ความสามารถหรือทดสอบตาม
หลักสูตรและหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด 

  การแต่งตั้งบุคคลใดเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ด ารง
ต าแหน่งในวาระคราวละ ๔ ปี และการแต่งตั้งให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

  
  ข้อ ๕  พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

  (๑) เป็นบุคคลล้มละลาย บุคคลไร้ความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 

  (๒) เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น
ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรค
การเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

  (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 



  (๔) ถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจเพราะท า
ผิดวินัย หรือรัฐมนตรีให้ออกจากการเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสียบกพร่องหรือไม่
สุจริตต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ 

  (๕) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (๖) ต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน เพราะร่ ารวยผิดปกติ
หรือมีทรัพย์สินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

  
  ข้อ ๖  พนักงานเจ้าหน้าที่พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

  (๑) ตาย 

  (๒) ลาออก 

  (๓) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๕ 

  (๕) รัฐมนตรีให้ออก เพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย บกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือ
หย่อนความสามารถ 

  (๖) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

  
  ข้อ ๗[๑]  ประกาศนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

  

  

     ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
          สิทธิชัย  โภไคยอุดม 
    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
     [เอกสารแนบท้าย] 

  



  ๑. ภาคผนวก ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
      เกี่ยวกับคุณสมบัติของพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิด
      เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  

(ดูข้อมูลจากภาพกฎหมาย) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนพิเศษ ๑๐๒ ง/หน้า ๙/๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๐ 


