
ประกาศสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

เร่ือง จางท่ีปรึกษาโครงการสํารวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

                 สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส มีความประสงคจะ จางที่ปรึกษาโครงการสํารวจมูลคา

พาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ราคากลางของงานจางครั้งนี้เปนเงินทั้งสิ้น

๓,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท (สามลานสองแสนบาทถวน)

                 ท่ีปรึกษาจะตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้

                 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

                 ๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย

                 ๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

                 ๔. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                 ๕. ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

                 ๖. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

                 ๗. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

                 ๘. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ณ วันประกาศการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัด

ขวางการแขงขันอยางเปนธรรม ในการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้

                 ๙. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของที่ปรึกษา

ไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น

                 ๑๐. ท่ีปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังน้ี

                       (๑)  กรณีท่ีกิจการรวมคาไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม กิจการรวมคาจะตองมีคุณสมบัติครบ

ถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางท่ีปรึกษา และการยื่นขอเสนอใหยื่นขอเสนอในนาม "กิจการรวมคา"

สวนคุณสมบัติดานผลงานของที่ปรึกษา กิจการรวมคาดังกลาวสามารถนําผลงานของที่ปรึกษาของผูเขารวมคามาใช

แสดงเปนผลงานของที่ปรึกษาของกิจการรวมคาท่ีเขาเสนองานได

                       (๒)  กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่เขารวมคา

ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษา เวนแต ในกรณีที่กิจการรวมคา

ไดมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูรับผิดชอบหลักใน

การเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอจางที่ปรึกษาโดยวิธี

ประกาศเชิญชวนท่ัวไป กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของท่ีปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของ

ท่ีปรึกษาของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอได    
    

    
    

 เอ
กส

าร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



                       ท้ังน้ี "กิจการรวมคาที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม" หมายความวา กิจการรวมคาที่จดทะเบียน

เปนนิติบุคคลตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

                ๑๑. ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนย

ขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

                ๑๒. คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

                ๑๓. ท่ีปรึกษาตองเสนอรายชื่อทีมงานมาพรอมกับรายละเอียดประวัติ คุณวุฒิ และประสบการณการ

ทํางานท่ีผานมา โดยประกอบไปดวยบุคลากร ดังตอไปนี้

                    (๑) หัวหนานักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่

เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานดานการวิเคราะหสํารวจ หรือดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๑๕ ป จํานวน

อยางนอย ๑ คน

                    (๒) ผูจัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่

เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานดานบริหารโครงการหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน บริหารงานเกี่ยวกับภาครัฐ

ไมนอยกวา ๕ ป จํานวนอยางนอย ๑ คน

                    (๓) ผูเช่ียวชาญดานธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดาน

เศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือการ

บริหารธุรกิจ หรือการจัดการเทคโนโลยี หรือดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๑๐ ป จํานวนอยางนอย ๑ คน

                    (๔) ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก และสรางแบบจําลอง (Model) หรือเครื่องมือเพื่อคาด

การณ (Predictor) โดยใช Machine Learning Techniques และนําผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหไปใชในการทํานาย

(Nowcasting /Forecasting) มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดานสถิติ เศรษฐศาสตร วิทยาการ

คอมพิวเตอร (Computer Science) บริหารธุรกิจ วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) และมี

ประสบการณในการทํางานวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytics) และ/หรือการทํา Data Mining รวมทั้งการ

พัฒนาแบบจําลองเพ่ือคาดการณ (Predictive Model) และ/หรือประยุกตใชเทคนิค Machine Learning และ/หรือ

วิเคราะหงานเก่ียวกับธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือการบริหารธุรกิจ หรือการจัดการเทคโนโลยี หรือดานที่

เก่ียวของ ไมนอยกวา ๕ ป จํานวนอยางนอย ๑ คน

                    (๕) นักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่เกี่ยวของ

และมีประสบการณการทํางานดานสํารวจ/วิจัย/วิเคราะห หรือดานท่ีเกี่ยวของ ไมนอยกวา ๕ ป จํานวนอยางนอย ๑

คน

                    (๖) ผูชวยนักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่

เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานดานสํารวจ/วิจัย/วิเคราะห หรือดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๒ ป จํานวน

อยางนอย ๔ คน

                    ทั้งน้ี ท่ีปรึกษาท่ียื่นขอเสนอตองแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติตามขอ ๓ รวมหลักฐานการศึกษา

และประสบการณของบุคลากร  แตละตําแหนงขางตนเพ่ือเสนอให สพธอ. พิจารณาดวย

                 ผูสนใจสามารถติดตอขอรับเอกสารรายละเอียดการจางที่ปรึกษาไดที่ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส ระหวางวันท่ี ๒ มีนาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ ดูรายละเอียดไดที่    
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www.gprocurement.go.th หรือเว็บไซต www.etda.or.th หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข ๐๒๑๒๓๑๒๓๔

ในวันและเวลาราชการ

                 กําหนดยื่นขอเสนอ ในวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ สํานักงาน

พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

                กําหนดนําเสนอ Presentation ไมเกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น.

ถึง ๑๖.๓๐ น.
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

 

 

 

 

 

ตฤณ ทวิธารานนท

(นายตฤณ ทวิธารานนท)

หัวหนาโครงการ ปฏิบัติการแทน

ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
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เลขที่  ๓๘/๒๕๖๖

จางท่ีปรึกษาโครงการสํารวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ตามประกาศ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

ลงวันที่  ๒ มีนาคม ๒๕๖๖

                  สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ซึ่งตอไปนี้เรียกวา "สํานักงาน" มีความประสงคจะดําเนิน

การ จางท่ีปรึกษาโครงการสํารวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยมีขอ

แนะนําและขอกําหนด ดังตอไปนี้

   

                 ๑.     เอกสารแนบทายเอกสารจางที่ปรึกษา

                          ๑.๑     ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

                          ๑.๒     แบบใบเสนอราคา

                          ๑.๓     สัญญาจางผูเช่ียวชาญรายบุคคล หรือจางบริษัทท่ีปรึกษา

                          ๑.๔     แบบหนังสือคํ้าประกัน

                                    (๑)   หลักประกันสัญญา

                          ๑.๕     บทนิยาม

                                    (๑)   ท่ีปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกัน

                                    (๒)   การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม

                          ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร

                                    (๑)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑

                                    (๒)   บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒

                 ๒.    คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

                          ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย

                          ๒.๒    ไมเปนบุคคลลมละลาย

                          ๒.๓    ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

                          ๒.๔    ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราวเน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

                          ๒.๕    ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงาน

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผู

จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย

                          ๒.๖    มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

                         ๒.๗    เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

                         ๒.๘    ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสํานักงาน ณ วัน    
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https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fIpgksdC2%2FLMBXBb548zHh3
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLEqQeLAhTQPSD%0AjYieKuwySANWWdUCwiINakd8s%2FlDcKLBajjth1KxjWTVPpdOPxlESjpIJMMABJ24nTBSG895%2Bg%3D%3D
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fLWRWUeSWka%2BI%2FJbDLlTNdP
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fJS48rMpkwPhZt2A%2FtcHCd0
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fK12NEnrhqO2D1N7F1oUCAe
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKL9FADQiMFExV9FxQR1iuC
https://process3.gprocurement.go.th/eGPReport/secureds/FileViewer?e=PgJMU9yhdLLLJOlKqXBv%2B0WtP%2Bx52JypCCVz3rY4Xa5yOtCdDUWojAPcRvU3i3OLZHr14z5uGRqI%0ANS6oEaZ0waAb3H9PCvhhCJiC%2FLLB7fKbRUggrkFTmaslj3OMaVYi


ประกาศการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยาง

เปนธรรม ในการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้

                          ๒.๙    ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาล

ของท่ีปรึกษาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น

                          ๒.๑๐    ท่ีปรึกษาท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังน้ี

                                   (๑)     กรณีท่ีกิจการรวมคาไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม กิจการรวมคาจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษา และการยื่นขอเสนอใหย่ืนขอเสนอในนาม

"กิจการรวมคา" สวนคุณสมบัติดานผลงานของท่ีปรึกษา กิจการรวมคาดังกลาวสามารถนําผลงานของที่ปรึกษาของผู

เขารวมคามาใชแสดงเปนผลงานของที่ปรึกษาของกิจการรวมคาที่เขาเสนองานได

                                   (๒)     กรณีท่ีกิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคล

ท่ีเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษา เวนแต ในกรณีที่

กิจการรวมคาไดมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูรับผิด

ชอบหลักในการเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมการยื่นขอเสนอจางที่ปรึกษา

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของที่ปรึกษาของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผล

งานของท่ีปรึกษาของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอได

                                   ท้ังนี้ "กิจการรวมคาที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม" หมายความวา กิจการรวมคาที่จด

ทะเบียนเปนนิติบุคคลตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย

                        ๒.๑๑ ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียน

ไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

                        ๒.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

                        ๒.๑๓ ท่ีปรึกษาตองเสนอรายช่ือทีมงานมาพรอมกับรายละเอียดประวัติ คุณวุฒิ และ

ประสบการณการทํางานท่ีผานมา โดยประกอบไปดวยบุคลากร ดังตอไปนี้

                        (๑) หัวหนานักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่

เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานดานการวิเคราะหสํารวจ หรือดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๑๕ ป จํานวน

อยางนอย ๑ คน

                        (๒) ผูจัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดาน

ท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานดานบริหารโครงการหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน บริหารงานเกี่ยวกับภาครัฐ

ไมนอยกวา ๕ ป จํานวนอยางนอย ๑ คน

                        (๓) ผูเช่ียวชาญดานธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดาน

เศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือการ

บริหารธุรกิจ หรือการจัดการเทคโนโลยี หรือดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๑๐ ป จํานวนอยางนอย ๑ คน

                        (๔) ผูเช่ียวชาญดานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก และสรางแบบจําลอง (Model) หรือเครื่องมือเพื่อ

คาดการณ (Predictor) โดยใช Machine Learning Techniques และนําผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหไปใชในการ

ทํานาย (Nowcasting /Forecasting) มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดานสถิติ เศรษฐศาสตร วิทยาการ

คอมพิวเตอร (Computer Science) บริหารธุรกิจ วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) และมี

ประสบการณในการทํางานวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytics) และ/หรือการทํา Data Mining รวมทั้งการ

    
    

    
    

 เอ
กส

าร
เผ

ยแ
พร่ผ

่าน
เว็บ

ไซ
ต์



พัฒนาแบบจําลองเพ่ือคาดการณ (Predictive Model) และ/หรือประยุกตใชเทคนิค Machine Learning และ/หรือ

วิเคราะหงานเก่ียวกับธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือการบริหารธุรกิจ หรือการจัดการเทคโนโลยี หรือดานที่

เก่ียวของ ไมนอยกวา ๕ ป จํานวนอยางนอย ๑ คน

                        (๕) นักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่

เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานดานสํารวจ/วิจัย/วิเคราะห หรือดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๕ ป จํานวน

อยางนอย ๑ คน

                        (๖) ผูชวยนักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่

เก่ียวของ และมีประสบการณการทํางานดานสํารวจ/วิจัย/วิเคราะห หรือดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๒ ป จํานวน

อยางนอย ๔ คน

                ท้ังน้ี ท่ีปรึกษาท่ียื่นขอเสนอตองแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติตามขอ ๓ รวมหลักฐานการศึกษา

และประสบการณของบุคลากร  แตละตําแหนงขางตนเพ่ือเสนอให สพธอ. พิจารณาดวย

                 ๓.    หลักฐานการย่ืนขอเสนอ

                         ที่ปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซึ่งประกอบดวย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามขอ ๓.๑ และ

ขอ ๓.๒ ซึ่งแยกไวนอกซองใบเสนอราคา ดังตอไปนี้

                          ๓.๑    สวนท่ี ๑ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

                                   (๑)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

                                           (ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                           (ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนราย

ใหญ (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๒)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนา

บัตรประจําตัวประชาชนของผูน้ัน สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน

ของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๓)    ในกรณีท่ีปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของ

การเขารวมคา และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (๑) หรือ (๒) ของผูรวมคา แลวแตกรณี

                                   (๔)    เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ

                                           (๔.๑)    สําเนาใบทะเบียนพาณิชย (ถามี)

                                           (๔.๒)    สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี)

                                   (๕)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๑ ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา ตามแบบในขอ

๑.๖ (๑)

                          ๓.๒    สวนท่ี ๒ อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

                                   (๑)    หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษา มอบ

อํานาจใหบุคคลอื่น ลงลายมือช่ือใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคา แทน

                                   (๒)    สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา
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กระทรวงการคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

                                   (๓)    รายละเอียดและขอบเขตงานจาง

                                   (๔)    บัญชีเอกสารสวนท่ี ๒ ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองขอเสนอ ตามแบบในขอ ๑.๖

(๒)

                 ๔.    การย่ืนขอเสนอ

                          ๔.๑     ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอและเสนอราคา ตามท่ีกําหนดไวในเอกสารการจางที่ปรึกษานี้

โดยไมมีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น และจะตองกรอกขอความใหถูกตองครบถวน ลงลายมือชื่อท่ีปรึกษาใหชัดเจน หรือหลัก

ฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษา

                          ๔.๒     ท่ีปรึกษาจะตองเสนอราคาเปนเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซ่ึงรวมคาภาษีมูลคาเพิ่ม

และคาใชจายอ่ืนๆ ท้ังปวง และราคาที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไมมีการขูด ลบ หากมีการขูด

ลบ ตก เติม แกไข จะตองลงลายมือชื่อกํากับไวดวย พรอมประทับตรา (ถามี) และจะตองเสนอราคาเพียงราคาเดียว

ท้ังน้ี หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไมตรงกัน ใหถือตัวอักษรเปนสําคัญ

                          ๔.๓     จะตองเสนอกําหนดยืนราคาไมนอยกวา ๙๐ วัน ตั้งแตวันย่ืนขอเสนอ โดยภายใน

กําหนดยืนราคา ที่ปรึกษาตองรับผิดชอบราคาที่ตนไดเสนอไว และจะถอนการเสนอราคามิได

                          ๔.๔    ท่ีปรึกษาจะตองเสนอกําหนดระยะเวลาดําเนินงานใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญาหรือวันท่ีไดแจงจาก สํานักงาน ใหเริ่มงาน

                          ๔.๕     กอนยื่นขอเสนอ ที่ปรึกษาควรตรวจดูรางสัญญาจางท่ีปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ ให

ถ่ีถวนและเขาใจเอกสารการจางท่ีปรึกษาท้ังหมดเสียกอนที่จะตกลงยื่นขอเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารการจางที่ปรึกษา

                          ๔.๖     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอ โดยปดผนึกซองขอเสนอ จาหนาซองถึงประธานคณะ

กรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป และสงถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินการจาง

โครงการสํารวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย โดยระบุหนาซองวา " ซองขอเสนอตามเอกสารการจางที่

ปรึกษาเลขที่ ๓๘/๒๕๖๖ " ยื่นตอคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐

น. ณ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

                          เมื่อพนกําหนดเวลายื่นซองขอเสนอแลว จะไมรับเอกสารใดๆ โดยเด็ดขาด

                          กําหนดนําเสนอ Presentation ไมเกิน ๓๐ นาที ในวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖ ระหวางเวลา

๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น.

                          ๔.๗     คณะกรรมการฯ จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของท่ีปรึกษาแตละรายวา เปนที่

ปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่น ตามขอ ๑.๕ (๑) หากปรากฏวาที่ปรึกษารายใดเปนผูมีผล

ประโยชนรวมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อท่ีปรึกษาที่มีผลประโยชนรวมกันนั้นออกจากการ

เปนผูยื่นขอเสนอ

                          หากปรากฏตอคณะกรรมการฯ กอนหรือในขณะที่มีการพิจารณาขอเสนอวา มีที่ปรึกษารายใด

กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมตามขอ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อวามีการกระ

ทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายช่ือท่ีปรึกษารายนั้นออกจากการเปน

ผูยื่นขอเสนอ และ สํานักงาน จะพิจารณาลงโทษท่ีปรึกษารายดังกลาวเปนผูทิ้งงาน เวนแตคณะกรรมการฯ พิจารณา

เห็นวาท่ีปรึกษารายน้ัน มิใชเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาวและไดใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณา

ของสํานักงาน
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                          ๔.๘     การยื่นซองขอเสนอ ที่ปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอ โดยแบงออกเปน ๒ ซอง คือ ซอง

ขอเสนอดานเทคนิค (Technical Proposal) และซองขอเสนอดานราคา (Price Proposal)

                          ๔.๙     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอดานคุณภาพ ประกอบดวยรายละเอียด ดังตอไปน้ี

                                   (๑)    ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา โดยท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผล

งานและประสบการณตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในประกาศและเอกสารเชิญชวน พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

                                   (๒)    วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน โดยที่ปรึกษาจะตองจัดทําเอกสารเพื่อนํา

เสนอแนวความคิด วิธีการ แผนงาน กําหนดระยะเวลาการทํางาน และการเสนอรายงานของที่ปรึกษาในการดําเนิน

งานตามขอบเขตงาน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความรอบคอบ รัดกุม มีความครบถวนสมบูรณ เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของงานจาง

                                   (๓)    จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน โดยที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดจํานวนบุคลากร

คุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากรสนับสนุนแตละคนที่รับผิดชอบ

โครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

                                   (๔)    ประเภทของท่ีปรึกษาที่รัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน

                                   (๕)    ขอเสนอทางดานการเงิน เชน หนวยงานของรัฐอาจกําหนดเงื่อนไขใหที่ปรึกษา

แสดงสถานะทางการเงินของท่ีปรึกษายอนหลังไปเปนระยะเวลา ... ป เพื่อตรวจสอบความมั่นคงทางการเงินของที่

ปรึกษา เปนตน

                                   (๖)    เกณฑอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

                                   * ใหหนวยงานของรัฐเลือกใชเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือหลายเกณฑก็ได โดยคํานึงถึงความ

คุมคาและวัตถุประสงคของงานจางที่ปรึกษาเปนสําคัญ

                          ๔.๑๐     ท่ีปรึกษาจะตองยื่นขอเสนอดานราคา โดยตองแสดงรายละเอียดคาใชจายในการ

ดําเนินงานท่ีสอดคลองกับขอเสนอทางดานเทคนิค โดยรายท่ีเสนอจะตองรวมถึงคาใชจายตางๆ ซึ่งรวมถึงภาษีมูลคา

เพิ่ม ภาษีเงินได คาอากรแสตมป และอ่ืนๆ โดยจะตองแสดงรายละเอียดคาใชจายตางๆ ที่จะตองใชในการดําเนินการ

ตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุปเปนคาบริการทั้งหมดเปนราคาเดียว และใหมีรายละเอียดประมาณการคาใชจาย

แยกออกเปนหมวดหมู อยางนอยตองประกอบดวย

                                   (๑)    คาตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ที่เสนอในโครงการ

                                   (๒)    คาใชจายตรง (Direct Cost) คือ คาใชจายท่ีนอกเหนือจากคาตอบแทนบุคลากรที่

เกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ เชน คาติดตอส่ือสาร คาจัดทํารายงาน ฯลฯ

                          ๔.๑๑     ท่ีปรึกษาจะตองปฏิบัติ ดังนี้

                                   (๑)    ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ระบุไวในเอกสารการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน

ท่ัวไป

                                   (๒)    ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด

                                   (๓)    ท่ีปรึกษาจะถอนซองขอเสนอที่ไดเสนอแลวไมได

                 ๕.    การทําสัญญาจางที่ปรึกษา

                          ท่ีปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจางตามแบบสัญญาจางที่ปรึกษา ดังระบุในขอ

๑.๓ หรือทําขอตกลงเปนหนังสือกับ สํานักงาน ภายใน ๗ วัน นับถัดจากวันท่ีไดรับแจง

                 ๖.    หลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษา
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                          ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางท่ีปรึกษากับ สํานักงาน ตองวาง

หลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางท่ีปรึกษา ใหสํานักงานยึดถือไวในขณะ

ทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้

                          ๖.๑     เงินสด

                          ๖.๒     เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือ

ดราฟทน้ัน ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

                          ๖.๓     หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

กําหนด โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๔     หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด ดังระบุในขอ ๑.๔ (๑)

                          ๖.๕     พันธบัตรรัฐบาลไทย

                          หลักประกันน้ีจะคืนให โดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอ

ผูกพันตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

                 ๗.    หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา

                          ๗.๑     คณะกรรมการฯ จะพิจารณาขอเสนอโดยใชเกณฑราคาและเกณฑคุณภาพประกอบกัน

ตามขอบเขตของงานขอ ๑๕

                          ๗.๒     หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองตามขอ ๒ หรือย่ืนหลักฐานการยื่นขอเสนอไม

ถูกตอง หรือไมครบถวนตามขอ ๓ หรือยื่นขอเสนอไมถูกตองตามขอ ๔ แลวแตกรณี คณะกรรมการฯ จะไมรับ

พิจารณาขอเสนอของท่ีปรึกษารายน้ัน เวนแตเปนขอผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กนอย หรือผิดแผกไปจากเงื่อนไข

ของเอกสารการจางที่ปรึกษาในสวนท่ีมิใชสาระสําคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีท่ีพิจารณาเห็นวาจะเปนประโยชนตอ

สํานักงาน เทาน้ัน

                          ๗.๓     สํานักงาน สงวนสิทธิ์ไมพิจารณาขอเสนอของท่ีปรึกษาโดยไมมีการผอนผัน ในกรณีดัง

ตอไปน้ี

                                   (๑)   ไมปรากฏช่ือท่ีปรึกษารายนั้นในบัญชีผูรับเอกสารการจางที่ปรึกษา ในบัญชีรายชื่อ

ผูรับเอกสารการจางท่ีปรึกษาของสํานักงาน

                                   (๒)    เสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขท่ีกําหนดในเอกสารการจางที่ปรึกษาที่

เปนสาระสําคัญ หรือมีผลทําใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบแกที่ปรึกษารายอื่น

                          ๗.๔     ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการทําสัญญาจางท่ีปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ

สํานักงาน มีสิทธิใหท่ีปรึกษาช้ีแจงขอเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือขอเท็จจริงอื่นใดที่เกี่ยวของกับที่ปรึกษาได ทั้งนี้

สํานักงาน มีสิทธิท่ีจะไมรับขอเสนอ ไมรับราคาหรือไมทําสัญญาจางที่ปรึกษา หากหลักฐานดังกลาวไมมีความเหมาะ

สม หรือไมถูกตอง

                          ๗.๕     สํานักงาน ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ

ท้ังหมดก็ได หรืออาจจะยกเลิกการจางที่ปรึกษา โดยไมพิจารณาจางท่ีปรึกษาเลยก็ได สุดแตจะพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อ

ประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ และใหถือวาการตัดสินของสํานักงาน เปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกรองคา
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เสียหายใดๆ มิได รวมทั้งสํานักงานจะพิจารณายกเลิกการจางท่ีปรึกษาและลงโทษที่ปรึกษาเปนผูทิ้งงาน ไมวาจะเปนที่

ปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกหรือไมก็ตาม หากมีเหตุท่ีเช่ือไดวาการเสนอราคากระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอ

เอกสารอันเปนเท็จ หรือใชช่ือบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมายื่นขอเสนอแทน เปนตน

                          ๗.๖     ในกรณีท่ีปรากฏขอเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาขอเสนอวา ที่ปรึกษาที่มีสิทธิไดรับ

การคัดเลือกเปนท่ีปรึกษาท่ีมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญชวน หรือเปนที่ปรึกษาที่

กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ตามขอ ๑.๕ กรมมีอํานาจที่จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่ได

รับคัดเลือกรายดังกลาวออก และสํานักงานจะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายนั้นเปนผูท้ิงงาน

                 ๘.     การทําสัญญาจางที่ปรึกษา

                         สํานักงานจะจายเงินคาจางใหท่ีปรึกษา ดังนี้

                                 งวดท่ี ๑ จายรอยละ ๑๕ ของเงินคาจางที่ปรึกษา เม่ือท่ีปรึกษาไดดําเนินการและสงมอบงาน

ตามสิง่สงมอบขอ ๘.๑ และ สพธอ. ไดตรวจรับงานจางครบถวนถกูตองแลว

                                 งวดท่ี ๒ จายรอยละ ๑๕ ของเงินคาจางที่ปรึกษา เมื่อท่ีปรึกษาไดดําเนินการและสงมอบงาน

ตามสิง่สงมอบขอ ๘.๒ และ สพธอ. ไดตรวจรับงานจางครบถวนถกูตองแลว

                                 งวดท่ี ๓ จายรอยละ ๓๕ ของเงินคาจางที่ปรึกษา เม่ือท่ีปรึกษาไดดําเนินการและสงมอบงาน

ตามสิง่สงมอบขอ ๘.๓ และ สพธอ. ไดตรวจรับงานจางครบถวนถกูตองแลว

                                 งวดสุดทาย จายรอยละ ๓๕ ของเงินคาจางท่ีปรึกษา เมือ่ที่ปรึกษาไดดําเนินการและสงมอบ

งานตามสิง่สงมอบขอ ๘.๔ และ สพธอ. ไดตรวจรบังานจางครบถวนถูกตองแลว

                 ๙.    อัตราคาปรับ

                          คาปรับตามแบบสัญญาจางท่ีปรึกษาขอ ๑.๓ ใหคิดในอัตรารอยละ ๐.๑ ของราคางานจางที่

ปรึกษาตอวัน

                 ๑๐.    ขอสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอ่ืนๆ

                          ๑๐.๑     ท่ีปรึกษาซึ่งสํานักงานไดคัดเลือกแลว ไมไปทําสัญญาจางที่ปรึกษา หรือขอตกลง

ภายในเวลาที่กําหนด ดังระบุไวในขอ สํานักงานจะพิจารณาใหเปนผูท้ิงงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ

                          ๑๐.๒     สํานักงานสงวนสิทธิที่จะแกไขเพิ่มเติมเงื่อนไข หรือขอกําหนดในแบบสัญญาจางที่

ปรึกษา ใหเปนไปตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด (ถามี)

                          ๑๐.๓     เงินคาจางสําหรับงานจางท่ีปรึกษาครั้งนี้ ไดมาจากเงินงบประมาณประจําป พ.ศ.

๒๕๖๖

                               การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเมื่อ สํานักงาน ไดรับอนุมัติเงินคาจางที่ปรึกษาจากเงิน

งบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ แลวเทานั้น

                          ๑๐.๔     ในกรณีที่เอกสารแนบทายเอกสารการจางท่ีปรึกษานี้มีความขัดหรือแยงกัน ที่ปรึกษา

จะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของสํานักงาน คําวินิจฉัยดังกลาวใหถือเปนที่สุด และท่ีปรึกษาไมมีสิทธิเรียกรองคาใชจาย

ใดๆ เพ่ิมเติม

                          ๑๐.๕     กอนลงนามในสัญญาจางท่ีปรึกษา สํานักงาน อาจประกาศยกเลิกการจางที่ปรึกษา

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งน้ี โดยที่ปรึกษาผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากสํานักงาน ไมได ในกรณี

ตอไปน้ี    
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                                   (๑)    สํานักงาน ไมไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่จะใชในการ

จางท่ีปรึกษาหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอท่ีจะทําการจางท่ีปรึกษาครั้งนี้ตอไป

                                   (๒)    มีการกระทําที่เขาลักษณะท่ีปรึกษาผูชนะหรือท่ีไดรับการคัดเลือกการจางที่

ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปครั้งนี้มีผลประโยชนรวมกัน หรือมีสวนไดเสียกับท่ีปรึกษาผูยื่นขอเสนอรายอื่น

หรือขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมหรือสมยอมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นหรือเจาหนาที่ในการเสนอราคา หรือสอ

วากระทําการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา

                                   (๓)    การจางท่ีปรึกษาครั้งนี้ตอไปอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสํานักงาน หรือกระทบ

ตอประโยชนสาธารณะ

                                   (๔)    กรณีอื่นในทํานองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งออก

ตามความในกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส

 ๒ มีนาคม ๒๕๖๖
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๑                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)  
 

            ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จำนวน ๑๖ หนา 

เรื่อง โครงการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย  

จัดทำโดย ฝายยุทธศาสตรธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส วันท่ีจัดทำ  ม.ค. ๖๖ 

๑. ความเปนมา 

สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส หรือ สพธอ. มีภารกิจในการพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการ
ทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมทั้งการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสและการใหบริการออนไลน
ของภาครัฐ รวมผลักดันการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อเอื ้อต อการทำธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส สนับสนุนธุรกิจบริการเกี่ยวกับธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสตลอดจนกำหนดมาตรฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือใหการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสมีความมั่นคงปลอดภัยและนาเชื่อถือ สพธอ. เล็งเห็นถึงความสำคัญ
และความจำเปนของการมีขอมูลสถานภาพขอเท็จจริงที่สะทอนตัวเลขทางเศรษฐกิจของโลกออนไลน จึงไดริเริ่ม
สำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของประเทศไทยอยางตอเนื่องนับตั้งแตป ๒๕๕๘ เปนตนมา  

ในป ๒๕๖๖ นี้ นับเปนปที่ ๙ ที่ สพธอ. ยังคงเดินหนาสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหประเทศ
ไทยมีขอมูลที่สะทอนสถานภาพขอเท็จจริงในการนำไปใชกำหนดนโยบาย และทิศทางในการสงเสริมการทำธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกสและธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของประเทศ ดังจะเห็นไดจากรายงานผลการสำรวจมูลคา
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๔ แสดงใหเห็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยตอป (Compound Annual 
Growth Rate: CAGR) ของป ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ สูงถึงรอยละ ๙.๗๙ ตอป นอกจากนี้ในรายงานฉบับเดียวกันยังได
แสดงตัวเลข และประเด็นขอเสนอแนะเชิงนโยบายที่สำคัญในการสงเสริมผูประกอบการ และคุมครองผูบริโภค
ออนไลน ซึ่งขอมูลดังกลาวจะชวยใหภาครัฐสามารถนำขอมูลไปใชในการวางแผน กำหนดนโยบาย และยุทธศาสตร
ของประเทศเพ่ือสงเสริมธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส สวนผูประกอบการทั้งรายเล็กและรายใหญก็สามารถนำขอมูล
สำคัญดังกลาวไปใชในการวางแผนธุรกิจ กำหนดกลยุทธทางการตลาด ในขณะเดียวกันก็เปนฐานขอมูลท่ีสำคัญของ
ประเทศที่สามารถใชศึกษาวิจัยตอยอด และเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ อันจะนำไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจไทยให
ทัดเทียมสากล 

๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทยที่มีความครอบคลุมเปนที่ยอมรับ สามารถนำมาใช
อางอิงและเปรียบเทียบกับประเทศตาง ๆ ได 

๒.๒ เพื่อจัดทำรายงานเชิงวิชาการใหหนวยงานที่เก่ียวของเขามาสืบคนขอมูลนำไปใชประโยชนได 

(๑) ภาครัฐสามารถนำผลที่ไดไปใชประกอบการวางแผน กำหนดนโยบายยุทธศาสตร และบริหารจัดการ 
กลยุทธระดับชาติเกี่ยวกับธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ซึ่งจะชวยสนับสนุนธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสใหสามารถ
แขงขันไดทั้งในระดับภูมิภาคและระดับสากล 

(๒) ภาคเอกชนและผูประกอบการสามารถใชเปนขอมูลประกอบการวางแผนการดำเนินธุรกิจ กำหนด    
กลยุทธทางการตลาดใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั ้งแสวงหาเทคนิคใหมในการเพิ่ม
ยอดขายเพ่ือใหสามารถแขงขันกับคูแขงทั้งภายในและตางประเทศได  

๒.๓ เพื่อให สพธอ. ใชเปนขอมูลประกอบการสงเสริมการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสของผูประกอบการใน
ประเทศ และมีฐานขอมูลการสำรวจในเชิงลึกและกวางที่สามารถนำไปใชตอยอดการพัฒนาประเทศดวยธุรกรรม
ทางออนไลนและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส     
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๒                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)

  
 

 

๓. คุณสมบัติของที่ปรึกษา 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทำสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว เนื่องจาก
เปนผู ท ี ่ ไม ผ านเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ประกอบการตามระเบียบที ่ร ัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕ ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู ทิ ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการ 
ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครฐักำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๓.๗ เปนบุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูย่ืนขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก สพธอ. ณ วันที่ไดรับประกาศ
เชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทำการอันเปนการขัดขวาง
การแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอครั้งนี้  

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืนขอเสนอได
มีคำสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๓.๑๐ ผูย่ืนขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ “กิจการรวมคา” ตองมีคุณสมบัต ิดังนี้ 

 กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการ
กำหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลัก
มากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย 

 กรณีที่ขอตกลงฯ กำหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั ้นตองใช
ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 

 ๓.๑๑ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนท่ีปรึกษาที่ไดข้ึนทะเบียนไวกับศูนยขอมูล
ที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 

 ๓.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรพัยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

๓.๑๓ ที่ปรึกษาตองเสนอรายชื่อทีมงานมาพรอมกับรายละเอียดประวัติ คุณวุฒิ และประสบการณการทำงานที่
ผานมา โดยประกอบไปดวยบุคลากร ดังตอไปนี้ 

  (๑) หัวหนานักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่เกี่ยวของ 
และมีประสบการณการทำงานดานการวิเคราะหสำรวจ หรือดานที่เก่ียวของ ไมนอยกวา ๑๕ ป จำนวนอยางนอย ๑ 
คน 
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๓                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.) 
 

  (๒) ผู จัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่
เก่ียวของ และมีประสบการณการทำงานดานบริหารโครงการหรืออื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน บริหารงานเก่ียวกับภาครัฐ 
ไมนอยกวา ๕ ป จำนวนอยางนอย ๑ คน 

  (๓) ผู เช ี ่ยวชาญดานธุรกิจพาณิชยอ ิเล็กทรอนิกส มีว ุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท ดาน
เศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่เกี่ยวของ และมีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรือ
การบริหารธุรกิจ หรือการจัดการเทคโนโลยี หรือดานท่ีเก่ียวของ ไมนอยกวา ๑๐ ป จำนวนอยางนอย ๑ คน 

  (๔) ผูเชี่ยวชาญดานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึก และสรางแบบจำลอง (Model) หรือเครื่องมือเพ่ือคาดการณ 
(Predictor) โดยใช Machine Learning Techniques และนำผลลัพธที่ไดจากการวิเคราะหไปใชในการทำนาย 
(Nowcasting /Forecasting) มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท ดานสถิติ เศรษฐศาสตร วิทยาการ
คอมพิวเตอร (Computer Science) บริหารธุรกิจ วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) และมี
ประสบการณในการทำงานวิเคราะหขอมูลเชิงลึก (Data Analytics) และ/หรือการทำ Data Mining รวมทั้งการ
พัฒนาแบบจำลองเพื่อคาดการณ (Predictive Model) และ/หรือประยุกตใชเทคนิค Machine Learning และ/
หรือวิเคราะหงานเก่ียวกับธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส หรอืการบริหารธุรกิจ หรือการจัดการเทคโนโลยี หรือดานท่ี
เก่ียวของ ไมนอยกวา ๕ ป จำนวนอยางนอย ๑ คน 

  (๕) นักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาโท ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่เกี่ยวของ และมี
ประสบการณการทำงานดานสำรวจ/วิจัย/วิเคราะห หรือดานที่เก่ียวของ ไมนอยกวา ๕ ป จำนวนอยางนอย ๑ คน 

  (๖) ผูชวยนักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี ดานเศรษฐศาสตร สถิติ หรือดานที่เกี่ยวของ 
และมีประสบการณการทำงานดานสำรวจ/วิจัย/วิเคราะห หรือดานที่เกี่ยวของ ไมนอยกวา ๒ ป จำนวนอยางนอย 
๔ คน 

       ทั้งนี้ ที่ปรึกษาท่ียื่นขอเสนอตองแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติตามขอ ๓ รวมหลักฐานการศึกษาและ
ประสบการณของบุคลากร  แตละตำแหนงขางตนเพ่ือเสนอให สพธอ. พิจารณาดวย 

 ๔. ขอบเขตการดำเนินงาน 

 งานสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ จะมีรายละเอียดของขอบเขตการ
ดำเนินงาน เปนดังนี้ 

๔.๑ การบริหารจัดการโครงการและการจัดการบุคลากร 

  ๔.๑.๑ ผูจัดการโครงการตองนำเสนอรายงานความกาวหนาของโครงการ รวมทั้งปญหาอุปสรรค/ความ
เสี่ยงของโครงการ และแนวทางการแกไขปญหาดังกลาว อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง หรือตามที่ สพธอ. รองขอ โดย
นำเสนอตอ สพธอ. พรอมสงมอบรายงานดังกลาวใหแก สพธอ. ภายใน ๓ วันทำการ นับจากวันท่ีประชุม 

  ๔.๑.๒ ท่ีปรึกษาตองจัดใหมีนักวิจัยหรอืผูชวยนักวิจัย จำนวนอยางนอย ๑ คน เขาปฏิบัติงาน และประสาน
รายละเอียดในการดำเนินโครงการที่ สพธอ. อยางนอย ๑ ครั้งตอสัปดาหตลอดสัญญา หรือตามที่ สพธอ. รองขอ 
ในวันและเวลาทำการของ สพธอ. (จันทร - ศุกร เวลา ๙.๐๐ – ๑๘.๐๐ น.) ยกเวนวันหยุดราชการและวันหยุด
นักขัตฤกษ พรอมจัดทำรายงานการปฏิบัติงานรายเดือนสงมอบใหแก สพธอ. ภายในวันที่ ๓ ของเดือนถัดไป กรณีที่
นักวิจัยหรือผูชวยนักวิจัยประจำไมสามารถเขามาปฏิบัติงานได ใหแจง สพธอ.ทราบ และจัดสงนักวิจัยหรือผูชวย
นักวิจัยทานอื่นเขามาปฏิบัติงานแทน หากไมแจงทาง สพธอ. ที่ปรึกษาจะตองชำระคาปรับใหแก สพธอ. ตามอัตรา
คาปรับขอ ๑๐ 

 ๔.๒ การสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖  

  ๔.๒.๑ การจัดทำรายงานการศึกษาข้ันตน (Inception Report) ประกอบดวย      
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๔                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.) 
 

   ๔.๒.๑.๑ การกำหนดกรอบแนวคิด การจัดทำขอบเขตการสำรวจ แผนการดำเนินงาน แผนการ
กระจายแบบสำรวจ แผนการสัมภาษณ และแผนการประชาสัมพันธ  

   ๔.๒.๑.๒ การทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) ประกอบดวยเนื้อหาอยางนอย ดังตอไปนี้  

    (๑) ศึกษาแนวโนม (Trend) หรือการคาดการณอนาคต (Foresight) ของธุรกิจพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสท่ีจะเกิดขึ้นในชวง ๓-๕ ปนี้ จากองคกรระหวางประเทศท่ีเปนที่ยอมรับในระดับสากล เชน GARTNER,  
FORBES, OECD, UNCTAD เปนตน 

    (๒) ศึกษาแนวทางการจัดเก็บมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส รวมถึงการเปรียบเทียบ และ
วิเคราะหมูลคาธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสแบบ B2C ของไทยกับประเทศอื ่น ๆ ในระดับโลก และระดับกลุม
ประเทศอาเซียน ดังนี้ 

    - เปรียบเทียบระหวางประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆ ในระดับโลกท่ีทำการวัดมูลคาธุรกิจ
พาณิชยอิเล็กทรอนิกส อยางนอย ๕ ประเทศ 

     - เปรียบเทียบระหวางประเทศไทยและในระดับกลุมประเทศอาเซียนที่ทำการวัดมูลคา
ธุรกิจพาณชิยอิเล็กทรอนิกส อยางนอย ๕ ประเทศ 

   ๔.๒.๑.๓ ที่ปรึกษาตองจัดแบงประเภทของมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของโครงการสำรวจมูลคา
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ โดยแบงการสำรวจออกเปน ๗ มุมมองเปนอยางนอย ดังนี้ 

    (๑) แบงมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตามลักษณะธุรกิจ ไดแก B2B, B2C, B2G และ C2C  

    (๒) แบงมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตามการแบงประเภทอุตสาหกรรม ISIC Rev.4 
(International Standard Industrial Classification of All Economic Activities Rev.4) อย างนอย ๘ กลุม
อุตสาหกรรม ไดแก  

อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 

อุตสาหกรรมการคาปลีกและการคาสง อุตสาหกรรมการประกันภัย 

อุตสาหกรรมการขนสง อุตสาหกรรมศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 

อุตสาหกรรมการใหบริการที่พัก อุตสาหกรรมการบริการดานอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ: กลุมอุตสาหกรรมการคาปลีกและการคาสง ขอใหแยกมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสออกเปนมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

ที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมการคาปลีก และมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสที่มาจากกลุมอุตสาหกรรมการคาสง อยางชัดเจน 

เพ่ือให สพธอ. สามารถนำตัวเลขดังกลาวไปใชประกอบการจัดทำตัวชี้วัดอันดับขีดความสามารถในการแขงขันดานดิจิทัล

ของประเทศไทย ในหมวดยอยที ่ช ื ่อวา Internet retailing ซึ ่งอยู ภายใตรายงานการศึกษา IMD World Digital 

Competitiveness Ranking 

 (๓) แบงมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตามประเภทสินคาและบริการยอยตาม TSIC ที่
ครอบคลุมอยางนอย ๘ ประเภทอุตสาหกรรม  

 (๔) แบงมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตามขนาดของผูประกอบการ ไดแก SMEs และ 
Enterprises 
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๕                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)

  
 

 เนื ่องจากการสำรวจมูลคาพาณิชยอ ิเล็กทรอนิกสในปที ่ผ านมา สพธอ. ยังไมไดปรับคำนิยามของ
ผูประกอบการ SMEs และ Enterprises ใหสอดคลองกับคำนิยามของสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม หรือ สสว. จึงทำใหเกิดความสับสนกับผูใชขอมูลมากพอสมควร โดย 

  เดิม จากรายงานผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ป ๒๕๕๘ - ๒๕๖๕ สพธอ. กำหนดนิยามของ

ผูประกอบการ SMEs และ Enterprises ไวดังนี้ 

กลุมผูประกอบการ SMEs หมายถึง ผูประกอบการที่มีผลประกอบการ e-Commerce นอยกวา ๕๐ ลาน

บาทตอป  

กลุมผูประกอบการ Enterprises หมายถึง ผูประกอบการที่มีผลประกอบการ e-Commerce มากกวา

หรือเทากับ ๕๐ ลานบาทตอป 

  การสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในป ๒๕๖๖ นี้ จะใชนิยามการแบงขนาดของผูประกอบการ SMEs 
ของสำนักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม หรือ สสว.ดังนี้ 

 
ที่มา: นิยาม SMEs จากเว็บไซตสำนักงานสงเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม,  https://www.sme.go.th/th/ 

 (๕) แบงมูลคาพาณิชยอ ิเล ็กทรอนิกสตามช องทางการขาย เช น Social Media,  
e-Marketplace, เว็บไซต/แอปพลิเคชันของผูประกอบการเอง เปนตน 

 (๖) แบงมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตามชองทางการใหบริการชำระเงิน เชน บัตรเครดิต 
กระเปาเงินอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

 (๗) แบงมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตามชองทางการขนสงสินคาและบริการ เชน บริษัท
จัดสงสินคา บริษัทไปรษณียไทย เปนตน     
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๖                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)  
 

   อนึ่ง ทีมนักวิจัยสามารถเสนอขอปรับเปลี่ยนจำนวนมุมมอง หรือรายละเอียดของแตละมุมมองได
ตามความเหมาะสมเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน หรือตามที่ สพธอ. รองขอ แตชุดขอมูลทั้งหมดที่ถูก
นำเสนอในเลมรายงานผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ ฉบับเผยแพรจะตองมี
จำนวนชุดขอมูลไมนอยกวาเลมรายงานผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๔ และผล
การสำรวจดังกลาวจะตองสามารถเปรียบเทียบกับขอมูลปกอนหนานี้ได เพื่อใหผูใชขอมูลยังคงติดตามแนวโนม/การ
เปลี่ยนแปลงของสถิติไดอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ การปรับเปลี่ยนดังกลาวจะตองไดรบัการพิจารณาจาก สพธอ. กอน  

   ๔.๒.๑.๔ ที่ปรึกษาตองจัดทำ (ราง) แบบสอบถามที่จะใชในการสำรวจออนไลนและแบบสัมภาษณ
เชิงลึกที่ประกอบดวยประเด็นคำถามหลักที่ใชสำรวจเปนประจำทุกป และคำถามพิเศษที่อยูในกระแสความสนใจ
ของปที่สำรวจ (Hot Issues) เพื่อสำรวจเชิงลึกอยางนอย ๒ เรื่อง โดยจะตองไดรับการพิจารณาจาก สพธอ. กอน
นำไปใชในการดำเนินการจัดการประชุมระดมสมองกลุมยอย 

   ๔.๒.๑.๕ ที่ปรึกษาตองนำเสนอแผนกระจายแบบสอบถาม แผนการสัมภาษณ และชองทางการ
ประชาสัมพันธท่ีเหมาะสมตามสัดสวนที่ สพธอ. กำหนดในแตละกลุมเปาหมาย ดังขอ ๔.๒.๑.๓  

  ๔.๒.๒ การจัดทำฐานขอมูลผูประกอบการ ประกอบดวย 

   ๔.๒.๒.๑ ที่ปรึกษาตองจัดทำฐานขอมูลผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย โดย 

    (๑) รวบรวมขอมูล เชน ชื่อ ท่ีอยู หรือชองทางการติดตอ ประเภทธุรกิจ หรือเลขทะเบียน
นิติบุคคล ที่ไดมาจากหลากหลายแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือได เชน สำนักงานสถิติแหงชาติ กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
สมาคมผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ผูใหบริการ e-Marketplaces

และผูใหบริการ Social Media 

    (๒) จัดทำฐานขอมูลผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย พรอมทำการ
คัดกรองรายชื่อที่ซ้ำซอนกันออกและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน โดยจำแนกตามมุมมองการสำรวจ เชน ตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ตามประเภทสินคาและบริการยอย และตามชองทางการขาย เปนตน รวมทั ้งทำการ
ตรวจสอบฐานขอมูลจากสมาคมผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสไทย และ e-Marketplace รายใหญ เชน 
Lazada, Shopee, JDCentral เพื่อใชจัดทำมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสกอนสงมอบให สพธอ.ตอไป   

   ๔.๒.๒.๒ ที่ปรึกษาตองจัดทำจำนวนกลุมตัวอยางจำแนกตามมุมมองการสำรวจทั้ง ๗ มุมมองดังขอ  
๔.๒.๑.๓ โดยใชวิธีการทางสถิติ ทั้งนี้จำนวนกลุมตัวอยางที่กำหนดจะตองไมนอยกวาปริมาณการสำรวจในป ๒๕๖๔ 
และตองไดรบัการพิจารณาจาก สพธอ. กอน 

 ๔.๓ การจัดประชุมระดมสมองกลุมยอย 

  ๔.๓.๑ ที่ปรึกษาตองจัดการประชุมระดมสมองกลุมยอยอยางนอย ๑ ครั้ง ไมนอยกวาครึ่งวัน ณ สพธอ. 
โดยเชิญหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผูประกอบการรายใหญที่ครอบคลุมอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสตามประเภทอุตสาหกรรม ตามขอ ๔.๒.๑.๓ (๒) อยางนอย ๓ หนวยงาน ตอ ๑ อุตสาหกรรม เพื่อรวมให
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอรางแบบสอบถาม แนวทางการสำรวจสำหรับปปจจุบัน แนวทางการไดมาซึ่งมูลคา
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวิธีการสำรวจ และความคาดหวังของผูประกอบการในการใชประโยชน
จากขอมูลมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

 ๔.๓.๒ การประสานเชิญหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนเขารวมการประชุมระดมสมองกลุมยอย 

   (๑) ที่ปรึกษาตองจัดทำหนังสือเชิญผูเขารวมการประชุมระดมสมองกลุมยอย ทั้งหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และผูประกอบการรายใหญจากอุตสาหกรรมที ่เกี่ยวของกับพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตามประเภท
อุตสาหกรรม ดังขอ ๔.๒.๑.๓ (๒) ซึ่งรวมถึงติดตามและยืนยันจำนวนของผูเขารวมงาน และแจงรายชื่อของผูเขารวม    
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๗                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)

  
 

งานตอ สพธอ. กอนวันประชุมไมนอยกวา ๓ วันทำการ และตองประชาสัมพันธเพื่อใหผูเขารวมงานสามารถทราบ
ถึงวัตถุประสงคของการจัดประชุม และสถานที่จัดงานอยางชัดเจน  

   (๒) ที่ปรึกษาตองจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมระดมสมองกลุมยอยใหเพียงพอแกผูเขารวม
งาน โดยจะตองให สพธอ. พิจารณารูปแบบและเนื้อหากอนการผลิตไมนอยกวา ๗ วันทำการ กอนวันจัดงาน 

   (๓) ที ่ปรึกษาตองจัดเตรียมอุปกรณที ่ใชในการประชุมใหเพียงพอกับจำนวนผูเขาร วมงาน และ
รับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ในการดำเนินงาน เชน คาวิทยากร คาผลิตเอกสาร คาอาหารวาง คาใชจายในการผลิต
สื่อประชาสัมพันธการจัดงาน    

 ๔.๓.๓ การบริหารจัดการวันประชุมระดมสมองกลุมยอย 

   (๑) ที่ปรึกษาตองจัดเตรียมพิธีกรที ่มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
รวมถึงมีประสบการณในการดำเนินรายการของการจัดประชุมระดมสมองไดเปนอยางดี จำนวน ๑ คน โดยสง
ประวัติพิธีกร เพื่อให สพธอ. พิจารณากอนการประชุมไมนอยกวา ๗ วันทำการ 

   (๒) ที่ปรึกษาตองจัดหาเจาหนาที่ในจำนวนที่เพียงพอไมนอยกวา ๕ คน เพื่อดูแลและอำนวยความ
สะดวกใหการประชุมและการลงทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค  

   (๓) ที่ปรึกษาตองจัดทำปายสามเหลี่ยมใหครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผูประกอบการ
ที่มารวมงาน 

  (๔) ที่ปรึกษาตองทำการบันทึกวิดีโอและภาพนิ่งตลอดการประชุม 

  ๔.๓.๔ ที่ปรกึษาตองจัดทำสรุปรายงานการจัดประชุมระดมสมองกลุมยอยภายใน ๓ วันทำการ นับถัดจากวัน
ประชุม โดยรายงานดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบไปดวย 

   (๑) รายงานสรุปรายชื่อผูเขารวมการประชุม หนวยงาน ขอมูลติดตอ พรอมรายละเอียดอื่น ๆ ที่มีใน
เอกสารการลงทะเบียน 

   (๒) รายงานสรุปผลที่ไดจากการประชุมระดมสมองกลุมยอย รวมทั้งไฟลวิดีโอและภาพถาย  

 ๔.๔ การจัดเก็บขอมูล 

  ๔.๔.๑ ท่ีปรกึษาตองปรับแกแบบสอบถามตามประเด็นที่ไดจากการจัดประชุมระดมสมองกลุมยอย และนำ
แบบสอบถามที่ปรับแกแลวไปทดสอบกับกลุมเปาหมายไมต่ำกวา ๓๐ กลุมตัวอยาง พรอมจัดทำสรุปผลการทดสอบสง
มอบให สพธอ. เพื่อใหความเห็นชอบกอนนำเขาระบบตอไป 

  ๔.๔.๒ ที่ปรึกษาตองดำเนินการกระจายแบบสอบถามไปยังผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) ตามชองทางออนไลนที ่นำเสนอในแผนการประชาสัมพันธ และลงพื้นที่สัมภาษณ
จัดเก็บขอมูลเชิงลึกจากผูประกอบการขนาดใหญ (Enterprises) เพื่อใหไดกลุมตัวอยางครบตามขอ ๔.๒.๒.๒ โดย
ใชระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลทั้งส้ินไมเกิน ๑๐๕ วัน 

  ๔.๔.๓ ท่ีปรึกษาตองนำแบบสอบถามที่ผานการปรับแกตามมติการประชุมระดมสมองกลุมยอย และผาน
การทดสอบแลว เขาระบบแบบสำรวจออนไลน โดยขอมูลการตอบแบบสอบถามท่ีไดจากระบบแบบสำรวจออนไลน
จะถูกเชื่อมโยงและจัดเก็บอยู ในระบบฐานขอมูลของ สพธอ. แบบ Real Time/ Near Real Time หรือตามที่ 
สพธอ. กำหนด 
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๘                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)  
 

  ๔.๔.๔ ท่ีปรึกษาตองจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประกอบดวยจำนวนผูตอบแบบสอบถาม จำแนก
ตามชองทางประชาสัมพันธดังขอ ๔.๒.๑.๕ รายชื่อผูตอบแบบสอบถาม/ผูใหสัมภาษณ ผลการตอบแบบสอบถาม/
ผลการสัมภาษณ ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะจากการสำรวจออนไลนและการสัมภาษณ 

 ๔.๕ การประมวลผลและวิเคราะหผล 

  ๔.๕.๑ ที่ปรึกษาตองทำการประมวลผลโครงการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป 
๒๕๖๖ โดยนำขอมูลดิบที ่ไดจากระบบแบบสำรวจออนไลน และขอมูลเพิ่มเติมนอกเหนือจากวิธีการสำรวจไป
ประมวลผลรวมกัน ทั้งนี้ กอนจะถึงขั้นตอนการประมวลผล ที่ปรึกษาจะตองนำขอมูลดิบทั้งหมดไปผานกระบวนการ
คัดกรองความซ้ำซอนของรายชื่อผูใหขอมูลเสียกอน เพื่อไมใหเกิดการนับมูลคาซ้ำ และสงขอมูลดิบทั้งหมดใหแก 
สพธอ.  

   ทั้งนี้การประมวลผลมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในมุมมองที่ (๗) ภายใตขอ ๔.๒.๑.๓ จำเปน
จะตองแบงการประมวลผลขอมูลออกมาเปน ๒ ชุด ไดแก การประมวลผลมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตามขนาด
ของผูประกอบการ ภายใตคำนิยามแบบเดิม (ใชนิยามการแบงขนาดของผูประกอบการของ สพธอ.) และภายใตคำ
นิยามแบบใหม (ใชนิยามการกำหนด SMEs ของ สสว.) พรอมนำเสนอผลการสำรวจของมุมมองนี้ แยกออกเปน ๒ 
ชุดดวยเชนกัน หรือตามที่ สพธอ. เห็นสมควร เพ่ือใหผูใชขอมูลยังคงใชขอมูลเปรียบเทียบกันไดอยางตอเน่ือง 

  ๔.๕.๒ หัวหนานักวิจัยจะตองเขารวมการประชุมกับ สพธอ. เพ่ือรายงานผลการประมวลและการวิเคราะห
ผลสำรวจ กอนและหลังการประชุมเพื่อตรวจสอบอยางนอย ๒ ครั้ง หรือตามที่ สพธอ. รองขอ รวมไปถึงการจัดทำ
รายงานการประชุมและสงมอบใหแก สพธอ. ภายใน ๓ วันทำการ นับจากวันประชุมรวมกับ สพธอ. 

  ๔.๕.๓ ที่ปรึกษาตองจัดการประชุมเพื่อตรวจสอบผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสอยางนอย ๑ 
ครั้ง ไมนอยกวาครึ่งวัน ณ สพธอ. โดยเชิญผูนำตลาด (Market Leader) ในแตละประเภทอุตสาหกรรม ตามขอ 
๔.๒.๑.๓ (๒) รวมถึงผูใหบริการดาน Logistics และผูใหบริการชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (Payment Issuers) 
เพื่อรวมหารือ และใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะตอผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ป ๒๕๖๖ และแจง
รายชื่อของผูเขารวมงานจำนวนไมนอยกวา ๖๐ คน 

  ๔.๕.๔ การประสานเชิญผูนำตลาด (Market Leader) รวมถึงผูใหบริการดาน Logistics และผูใหบริการ
ชำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส (Payment Issuers) ตามขอ ๔.๕.๓ เขารวมการประชุมเพื่อตรวจสอบผลการสำรวจ
มูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส อยางนอย ๓ หนวยงานตอ ๑ อุตสาหกรรม ซึ่งตองจัดเตรียมการประชุมโดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

   (๑) ที่ปรึกษาตองจัดทำหนังสือเชิญผูเขารวมการประชุมเพื่อตรวจสอบผลการสำรวจมูลคาพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส รวมถึงติดตามและยืนยันจำนวนของผูเขารวมงานและแจงรายชื่อของผูเขารวมงานให สพธอ. ทราบ 
กอนวันประชุมไมนอยกวา ๓ วันทำการ และตองประชาสัมพันธเพื่อใหผูเขารวมงานสามารถทราบถึงวัตถุประสงค
ของการจัดประชุม และสถานที่จัดงานอยางชัดเจน  

   (๒) ที่ปรึกษาตองจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเพื่อตรวจสอบผลการสำรวจมูลคาพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสใหเพียงพอแกผูเขารวมงาน โดยจะตองให สพธอ. พิจารณารูปแบบและเนื้อหากอนการผลิตไมนอย
กวา ๗ วันทำการ กอนวันจัดงาน 

   (๓) ที ่ปรึกษาตองจัดเตรียมอุปกรณที ่ใชในการประชุมใหเพียงพอกับจำนวนผู เขารวมงาน และ
รับผิดชอบคาใชจายตาง ๆ ในการดำเนินงาน เชน คาวิทยากร คาผลิตเอกสาร คาอาหารวาง คาใชจายในการผลิต
สื่อประชาสัมพันธการจัดงาน  

  ๔.๕.๖ การบริหารจัดการวันประชุมเพื่อตรวจสอบผลการสำรวจมูลคาพาณชิยอิเล็กทรอนิกส     
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๙                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)  
 

   (๑) ที่ปรึกษาตองจัดเตรียมพิธีกรที่มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
รวมถึงมีประสบการณในการดำเนินรายการของการจัดประชุมไดเปนอยางดี จำนวน ๑ คน โดยสงประวัติพิธีกร 
เพื่อให สพธอ. พิจารณากอนการประชุมไมนอยกวา ๗ วันทำการ 

   (๒) ที่ปรึกษาตองจัดหาเจาหนาที่ในจำนวนที่เพียงพอไมนอยกวา ๔ คน เพื่อดูแลและอำนวยความ
สะดวกใหการประชุมและการลงทะเบียนเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงค  

   (๓) ที่ปรึกษาตองจัดทำปายสามเหลี่ยมใหครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผูประกอบการ
ที่มารวมงาน 

  (๔) ที่ปรึกษาตองทำการบันทึกวิดีโอและภาพนิ่งตลอดการประชุม 

  ๔.๕.๗ ที ่ปรึกษาตองจัดทำสรุปรายงานการจัดประชุมเพื ่อตรวจสอบผลการสำรวจมูลคาพาณิชย
อิเล็กทรอนิกสภายใน ๓ วันทำการ นับถัดจากวันประชุม ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย 

   (๑) รายงานสรุปรายชื่อผูเขารวมการประชุม หนวยงาน ขอมูลติดตอพรอมรายละเอียดอื่น ๆ ที่มีใน
เอกสารการลงทะเบียน 

   (๒) รายงานสรุปผลที่ไดจากการประชุมเพื่อตรวจสอบผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
รวมท้ังไฟลวิดีโอและภาพถาย  

  ๔.๕.๘ ที่ปรึกษาตองจัดทำรายงานผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ 
(ฉบับเผยแพรสาธารณะ) ซึ่งประกอบดวย บทสรุปผูบริหาร ผลการสำรวจ วิเคราะหผล เนื้อหา พรอมออกแบบ 
Artwork ภาพกราฟก และภาพประกอบ ในขนาด A5 จำนวนไมนอยกวา ๘๐ หนา ที่มีความสมบูรณเรียบรอย 
พรอมสำหรับเผยแพรตีพิมพ โดยตองผานการตรวจพิสูจนอักษรจากผูเชี่ยวชาญดานภาษา และการตรวจสอบตัวเลข
ทางสถิติจากผูเชี่ยวชาญดานสถิติ รวมทั้งปรับแกจนกวาจะผานการพิจารณาจาก สพธอ. ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะตองนำ
ผลการสำรวจทั้งหมดเขาสูระบบฐานขอมูลที่ สพธอ.กำหนด 

  ๔.๕.๙ ที ่ปรึกษาตองจัดทำขาวเพื ่อประชาสัมพันธ (Press Release) จำนวน ๑ ฉบับ และเอกสาร
ประกอบการแถลงขาวผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ โดยตองตรวจพิสูจนอักษร 
และออกแบบภาพประกอบ Artwork และสงขอมูลให สพธอ. พิจารณากอนการจัดงานแถลงขาวไมนอยกวา ๕ วันทำ
การ 

  ๔.๕.๑๐ ที่ปรึกษาตองจัดทำรายงานผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ 
(ฉบับสมบูรณ) มีเนื้อหาขนาด A4 และตองผานการตรวจพิสูจนจากผูเชี่ยวชาญดานภาษา และการตรวจสอบตัวเลข
ทางสถิติจากผูเชี่ยวชาญดานสถิติ โดยมีองคประกอบสำคัญอยางนอย ดงันี้  

  (๑) บทสรปุผูบริหาร 

   (๒) ผลการสำรวจ (ทั้งรูปแบบรายงาน และตาราง Excel ตามรูปแบบที่ สพธอ. กำหนด) พรอม
จัดทำบทวิเคราะหผลที่ไดจากการสำรวจ 

   (๓) วิเคราะหสถานภาพผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของไทยในป ๒๕๖๖ โดยสรุป
มุมมองของตลาดพาณิชยอิเล็กทรอนิกสที่สำคัญ วิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของพาณิชยอิเล็กทรอนิกสไทยในแต
ละป รวมท้ังมีบทวิเคราะหแนวโนมของธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของไทยในอนาคต ป ๒๕๖๗ 

   (๔) ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ปจจัยตาง ๆ ที่สงผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบตอธุรกิจพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส รวมทั้งความคิดเห็นตาง ๆ ท่ีไดจากแบบสอบถามออนไลน     
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๑๐                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)

  
 

   (๕) ขอมูลอธิบายภาพรวมว ิธ ีการคำนวณมูลคาพาณิชยอ ิเล ็กทรอนิกสในแตละประเภท
อุตสาหกรรมจากเครื่องมือเชิงสถิติ   

  (๖) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข เพ่ือนำไปพัฒนาตอยอดการสำรวจในปถัดไป 

  ๔.๕.๑๑ ที่ปรึกษาตองจัดทำรายงานแสดงรายละเอียดวิธีการประมวลผลมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสใน
ประเทศไทย ป ๒๕๖๖ ตามหลักสถิติ และสงมอบตารางขอมูลดิบ (raw data) แสดงวิธีการคำนวณในรูปแบบไฟล 
Excel ให สพธอ. เพ่ือประโยชนในการสำรวจขอมูลในปถัดไป 

๕. สถานที่สงมอบงาน 

 ณ สำนกังานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส 

 อาคารเดอะ ไนน ทาวเวอร แกรนด พระรามเกา (อาคารบี) ชั้น ๒๐ - ๒๒  

 เลขท่ี ๓๓/๔ ถนนพระราม ๙ แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๑๐ 

๖. วงเงินในการจัดหา   

 วงเงินงบประมาณ เปนจำนวนเงนิ ๓,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท  (สามลานสองแสนบาทถวน) 

   ราคากลาง เปนจำนวนเงิน ๓,๒๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท  (สามลานสองแสนบาทถวน) 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

กำหนดระยะเวลาดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๘๐ (หนึ่งรอยแปดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา  

๘. สิ่งสงมอบและกำหนดเวลาการสงมอบ 

 ที่ปรึกษาตองดำเนินการและสงมอบตามขอบเขตของงานขอ ๔ โดย สพธอ. แบงกำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินการและสงมอบงานจางเปนจำนวน ๔ (สี่) งวด ดังนี้ 

กิจกรรม/ผลงานที่สงมอบ กำหนดเวลาสงมอบ 

๘.๑ งวดที่ ๑ ประกอบดวย 

๑.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการรายเดือน   

๑.๒ รายงานการปฏิบัติงานรายเดือน  

๑.๓ (ราง) รายงานการศึกษามูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ 
ฉบับที่ ๑ ประกอบดวยกรอบแนวคิด การจัดทำขอบเขตการสำรวจ แผนการ
ดำเนินงาน แผนการกระจายแบบสำรวจ และแผนการประชาสัมพันธ ตามขอบเขต
งานขอ ๔.๒.๑.๑  

โดยจัดทำในรูปแบบเอกสารรายงานจำนวน ๓ ชุด และไฟลเอกสารอยูในรูปแบบของ 
Microsoft Word/Infographic บรรจุใน USB Drive จำนวน ๒ ชุด ทั ้งน้ีผูเสนอราคา
ตองเข ามานำเสนอส ิ ่งสงมอบตอ สพธอ. และตอบขอซ ักถามเบื ้องตน ตามวันที่
คณะกรรมการตรวจรับกำหนด 

ภายใน ๑๕ วัน 

นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

๘.๒ งวดที่ ๒ ประกอบดวย ภายใน ๙๐ วัน 
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๑๑                                                                                                                                                                 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนกิส (สพธอ.)

  
 

กิจกรรม/ผลงานที่สงมอบ กำหนดเวลาสงมอบ 

๒.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการรายเดือน   

๒.๒ รายงานการปฏิบัติงานรายเดือน  

๒.๓ (ราง) รายงานการศึกษามูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ 
ฉบับที่ ๒ ประกอบดวย การทบทวนวรรณกรรม สรุปผลการจัดประชุมระดมสมองกลุม
ยอย ครั้งที่ ๑ ในรูปแบบเอกสาร ไฟลวิดีโอ ภาพถาย พรอมรายละเอียดของผูเขารวมการ
ประชุม และแบบสอบถามที่จะใชในการสำรวจออนไลน/สัมภาษณเชิงลึก ตามขอบเขต
งานขอ ๔.๒.๑.๒-๔.๒.๑.๕, ๔.๒.๒ และ ๔.๓ 

โดยจัดทำในรูปแบบเอกสารรายงานจำนวน ๓ ชุด และไฟลเอกสารอยูในรูปแบบของ 
Microsoft Word/Microsoft Excel/Infographic บรรจุใน USB Drive จำนวน ๒ ชุด 
ท้ังนี้ผูเสนอราคาตองเขามานำเสนอสิ่งสงมอบตอ สพธอ. และตอบขอซักถามเบื้องตน ตาม
วันที่คณะกรรมการตรวจรับกำหนด 

นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

๘.๓ งวดที่ ๓ ประกอบดวย 

๓.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการรายเดือน   

๓.๒ รายงานการปฏิบัติงานรายเดือน  

๓.๓ (ราง) รายงานการศึกษามูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ 
ประกอบดวย ฐานขอมูลรายชื่อผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ขนาดตัวอยาง 
แบบสอบถามที่ปรับแกตามความเห็นของผูเขาประชุมกลุมยอย และผลการทดสอบ
แบบสอบถาม สรุปผลการจัดประชุมระดมสมองกลุมยอย ครั้งท่ี ๒ ตามขอบเขตงานขอ  

๓.๔ รายงานผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ป ๒๕๖๖ (ฉบับเผยแพรสาธารณะ) 
ตามขอบเขตงานขอ ๔.๕.๘ 

๓.๕ เอกสารประกอบการแถลงผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ป ๒๕๖๖ ตาม
ขอบเขตงานขอ ๔.๕.๙ 

โดยจัดทำในรูปแบบเอกสารรายงานจำนวน ๓ ชุด และไฟลเอกสารอยูในรูปแบบของ 
Microsoft Word/ Microsoft Excel/Infographic บรรจุใน USB Drive จำนวน ๒ ชดุ 
ท้ังนี้ผูเสนอราคาตองเขามานำเสนอสิ่งสงมอบตอ สพธอ. และตอบขอซักถามเบื้องตน ตาม
วันที่คณะกรรมการตรวจรับกำหนด 

ภายใน ๑๕๐ วัน 

นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 

๘.๔ งวดที่ ๔ ประกอบดวย 

๔.๑ รายงานความกาวหนาของโครงการรายเดือน   

๔.๒ รายงานการปฏิบัติงานรายเดือน  

๔.๓ รายงานผลการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ป ๒๕๖๖ (ฉบับสมบูรณ) 
ประกอบดวยสรุปผลการจัดประชุมระดมสมองกลุมยอย ครั้งที่ ๒ ในรูปแบบเอกสาร ไฟล

ภายใน ๑๘๐ วัน 

นับถัดจากวันลงนาม 

ในสัญญา 
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๑๒                                                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส 

(สพธอ.)  
 

กิจกรรม/ผลงานที่สงมอบ กำหนดเวลาสงมอบ 

วิดีโอ ภาพถาย พรอมรายละเอียดของผูเขารวมการประชุม และรายละเอียดตามขอบเขต
งานขอ ๔.๕.๑๐ 

๔.๔ รายงานแสดงรายละเอียดวิธีการประมวลผลและตารางขอมูลดิบจากงานสำรวจมลูคา
พาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย ป ๒๕๖๖ 

โดยจัดทำในรูปแบบเอกสารรายงานจำนวน ๓ ชุด และไฟลเอกสารอยูในรูปแบบของ 
Microsoft Word/ Microsoft Excel/Infographic บรรจุใน USB Drive จำนวน ๒ ชดุ 
ท้ังนี้ผูเสนอราคาตองเขามานำเสนอสิ่งสงมอบตอ สพธอ. และตอบขอซักถามเบื้องตน ตาม
วันที่คณะกรรมการตรวจรับกำหนด 

๙. เง่ือนไขการจายเงิน    

สพธอ. จะจายเงินคาจางใหแกที่ปรึกษา โดยแบงเปน ๔ (สี่) งวด ดังนี ้

 งวดที่ ๑ อัตรารอยละ ๑๕ (สิบหา) ของคาจาง  เมื่อที่ปรึกษาไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบขอ ๘.๑ และ 
สพธอ. ไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว 

 งวดที่ ๒ อัตรารอยละ ๑๕ (สิบหา) ของคาจาง เมื่อที่ปรึกษาไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบขอ ๘.๒ และ 
สพธอ. ไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว 

 งวดที่ ๓ อัตรารอยละ ๓๕ (สามสิบหา) ของคาจาง  เมื่อที่ปรึกษาไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบขอ ๘.๓ 
และ สพธอ. ไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว 

 งวดที่ ๔ อัตรารอยละ ๓๕ (สามสิบหา) ของคาจาง เมื่อที่ปรึกษาไดดำเนินการและสงมอบงานตามสิ่งสงมอบขอ ๘.๔ 
และ สพธอ. ไดตรวจรับงานจางครบถวนถูกตองแลว 

 ทั้งนี้ คาจางที่ สพธอ. จะจายตามขอนี้ ไดรวมคาใชจายและคาภาษีอากร รวมทั้งภาษีมูลคาเพิ่ม (ถามี) ไวดวย
แลว   

๑๐. อตัราคาปรับ 

  เมื่อครบกำหนดสงมอบงานตามที่กำหนด ถาที่ปรึกษาไมสงมอบงานตามที่ตกลงจางใหแก สพธอ. สงมอบลาชา 
หรือสงมอบไมถูกตอง หรือไมครบจำนวน ที่ปรึกษาจะตองชำระคาปรับใหแก สพธอ. เปนรายวันเปนจำนวนเงิน
ตายตัวในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของราคางานจาง แตตองไมต่ำกวาวันละ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาท
ถวน)  นับถัดจากวันที่ครบกำหนดตามสัญญาจนถึงวันท่ีที่ปรึกษาไดสงมอบงานใหแก สพธอ. จนถูกตองครบถวน  

๑๑. การจัดทำขอเสนอโครงการ 

 ๑๑.๑ ท่ีปรึกษาจะตองจัดทำขอเสนอโครงการโดยแยกเปน ๒ ซอง คือ ขอเสนอดานเทคนิค และขอเสนอดาน
ราคา ตามรายละเอียดขอ ๔ ปดผนึกและระบุประเภทของขอเสนอ จำนวนอยางละ ๕ ชุด ยื่นพรอมกัน โดยเสนอ
ตอ “ประธานคณะกรรมการดำเนินการจางโครงการสำรวจมูลคาพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทย”  

 ๑๑.๒ ขอเสนอโครงการทั้ง ๒ ซอง จะตองแสดงรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  ๑๑.๓.๑ ขอเสนอดานเทคนิค จะตองมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๑๓                                                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส 

(สพธอ.)  
 

    (๑) แนวคิดการประเมินผลผลิต  ผลลัพธ  ผลกระทบ  ของการดำเนินงานของ สพธอ. ขั้นตอนการ
ประเมินผล  แผนการดำเนินงาน   และขอเสนอที่จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคและขอบเขตการดำเนินงาน  โดยใหมีรายละเอียด
ครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดตามที่ระบุไวในขอ ๔  ของเอกสารขอบเขตการดำเนนิงาน (TOR) ฉบับน้ี 

   (๒) รายละเอียดของบุคลากรของที่ปรึกษาทั้งหมด  โดยระบุรายชื่อ ความเชี่ยวชาญ คุณสมบัติพิเศษของ
บุคลากรหรือผูเชี่ยวชาญ ประสบการณการทำงานในอดีตและปจจุบัน รวมทั้งหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแตละคน   

   ๑๑.๓.๒ ขอเสนอดานราคา จะตองมีรายละเอียดคาใชจายทั้งหมดที่ตองใชในการดำเนินงาน  โดยแยกตาม
ประเภทรายการ คือ 

    (๑) คาใชจายบุคลากร เชน คาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวนบุคลากร
และระยะเวลาการทำงาน  

    (๒) คาใชจายดำเนินงาน เชน  คาจัดประชุม  คาเดินทาง คาจัดพิมพ และคาสำเนาเอกสาร หรือ
คาใชจายอื่นๆ เชน คาโทรศัพท คาโทรสาร  

    (๓) คาใชจายอื่นๆ  เชน คาธรรมเนียม และคาภาษี  

   ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับใหประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปนสำเนา ตองใหผูมีอำนาจลงนามรับรอง
สำเนาถูกตอง 

๑๒. การรับประกันความชำรุดบกพรอง 
 ผูรับจางตกลงรับประกันคุณภาพ ความบกพรอง หรือขัดของไมสมบูรณของงานทั้งหมดตามสัญญานี้ เปน

ระยะเวลา ๑ (หนึ่ง) ป นับถัดจากวันที่ สพธอ. ไดตรวจรับงานจางงวดสุดทายจากผูรับจางโดยครบถวนถูกตองแลว 

๑๓.  การสงวนสิทธิ์ 
สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ที ่จะไมดำเนินการคัดเลือกผูเสนอราคารายใด ๆ  หากพิจารณาแลวเห็นวาขอเสนอ

โครงการของผูเสนอราคาท้ังหมดยังไมเหมาะสม  หรือไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ  หรือไดรับคะแนน
ขอเสนอดานเทคนิคต่ำกวา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน 

๑๔. การรักษาความลับ 

๑๔.๑ ผูรับจางจะตองจัดเก็บรักษาขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับการดำเนินงานที่ผูรับจางไดรับจาก สพธอ. และ
ขอมูลตาง ๆ ที่ผูรับจางไดจัดทำขึ้นเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยางเปนความลับของ สพธอ. ซึ่งตอไปใน
ส ัญญาน ี ้ เ ร ี ย กว  า  “ข อม ู ลท ี ่ เป นความล ับ” โดยผ ู  ร ั บจ  างต องหามาตรการในการจ ัด เก ็บข  อมูล 
ที่เปนความลับใหมิดชิด รวมทั้งไมเปดเผย หรือเผยแพร หรือกระทำดวยวิธีการใดใหบุคคลอื่นใดที่มิใชคูสัญญา
ภายใตสัญญานี้ หรือมิใชบุคคลที่ สพธอ. ไดอนุญาตเปนลายลักษณอักษรใหมีสวนเกี่ยวของที่จะรับทราบขอมูลที่
เปนความลับภายใตสัญญานี้ ไดทราบถึงขอมูลที่เปนความลับดังกลาว เวนแตจะเปนการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแก
เจาหนาที่ผู ปฏิบัติงานของผูรับจางที่ตองเกี ่ยวของโดยตรงกับขอมูลดังกลาวเทานั้น และผูรับจางจะตองจัดให
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดังกลาวไดผูกพันและปฏิบัติตามเงื่อนไขในการรักษาขอมูลท่ีเปนความลับเชนวานั้นดวย 

๑๔.๒ หากผูรับจางมิไดปฏิบัติตามขอ ๑๕.๑ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอ สพธอ. หรือบุคคลอื่นที่เปน
เจาของขอมูลที่เปนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาว ไดถูก
เปดเผยไมวาทั้งหมดหรือแตบางสวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 

๑๔.๓ ผูรับจางจะยังคงตองผูกพันตามขอกำหนดเกี่ยวกับการรักษาขอมูลที่เปนความลับตามขอ ๑๕.๑ 
ตอไป ตราบที่ขอมูลที่เปนความลับดังกลาวยังคงเปนความลับอยู  แมวาการจางตามสัญญานี้ไดสิ ้นสุดลงแลว 
ไมวาดวยเหตุใดก็ตาม     
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๑๔                                                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส 

(สพธอ.)  
 

๑๕. หลักเกณฑในการพิจารณา 

สพธอ. จะพิจารณาผูเสนอราคาที่ผานคุณสมบัติตามขอ ๓ แลว จึงพิจารณาจากขอเสนอโครงการของ 
ผูเสนอราคา โดยใชเกณฑราคาและเกณฑคุณภาพประกอบกัน ทั้งนี้คะแนนรวมตองไมนอยกวา ๘๐ (แปดสิบ) 
คะแนนจากคะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งรอย) คะแนน และขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกโดยเรียงลำดับจากผูท่ี
ไดรบัคะแนนรวมสูงสุด สพธอ. ไดกำหนดเกณฑในการพิจารณาขอเสนอโครงการของผูเสนอราคาไวดังนี้ 

๑๕.๑ เกณฑคุณภาพ ใหน้ำหนักรอยละ ๙๐ (เกาสิบ) 
๑๕.๒ เกณฑราคา ใหน้ำหนักรอยละ ๑๐ (สิบ) 
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนตอขอ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

เกณฑดานคุณภาพ พิจารณาจากขอเสนอดานเทคนิค รอยละ ๙๐  

๑ ผลงานและประสบการณของผูเสนอราคา 

(๑.๑) ผูเสนอราคามีประวัติหรือผลงานที่เกี่ยวกับการ

สำรวจ ประมวลผล วิเคราะห/สังเคราะหขอมูลเชิง

สังคม/เทคโนโลยีดจิิทัล  

เกณฑการใหคะแนน 

- มีผลงาน ๒ เรื่อง หรือมากกวา จะได ๑๕ คะแนน 

- มีผลงาน ๑ เรื่อง จะได ๑๐ คะแนน 

- ไมมีผลงาน จะได ๐ คะแนน 
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๑๕                                                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส 

(สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนตอขอ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

๒ วิธีการบริหาร วิธีการปฏิบัติงาน และการนำเสนอ 

(๒.๑) แผนการปฏิบัติงานที่สอดคลองตามขอบเขตของ

งาน พรอมระยะเวลาการดำเนินงาน โดยใหความสำคัญ

กับการแสดงรายละเอียดที ่ชัดเจน แนวโนมสามารถ

ดำเนินการไดจริงภายในระยะเวลาที่กำหนด 

เกณฑการใหคะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคลองตามขอบเขตของ

งาน ขอ ๔ มีรายละเอ ียดที ่ช ัดเจน และมีแนวโนม

สามารถดำเนินการไดจริงภายในระยะเวลาที่กำหนด จะ

ได ๓๐ คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคลองตามขอบเขตของ

งาน ขอ ๔ แตมีรายละเอียดไมชัดเจน จะได ๑๕ คะแนน 

- แผนการปฏิบัติงานไมสอดคลองตามขอบเขตของงาน 

ขอ ๔ หรือมีรายละเอียดไมชัดเจน จะได ๐ คะแนน 

๓๐   

(๒.๒) แสดงว ิธ ีการบริหารโครงการ โครงสรางการ

บริหาร บทบาทหนาที่ โดยกำหนดบุคลากรสัมพันธกับ

หนาที ่อยางเหมาะสม พรอมวิธีการควบคุม ติดตาม

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานที่

กำหนดไว 

เกณฑการใหคะแนน 

- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ไดครบถวน ทั้งโครงสราง

การบริหาร บทบาทหนาท่ี กำหนดบุคคลากรสัมพันธกับ

หนาที ่ และมีว ิธ ีการควบคุม ต ิดตาม เพื ่อให การ

ปฏิบัติงานเปนไปตามแผน รวมถึงแผนงานจะได ๓๐ 

คะแนน 

- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ไดครบถวน ทั้งโครงสราง

การบริหาร บทบาทหนาท่ี กำหนดบุคคลากรสัมพันธกับ

หนาที่ แตไมไดแสดงใหเห็นถึงวิธีการควบคุม ติดตาม 

เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามแผน จะได ๑๕ คะแนน 

- ไมสามารถแสดงวิธีการบริหารโครงการที่เหมาะสมได 

จะได ๐ คะแนน 

๓๐   
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QMS-FM-OGA-12-V02-แบบฟอรม TOR จางที่ปรกึษา 

๑๖                                                                                                                                                                  สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนกิส 

(สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนตอขอ 

(๑๐๐) 

คะแนนรวม 

(๑๐๐) 

(๒.๓) รูปแบบของวิธีการดำเนินงานที่นำเสนอ ตัวอยาง

เนื้อหา สะทอนใหเห็นถึงความรูความเขาใจในงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความนาสนใจ แสดงให

เห็นถึงความรูและเขาใจในงานเปนอยางดี จะได ๑๕ 

คะแนน 

- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความนาสนใจ แสดงให

เห็นถึงความรู และเขาใจในงานพอสมควร จะได ๑๐ 

คะแนน 

- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความนาสนใจ แสดงให

เห็นถึงความรูและเขาใจในงานในระดับนอย จะได ๕ 

คะแนน 

- ไมแสดงรปูแบบของวิธีการดำเนินงาน หรือรูปแบบของ

วิธีการดำเนินงานไมมีความนาสนใจ แสดงใหเห็นวาไมมี

ความรูและความเขาใจในงาน จะได 0 คะแนน 

๑๕   

เกณฑดานราคา  พิจารณาจากขอเสนอดานราคา รอยละ ๑๐ 

หมายเหตุ   

๑. ที่ปรึกษาตองนำเสนอแนวคิดและวิธีการในการดำเนินงานตามรายละเอียดในขอเสนอดานเทคนิค ตอ
คณะกรรมการดำเนินการจางที่ปรึกษาฯ โดยใชเวลาไมเกิน ๓๐ (สามสิบ) นาที ตามวัน เวลา และสถานท่ี 
สพธอ. กำหนด 

๒. คะแนนที่ผูเสนอราคาไดรับ = (คะแนน*น้ำหนัก) / ๑๐๐  

๓. ประเมนิคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ -  ((ผลตางราคาของผูเสนอ กับ ราคาผูเสนอราคาต่ำสุด / ราคา

ผูเสนอราคาต่ำสุด)* ๑๐๐)  

๑๗. ขอกำหนดอื่นๆ   

การจัดซื้อจัดจางครั้งนี้ จะมีการลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือไดตอเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลบังคับใชและไดร ับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จากสำนักงบประมาณแลว และกรณีที่หนวยงานของรัฐไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ
เพื่อการจัดซื้อจัดจางในครั้งดังกลาว หนวยงานของรัฐสามารถยกเลกิการจัดซื้อจัดจางได 
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ใบเสนอราคาจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 

เรียน ................................................................................................................... 

 ๑. ข้าพเจ้า.................(ระบุช่ือบริษัท ห้าง).....................สํานักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่......................... 
ถนน............................................... ตําบล/แขวง............................................ อําเภอ/เขต................................ 
จังหวัด............................... โทรศัพท์................................. โดย............................................. ผู้ลงนามข้างท้ายน้ี 
(ในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า ข้าพเจ้า ......................................................……..……… 
อยู่บ้านเลขที่ …………….….…..…. ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..…...……….……...……. ผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน
เลขที่............................... โทรศัพท์.................................) ได้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................โดยตลอดและยอมรับ
ข้อกําหนดและเง่ือนไขน้ันแล้ว รวมท้ังรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดและไม่เป็นผู้
ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะทํางานจ้างที่ปรึกษา.......................................ตามข้อกําหนดเง่ือนไข 
รายการละเอียดแห่งเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ตามราคาดังที่ได้ระบุไว้ใบเสนอ
ราคาน้ี เป็นเงินทั้งสิ้น ....................... บาท (............................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจน
ภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  

 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนคําเสนอราคาน้ีเป็นระยะเวลา........................วัน ต้ังแต่วันย่ืนข้อเสนอ และ
...........................1 อาจรับคําเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลาที่ได้
ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ................................1 ร้องขอ 

 ๔. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขที่เอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปกําหนดไว้ 

 ๕. ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 

   ๕.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาแนบท้ายเอกสารการงานจ้างที่ปรึกษาหรือ
ตามที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือให้ไปทําสัญญา 

   ๕.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 ของเอกสารการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้แก่...........................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจํานวนร้อยละ
................. ของราคาตามสัญญาที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดย
ถูกต้องและครบถ้วน 
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- ๒ - 
 
   หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๕.๑ และ/หรือข้อ ๕.๒ ดังกล่าวข้างต้น
น้ี ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่ .......................1 และ.....................1 มีสิทธิจะให้ที่ปรึกษาราย
อ่ืนเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือ .....................1อาจดําเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาใหม่ก็ได้  

   ๖. ข้าพเจ้ายอมรับว่า..........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับคําเสนอน้ี หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้าเสนอราคาคร้ังน้ี 

 ๗. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและเอกสารต่างๆ ที่ได้ย่ืนพร้อมเอกสารเสนองานน้ีโดยละเอียดแล้ว 
และเข้าใจดีว่า..........................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 

 ๘. ใบเสนอราคาน้ีได้ย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ย่ืนเสนอราคา 
ในคราวเดียวกัน 

 

   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. .............................. 

                  

 

 

 

          ลงช่ือ  ..................................................... 

                    (..........................................................) 
             ตําแหน่ง........................................................... 
      

หมายเหตุ 

 1  คําว่า“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง หน่วยงานผู้ดําเนินการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งอาจเลือกใช้คําอ่ืน เช่น 
“กรม” “จังหวัด”  “สํานักงาน”  ตามความเหมาะสมและให้ใช้คําดังกล่าวในส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด 
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แบบสัญญา 

สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 

 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ …………….....……..………..……………………..…………………………………………….......
ต าบล/แขวง..………………..………..………………….……………….อ าเภอ/เขต..……………………….….……………………………...
จงัหวัด…….…………………………………….…………. เมื่อวันที่ ……….…… เดือน ………………….…………….. พ.ศ. …...………
ระหว่าง …………………………….…………………………………..…… (2) ..………………………………………………………………………..
โดย.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..…………………………………………..…………….              
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ ………….……..………..…… (4 ก) ………………......…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ……………………………………..………………………………………………………….………….……..
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขที่…………………….....……ถนน...……………….……………..ต าบล/แขวง.…….……….…..……….…....
อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..….โดย......………….………………………………..……...
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท......……………..…… 
ลงวันที่…………………………..…..… (5) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่...........…………………….…..) แนบท้ายสัญญานี้ 
(6) (ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………..................….… (4 ข) ……........…….....….....  
อยู่บ้านเลขที่……………………...….…..….ถนน…………………..……..…...……ต าบล/แขวง……..………………….….…………….
อ าเภอ/เขต…………………….…………………...…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน
เลขที่....................... ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  1.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ.............................. 
......................................................... (ชื่อโครงการและรายละเอียดที่ส าคัญทุกรายการ)……………………..……………………  
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..…………………………………………………………………….……………………………………………… 
ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน............................................. และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง 
  1.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท างานภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….…  
และจะต้องด าเนินการตามสัญญานี้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 

 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  2.1 ผนวก 1 …(ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน)… จ านวน.... (.…) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 …(ก าหนดระยะเวลาการท างานของที่ปรึกษา)…        จ านวน.... (….) หน้า 
  2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)…        จ านวน…. (….) หน้า 
    …………………………………….ฯลฯ……………………………………     
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  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ       
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ 
ผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการ
อันจ าเป็นต้องท าเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้อง
จัดท าการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

 ข้อ 3 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น.................บาท 
(………….......…….…....…..) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจ านวน…………...…….……..บาท (………..………………….…) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
  ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น………….….(.......................) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษา
ได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
  ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว  
  (7) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ    
ที่ปรึกษา ชื่อธนาคาร……………………...............…สาขา………....………………………ชือ่บัญชี……..…………..…….…………….  
เลขที่บัญชี.....……..…………………… ทั้งนี ้ที่ปรึกษาตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับ
การโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจ านวนเงินโอน 
ในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงให้แก่ที่ปรึกษา (ระบบ Direct 
Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงาน
ของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 
  ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาส าหรับค่าใช้จ่าย 
ซึ่งที่ปรึกษาได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก .....   

(8) ข้อ 4  เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจ านวนเงิน…………………...…..…บาท
(……………………....….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….……....) ของค่าจ้างตามสัญญา 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าเป็น............................................... (หนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
ภายในประเทศ …………………………....เต็มตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั้น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้าง
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันท ี
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  4.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า      
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  
หากที่ปรึกษาไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
คืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  4.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แกท่ี่ปรึกษาตามข้อ 3 ผู้ว่าจ้างจะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า
ในแต่ละงวดไว้จ านวนร้อยละ.............................(....................................) ของจ านวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จ านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ านวนเงินที่หักค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้าย 
จะหักไว้เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  4.4 เงินจ านวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช าระหนี้หรือเพ่ือชดใช้
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษาก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้า 
  4.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ านวนเงินที่     
ที่ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  4.6 ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงิน
ค่าจ้างไว้จนครบจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว 

 ข้อ 5 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
  5.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ................................................. 
จ านวน………..…(…………..) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก 1  
  5.2 ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไข                        
ตามสัญญาหรือมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท าการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ        
จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยในก าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างแจ้ง 
เป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท าการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้ 
แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง 
 ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา           
ไดป้ฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องท าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ ถ้าที่ปรึกษา           
ไม่สามารถแก้ไขได้ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหายที่
เกิดข้ึนโดยตรง และโดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
           การที่ผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการช าระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา  ไม่เป็นการปลดเปลื้องพันธะและ        
ความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ 

                  5.3 บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซ้ าซ้อนกับงานใน
โครงการอ่ืนๆ ของที่ปรึกษาที่ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหนึ่งคนใด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับงานในโครงการอื่นๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้                               
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 ข้อ 6 การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
  6.1  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่
ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้
ด าเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งค าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว       
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
     (ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา  
หรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันท ี
   การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้า หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย 
  6.2 ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนา
ที่จะระงับการท างานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง  
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า...................(....................) วัน นับถัดจาก
วันที่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่าก าหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะท า
ความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างระงับการท างานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด  
  กรณีที่มีการระงับการท างานชั่วคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่าย
เท่าท่ีจ าเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
   กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ...... ให้แก่ที่ปรึกษา โดยค านวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึง
วันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง 
เงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช าระ
ให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ได้ช าระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 
 ข้อ 7 สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 
  7.1 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ  ความระมัดระวัง  และความขยันหมั่นเพียร               
ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 
  7.2 ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช าระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว
เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
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  7.3 ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ  
เงินบ าเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 
  7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับและ 
ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด
สัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอ่ืนที่                
ไม่เก่ียวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.5 ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงาน
ที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน าผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน
ตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา 
ใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์ของ  
ผู้ว่าจ้างและต้องท าข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่ปรึกษา
ต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ          
ที่เก่ียวข้องเพ่ือกิจการทีเ่กี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 
  เมื่อที่ปรึกษาท างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท าบัญชีแสดงรายการ
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามค าสั่ง  
ผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่
ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม  
แต่ไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ 
  7.7 ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติ งานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏ                 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ….. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การด าเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร 
บางคนหรือท้ังหมดนั้นได้ และที่ปรึกษาต้องด าเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว 
  การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  

 ข้อ 8 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
  8.1 ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ
ในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอกอันเกิดจาก
ความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระท าการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา 
  8.2 ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ 
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญานี้      
โดยสิ้นเชิง     
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  (9) 8.3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ 
เพ่ือความรับผิดต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้ 
หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้ที่ปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ โดยที่ปรึกษาเป็น  
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญานี้ 

 ข้อ 9 พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด
มูลค่าและภายในเวลาอันควร 
  ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 ข้อ 10 ค่าปรับ 
  กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดในข้อ 1 ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ.......(10).......(.........................) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ 3 นับถัดจาก           
วันครบก าหนดในข้อ 1 จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานแล้ว 

 ข้อ 11 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด..........................(............................) วนั นบัถัดจากวันท่ีได้รบัแจง้เปน็หนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจาก 
จ านวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงาน 
ไดท้ันท ี
  หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หลักประกัน          
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด............ ......(....................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด 

 (11) ข้อ 12 (ก) เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจ านวนร้อยละ…(12)….(................) 
ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารหรือหนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง 
ทั้งนีเ้พ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

 ข้อ ๑๒ (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ที่ปรึกษาได้น าหลักประกันเป็น……........(13)….….....….เป็นจ านวนเงิน 
…..……….……บาท (………………………) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.…(14)....(……………….......) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้      
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  (15) กรณีที่ปรึกษาใช้หนั งสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน  
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  หรืออาจเป็นหนังสือ 
ค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการค้ าประกันตลอดไปจนกว่า 
ที่ปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา        
ถ้าหลักประกันที่ที่ปรึกษาน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ     
ที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลา 
แล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วน 
ตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน.............(………..….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่มีดอกเบี้ย  
เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 ข้อ ๑๓  การจ้างช่วง 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง  
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน
แต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่ เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้  
และที่ปรึกษาจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทน 
หรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานนั้นทุกประการ 
  กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ........(16)….....(..................................) ของวงเงินของงาน  
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ ๑๔ การโอนสิทธิตามสัญญา 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับความยินยอม
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้ 

 ข้อ ๑๕ การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มี เหตุ เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ ว่ าจ้างหรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้าให้ที่ปรึกษาไม่สามารถท้างาน
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก้าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว        
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปภายใน  ๑๕  
(สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีก้าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก้าหนดเวลาท้างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร     
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 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียด
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ 
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………..…….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)………………………………..………….ที่ปรึกษา 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……....…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 

เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อที่ปรึกษา 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (7) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (8) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (9) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (10) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
 (11) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐ 
 (12) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 174 
       (13) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ เมื่อลงนาม 
ในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 
    (1) เงินสด 
    (2) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ 
    (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
    (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกัน  
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (14) ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
     

    
    

    
 เอ

กส
าร

เผ
ยแ

พร่ผ
่าน

เว็บ
ไซ

ต์



- 10 - 
 
 (15) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

(16) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 
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เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์๑.๕ (๑) 

บทนิยาม 

“ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคาในการสอบ
ราคาซื้อของส านักงาน เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่น
ที่เข้าเสนอราคาขาย ในการสอบราคาซื้อของส านักงานในคราวเดียวกัน 

การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น  ได้แก่ การที่
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจ
ในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  มีอ านาจหรือสามารถใช้อ านาจใน 
การบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่ส านักงาน
ในการสอบราคาซ้ือครั้งนี ้ 

(๒) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิด
ในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ
หรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่
เสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซ้ือครั้งนี้  

ค าว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าในกิจการนั้น หรือใน
อัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศก าหนดส าหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 

(๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (๑) และ (๒) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ
ผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกราย
หนึ่งหรือหลายรายที่เข้าเสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซื้อครัง้นี้ หรือในนัยกลับกัน  

การด ารงต าแหน่งการเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลใน (๑) (๒) หรือ (๓) ให้ถือว่าเป็นการด ารงต าแหน่งการเป็นหุ้นส่วน หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือ 
ผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อ านาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือ
บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด แล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่
เกี่ยวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่ส านักงานในการสอบราคาซื้อของส านักงานในคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือ 
ผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (๑) (๒) หรือ (๓) แล้วแต่กรณี 
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เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์๑.๕ (๒) 

“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม” หมายความว่า การที่ผู้เสนอราคารายหนึ่งหรือหลายราย
กระท าการอย่างใดๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมใน
การเสนอราคาต่อส านักงาน ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือ
ยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้ก าลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลังประทุษร้าย หรือ
แสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระท าการใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่าง 
ผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิท าสัญญากับส านักงาน  หรือเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความได้เปรียบส านักงาน โดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบ
ธุรกิจปกต ิ

-------------------------------------------------------------- 
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บัญชีเอกสารส�วนท่ี 1 

 

�    1.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 

- สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …….…….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จัดการ    

     ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)    
  �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
  �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

         ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
  

   �  (ข)  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล�ข�อมูล………………………….…...ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - สําเนาหนังสือบริคณห�สนธิ       

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
     - บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ      

    ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………….…........แผ'น     
       บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ' (ถ�ามี)   

  � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
  � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ'           

     ไฟล�ข�อมูล…………………………..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
    -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
 �  ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
 �  มีผู�มีอํานาจควบคุม 

        ไฟล�ข�อมูล………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 

�    2.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอไม�เป�นนิติบุคคล 
   �  (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�นั้น   

      ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
   �  (ข)  คณะบุคคล 
     - สําเนาข�อตกลงท่ีแสดงถึงการเข�าเป4นหุ�นส'วน 

  ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู�เป4นหุ�นส'วน 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….…….......แผ'น 
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�    3.  ในกรณีผู�ย่ืนข�อเสนอเป�นผู�ย่ืนข�อเสนอร�วมกันในฐานะเป�นผู�ร�วมค�า 
    - สําเนาสัญญาของการเข�าร'วมค�า    

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……….……….......แผ'น 
   �  (ก)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
      -  บุคคลท่ีมิใช'สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………… ….......แผ'น 
   �  (ข)  ในกรณีผู�ร�วมค�าเป�นนิติบุคคล 
      -  ห�างหุ�นส�วนสามัญหรือห�างหุ�นส�วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  บัญชีรายชื่อหุ�นส'วนผู�จดัการ 

 ไฟล�ข�อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ……………........แผ'น 
      -  ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี) 

� ไม'มีผู�ควบคุม 
        � มีผู�ควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล………………………….……..ขนาดไฟล�......................... จํานวน …………….......แผ'น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน ……….…….......แผ'น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห�สนธิ  

ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�.....................จํานวน …………….......แผ'น 
 -  บัญชีรายชื่อกรรมการผู�จัดการ  

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�......................จํานวน …………….......แผ'น 
  -  บัญชีผู�ถือหุ�นรายใหญ� (ถ�ามี)  
   � ไม'มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 
 � มีผู�ถือหุ�นรายใหญ' 

        ไฟล�ข�อมูล……………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
- ผู�มีอํานาจควบคุม (ถ�ามี)  
� ไม'มีผู�มีอํานาจควบคุม 
� มีผู�มีอํานาจควบคุม 

 ไฟล�ข�อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
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�  4.  อ่ืน ๆ (ถ�ามี) 
 � ....................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล……………………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ...................................................................................................................................................... 

ไฟล�ข�อมูล…………….………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
 �  ........................................................................................................................................................ 
                ไฟล�ข�อมูล……………………………………….….…..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ'น 
  

 ข� าพ เจ� าขอรับรองว'า เอกสารหลักฐาน ท่ีข� าพ เจ�ายื่ นพร�อมการเสนอราคาทางระบบจัด ซ้ือ 
จัดจ�างภาครัฐด�วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต�องและเป4นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
     ลงชื่อ.............................................................ผู�ยื่นข�อเสนอ 
             (...........................................................) 
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บัญชีเอกสารส�วนท่ี 2 
 

� 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน ………..…….......แผ)น 

� 2.  หนังสือมอบอํานาจซ่ึงป0ดอากรแสตมป1ตามกฎหมายในกรณี ท่ีผู!ยื่นข!อเสนอมอบอํานาจให! 
                บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

      ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามท่ีหน)วยงานของรัฐกําหนดให!จัดส)งภายหลังวันเสนอราคา 
เพ่ือใช!ในประกอบการพิจารณา (ถ!ามี) ดังนี้ 

   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

� 5.  อ่ืนๆ (ถ!ามี) 
     5.1............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.2............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 
     5.3............................................................................................................................................... 
                    ไฟล�ข!อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล�....................... จํานวน …………….......แผ)น 

 ข!าพเจ!าขอรับรองว)าเอกสารหลักฐานท่ีข!าพเจ!าได!ยื่นมาพร!อมการเสนอราคาทางระบบจัดซ้ือ 
จัดจ!างภาครัฐด!วยอิเล็กทรอนิกส�ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส�ครั้งนี้ ถูกต!องและเปBนความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู!ยื่นข!อเสนอ 

                     (...........................................................) 
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