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V05-EX-TOR ทป. 

๑                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

 

 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)   จำนวน   ๑๐ หน(า 

เรื่อง โครงการจ(างศึกษาแนวทางการใช(เอกสารอิเล็กทรอนิกส  และบริการด(านเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส ในกระบวนการค(า (digital trade) 

จัดทำโดย สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  วันท่ีจัดทำ ๓๐ ต.ค. ๖๗ 

๑. ความเป(นมา 
สำนักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส  หรือ สพธอ. มีพันธกิจหลักในการสCงเสริมและสนับสนุนการทำ

ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส  เพื่อสCงเสริมให(เกิดการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งการทำธุรกรรมทางด(านการค(า
ในประเทศและระหวCางประเทศถือเปHนกิจกรรมที่กCอให(เกิดมูลคCาสูงที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนการเติบโตของ
เศรษฐกิจอยCางมีนัยยะ ซึ ่งในการดำเนินการที่ผCานมา สพธอ. ได(ทำงานรCวมกับกรมสรรพากรในการกำหนด
มาตรฐานของเอกสารใบกำกับภาษีและใบรับอิเล็กทรอนิกส  ทำงานรCวมกับธนาคารแหCงประเทศไทยในการกำหนด
มาตรฐานข(อความการชำระเงินอิเล็กทรอนิกส  และทำงานรCวมกับคณะกรรมการรCวมภาคเอกชน ๓ สถาบัน (กกร.) 
ในการกำหนดรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใช(ในการแลกเปลี่ยนบนแพลตฟอร มนำรCองทางด(านการค(าระหวCาง 
หรือ National Digital Trade Platform ซึ่งถือวCาเปHนการใช(เอกสารอิเล็กทรอนิกส ในระบบนิเวศทางการค(าอยCาง
เปHนรูปธรรม แตCท้ังนี้การทำธุรกรรมทางการค(าในประเทศยังประกอบไปด(วยกิจกรรมอ่ืนนอกเหนือจากธุรกรรมทาง
ภาษี หรือธุรกรรมทางการชำระเงิน รวมถึงกิจกรรมทางการค(าระหวCางประเทศยังมีรายละเอียดอีกมากท่ียังคงต(องมี
การศึกษาและกำหนดมาตรฐานรCวมกับกลุCมผู(ประกอบการเพื่อให(เกิดการใช(งานธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ได(ได(
อยCางครบวงจรมากข้ึน 

ด(วยเหตุนี้ ทาง สพธอ. จึงเห็นวCาควรมีการศึกษารูปแบบการใช(งานเอกสารอิเล็กทรอนิกส ที่สามารถตอบ
โจทย การทำงานของผู(มีสCวนได(สCวนเสียในการดำเนินการกระบวนการค(าภายในประเทศและระหวCางประเทศ ท้ังใน
สCวนของหนCวยงานผู(ออกนโยบาย หนCวยงานกำกับที่เกี่ยวข(อง หนCวยงานปฏิบัติงานทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อให(
เกิดการทำธุรกรรมท่ีมีประสิทธิภาพในเชิงของต(นทุน และระยะเวลาการดำเนินการท่ีดีข้ึน 

๒. วัตถุประสงค.  
๒.๑ สำรวจและวิเคราะห รูปแบบการแลกเปลี่ยนเอกสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีเหมาะสมสำหรับกระบวนการค(า

ท้ังในประเทศและระหวCางประเทศ ท้ังในลักษณะ B2B, B2G, G2G และ B2C 
๒.๒ เพ่ือจัดทำเอกสารข(อเสนอแนะ ข(อมูล และแนวทางการใช(งานเอกสารอิเล็กทรอนิกส ในการดำเนินการ

กระบวนการค(าภายในประเทศ และระหวCางประเทศ 
๒.๓ เพ่ือสร(างความตระหนักรู(ด(านมาตรฐานและแนวทางในการแลกเปลี่ยนข(อมูลท่ีเก่ียวข(องกับการนำเข(า

และสCงออกสินค(าท้ังในประเทศและระหวCางประเทศ 
๓. ผลผลิตของโครงการ 

๓.๑ รายงานวิเคราะห กระบวนการและรูปแบบการแลกเปลี่ยนข(อมูลด(านกระบวนการค(าทั้งในประเทศ
และระหวCางประเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส   

๓.๒ เอกสารข(อเสนอแนะ ข(อมูล และแนวทางด(านการดำเนินการกระบวนการค(าภายในประเทศ และระหวCาง
ประเทศ 

๓.๓ รายงานการวิเคราะห การใช(มาตรฐานสากลสำหรับแลกเปลี่ยนเอกสารอิเล็กทรอนิกส  

๔. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 
๔.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 
๔.๒ ไมCเปHนบุคคลล(มละลาย 
๔.๓ ไมCอยูCระหวCางเลิกกิจการ 
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V05-EX-TOR ทป. 

๒                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

๔.๔ ไมCเปHนบุคคลซึ่งอยูCระหวCางถูกระงับการยื่นข(อเสนอหรือทำสัญญากับหนCวยงานของรัฐไว(ชั่วคราว
เนื่องจากเปHนผู(ที่ไมCผCานเกณฑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู(ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวCาการ
กระทรวงการคลังกำหนดตามท่ีประกาศเผยแพรCในระบบเครือขCายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๔.๕  ไมCเปHนบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว(ในบัญชีรายชื่อผู(ท้ิงงานและได(แจ(งเวียนชื่อให(เปHนผู(ท้ิงงานของหนCวยงาน 
ของรัฐในระบบเครือขCายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผู(ท้ิงงานเปHนหุ(นสCวนผู(จัดการ กรรมการ 
ผู(จัดการ ผู(บริหาร ผู(มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด(วย 

๔.๖  มีคุณสมบัติและไมCมีลักษณะต(องห(ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ(างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

๔.๗  เปHนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู(มีอาชีพรับจ(างงานดังกลCาว 
๔.๘  ไมCเปHนผู(มีผลประโยชน รCวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เข(ายื ่นข(อเสนอให(แกC สพธอ. ณ วันที่ได(รับ

ประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให(เข(ามายื่นข(อเสนอจากหนCวยงานของรัฐ หรือไมCเปHนผู(กระทำการอันเปHน
การขัดขวางการแขCงขันอยCางเปHนธรรมในการยื่นข(อเสนอในครั้งนี้ 

๔.๙  ไมCเปHนผู(ได(รับเอกสิทธิ์หรือความคุ(มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมCยอมขึ้นศาลไทย เว(นแตCรัฐบาลของผู(ยื่น
ข(อเสนอได(มีคำสั่งให(สละเอกสิทธิ์และความคุ(มกันเชCนวCานั้น 

๔.๑๐ ผู(ยื่นข(อเสนอท่ียื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรCวมค(า" ต(องมีคุณสมบัติดังนี้ 
  กรณีที่ข(อตกลงฯ กำหนดให(ผู(เข(ารCวมค(ารายใดรายหนึ่งเปHนผู(เข(ารCวมค(าหลัก ข(อตกลงฯ จะต(องมี
การกำหนดสัดสCวนหน(าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคCาตามสัญญาของผู(เข(ารCวมค(าหลัก
มากกวCาผู(เข(ารCวมค(ารายอ่ืนทุกราย 
  กรณีท่ีข(อตกลงฯ กำหนดให(ผู(เข(ารCวมค(ารายใดรายหนึ่งเปHนผู(เข(ารCวมค(าหลักกิจการรCวมค(านั้นต(องใช(
ผลงานของผู(เข(ารCวมค(าหลักรายเดียวเปHนผลงานของกิจการรCวมค(าท่ียื่นข(อเสนอ 
  สำหรับข(อตกลงฯ ที่ไมCได(กำหนดให(ผู (เข(ารCวมค(ารายใดเปHนผู(เข(ารCวมค(าหลักผู(เข(ารCวมค(าทุกราย
จะต(องมีคุณสมบัติครบถ(วนตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว(ในเอกสารเชิญชวน 
 ๔.๑๑ ท่ีปรึกษาท่ีจะเข(ารCวมการเสนองานกับหนCวยงานของรัฐ ต(องเปHนท่ีปรึกษาท่ีได(ข้ึนทะเบียนไว(กับศูนย 
ข(อมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง 
 ๔.๑๒ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชCน ไมCเปHนผู(ถูกพิทักษ ทรัพย เด็ดขาดหรือฟjkนฟูกิจการ 
 ๔.๑๓ ต(องยื ่นรายการแสดงการเปรียบเทียบรายละเอียดขอบเขตของงานที ่ สพธอ. ต(องการ กับ
รายละเอียดขอบเขตของงานท่ีเสนอวCาตรงกันหรือไมC ตามตัวอยCางแบบฟอร มตารางการเปรียบเทียบ ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคุณสมบัติข9อกำหนดและรายละเอียดข9อเสนอโครงการ 
อ(างถึงข(อ ข(อกำหนด ข(อกำหนดท่ีนำเสนอ เอกสารอ(างอิง 

ระบุหัวข	อให	ตรงกับ
หัวข	อท่ีระบุในเอกสาร
ขอบเขตของงาน 
(TOR) 

ให	คัดลอกขอบเขตของ
งานท่ี สพธอ. กำหนด
มากรอกในช%องนี้ 

ให	ระบุขอบเขตของงาน
ท่ีผู	ยื่นข	อเสนอราคา
เสนอ 

ระบุหมายเลขหน	าของ
เอกสารอ	างอิงของผู	ยื่น
ข	อเสนอ 

หากรายละเอียดขอบเขตของงานในเอกสารขัดแย(งกันเอง สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะพิจารณาในสCวนท่ีเปHน
ประโยชน สูงสุดแกC สพธอ. 

๕. คุณวุฒิและประสบการณ.ของท่ีปรึกษา 

ท่ีปรึกษาจะต(องจัดให(มีบุคลากรตำแหนCงตCาง ๆ เพ่ือเปHนทีมผู(ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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V05-EX-TOR ทป. 

๓                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

(๑) หัวหน9าโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน  
จบการศึกษาไมCต่ำกวCาระดับปริญญาโท สาขาการเงิน สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขา

เทคโนโลยีนวัตกรรม หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข(อง และมีประสบการณ การทำงานบริหารโครงการหรือเปHนหัวหน(า
โครงการไมCน(อยกวCา ๑๐ ปl 

(๒) เจ9าหน9าท่ีบริหารโครงการ จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน 

จบการศึกษาไมCต่ำกวCาระดับปริญญาตรี สาขาการเงิน สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขา
เทคโนโลยีนวัตกรรม หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข(อง และมีประสบการณ ในการทำงานไมCน(อยกวCา ๕ ปl นับจากวันท่ีสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี 

(๓) ผู9เช่ียวชาญด9านมาตรฐานข9อมูลการค9าและโลจิสติกส. จำนวน ๒ (สอง) คน 
จบการศึกษาไมCต่ำกวCาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยี

นวัตกรรม สาขาการจัดการโลจิสติกส  หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข(อง และมีประสบการณ การทำงานไมCน(อยกวCา ๕ ปl นับ
จากวันท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

(๔) ผู9เช่ียวชาญด9านกระบวนการนำเข9าสBงออกและโลจิสติกส. จำนวน ๒ (สอง) คน 
จบการศึกษาไมCต่ำกวCาระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาเทคโนโลยี

นวัตกรรม สาขาการจัดการโลจิสติกส  หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข(อง และมีประสบการณ การทำงานไมCน(อยกวCา ๕ ปl นับ
จากวันท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

(๕) ผู9เช่ียวชาญด9านกระบวนการอำนวยความสะดวกทางการค9า จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน 
จบการศึกษาไมCต่ำกวCาระดับปริญญาตรี สาขาการเงิน สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขา

เทคโนโลยีนวัตกรรม สาขาการจัดการโลจิสติกส  หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวข(อง และมีประสบการณ การทำงานไมCน(อยกวCา 
๕ ปl นับจากวันท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(๖) ผู9ประสานงาน จำนวน ๑ (หนึ่ง) คน 
จบการศึกษาไมCต่ำกวCาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ ทำงานไมCน(อยกวCา ๕ (ห(า) ปl นับจากวันท่ี

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ทั้งนี้ ผู(ยื่นข(อเสนอต(องแนบเอกสารรายละเอียดคุณสมบัติและประสบการณ ของบุคลากรแตCละตำแหนCง
ข(างต(น ให(เหมาะสมกับปริมาณงานในการจ(างเปHนที่ปรึกษาในครั้งนี้ พร(อมทั้งกำหนดหน(าที่และความรับผิดชอบ
ของบุคลากรแตCละตำแหนCงที่ปฏิบัติงาน  (Job Description) เพื่อเสนอให( สพธอ. พิจารณาด(วย ทั้งนี้ทีมงาน
ดังกลCาวจะต(องทำหน(าท่ีประจำโครงการจนกวCาจะแล(วเสร็จตามสัญญา และหากมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคลากร
ประจำทีมงาน ผู(เสนอราคาจะต(องเสนอรายชื่อบุคลากรซ่ึงมีคุณสมบัติไมCต่ำกวCาท่ีกำหนดไว(เดิมให( สพธอ. พิจารณา
อนุมัติกCอน 

๖. ขอบเขตการดำเนินงาน  

๖.๑ งานจัดทำแผนการดำเนินโครงการ 

 ๖.๑.๑ จัดทำและนำเสนอแผนการบริหารโครงการ (Project Plan) ขั้นตอนการดำเนินงาน สิ่งสCง
มอบ และระยะเวลาที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของโครงการ ในรูปแบบของแผนภาพขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
คำอธิบายรายละเอียด พร(อมปฏิทินกิจกรรมการทำงานและระยะเวลาในการดำเนินการท่ีชัดเจน โดยทำงานรCวมกับ
คณะทำงานท่ี สพธอ. กำหนดไว( โดยต(องนำเสนอให( สพธอ. เห็นชอบ กCอนการดำเนินการ 
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V05-EX-TOR ทป. 

๔                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

 ๖.๑.๒ เข(ารCวมและนำเสนอในการประชุมรCวมกับคณะทำงานของโครงการ ตามกำหนดการท่ี 
สพธอ. กำหนด พร(อมท้ังสรุปรายงานความคืบหน(าของการดำเนินงาน และนำเสนอแกC สพธอ. ตามชCวงเวลาท่ีได(ตก
ลงกัน โดยประกอบไปด(วยหัวข(อดังนี้ เปHนอยCางน(อย 

(๑) สรุปสถานะภาพรวมของโครงการ 
(๒) สรุปผลการประชุม 

 ๖.๑.๓ ต(องจัดให(มีหรือจัดจ(างบุคลากรเพื ่อทำหน(าท่ีเปHนเจ(าหน(าท่ีบริหารโครงการ (Project 
Management Officer) โดยมีข(อกำหนดดังนี้ 
  (๑) บริหารภาพรวมของโครงการ ติดตามความคืบหน(าของการดำเนินงาน และรายงานผลสรุป
การดำเนินงานเปHนระยะ ตามท่ี สพธอ. กำหนด 
  (๒) ประสานงานกับหนCวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข(อง จัดทำหนังสือเชิญประชุม จัดการนัดหมาย และ
อำนวยความสะดวกในการประชุมแตCละครั้ง 

(๓) สามารถเข(ามาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  หรือตามที่ สพธอ.  
กำหนด 

๖.๒ รายงานวิเคราะห.กระบวนการและรูปแบบการแลกเปล่ียนข9อมูลด9านกระบวนการค9าท้ังในประเทศ
และระหวBางประเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส. 

 ๖.๒.๑ เสนอกรณีศึกษาของกระบวนการค(าระหวCางประเทศ (Use case) อยCางน(อย ๒ กระบวนการ
ท่ีมีการดำเนินงานจริง โดยต(องได(รับความเห็นชอบจาก สพธอ. กCอนการดำเนินการถัดไป 

 ๖.๒.๒ สำรวจและวิเคราะห กระบวนการค(าภายในประเทศท่ีเชื่อมโยงไปสูCกระบวนการค(าระหวCาง
ประเทศ ขั้นตอนที่เกี่ยวข(อง และการใช(งานเอกสารอิเล็กทรอนิกส ที่สามารถตอบโจทย การทำงานของผู(มีสCวนได(
สCวนเสียในการดำเนินการกระบวนการค(าภายในประเทศ เชCน มาตรฐานข(อมูลสำหรับกระบวนการสั่งสินค(า การ
ขนสCงสินค(า และหCวงโซCอุปทาน (Supply Chain) ที่เกี่ยวข(อง ทั้งในสCวนของหนCวยงานผู(ออกนโยบาย หนCวยงาน
กำกับท่ีเก่ียวข(อง หนCวยงานปฏิบัติงานท้ังภาครัฐ และเอกชน และสามารถทำงานรCวมกับกระบวนการชำระเงิน และ
กระบวนการภาษีทางอิเล็กทรอนิกส ที ่มีอยูCในปyจจุบัน ทั้งนี้ การสัมภาษณ เพื ่อขอข(อมูลจากหนCวยงานที ่เปHน
เปzาหมายในการศึกษา ที่ปรึกษาต(องนำเสนอข(อมูลและรายชื่อของหนCวยงานท่ีจะเข(าสัมภาษณ  และได(รับความ
เห็นชอบจาก สพธอ. กCอนดำเนินการ 

 ๖.๒.๓ สำรวจและรวบรวมความต(องการในการจัดทำมาตรฐานเอกสารและข(อมูลที ่สนับสนุน
กระบวนการค(าระหวCางประเทศแบบดิจิทัลสำหรับประเทศไทย ทั้งที่เกี่ยวข(องกับการสนับสนุนการพัฒนาดิจิทัล
แพลตฟอร ม และการแลกเปลี่ยนข(อมูลระหวCางดิจิทัลแพลตฟอร มในประเทศและระหวCางประเทศ อาทิ National 
Single Window, National Digital Trade Platform, การแลกเปลี ่ยนข(อมูลภาคการขนสCงสินค(า เชCน Port 
Community System (PCS) ของการทCาเรือแหCงประเทศไทย, GPS ของกรมการขนสCงทางบก, FDMS ของการทCา
อากาศยานแหCงประเทศไทย, Maritime Single Window ของ กรมเจ(าทCา และการแลกเปลี่ยนข(อมูลกับหนCวยงาน
ภาครัฐ และหนCวยงานระหวCางประเทศ เชCน ASEAN Single Window,  e-Phyto Hub เปHนต(น 

 ๖.๒.๔ สำรวจและวิเคราะห กรอบแนวทางการจัดทำมาตรฐานข(อมูลและมาตรฐานสากลในการแลกเปลี่ยน
ข(อมูลอิเล็กทรอนิกส  เชCน UNCEFACT Recommendation 34 และ UNCEFACT Data Semantics 

 ๖.๒.๕ รวบรวมและวิเคราะห การใช(งานมาตรฐานสากลทางด(านการค(า เชCน PEPPOL, ICC DSI Key Trade 
Documents and Data Elements Guide (KTDDE) รวมถึงวิเคราะห  Gap Analysis ให(สามารถทำงานรCวมกับระบบและ
กระบวนการท่ีมีอยูCในประเทศไทยได(     
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V05-EX-TOR ทป. 

๕                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

๖.๒.๖ จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู( (Knowledge Sharing) โดยเชิญผู(เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ 
และความเข(าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยี กฎหมาย หรือมาตรฐานที่เกี่ยวข(องกับการค(าในประเทศและระหวCางประเทศ 
ซึ่งต(องได(รับความเห็นชอบจาก สพธอ. มาเปHนวิทยากรบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู(ในหัวข(อที่เปHนประโยชน ตCอ
การดำเนินงานของโครงการ โดยต(องมีการดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) ประสานเชิญประชุม จัดทำหนังสือเชิญ เอกสารประกอบการประชุมให(เพียงพอและเหมาะสม 
ตามจำนวนผู(เข(ารCวมประชุม และชCองทางการประชุม 

 (๒) จัดเตรียมสถานที่ อาหารวCาง และเครื่องดื่ม สำหรับผู(เข(ารCวมประชุมให(เพียงพอและเหมาะสม 
โดยจัดประชุมในรูปแบบ On-site หรือ Hybrid จำนวนไมCน(อยกวCา ๒ ครั้ง โดยมีจำนวนผู(เข(ารCวมรวมไมCน(อยกวCา 
๕๐ คน 

 (๓) จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ อื่น ๆ ที่จำเปHนและเหมาะสม เพื่อให(การประชุมเปHนไปด(วยความ
เรียบร(อยและบรรลุวัตถุประสงค การดำเนินงาน 

 (๔) จัดทำสรุปรายงานการประชุม/ข(อเสนอแนะ และนำเสนอตCอ สพธอ. 

๖.๒.๗ ศึกษาและรวบรวมข้ันตอน เอกสารท่ีใช(งาน รวมถึงข(อมูลในเอกสาร ท่ีเก่ียวข(องกับกรณีศึกษา
ในข(อ ๖.๒.๑ เพื่อนำมาวิเคราะห  กำหนดมาตรฐานข(อมูล เสนอแนวทางการจัดการข(อมูลให(สอดคล(องกัน (Data 
Harmonization) และจัดทำแนวทางการทำพจนานุกรมข(อมูล (Data Dictionary) 

๖.๒.๘ จัดทำโครงสร(างข(อมูลมาตรฐาน (Data Schema) และเอกสารข(อกำหนดรายละเอียดข(อมูล 
(Data Specification) ของเอกสารอิเล็กทรอนิกส ที่ใช(ในกรณีศึกษา ข(อ ๖.๒.๑ โดยมีตัวอยCางที่อยูCในรูปแบบ XML 
หรือ JSON หรือฟอร แมตข(อมูลอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

๖.๒.๙ รายงานวิเคราะห กระบวนการและรูปแบบการแลกเปลี่ยนข(อมูลด(านกระบวนการค(าทั้งใน
ประเทศและระหวCางประเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส  โดยสรุปผลการศึกษาด(านกระบวนการ แนวทางการพัฒนา 
และมาตรฐานข(อมูลท่ีใช(ในเอกสารอิเล็กทรอนิกส  จากกิจกรรมในข(อ ๖.๒.๑ ถึง ๖.๒.๘ 

๖.๒.๑๐ จัดทำเนื้อหาเพื่อแสดงผลการศึกษาของโครงการ บนเว็บไซต ของ สพธอ. โดยมีข(อกำหนด
ดังนี้ 

(๑) แสดงลำดับกระบวนการค(าภายในประเทศที่เชื่อมโยงไปสูCกระบวนการค(าระหวCางประเทศ หรือ
ระหวCางประเทศมีข้ันตอนอยCางไร มีเอกสารอะไรบ(างท่ีต(องใช(งาน แตCละเอกสารมีข(อมูลอะไรบ(างท่ีจำเปHน 

(๒) ออกแบบเนื้อหาเพื่อการสื่อสารที่เข(าใจงCายและจัดทำเว็บไซต ให(สอดคล(องกับรูปแบบเว็บไซต  
สพธอ. และใช(เทคโนโลยีท่ีสามารถติดต้ังภายใต(เว็บไซต ของ สพธอ. 

๖.๓ งานจัดทำเอกสารข9อเสนอแนะ ข9อมูล และแนวทางด9านการดำเนินการกระบวนการค(า
ภายในประเทศ และระหวBางประเทศ 
 ๖.๓.๑ จัดทำเอกสารข(อเสนอแนะ ข(อมูล และแนวทางด(านการดำเนินการกระบวนการค(าภายในประเทศ
และระหวCางประเทศ ท่ีได(จากการศึกษาและวิเคราะห ในข(อ ๖.๒ ท้ังในสCวนของมาตรฐานข(อมูล มาตรฐานการแลกเปลี่ยน
ข(อมูล การรักษาความม่ันคงปลอดภัย การเผยแพรCข(อมูล มาตรการและแนวทางในการดำเนินการแลกเปลี่ยนข(อมูล 

 ๖.๓.๒ จัดประชุมประชาพิจารณ  (Public Hearing) นำเสนอเอกสารข(อเสนอแนะฯ ในข(อ ๖.๓.๑ 
แกCผู(มีสCวนได(สCวนเสีย เชCน หนCวยงานของรัฐ หนCวยงานภาคเอกชน ที่เกี่ยวข(อง โดยจัดประชุมในรูปแบบ On-site 
หรือ Hybrid จำนวนไมCน(อยกวCา ๑ ครั้ง โดยมีจำนวนผู(เข(ารCวมรวมไมCน(อยกวCา ๕๐ คน เพื่อให(เกิดความรู(ความ
เข(าใจในการใช(เอกสารข(อเสนอแนะ ข(อมูล และแนวทางด(านการดำเนินการกระบวนการค(าภายในประเทศ และ
ระหวCางประเทศโดยที่ปรึกษาจะต(องนำเสนอเอกสารนำเสนอ (Presentation) ให( สพธอ. พิจารณากCอนการจัด
ประชุม โดยต(องมีการดำเนินการ ดังนี้     
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V05-EX-TOR ทป. 

๖                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

(๑) ประสานเชิญประชุม จัดทำหนังสือเชิญ เอกสารประกอบการประชุมให(เพียงพอและเหมาะสม 
ตามจำนวนผู(เข(ารCวมประชุม และชCองทางการประชุม 

(๒) จัดเตรียมสถานที่ อาหารวCาง และเครื่องดื่ม สำหรับผู(เข(ารCวมประชุมให(เพียงพอและเหมาะสม 
โดยจัดประชุมในรูปแบบ On-site หรือ Hybrid จำนวนไมCน(อยกวCา ๑ ครั้ง โดยมีจำนวนผู(เข(ารCวมรวมไมCน(อยกวCา 
๕๐ คน 

(๓) จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ อื่น ๆ ที่จำเปHนและเหมาะสม เพื่อให(การประชุมเปHนไปด(วยความ
เรียบร(อยและบรรลุวัตถุประสงค การดำเนินงาน 

(๔) จัดทำสรุปรายงานการประชุม/ข(อเสนอแนะ และนำเสนอตCอ สพธอ. 

๖.๓.๓ รวบรวมความคิดเห็นที่ได(จากการจัดประชุมประชาพิจารณ  (Public Hearing) ในข(อ ๖.๓.๒ 
จัดทำข(อสรุป และปรับปรุงเอกสารข(อเสนอแนะแนวทางการใช(งานเอกสารอิเล็กทรอนิกส  ฯ 

๖.๓.๔ เสนอวิธีการหรือแนวทางในการสCงเสริมให(เกิดโครงสร(างการเชื่อมโยงข(อมูลอิเล็กทรอนิกส ระหวCาง
หนCวยงานตCางๆ ท่ีเก่ียวข(องกับการนำเข(าและสCงออกสินค(า 

๖.๓.๕ จัดกิจกรรมสร(างความตระหนักรู( และพัฒนาทักษะด(านมาตรฐานข(อมูลและมาตรการในการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนข(อมูลระหวCางระบบ โดยจัดประชุมในรูปแบบ On-site หรือ Hybrid จำนวนไมCน(อยกวCา ๑ ครั้ง โดยมีจำนวน
ผู(เข(ารCวมรวมไมCน(อยกวCา ๕๐ คน เพื่อสCงเสริมให(หนCวยงานตCางๆ ที่เกี่ยวข(องกับนำเข(าและสCงออกสินค(า ให(สามารถใช(
ประโยชน จากการบูรณาการข(อมูลอิเล็กทรอนิกส กับภาคสCวนตCาง ๆ ได(อยCางคุ(มคCา และเกิดประโยชน ตCอกระบวนการค(า
ระหวCางประเทศของประเทศไทย โดยต(องมีการดำเนินการ ดังนี้ 

(๑) ประสานเชิญประชุม จัดทำหนังสือเชิญ เอกสารประกอบการประชุมให(เพียงพอและเหมาะสม 
ตามจำนวนผู(เข(ารCวมประชุม และชCองทางการประชุม 

(๒) จัดเตรียมสถานที่ อาหารวCาง และเครื่องดื่ม สำหรับผู(เข(ารCวมประชุมให(เพียงพอและเหมาะสม 
โดยจัดประชุมในรูปแบบ On-site หรือ Hybrid จำนวนไมCน(อยกวCา ๑ ครั้ง โดยมีจำนวนผู(เข(ารCวมรวมไมCน(อยกวCา 
๕๐ คน 

(๓) จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ อื่น ๆ ที่จำเปHนและเหมาะสม เพื่อให(การประชุมเปHนไปด(วยความ
เรียบร(อยและบรรลุวัตถุประสงค การดำเนินงาน 

(๔) จัดทำสรุปรายงานการประชุม/ข(อเสนอแนะ และนำเสนอตCอ สพธอ. 

๖.๔ งานจัดทำเอกสารการดำเนินงานฉบับสมบูรณ. และเอกสารนำเสนอผู9บริหาร สพธอ. 
จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานฉบับสมบูรณ  เอกสารการวิเคราะห  และเอกสารนำเสนอสำหรับนำไป

เผยแพรC (Presentation)  ซึ่งมีเนื ้อหาครอบคลุมการดำเนินงานตามข(อ ๖.๑ ถึง ๖.๓ และจะต(องมีการจัดทำ
บทสรุปผู(บริหาร (Executive Summary) และข(อเสนอแนะที่จะเปHนประโยชน ตCอการดำเนินงานของโครงการใน
ระยะตCอไป ในรูปแบบ Microsoft Word และ PDF ที่มี Bookmark และเอกสารนำเสนอ (Presentation) ผล
การศึกษาในรูปแบบ Microsoft PowerPoint ท่ีมี Bookmark 

กรณี ถ(ามีการอ(างถึงเอกสารอ(างอิง (Reference) จะต(องแจ(งแหลCงที่มา ลงในเอกสารอ(างอิง แนบท(าย
รายงานฉบับสมบูรณ  โดยเอกสารอ(างอิงจะต(องเปHนการอ(างอิงจากเอกสารทางวิชาการ หรือเปHนแหลCงข(อมูลที่มี
ความนCาเชื่อถือในสCวนของเอกสารแนบ  
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V05-EX-TOR ทป. 

๗                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

๗. สถานท่ีสBงมอบงาน 

 ณ สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  หรือทางไปรษณีย อิเล็กทรอนิกส  saraban@etda.or.th 

๘. วงเงินในการจัดหา   

  วงเงินงบประมาณ ๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท  (หกล(านห(าแสนบาทถ(วน) ซึ่งรวมภาษีมูลคCาเพิ่มเรียบร(อยแล(ว 
และราคากลาง เปHนจำนวนเงิน ๖,๕๐๐,๐๐๐ บาท  (หกล(านห(าแสนบาทถ(วน) 

๙. ระยะเวลาดำเนินการ 
กำหนดระยะเวลาดำเนินการให(แล(วเสร็จภายใน  ๒๗๐ (สองร(อยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา  

๑๐. ส่ิงสBงมอบ กำหนดเวลาการสBงมอบและเง่ือนไขการจBายเงิน 
กำหนดการสCงมอบงานตามขอบเขตของงานและจCายเงินเปHนงวด  ๆจำนวน ๔ (สี่) งวด ดังนี้  

 งวดที่ ๑ อัตราร(อยละ  ๑๕ (สิบห(า) ของคCาจ(าง  เมื่อที่ปรึกษาได(ดำเนินการและสCงมอบงานตามสิ่งสCงมอบ 
ข(อ ๖.๑ ภายใน ๓๐ (สามสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(างและคณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(าง
ครบถ(วนถูกต(องแล(ว 

     งวดที่ ๒  อัตราร(อยละ ๒๕ (ยี่สิบห(า) ของคCาจ(าง  เมื่อที่ปรึกษาได(ดำเนินการและสCงมอบงานตามสิ่งสCงมอบ 
ข(อ ๖.๑.๓ และ ๖.๒.๑ - ๖.๒.๖ ภายใน ๑๒๐ (หนึ่งร(อยยี่สิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(างและ
คณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(างครบถ(วนถูกต(องแล(ว  

 งวดที่ ๓  อัตราร(อยละ  ๓๐ (สามสิบ) ของคCาจ(าง  เมื่อที่ปรึกษาได(ดำเนินการและสCงมอบงานตามสิ่งสCงมอบ 
ข(อ ๖.๑.๓ และ ๖.๒.๗ - ๖.๒.๑๐ ภายใน ๒๑๐ (สองร(อยสิบ) วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั ่งจ(างและ
คณะกรรมการตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(างครบถ(วนถูกต(องแล(ว 

 งวดที่ ๔ อัตราร(อยละ ๓๐ (สามสิบ) ของคCาจ(าง เมื่อที่ปรึกษาได(ดำเนินการและสCงมอบงานตามสิ่งสCงมอบ 
ข(อ ๖.๑.๓ , ๖.๓ และ ๖.๔ ภายใน ๒๗๐ (สองร(อยเจ็ดสิบ) วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจ(างและคณะกรรมการ
ตรวจรับได(ตรวจรับงานจ(างครบถ(วนถูกต(องแล(ว 
๑๑. อัตราคBาปรับ 
 เมื ่อครบกำหนดสCงมอบงานตามที่กำหนด ถ(าที ่ปรึกษาไมCสCงมอบงานตามที่ตกลงจ(างให(แกC สพธอ.  
สCงมอบลCาช(า หรือสCงมอบไมCถูกต(อง  หรือไมCครบจำนวน  ท่ีปรึกษาจะต(องชำระคCาปรับให(แกC สพธอ. เปHนรายวันเปHน
จำนวนเงินตายตัวในอัตราร(อยละ ๐.๑๐ (ศูนย จุดหนึ่งศูนย )  ของราคางานจ(าง  แตCต(องไมCต่ำกวCาวันละ ๑๐๐ บาท  
(หนึ ่งร(อยบาทถ(วน)  นับถัดจากวันท่ีครบกำหนดตามสัญญาจนถึงวันท่ีที ่ปรึกษาได(สCงมอบงานให(แกC สพธอ. จน 
ถูกต(องครบถ(วน  

๑๒. การจัดทำข9อเสนอโครงการ 

๑๒.๑ ท่ีปรึกษาจะต(องจัดทำข(อเสนอโครงการโดยแยกเปHน ข(อเสนอด(านเทคนิค และข(อเสนอด(าน
ราคา ตามรายละเอียดข(อ ๖ โดยเสนอตCอ “ประธานคณะกรรมการดำเนินการจ(างที่ปรึกษาโครงการจ(างศึกษาแนว
ทางการใช(เอกสารอิเล็กทรอนิกส  และบริการด(านเอกสารอิเล็กทรอนิกส ในกระบวนการค(าขายในประเทศ และ 
ระหวCางประเทศ”  

๑๒.๒ ข(อเสนอโครงการ จะต(องแสดงรายละเอียด ดังตCอไปนี้ 
(๑) ข(อเสนอด(านเทคนิค จะต(องมีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 ๑.๑ แนวคิดการประเมินผลผลิต  ผลลัพธ   ผลกระทบ  ของการดำเนินงานของ สพธอ.  ขั ้นตอน 
การประเมินผล  แผนการดำเนินงาน   และข(อเสนอที่จะทำให(บรรลุวัตถุประสงค และขอบเขตการดำเนินงาน  โดยให(มี
รายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาท้ังหมดตามท่ีระบุไว(ในข(อ ๖ ของเอกสารขอบเขตการดำเนินงาน (TOR) ฉบับนี้     
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V05-EX-TOR ทป. 

๘                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

     ๑.๒ รายละเอียดของบุคลากรของที ่ปร ึกษาทั ้งหมด  โดยระบุรายชื ่อ ความเชี ่ยวชาญ คุณสมบัติ 
พิเศษของบุคลากรหรือผู(เชี่ยวชาญ ประสบการณ การทำงานในอดีตและปyจจุบัน รวมทั้งหน(าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร 
แตCละคน   

(๒) ข(อเสนอด(านราคา จะต(องมีรายละเอียดคCาใช(จCายทั ้งหมดที ่ต(องใช(ในการดำเนินงาน  โดยแยก 
ตามประเภทรายการ คือ 

๒.๑ คCาใช(จCายบุคลากร เชCน คCาตอบแทนบุคลากรของที่ปรึกษา โดยแสดงรายละเอียดจำนวนบุคลากร
และระยะเวลาการทำงาน  

๒.๒ คCาใช(จCายดำเนินงาน เชCน  คCาจัดประชุม  คCาเดินทาง คCาจัดพิมพ  และคCาสำเนาเอกสาร หรือ
คCาใช(จCายอ่ืนๆ เชCน คCาโทรศัพท  คCาโทรสาร  

๒.๓ คCาใช(จCายอ่ืน  เชCน คCาธรรมเนียม และคCาภาษี  
  ทั้งนี้ เอกสารทุกฉบับให(ประทับตราสถาบันหรือตราบริษัท และกรณีที่เปHนสำเนา ต(องให(ผู(มีอำนาจลงนาม
รับรองสำเนาถูกต(อง 
 
๑๓. การรักษาความลับ 

๑๓.๑ ท่ีปรึกษาจะต(องจัดเก็บรักษาข(อมูลตCาง ๆ ที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานท่ีที่ปรึกษาได(รับจาก 
สพธอ. และข(อมูลตCาง ๆ ท่ีท่ีปรึกษาได(จัดทำข้ึนเนื่องจากการดำเนินงานตามสัญญานี้อยCางเปHนความลับของ สพธอ. 
ซึ่งตCอไปในสัญญานี้เรียกวCา “ข(อมูลที่เปHนความลับ” โดยที่ปรึกษาต(องหามาตรการในการจัดเก็บข(อมูลที่เปHน
ความลับให(มิดชิด รวมทั้งไมCเป�ดเผย หรือเผยแพรC หรือกระทำด(วยวิธีการใดให(บุคคลอื่นใดที่มิใชCคูCสัญญาภายใต(
สัญญานี้ หรือมิใชCบุคคลที่ สพธอ. ได(อนุญาตเปHนลายลักษณ อักษรให(มีสCวนเกี่ยวข(องที่จะรับทราบข(อมูลที่เปHน
ความลับภายใต(สัญญานี้ ได(ทราบถึงข(อมูลที่เปHนความลับดังกลCาว เว(นแตCจะเปHนการเป�ดเผยข(อมูลดังกลCาวให(แกC
เจ(าหน(าที่ผู(ปฏิบัติงานของที่ปรึกษาที่ต(องเกี่ยวข(องโดยตรงกับข(อมูลดังกลCาวเทCานั้น และที่ปรึกษาจะต(องจัดให(
เจ(าหน(าท่ีผู(ปฏิบัติงานดังกลCาวได(ผูกพันและปฏิบัติตามเง่ือนไขในการรักษาข(อมูลท่ีเปHนความลับเชCนวCานั้นด(วย 

๑๓.๒ หากที่ปรึกษามิได(ปฏิบัติตามข(อ ๑๓.๑ ที่ปรึกษาจะต(องรับผิดชอบตCอ สพธอ. หรือบุคคลอื่นท่ี
เปHนเจ(าของข(อมูลที่เปHนความลับนั้นในความเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการที่ข(อมูลที่เปHนความลับดังกลCาว ได(
ถูกเป�ดเผยไมCวCาท้ังหมดหรือแตCบางสCวน และ สพธอ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได(ทันที 

๑๓.๓ ท่ีปรึกษาจะยังคงต(องผูกพันตามข(อกำหนดเกี่ยวกับการรักษาข(อมูลที่เปHนความลับตามข(อ 
๑๓.๑ ตCอไป ตราบท่ีข(อมูลท่ีเปHนความลับดังกลCาวยังคงเปHนความลับอยูC  แม(วCาการจ(างตามสัญญานี้ได(สิ้นสุดลงแล(ว
ไมCวCาด(วยเหตุใดก็ตาม 
๑๔.  การสงวนสิทธิ์ 

 สพธอ. ขอสงวนสิทธิ์ที ่จะไมCดำเนินการคัดเลือกที ่ปรึกษารายใด ๆ หากพิจารณาแล(วเห็นวCาข(อเสนอ
โครงการของที่ปรึกษาทั้งหมดยังไมCเหมาะสม  หรือไมCสอดคล(องกับวัตถุประสงค ของโครงการ หรือได(รับคะแนน
ข(อเสนอด(านเทคนิคต่ำกวCา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน 

๑๕. หลักเกณฑ.ในการพิจารณา 
ใช(เกณฑ คุณภาพ โดยคัดเลือกผู(ที่ผCานเกณฑ คุณภาพและเสนอราคาต่ำสุดจากการพิจารณาข(อเสนอตาม

ขอบเขตของงาน ผู(ที ่ผCานการพิจารณาตามเกณฑ จะต(องได(รับคะแนนไมCน(อยกวCา ๘๐ (แปดสิบ) คะแนน จาก
คะแนนรวม ๑๐๐ (หนึ่งร(อย) คะแนน และหากไมCผCานคะแนนขั้นต่ำด(านคุณภาพ จะไมCพิจารณาข(อเสนอด(านราคา
ตามหลักเกณฑ การพิจารณา ดังนี้ 
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V05-EX-TOR ทป. 

๙                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 
(ร9อยละ) 

คะแนนตBอข9อ 
(๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

๑ ผลงานและประสบการณ.ของท่ีปรึกษา 
(๑.๑) ท่ีปรึกษามีประวัติหรือผลงานท่ีเก่ียวกับการ
พัฒนามาตรฐาน คูCมือ แนวปฏิบัติ หรืองานวิจัยท่ี
เก่ียวกับการสำรวจและวิเคราะห ข(อมูล ซ่ึงเก่ียวกับการ
ทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส  ด(านการอำนวยความ
สะดวกทางการค(า E-trade Facilitation หรือผลงาน
เชิงสำรวจและวิเคราะห ข(อมูลท่ีเก่ียวข(อง โดยมีหนังสือ
รับรองการจ(างงาน หรือสัญญาการจ(างงานโครงการ
เกณฑ การให(คะแนน 
- มีผลงาน ๒ เรื่อง หรือมากกวCา จะได( ๒๐ คะแนน 
- มีผลงาน ๑ เรื่อง จะได( ๑๐ คะแนน 
- ไมCมีผลงาน จะได( ๐ คะแนน 

๒๐   

๒ วิธีการบริหาร วิธีการปฏิบัติงาน และการนำเสนอ 
(๒.๑) แผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล(องตามขอบเขตของ
งาน พร(อมระยะเวลาการดำเนินงาน โดยให(ความสำคัญ
กับการแสดงรายละเอียดท่ีชัดเจน แนวโน(มสามารถ
ดำเนินการได(จริงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
เกณฑ การให(คะแนน 
- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคล(องตามขอบเขตของ
งาน ข(อ ๖ มีรายละเอียดท่ีชัดเจน และมีแนวโน(ม
สามารถดำเนินการได(จริงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จะ
ได( ๒๐ คะแนน 
- แผนการปฏิบัติงานมีความสอดคล(องตามขอบเขตของ
งาน ข(อ ๖ แตCมีรายละเอียดไมCชัดเจน จะได( ๑๐ 
คะแนน 
- แผนการปฏิบัติงานไมCสอดคล(องตามขอบเขตของงาน 
ข(อ ๖ หรือมีรายละเอียดไมCชัดเจน จะได( ๐ คะแนน 

๒๐   
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V05-EX-TOR ทป. 

๑๐                                                                                                                                  สำนกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนกิส  (สพธอ.)  
 

ลำดับ รายละเอียด น้ำหนัก 
(ร9อยละ) 

คะแนนตBอข9อ 
(๑๐๐) 

คะแนนรวม 
(๑๐๐) 

(๒.๒) แสดงวิธีการบริหารโครงการ โครงสร(างการ
บริหาร บทบาทหน(าท่ี โดยกำหนดบุคลากรสัมพันธ กับ
หน(าท่ีอยCางเหมาะสม พร(อมวิธีการควบคุม ติดตาม
เพ่ือให(การปฏิบัติงานเปHนไปตามแผนการปฏิบัติงานท่ี
กำหนดไว( 
เกณฑ การให(คะแนน 
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได(ครบถ(วน ท้ังโครงสร(าง
การบริหาร บทบาทหน(าท่ี กำหนดบุคคลากรสัมพันธ กับ
หน(าท่ี และมีวิธีการควบคุม ติดตาม เพ่ือให(การ
ปฏิบัติงานเปHนไปตามแผน รวมถึงแผนงานจะได( ๓๐ 
คะแนน 
- แสดงวิธีการบริหารโครงการ ได(ครบถ(วน ท้ังโครงสร(าง
การบริหาร บทบาทหน(าท่ี กำหนดบุคคลากรสัมพันธ กับ
หน(าท่ี แตCไมCได(แสดงให(เห็นถึงวิธีการควบคุม ติดตาม 
เพ่ือให(การปฏิบัติงานเปHนไปตามแผน จะได( ๑๕ คะแนน 
- ไมCสามารถแสดงวิธีการบริหารโครงการท่ีเหมาะสมได( 
จะได( ๐ คะแนน 

๓๐   

(๒.๓) รูปแบบของวิธีการดำเนินงานท่ีนำเสนอ ตัวอยCาง
เนื้อหา สะท(อนให(เห็นถึงความรู(ความเข(าใจในงาน 
เกณฑ การให(คะแนน 
- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความนCาสนใจ แสดงให(
เห็นถึงความรู(และเข(าใจในงานเปHนอยCางดี จะได( ๓๐ 
คะแนน 
- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความนCาสนใจ แสดงให(
เห็นถึงความรู(และเข(าใจในงานพอสมควร จะได( ๑๕ 
คะแนน 
- รูปแบบของวิธีการดำเนินงานมีความนCาสนใจ แสดงให(
เห็นถึงความรู(และเข(าใจในงานในระดับน(อย จะได( ๐ 
คะแนน 

๓๐   

คะแนนรวมท้ังหมด ๑๐๐   

หมายเหตุ   

๑. คะแนนท่ีผู(เสนอราคาได(รับ = (คะแนน*น้ำหนัก) / ๑๐๐  

๒. ประเมินคะแนนจากราคาที่เสนอ = ๑๐๐ -  ((ผลตCางราคาของผู(เสนอ กับ ราคาผู(เสนอราคาต่ำสุด / 
ราคาผู(เสนอราคาต่ำสุด)* ๑๐๐) 
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