
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิกิจกรรมตำมแผนส่งเสริมคุณธรรม  

ปี 2568  

(ตุลำคม 2567 - มิถุนำยน 2568) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำยนโยบำย มำตรฐำน และกำรก ำกับดูแล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมสื่อสารสร้างความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและ

สามารถน ามาปรับใช้ในการด ารงชีวิตได้ โดยเน้นแนวทางหลัก 3 ประการ 

o ความพอประมาณ : ไม่มากหรือน้อยเกินไป ทั้งในการบริโภค การผลิต และการลงทนุ 

o ความมีเหตุผล : ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ โดยมเีหตุผลและข้อมลูประกอบ 

o การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี : เตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



กิจกรรม Workshop กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

การเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยกระตุ้นให้บุคลากรเข้าใจหลักการบริหารจัดการ

เชิงระบบ พัฒนาการคิดเชิงวิเคราะห์และการท างานเป็นทมี เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการยกระดับมาตรฐาน

องค์กร เช่น PMQA โดยมีการจัดกิจกรรมทัง้การบรรยาย เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้พ้ืนฐาน ทฤษฎี และกรอบแนวคิด 

สร้างความเข้าใจร่วมก่อนเข้าสู่การลงมือปฏิบัติ การ Workshop กระตุ้นการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง 

เช่ือมโยงความรู้ที่ได้จากการบรรยายกับบริบทของหน่วยงาน และการระดมสมอง (Brainstorming) สร้างแนวคิด

ใหม่ ๆ ผ่านการแลกเปลีย่นความคิดเห็นดึงประสบการณ์ ความรู้ หรือปัญหาที่ผู้เข้าร่วมเผชิญในงานจริง 

ภาพกิจกรรม 

 
 

 

กิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับมำตรฐำน ISO 

การอบรม ISO/IEC 27001:2019” ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลส าหรับ ระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ 

(Information Security Management System: ISMS) มีความส าคัญมากในยุคดิจทิัล โดยเฉพาะในหน่วยงาน

ภาครัฐและองค์กรที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล หรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐาน 

โครงสร้างข้อก าหนด ISO/IEC 27001 

ภาพกิจกรรม 

 
 



กำรอบรมสร้ำงรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนภำยใต้มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

การส่งเสริมความรู้และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานทางจรยิธรรม และประมวลจรยิธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมเีป้าหมายส าคัญในการปลูกฝังจิตส านึกด้านจริยธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับอย่างเป็น

รูปธรรม โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในบทบาท ความรับผิดชอบ และหลักจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 

รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรยึดมัน่และแสดงออกถึงค่านิยมความสุจริต ความโปร่งใส และคุณธรรม ซ่ึงจะช่วยลด

ความเสี่ยงจากการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณในการท างาน และให้ความส าคัญกับ “กระบวนการปลูกฝัง” ที่

เน้นการประยุกต์ใช้หลักจรยิธรรมในการท างานจริง ไม่ว่าจะเป็นด้านการตัดสนิใจ การบริหารจัดการ หรือการปฏิบัติ 

ภาพกิจกรรม 

 
 

 

กิจกรรมอบรมเกี่ยวกับกำรขออนุมัติเบิกจ่ำยแนวปฏิบัติและระเบียบกำรเงิน  

การอบรมในหัวข้อ “แนวปฏิบัติและระเบียบการเงินในการขออนุมัติเบิกจ่าย” โดยมเีป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรสามารถ

ด าเนินการด้านการเงินได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และลดความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนจากการขาดความเข้าใจใน

ข้ันตอนต่างๆ โดยการอบรมครอบคลุมสาระส าคัญ ได้แก่ หลักเกณฑ์การขออนุมัติเบิกจ่ายในประเภทต่าง ๆ เช่น ค่า

เดินทาง ค่าอบรม/สัมมนา ค่าจ้างเหมา/วิทยากร กระบวนการอนุมัติและเอกสารประกอบที่ถูกต้องตามระเบียบ ข้อ

ควรระวังและแนวทางการตรวจสอบด้วยตนเองก่อนยืน่เบิก โดยมีการจดั Workshop แบบจ าลองสถานการณ์จริง 

ซ่ึงเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึกปฏิบัติกับกรณีตัวอย่าง เรียนรู้จากสถานการณ์จ าลอง และแลกเปลี่ยนค าถาม-

ค าตอบในเชิงปฏิบัติการ ท าให้ผู้เข้าอบรมสามารถ เข้าใจระเบียบการเงิน  มีความมั่นใจในการจดัท าเอกสารและยืน่เบิก 

สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ด้วยตนเองก่อนส่งเร่ือง ซ่ึงเป็นการช่วยลดความคลาดเคลื่อน และสนับสนุน

เป้าหมายขององค์กรในการบริหารการเงินอย่าง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ 

ภาพกิจกรรม 

 
 



กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

การอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดยเนื้อหาอบรมครอบคลุมหลากหลายประเด็นส าคัญที่

เก่ียวข้องกับ จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้บุคลากรสามารถ ตระหนักรู้ และหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมที่สุ่มเสีย่งต่อการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

หัวข้อส าคัญในการอบรม ได้แก่: 

o การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

o การรับสินบน และการเรียกรับผลประโยชน ์

o การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม (Conflict of Interest) 

o การใช้ทรัพย์สินราชการหรือเงินหลวงอย่างไม่เหมาะสม 

o การบริหารงานบุคคลอย่างไม่เป็นธรรม หรือการซ้ือขายต าแหนง่ 

ส่ิงส าคัญในการอบรมคือ การไม่เน้นเพียง ความรูเ้ชิงทฤษฎี แต่ยงัมุ่งไปที่การ “ปลูกฝังจิตส านึก” ให้เจ้าหน้าที่ทุก

ระดับเห็นถึงคุณค่าของ ความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสาธารณะ ซ่ึงลว้นเป็นหลักการส าคัญใน

การเสริมสร้างองค์กรให้แข็งแกร่งปลอดการทุจริตคอร์รัปชัน 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) พร้อมด้วย คณะผู้บริหารและพนักงาน ร่วมกัน

แสดงพลังแหง่ความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นแบบอย่างของความโปร่งใส โดยการ ประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นทางการ ซ่ึงการแสดงเจตจ านงในคร้ังนี้ สะท้อนใหเ้ห็นถึงความตั้งใจแน่วแน่ของ 

ETDA ในการเป็นองค์กรที่มีการ ก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) ด าเนินงานด้วย ความซ่ือสัตย์ สุจริต 

ยึดหลักคุณธรรม และไมย่อมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ภาพกิจกรรม 

 



กิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและแนวทำงกำร

ด ำเนินกำรภำยในองค์กร 

กิจกรรม “รู้สิทธิ รู้ทางร้องเรียน: แนวทางการแจง้เร่ืองทุจริตและการด าเนินการในองค์กร” เพ่ือสร้างความรู้ความ

เข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับ ช่องทาง ข้ันตอน และสิทธิในการแจ้งเร่ืองร้องเรียน กรณีพบพฤติกรรมที่ไม่โปร่งใสหรือ

อาจเข้าข่ายการทุจริตภายในองค์กร 

กิจกรรมนี้มีเป้าหมายส าคัญในการ ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการไม่ยอมรับ

การทุจริต (Zero Tolerance) โดยให้ความรู้ทั้งในมิติของ สิทธิของผู้ร้องเรียน ความปลอดภัย และการคุ้มครองตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือสร้างความมั่นใจให้บุคลากรว่าเสียงของตนมีคุณค่าและได้รับการดูแลอย่างเหมาะสม 

ประเด็นส าคัญที่กิจกรรมมุ่งเน้น ประกอบด้วย 

o การรู้จัก ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน ภายในองค์กรอย่างถูกต้อง 

o ความเข้าใจเก่ียวกับ กระบวนการด าเนินการหลังการร้องเรียน 

o การรับรู้ถึง สิทธิในการร้องเรียน และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

o การเสริมสร้างความเช่ือมัน่ว่า องค์กรพร้อมรับฟังและด าเนินการอย่างโปร่งใส 

ด้วยความรู้ที่ได้รับ พนักงานจะมีความพร้อมและความมั่นใจในการใช้สิทธเิมื่อพบเหตุไม่ชอบมาพากล และยังช่วย

เสริมสร้าง ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ภายในองค์กร ผ่านพลังความร่วมมือของบุคลากรทกุคน ลดความเสีย่ง

ด้านจริยธรรมและกฎหมายในระยะยาว และน าพาองค์กรไปสู่การเป็นต้นแบบของการบริหารงานที่โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม "Get Together Day" และกิจกรรม ETDA on Air  

ETDA Get Together Day: พ้ืนที่แห่งการสื่อสาร ความร่วมมือ และพลังทมี 

ETDA จัดกิจกรรม Get Together Day เป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเปิดพ้ืนที่ให้พนักงานทุกคนได้ ร่วมกันเป็นหนึ่งเดยีว 

ทั้งองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการ เช่ือมโยงการสื่อสารภายใน ให้มีความชัดเจน เข้าถึง และสร้างความรู้สึก

ร่วมในเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงกิจกรรมหลักๆ ประกอบด้วย 

o การอัปเดตข่าวสารส าคัญ ทั้งในด้านนโยบาย กิจกรรม และความเคลื่อนไหวขององค์กร 

o รับฟังการสื่อสารจากผู้บริหาร พร้อมแนวทางการด าเนินงานและแรงบันดาลใจในการท างาน 

o เปิดเวทีให้แต่ละศูนย์/ฝ่าย ผลดัเปลีย่นกันมา แบ่งปันข้อมูล ความรู ้และประเด็นน่าสนใจ ที่ช่วยเสริมความ

เข้าใจข้ามสายงาน 

o ร่วมท ากิจกรรมสร้างสัมพันธ์ เพ่ือกระชับความเป็นทีมและส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรที่อบอุ่นและมีชีวิตชีวา 

กิจกรรมนี้ไม่เพียงเป็นการ "แจ้งข่าว" แต่ยังเป็นการ สร้างพ้ืนที่แห่งความเข้าใจ ความไว้วางใจ และการมีส่วนร่วม ที่

ช่วยขับเคลื่อน ETDA ให้เติบโตอย่างแข็งแรงทัง้ด้านภารกิจ และความสัมพันธ์ของผู้คนในองค์กร 

ETDA On Air คืออีกหนึง่กิจกรรมส าคัญที่ ETDA จัดข้ึนเป็นประจ า ทุกวันศุกร์ของสัปดาห์ ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือ

เป็น ช่องทางการสื่อสารอย่างต่อเนื่องกับพนักงานทัง้องค์กร ไม่ว่าคุณจะอยูท่ี่ไหน ก็สามารถเช่ือมต่อกับข่าวสารของ

องค์กรได้ทันท ี

ไฮไลต์ของ ETDA On Air: 

o อัปเดตกิจกรรมส าคัญที่น่าติดตาม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

o แจ้งความเคลือ่นไหวของโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้พนักงานทุกคน “ไม่ตกข่าว” 

o แบ่งปันสาระ ความรู้ และแรงบันดาลใจ ผ่านการพูดคุยที่เป็นกันเอง 

o สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม แม้จะอยู่คนละที่ แต่ยังรู้สึก “ใกล้กันเสมอ” 

กิจกรรมนี้ไม่เพียงแค่รายงานข้อมูลเท่านั้น แต่ยงัท าหน้าทีเ่ป็น “สื่อกลางแห่งการรับรู้และความเข้าใจร่วม” ที่ช่วยให้

พนักงานรู้เท่าทันทศิทางขององค์กร และเช่ือมโยงความรู้สึกของความเป็นทมีได้ 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 



กำรคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกวิธี 

กิจกรรม “คัดแยกขยะ ทิ้งให้ถูกที่ เพ่ือโลกที่ดีข้ึน” เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม และร่วมสร้างวัฒนธรรม

การจัดการขยะอย่างยั่งยืนในสถานทีท่ างาน ETDA ได้จัดกิจกรรม "คัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกวิธี" โดยมุ่งหวังให้

พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ ลดปริมาณขยะและจัดการขยะอย่างถูกหลัก โดยจุดประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือการ

สร้างความรู้ความเข้าใจในการ แยกประเภทขยะอย่างถูกต้อง ลดการปะปนของขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ ส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดล้อม สร้างวนิัยในการทิ้งขยะอย่างเหมาะสมภายในส านักงาน ลดปริมาณขยะปะปน 

ปลูกฝังพฤติกรรมที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในระยะยาว 

 
 

กำรจัดเก็บรวบรวมอุปกรณ์ส ำนักงำนไว้ในพ้ืนที่ส่วนกลำง เพ่ือลดกำรแยกใช้อุปกรณ์

ส ำนักงำนที่ท ำให้เกิดควำมสิ้นเปลือง 

จัดเก็บรวมอุปกรณ์ส านักงาน ลดความส้ินเปลือง เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่าและลดความส้ินเปลืองที่อาจเกิดจากการกระจายการใช้อุปกรณ์ส านักงานโดยไม่จ าเป็น โดยมีการจัดเก็บ

และรวบรวมอุปกรณ์ส านักงานไว้ในพ้ืนที่สว่นกลาง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้งานร่วมกันของบุคลากรทุก

ฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดการจัดหาอุปกรณ์ส านักงานซ ้าซ้อนในแต่ละหน่วยงาน ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่

ให้เกิดความคุ้มค่า สร้างพฤติกรรมการใช้ร่วมกันและความมีวนิัยในการเบิก-คืนอุปกรณ์ ซ่ึงช่วยลดต้นทุนในการจัดซ้ือ

อุปกรณ์ส านักงาน ลดปริมาณขยะจากการใช้อุปกรณ์ส้ินเปลือง และสร้างวินัยและจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างมี

ความรับผิดชอบ 

 
 

 

 

 

 



กำรรณรงค์ประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติ เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน 

ETDA มีการรณรงค์การประหยัดพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรตระหนัก

และร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน โดยการรณรงค์ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า น ้า และ

ทรัพยากรส านักงานที่ไม่จ าเป็น สร้างวินยัและจิตส านึกเร่ืองการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น 

o ปิดไฟ ถอดปลั๊ก อุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน โดยเฉพาะช่วงพักกลางวนัและหลังเลิกงาน 

o ใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า เช่น ปิดก๊อกให้สนิท ตรวจสอบจุดรั่วซึม 

o ลดการใช้กระดาษ และสนับสนุนการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส ์

o Work from Anywhere ช่วยประหยัดทรัพยากรส านักงาน สื่อสารและการท างานเนน้ระบบดิจิทัลมากข้ึน 

ลดการใช้น ้าและส่ิงอ านวยความสะดวกที่ต้องดูแลเมื่อมีบุคลากรท างาน onsite เป็นจ านวนมาก ลดการ

เดินทางของพนักงาน ซ่ึงช่วยลดมลภาวะและการใช้เช้ือเพลงิ  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำยพัฒนำและส่งเสริมควำมเป็นเลิศด้ำนธุรกรรม 

ทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมสื่อสารหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการน าแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยการจัดกิจกรรมอบรม สื่อสารเพ่ือสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่พนักงานในองค์กร โดยมุ่งหวังใหเ้กิดการซึมซับทั้งในด้านความคิดและการปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม 

กิจกรรมเน้นการเรียนรู้ผ่าน 3 แกนหลักของแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดงันี้: 

o พอประมาณ – การใช้ชีวิตอย่างพอดี ทั้งในการบริโภค ผลิต และลงทุน โดยไม่ฟุ่มเฟือยหรือขาดแคลนเกินควร 

o มีเหตุผล – การด าเนินกิจกรรมใด ๆ ต้องมหีลักคิดรองรับ ใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐาน และวเิคราะห์อย่างรอบด้านก่อน

ตัดสินใจ 

o มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว – เตรียมความพร้อมรับมือกับความไม่แน่นอนหรือการเปลีย่นแปลง โดยไมป่ระมาท และรู้จัก

วางแผนล่วงหน้าอย่างเหมาะสม 

กิจกรรมนี้จึงไม่เพียงให้ความรูเ้ท่านั้น แต่ยังเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการ ปลูกฝังวธิีคิดแบบยั่งยนื ที่สามารถน าไปปรับ

ใช้ได้ทั้งในการท างานและการใช้ชีวิตส่วนตัว 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 



กิจกรรม Workshop กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ เตรียมความพร้อมในการยกระดับคุณภาพ

องค์กร เช่น การเข้าสู่มาตรฐาน PMQA โดยเน้นการกระตุ้นให้บุคลากรมีความเข้าใจในหลักการบริหารจัดการที่

ครอบคลุมทุกมิติ พร้อมทั้งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และเสริมพลังของการท างานเป็นทีม โดยกิจกรรม

ประกอบด้วย 3 รูปแบบหลักที่ผสานกันอย่างลงตัว ได้แก่: 

o การบรรยายเชิงวิชาการ – ถ่ายทอดองค์ความรู้พ้ืนฐาน ทฤษฎี และกรอบแนวคิดด้านการบริหารจัดการ เพ่ือ

สร้างฐานความเข้าใจร่วมกันก่อนเข้าสู่กระบวนการปฏิบัติ 

o Workshop เชิงปฏิบัติ – เน้นการฝึกคิดวิเคราะห์เชิงลึก พร้อมเช่ือมโยงความรู้จากการบรรยายเข้ากับบริบท

ของงานจริงในแต่ละหน่วยงาน 

o การระดมสมอง (Brainstorming) – เปิดพ้ืนที่แลกเปลีย่นความเห็น น าประสบการณ์จริงจากผู้เข้าร่วมมา

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และต่อยอดแนวทางใหม่ ๆ ที่สามารถน ากลับไปใช้ได้จริง 

กระบวนการทั้งหมดนี้มเีป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถ คิดเป็น ท าเป็น และร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรด้วย

มาตรฐานที่สูงข้ึน ผ่านความเข้าใจเชิงลึก ผสานพลงัของความรู้และประสบการณ์อย่างแท้จริง 

ภาพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับมำตรฐำน ISO 

การอบรมในหัวข้อ “ISO/IEC 27001:2019” ซ่ึงเป็นมาตรฐานสากลว่าด้วย ระบบบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

ของสารสนเทศ (Information Security Management System: ISMS) มาตรฐานนี้ถือเป็นหัวใจส าคัญส าหรับ

องค์กรที่มีหน้าที่ดูแลข้อมูลทีม่ีความอ่อนไหว เช่น ข้อมลูส่วนบุคคล หรือ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทลั โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจ แนวคิดพ้ืนฐาน และหลักการของระบบ ISMS , เรียนรู้ โครงสร้างข้อก าหนดของ

มาตรฐาน ISO/IEC 27001 และบริบทของการน าไปใช้จริง , เสริมสร้างความรู้เพ่ือรองรับการประเมินความเสี่ยง และ

จัดท าแนวทางควบคุมทีเ่หมาะสม 

การอบรมคร้ังนี้ไม่เพียงมุง่เนน้เร่ืองข้อก าหนดเชิงเทคนิค แต่ยังเป็นการ สร้างรากฐานความเข้าใจร่วมของบุคลากร 

ในเร่ืองการรักษาความปลอดภัยของข้อมลู ทั้งในมุมของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหาร เพ่ือให้หนว่ยงานสามารถ

ด าเนินงานภายใต้กรอบมาตรฐานทีม่ีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 
ภาพกิจกรรม 

 



กำรอบรมสร้ำงรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนภำยใต้มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น

หนึ่งในภารกิจส าคัญที่มุ่งสร้าง วัฒนธรรมองค์กรทีย่ึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยัง่ยืน 

กิจกรรมนี้มีเป้าหมายเพ่ือ ปลูกฝังจิตส านึกด้านจริยธรรมให้กับบุคลากรในทุกระดับ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย

เน้นย ้าถึงบทบาทและความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

ประเด็นส าคัญที่เน้นในการส่งเสริม ได้แก่ การตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที่และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การส่งเสริม

ให้บุคลากร ยึดมั่นในค่านิยมด้านความสุจริต ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสังคม การลดความเสี่ยงจากการ

ละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมุง่เน้นให้พนักงานสามารถ ประยุกต์ใช้หลักจรยิธรรมในการท างานจริง ไม่ว่าจะ

เป็นในการตัดสินใจเชิงนโยบาย การบริหารจัดการทรัพยากร หรือการปฏิบัติงานในแต่ละวัน 

 
ภาพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมอบรมเกี่ยวกับกำรขออนุมัติเบิกจ่ำยแนวปฏิบัติและระเบียบกำรเงิน  

การอบรมในหัวข้อ “แนวปฏิบัติและระเบียบการเงินในการขออนุมัติเบิกจ่าย” เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจที่

ถูกต้องในการด าเนินงานด้านการเงิน ช่วยลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดจากความไมเ่ข้าใจในข้ันตอนหรือเอกสารที่

เก่ียวข้อง โดยการอบรมคร้ังนี้ครอบคลุมเนื้อหาส าคัญ อาทิ หลักเกณฑ์การขออนุมัติเบิกจ่ายในแต่ละประเภท (เช่น 

ค่าเดินทางราชการ ค่าอบรม/สัมมนา ค่าจ้างเหมา/วิทยากร) ข้ันตอนการอนุมัติและเอกสารประกอบตามระเบียบ ข้อ

ควรระวัง และแนวทางการ ตรวจสอบความถูกต้องด้วยตนเองก่อนยื่นเบิก 

จุดเด่นของการอบรม อยู่ที่การออกแบบในรูปแบบ Workshop เชิงปฏิบัติ ที่จ าลองสถานการณ์จริง เปิดโอกาสให้ผู้

เข้าอบรมได้ฝึกวิเคราะห์กรณีตัวอย่าง ซักถาม แลกเปลี่ยนในประเด็นที่พบเจอจริง น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ทันทีใน

การท างาน 

 

ภาพกิจกรรม 

 



กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

ในยุคที่ความโปร่งใสกลายเป็นรากฐานส าคัญของการท างานภาครัฐ การเสริมสร้างจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่จงึเป็น

ภารกิจที่ต้องเดินหน้าอย่างจรงิจัง ส านักงานฯ ได้จัดการอบรมในหัวข้อ “การป้องกันและต่อต้านการทุจริต” โดย

มุ่งหวังให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจทีล่ึกซ้ึง พร้อมทั้ง ตระหนักถึงบทบาทของตนเอง ในการป้องกันพฤติกรรมที่

อาจน าไปสู่การทุจริตในทุกรูปแบบ โดยหัวข้อส าคัญที่ถ่ายทอดในการอบรม ได้แก่: 

o การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

o การรับสินบน และการเรียกรับผลประโยชน์สว่นตัว 

o การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

o การใช้ทรัพย์สินหรืองบประมาณราชการอย่างไม่เหมาะสม 

o การบริหารงานบุคคลโดยปราศจากความเป็นธรรม เช่น การซ้ือขายต าแหน่ง 

การอบรมไม่เน้นเพียงการให้ข้อมูลเชิงทฤษฎี แต่ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังจิตส านึกให้แก่เจา้หน้าที่ในทุกระดับ

อย่างแท้จริง เพ่ือให้แต่ละคน เหน็คุณค่าของความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสาธารณะ เพ่ือสร้าง 

รากฐานจริยธรรมทีม่ั่นคง ให้ฝังแนน่ในวัฒนธรรมการท างาน สู่การเป็นองค์กรที่ โปร่งใส ปลอดคอร์รัปชัน 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ETDA ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต จุดยนืชัด สร้างองค์กรแห่งความโปร่งใส โดย ผอ.ETDA พร้อมด้วย 

คณะผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ได้ร่วมกันแสดงพลังแห่งความมุ่งมั่น ด้วยการ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นทางการ สะท้อนถึงจุดยืนอันแน่วแน่ของ ETDA ในการขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น ต้นแบบ

ของความโปร่งใสและธรรมาภิบาลที่แท้จริง การแสดงเจตจ านงในคร้ังนี้ ถือเป็นสัญญาณชัดเจนของการเดินหน้า

อย่างจริงจงัในการเป็นองค์กรทีม่ี การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) โดยยึดมั่นในหลัก ความซ่ือสัตย์ 

สุจริต และคุณธรรม พร้อมยืนหยดัว่า “จะไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ” 
ภาพกิจกรรม 

 



กิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและแนวทำงกำร

ด ำเนินกำรภำยในองค์กร 

เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสิทธิในการร้องเรียน รวมถึงกระบวนการจัดการเมื่อเกิดเหตุไม่โปร่งใสภายใน

องค์กร จึงได้จัดกิจกรรม “รู้สิทธิ รู้ทางร้องเรียน: แนวทางการแจ้งเร่ืองทุจริตและการด าเนินการในองค์กร” ให้แก่

บุคลากรทุกระดับ 

กิจกรรมนี้มีเป้าหมายเพ่ือ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการไม่ยอมรับการ

ทุจริต (Zero Tolerance) โดยเน้นให้พนักงานเห็นความส าคัญของ “พลังเสียง” ที่สามารถน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง

เชิงบวกได้ โดยหัวใจของกิจกรรมอยูท่ี่ 4 ประเด็นส าคัญ: 

o การรู้จักช่องทางการร้องเรียนภายใน อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

o ความเข้าใจในข้ันตอนและกระบวนการด าเนินการหลงัรับเร่ืองร้องเรียน 

o การรับรู้ว่าสิทธิในการร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส คือส่ิงที่องค์กรให้ความส าคัญ 

o การสร้างความเช่ือมั่นว่า องค์กรพร้อมรับฟังทุกเสยีง และด าเนินการอย่างโปร่งใส 

ด้วยความรู้และความเข้าใจที่ได้รับจากกิจกรรมนี้ พนักงานจะมีความ มั่นใจในการใช้สิทธิเมื่อต้องเผชิญกับเหตุไม่ชอบ

มาพากล และยังช่วยเสริมสร้าง ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ผ่านความร่วมมือของทุกคนในองค์กร 

 

ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม "Get Together Day" และกิจกรรม ETDA on Air  

ETDA Get Together Day: พ้ืนที่แห่งการสื่อสาร ความร่วมมือ และพลังทมี 

เพ่ือสร้างสายสัมพันธ์ภายในองค์กรให้แน่นแฟ้นยิ่งข้ึน และเปิดโอกาสให้เกิดการส่ือสารแบบมีส่วนร่วม ETDA จัด

กิจกรรม "Get Together Day" เป็นประจ าทุกเดือน โดยมีจดุมุ่งหมายส าคัญในการ เสริมความเข้าใจร่วมกันใน

ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร ผ่านการแลกเปลีย่น พูดคุย และสร้างแรงบันดาลใจในบรรยากาศที่เป็นมิตร 

ไฮไลต์ของกิจกรรม ได้แก่: 

o อัปเดตข่าวสารส าคัญ ทั้งด้านนโยบาย โครงการ และกิจกรรมที่เกิดข้ึนภายในและภายนอก ETDA 

o สื่อสารจากผู้บริหาร ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ แรงบันดาลใจ และแนวทางการท างานเพ่ือร่วมขับเคลื่อนองค์กร 

o แลกเปลีย่นข้อมูลโดยศูนย์/ฝ่ายต่าง ๆ ซ่ึงผลดัเปลีย่นกันมาแบ่งปันความรู้ ประเด็นน่าสนใจ และบทเรียน

จากประสบการณ์จริง 

o กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ เสริมสร้างบรรยากาศแห่งมิตรภาพ และวฒันธรรมองค์กรที่มีชีวติชีวา 

Get Together Day ไม่ใช่แค่เวทีแจ้งข่าว แต่คือ “พ้ืนที่ของความไว้ใจ” ที่เปิดโอกาสให้ทุกเสียงมีความหมาย เป็นเวทีที่

รวมคนหลากหลายหน้าที่ไว้ดว้ยกัน ด้วยเป้าหมายเดียวกนั คือการขับเคลื่อน ETDA ให้เติบโตอย่างมั่นคง ทั้งใน

ภารกิจขององค์กร และในความสัมพันธ์ของผู้คนภายในองค์กร 

ETDA On Air คืออีกหนึง่กิจกรรมที่สะท้อนวฒันธรรมองค์กรยุคใหม่อย่างแท้จริง โดยจัดข้ึน ทุกวันศุกร์ ในรูปแบบ

ออนไลน์ เพ่ือเป็น ช่องทางการสื่อสารแบบสัปดาห์ต่อสัปดาห์ ที่เข้าถึงพนักงานทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนก็ตาม  

ด้วยรูปแบบการน าเสนอที่กระชับ เข้าถึงง่าย และเป็นกันเอง ETDA On Air ไม่เพียงแค่ "รายงานข่าว" แต่ยังเป็น 

พ้ืนที่กลางของการรับรู้ สร้างความเข้าใจร่วม และรักษาความรู้สึกของการเป็นทีมเดียวกัน ให้คงอยู่เสมอ 

ไฮไลต์ของรายการ: 

o อัปเดตกิจกรรมส าคัญ ทั้งในและนอกองค์กร 

o ติดตามความคืบหน้าโครงการ เพ่ือให้ทุกคน “รู้ทันทิศทาง” 

o แบ่งปันสาระดี ๆ ที่ผสมผสานทั้งความรู้ แรงบันดาลใจ และบทสนทนาแบบใกล้ชิด 

o เช่ือมโยงคนในองค์กร แม้จะไม่ได้เจอหน้ากัน ก็ยังรู้สึก “ไม่ห่างไกล” 

ETDA On Air จึงไม่ใช่แค่ช่องทางสื่อสาร แต่เป็นเคร่ืองมอืสร้าง "ความรู้สึกเป็นส่วนหนึง่ของกันและกัน" ที่ช่วยให้

พนักงานก้าวไปพร้อมกับองค์กรอย่างมั่นใจและมจีุดมุ่งหมายร่วมกัน 

ภาพกิจกรรม 

  

  



กำรคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกวิธี 

เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) จัดกิจกรรม “คัดแยกขยะ ทิง้ให้ถูกที่ เพ่ือโลกที่ดีข้ึน” โดยมเีป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร

ทุกคนตระหนักและร่วมมือกันลดปริมาณขยะอย่างเป็นระบบ 

กิจกรรมนี้มุ่งหวังให้เกิดการ ปลูกฝงัวินัยในการจัดการขยะอย่างถูกวธิีภายในส านักงาน ผ่านการเรียนรู้ การมีส่วน

ร่วม และการสร้างพฤติกรรมเชิงบวกในชีวิตประจ าวันของบุคลากรทุกระดับ 

นอกจากการแยกขยะอย่างถูกต้องแล้ว กิจกรรมนีย้ังเป็นก้าวส าคัญของการสร้าง “วัฒนธรรมสีเขียว” ภายใน

องค์กร ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และส่งเสริมให้ส านักงาน ETDA 

เป็นพ้ืนที่ที่ยัง่ยืนทัง้ในด้านการท างานและการด ารงอยู่ร่วมกับส่ิงแวดล้อม 

  
 

กำรจัดเก็บรวบรวมอุปกรณ์ส ำนักงำนไว้ในพ้ืนที่ส่วนกลำง เพ่ือลดกำรแยกใช้อุปกรณ์

ส ำนักงำนที่ท ำให้เกิดควำมสิ้นเปลือง 

เพ่ือใช้ทรัพยากรในองค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ETDA ได้ด าเนินมาตรการจัดเก็บและรวบรวมอุปกรณ์ส านักงานไว้ใน

พ้ืนที่ส่วนกลาง แทนการกระจายไว้ในแต่ละหนว่ยงาน เพ่ือป้องกันการจัดหาเกินความจ าเป็น และส่งเสริมการใช้งาน

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางนี้ช่วยลดความซ ้าซ้อนในการจัดซ้ืออุปกรณ์ส านักงาน พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมการใช้ทรัพยากรอย่างมีความ

รับผิดชอบในหมู่พนักงาน สร้างวินัยในการ เบิก-คืนอุปกรณ์ และดูแลของส่วนรวม ปลูกฝังจิตส านึกการใช้ทรัพยากร

อย่างมีความรับผิดชอบ 

 
 



กำรรณรงค์ประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติ เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน 

เพ่ือร่วมขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายแห่งความยั่งยืน ETDA ได้ด าเนนิกิจกรรม รณรงค์การประหยัดพลังงานและ

ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายส าคัญในการ ปลูกฝังจิตส านึกและสร้างวนิยัในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้

คุณค่า ให้แก่บุคลากรในทุกระดับ 

แคมเปญนี้เน้นย ้าการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร ผ่านพฤติกรรมเล็ก ๆ ที่สามารถเปลี่ยนแปลงโลกได้ในระยะยาว ไม่ว่าจะ

เป็นด้านพลังงาน ทรัพยากรส านักงาน หรือการเดินทาง 

แนวทางรณรงค์ทีด่ าเนินการ ได้แก่: 

o ปิดไฟ–ถอดปลั๊ก อุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน โดยเฉพาะช่วงพักกลางวันและหลังเลิกงาน 

o ใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า เช่น ปิดก๊อกให้สนิท ไม่ปล่อยให้น ้าไหลทิง้  

o ลดการใช้กระดาษ สนับสนุนการสื่อสารและการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัล 

o ส่งเสริมการท างานแบบ Work from Anywhere (WFA) ซ่ึงช่วยลดการใช้ทรัพยากรในส านักงาน ลดการเดินทาง 

ลดการใช้น ้า ไฟ และส่ิงอ านวยความสะดวกที่ใช้ในพ้ืนที่ท างานแบบ Onsite 

การขับเคลื่อนในคร้ังนี้ไม่ใช่เพียงการลดต้นทนุ หรือประหยัดพลงังานเท่านั้น แต่ยังเป็นการร่วมกันสร้างวัฒนธรรม “รักษ์

ส่ิงแวดล้อมจากองค์กรสู่สังคม” ที่ยืนหยัดบนความรับผิดชอบร่วมกัน 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำยยุทธศำสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

ETDA ได้จัดกิจกรรมถ่ายทอดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการอบรมและการสื่อสารที่ออกแบบมาเพ่ือให้เข้าถึงได้

ง่ายและเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

กิจกรรมนี้มีจุดมุง่หมายเพ่ือให้พนักงาน ตระหนักและซึมซับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในด้านแนวคิดและการลง

มือปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลัก 3 แกนส าคัญ ดังนี้: 

• พอประมาณ – ใช้ชีวิตด้วยความพอดี ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่น้อยเกินไปหรือมากเกินไป ทั้งด้านการบริโภค  

การผลิต และการลงทนุ 

• มีเหตุผล – ทุกการกระท าควรต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของเหตุผล ข้อมูล และการวเิคราะห์รอบด้านก่อนตัดสินใจ 

• มีภูมิคุ้มกันที่ดี – เตรียมตัวรับมือกับความเปลีย่นแปลงที่อาจเกิดข้ึน ดว้ยการวางแผนอย่างรอบคอบ ไม่

ประมาท และมีแผนส ารองที่เหมาะสม 

กิจกรรมนี้เป็นกลไกส าคัญในการสร้างวิธีคิดที่พนักงานสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ทั้งในหน้าที่การงานและในชีวิต

ส่วนตัว อันจะน าไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มัน่คงและมีคุณภาพจากภายใน 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 



กิจกรรม Workshop กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการพัฒนาองค์กรสู่มาตรฐานคุณภาพระดับสูง เช่น PMQA (Public Sector 

Management Quality Award) ETDA ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการบริหารจัดการอย่างรอบ

ด้าน โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความเข้าใจใน หลักคิดเชิงระบบ พร้อมพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ และการท างานร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมถูกออกแบบให้ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ผ่าน 3 รูปแบบการเรียนรู้ที่ ได้แก่: 

• การบรรยายเชิงวิชาการ – ถ่ายทอดแนวคิด หลักการ และกรอบการบริหารจัดการ เพ่ือวางรากฐานความรู้

ให้เข้าใจภาพรวมก่อนลงมอืปฏิบัติ 

• Workshop เชิงปฏิบัติ – ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เจาะลึก พร้อมประยุกต์ความรู้ให้เข้ากับงานจริงของแต่ละ

หน่วยงาน 

• กิจกรรมระดมสมอง (Brainstorming) – เปิดพ้ืนที่ให้ผูเ้ข้าร่วมได้แลกเปลี่ยนมมุมอง ถอดบทเรียนจาก

ประสบการณ์ และร่วมกันต่อยอดเป็นแนวทางใหมท่ี่ใช้ได้จริง 

ภาพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับมำตรฐำน ISO 

การอบรมในหัวข้อ “ISO/IEC 27001:2019” ซ่ึงเป็นมาตรฐานระดับสากลเก่ียวกับ ระบบบริหารจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยของสารสนเทศ (Information Security Management System: ISMS) มาตรฐานนี้มีบทบาทส าคัญต่อ

องค์กรที่รับผิดชอบข้อมูลที่มีความอ่อนไหว เช่น ข้อมูลส่วนบุคคล และ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล ซ่ึง

จ าเป็นต้องได้รับการดูแลภายใต้กรอบการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมายหลักของการอบรม ได้แก่ การท าความเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการของระบบ ISMS การเรียนรู้ 

โครงสร้างข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO/IEC 27001 การวิเคราะห์ บริบทของการน ามาตรฐานไปใช้ในงานจริงของ

หน่วยงาน การพัฒนาแนวคิดด้าน การประเมินความเสีย่ง และการก าหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม 

ภาพกิจกรรม 

 
 



กำรอบรมสร้ำงรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนภำยใต้มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

การส่งเสริมความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ถือเป็นหนึ่งในภารกิจส าคัญขององค์กรที่มุ่งหวังจะวางรากฐาน วัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใสและยึดหลักคุณธรรม

อย่างยั่งยืน หัวใจของการสง่เสริมประกอบด้วย: 

• การสร้างความ ตระหนักรู้ในบทบาทหน้าที่และหลักจริยธรรม ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

• การส่งเสริมให้บุคลากร ยึดมัน่ในค่านิยมแหง่ความสุจริต ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 

• การลดความเสี่ยงต่อการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณผ่าน การรู้เท่าทนัและความเข้าใจที่ลกึซ้ึง 

การฝึกอบรมเน้นให้ความส าคัญกับการส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ น าหลักจริยธรรมไปประยุกต์ใช้ได้จริง ในการ

ท างานประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็นในการ ตัดสินใจเชิงนโยบาย การบริหารจัดการทรัพยากร หรือ การปฏิบัติงานใน

สถานการณ์ที่ต้องใช้ดุลยพินิจ โดยยึดหลักความถูกต้อง โปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดข้ึน 

ภาพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมอบรมเกี่ยวกับกำรขออนุมัติเบิกจ่ำยแนวปฏิบัติและระเบียบกำรเงิน  

เพ่ือยกระดับความเข้าใจและลดข้อผิดพลาดในการด าเนินงานด้านการเงิน จึงได้จดัการอบรมในหัวข้อ “แนวปฏิบัติและ

ระเบียบการเงินในการขออนุมัติเบิกจ่าย” โดยมุง่เน้นให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ มี

ความมั่นใจในการจัดท าเอกสาร และตรวจสอบความถูกต้องได้ด้วยตนเองก่อนยื่นเบิก เนื้อหาในการอบรมครอบคลุม

ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการเบิกจ่าย เช่น หลักเกณฑ์ในการขออนุมัติค่าใช้จ่ายประเภทต่าง ๆ ข้ันตอน

การอนุมัติเอกสารและแนวทางการจัดเตรียมที่ถูกต้อง รวมถึงข้อควรระวงัที่มักเกิดข้ึน และวิธีการ ตรวจสอบความ

ครบถ้วนก่อนยื่นเร่ืองเบิก 

ภาพกิจกรรม 

 



กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

การอบรมหัวข้อ “การป้องกันและต่อต้านการทุจริต” โดยมุ่งให้บุคลากรเกิดความเข้าใจที่ลึกซ้ึง พร้อมตระหนักถึง

บทบาทหน้าที่ของตนในการ ป้องกันพฤติกรรมที่อาจน าไปสู่การกระท าที่ไม่เหมาะสม ในทุกรูปแบบ โดยหัวข้อส าคัญใน

การอบรม ได้แก่: 

• การหลีกเลีย่งการ รับของขวัญหรือผลตอบแทนใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

• การป้องกัน การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือการรับสินบน 

• การตระหนักรู้ถึง ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างงานในหน้าที่กับผลประโยชน์สว่นบุคคล 

• การใช้งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ อย่างเหมาะสมและมีความรับผิดชอบ 

• การบริหารงานด้านบุคคลที่ต้อง ยึดหลักความเป็นธรรม ปราศจากอคติหรือการเอ้ือประโยชน์ 

กิจกรรมในนี้ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังคุณธรรมในระดับจิตส านึก เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในทุกต าแหน่ง เห็นคุณค่าแห่ง

ความซ่ือตรง โปร่งใส และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ภาพกิจกรรม 

 

  

 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ETDA แสดงจุดยืนต่อต้านการทุจริต เดินหน้าสร้างวฒันธรรมองค์กรโปร่งใสอย่างมั่นคง โดยผู้อ านวยการ ETDA 

พร้อมคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ได้ร่วมกันแสดงพลังและความตัง้ใจในการ ประกาศเจตนารมณ์ต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็นทางการ เพ่ือแสดงออกถึงความมุง่มั่นขององค์กรในการยืนหยัดบนหลักธรรมาภิบาล 

การประกาศในคร้ังนี้ เป็นสัญลักษณ์ส าคัญที่สะท้อนถึง ความตัง้ใจจริงของ ETDA ในการผลักดันให้องค์กรก้าวสู่

การเป็น ต้นแบบของความโปร่งใส ซ่ือตรง และยึดหลักการบริหารที่ดี (Good Governance) ในทุกมิติของการ

ด าเนินงาน ETDA ยืนยนัอย่างชัดเจนว่า “จะไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ”  

ภาพกิจกรรม 

 



กิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและแนวทำงกำร

ด ำเนินกำรภำยในองค์กร 

กิจกรรม “รู้สิทธิ รู้ทางร้องเรียน: แนวทางการแจง้เร่ืองทุจริตและการด าเนินการในองค์กร” เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจ

อย่างถูกต้องเก่ียวกับ สิทธิในการร้องเรียน รวมถึงข้ันตอนการจัดการเมื่อพบเหตุที่ขัดต่อหลักความโปร่งใสภายใน

องค์กร โดยประเด็นส าคัญที่กิจกรรมให้ความส าคัญประกอบด้วย 

• แนะน าช่องทางการแจ้งเบาะแสอย่างปลอดภัย และเป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 

• อธิบายกระบวนการจัดการหลังการร้องเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน 

• ตอกย ้าว่าสิทธิในการร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ือง เป็นหลักการที่องค์กรให้ความส าคัญอย่างจริงจงั 

• เสริมความมั่นใจว่า ETDA พร้อมรับฟังทุกความคิดเหน็ และด าเนนิการอย่างตรงไปตรงมา 

เมื่อบุคลากรมีความรู้และความเข้าใจในเร่ืองสิทธิและกระบวนการที่ชัดเจน จะเกิด ความกล้าและความมั่นใจในการใช้

สิทธิ เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่เหมาะสม และในขณะเดียวกันก็ช่วยสร้าง ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่

ขับเคลื่อนได้จากความร่วมมือของคนทั้งองค์กร 

 

ภาพกิจกรรม 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม "Get Together Day" และกิจกรรม ETDA on Air  

ETDA Get Together Day พ้ืนที่แห่งพลังทีม การสื่อสาร และความผูกพันในองค์กร 

เพ่ือเสริมสร้างความสมัพันธ์ระหว่างบุคลากรและสนับสนนุวัฒนธรรมการท างานทีเ่ปิดกว้างและมีส่วนร่วม ETDA จัด

กิจกรรม “Get Together Day” เป็นประจ าทุกเดือน โดยมเีป้าหมายเพ่ือเช่ือมโยงพนักงานทุกคนเข้าด้วยกัน ผ่านเวที

ที่เต็มไปด้วยการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ความร่วมมือ และการมีส่วนร่วมในบรรยากาศทีเ่ป็นกันเอง 

จุดเด่นของกิจกรรม: 

• อัปเดตข่าวสารส าคัญ ทั้งนโยบาย โครงการ และกิจกรรมที่เกิดข้ึนทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

• รับฟังมุมมองจากผู้บริหาร ถ่ายทอดแนวคิด ทศิทาง และแรงบันดาลใจในการท างาน 

• เวทีแลกเปลี่ยนของแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงหมุนเวียนกันมาแบ่งปันข้อมูล ความรู้ และบทเรียนที่น่าสนใจ 

• กิจกรรมเช่ือมสัมพันธ์ สร้างบรรยากาศอบอุ่น เสริมความใกล้ชิด และส่งเสริมวฒันธรรมการท างานที่เต็มไป

ด้วยพลังบวก 

Get Together Day ไม่ได้เป็นเพียงการประชุมรายเดือน แต่เป็นพ้ืนที่ในการแสดงออก สื่อสาร และมีส่วนร่วมในการ

ขับเคลื่อนเป้าหมายเดียวกัน — นั่นคือ การท าให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคง ทัง้ในภารกิจและในความเป็นทีม 

ETDA On Air: สื่อกลางแห่งการเช่ือมโยง สร้างทีมที่ก้าวไปพร้อมกัน 

ในยุคการท างานที่ยืดหยุ่นและหลากหลายรูปแบบ ETDA On Air คือกิจกรรมที่สะท้อนวฒันธรรมองค์กรยุคใหม่ได้

อย่างชัดเจน โดยจัดข้ึนเป็นประจ า ทุกวันศุกร์ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเป็น เวทีการสื่อสารประจ าสัปดาห์ ที่เปิดกว้าง 

เข้าถึงง่าย และเช่ือมโยงพนักงานทุกคนไม่ว่าคุณจะท างานจากที่ใด 

ด้วยการน าเสนอที่กระชับ เข้าถึงได้ทุกกลุ่ม และมีบรรยากาศเป็นมิตร ETDA On Air ไม่ใช่เพียงรายการอัปเดตข้อมูล 

แต่คือ ศูนย์กลางของการสร้างความเข้าใจและความรู้สึกของการเป็นทีมเดียวกัน ทีม่ีจุดหมายเดียวกัน 

ไฮไลต์ของรายการ ได้แก่: 

• อัปเดตเร่ืองส าคัญประจ าสัปดาห์ ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอก 

• ติดตามความก้าวหน้าโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้ทุกคน รับรู้ทิศทางและเป้าหมายขององค์กรไปพร้อมกัน 

• แบ่งปันเนื้อหาสาระดี ๆ ผสมผสานทัง้ความรู้ มุมคิด และแรงบันดาลใจ ผ่านการพูดคุยที่เป็นกันเอง 

ETDA On Air จึงเป็นทั้งช่องทางส่งต่อข่าวสาร และเคร่ืองมือที่หล่อหลอมความรู้สึกร่วม และการมีส่วนร่วมใน

องค์กร ที่ท าให้ทุกคนสามารถเดินหน้าไปด้วยกันอย่างมัน่ใจ มีเป้าหมายร่วมกัน  

ภาพกิจกรรม 

  

  



กำรคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกวิธี 

ETDA ร่วมสร้างโลกสีเขียว ด้วยกิจกรรม “คัดแยกขยะ ทิ้งให้ถูกที่ เพ่ือโลกที่ดีข้ึน” เพ่ือแสดงความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดล้อมและสนับสนุนแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ETDA ได้จัดกิจกรรม “คัดแยกขยะ ทิง้ให้ถูกที่ เพ่ือโลกที่ดี

ข้ึน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมการลดขยะอย่างเป็นระบบ และปลูกจิตส านึกด้านส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในทุก

ระดับขององค์กร กิจกรรมนี้มุ่งเน้นให้บุคลากรได้เรียนรู้ แนวทางการจัดการขยะอย่างถูกต้อง พร้อมทั้งกระตุ้นให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมผ่านการมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างมี

สติ การทิ้งขยะในประเภททีเ่หมาะสม หรือการคิดก่อนใช้ เพ่ือลดของเสยีที่ไม่จ าเป็น  

 
 
 

กำรจัดเก็บรวบรวมอุปกรณ์ส ำนักงำนไว้ในพ้ืนที่ส่วนกลำง เพ่ือลดกำรแยกใช้อุปกรณ์

ส ำนักงำนที่ท ำให้เกิดควำมสิ้นเปลือง 

เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรภายในองค์กรเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สงูสุด ETDA ได้ด าเนนิการรวบรวมอุปกรณ์

ส านักงานไว้ในพ้ืนที่ส่วนกลาง แทนการกระจายจัดเก็บไว้ตามแต่ละหน่วยงาน โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดการจัดซ้ือเกิน

ความจ าเป็น และส่งเสริมการใช้งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการนี้ไม่เพียงช่วย ลดความซ ้าซ้อนในการจัดหา แต่ยังเป็นการส่งเสริมให้เกิด พฤติกรรมการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันอย่างมีความรับผิดชอบ พนักงานทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการดูแลและใช้ทรัพยากรอย่างระมัดระวัง ภายใต้

แนวทาง เบิก–คืนอย่างมวีินัย และค านงึถึงประโยชนส์่วนรวม 

นอกจากช่วยลดต้นทุนและความส้ินเปลืองแล้ว ยังเป็นการปลูกฝังจิตส านึกเร่ืองการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

สะท้อนถึงวฒันธรรมองค์กรที่ให้ความส าคัญกับความยั่งยืน ความเป็นระเบียบ และการบริหารจดัการทรัพยากรอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

 



กำรรณรงค์ประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติ เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน 

ETDA ได้ริเร่ิมและด าเนินแคมเปญรณรงค์การใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าอย่างต่อเนื่อง โดยมเีป้าหมาย

หลักในการ เสริมสร้างจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมและสร้างวินยัการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพในทุกระดับขององค์กร 

แนวทางนี้มุ่งสง่เสริมให้เกิด “พลังเล็ก ๆ จากทุกคน” ผ่านพฤติกรรมประจ าวัน ที่แม้ดเูรียบง่ายแต่สามารถสร้างผลลัพธท์ี่

ยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในด้านพลังงาน การใช้ทรัพยากรส านักงาน และรูปแบบการท างาน 

แนวทางที่ ETDA ด าเนินการอย่างจรงิจัง ได้แก่: 

• ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าและถอดปลั๊กเมื่อไม่ใช้งาน โดยเฉพาะในช่วงพักกลางวันและหลงัเลิกงาน เพ่ือช่วยลดการใช้พลังงาน

ไฟฟ้าโดยไม่จ าเป็น 

• ใช้น ้าอย่างรู้ค่า ไม่ปล่อยให้น ้าไหลทิ้ง และร่วมกันตรวจสอบจดุร่ัวซึม 

• ลดกระดาษในส านักงาน หันมาใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และการสื่อสารแบบดิจิทัลเป็นหลัก 

• สนับสนุนการท างานแบบ Work from Anywhere (WFA) ซ่ึงช่วยลดการใช้ไฟฟ้า น ้า และทรัพยากรในพ้ืนที่ท างาน 

พร้อมลดการเดินทางที่ก่อให้เกิดมลภาวะ 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำยบริหำรองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมถ่ายทอดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนรูท้ี่น าไปใช้ได้จริง เพ่ือเสริมสร้างวธิีคิดแบบยั่งยืนในองค์กร 

ผ่านรูปแบบการอบรมและส่ือสารที่เข้าใจง่าย และสามารถเข้าถึงพนักงานได้ในทุกระดับ ด้วยเป้าหมายส าคัญคือ การ

สร้างความเข้าใจเชิงลึก พร้อมส่งเสริมให้น าหลักปรัชญานี้ไปใช้จริงในชีวิตประจ าวันและการท างาน 

กิจกรรมนี้ถูกออกแบบเพ่ือช่วยให้บุคลากร “ตระหนัก” และ “ซึมซับ” แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในมิติต่าง ๆ โดยเน้น

ย ้าผ่าน 3 แกนหลักของปรัชญา ดังนี ้

➢ พอประมาณ : ด าเนินชีวิตอย่างสมดลุ ไม่ฟุ่มเฟือยเกินไป และไม่ตึงจนเกินควร ทั้งในเร่ืองการใช้ทรัพยากร 

การบริโภค การผลิต และการลงทุน 

➢ มีเหตุผล : ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมลู ข้อเท็จจรงิ และการพิจารณาอย่างรอบด้าน เพ่ือให้ทกุการกระท า

มีเป้าหมายและความชัดเจน 

➢ มีภูมิคุ้มกันในตัว : เตรียมพร้อมรับมือกับความไม่แน่นอน ด้วยการวางแผนที่ยืดหยุ่น รอบคอบ และไม่

ประมาท พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทุกสถานการณ ์

การด าเนินกิจกรรมนีเ้ป็นการวางรากฐานของวฒันธรรมองค์กรที่ยึดหลักความพอเพียงอย่างเป็นระบบ โดยพนักงาน

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในการวางแผนงาน การบริหารทรัพยากร ไปจนถึงการด าเนินชีวิต

ส่วนตัวอย่างมสีติและสมดุล  

ภาพกิจกรรม 

 

 

 



กิจกรรม Workshop กำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านกระบวนการเรียนรู้ทีเ่ข้มข้น ครอบคลุมทั้งด้าน หลักคิดเชิงระบบ (System 

Thinking) และ ทักษะส าคัญในการบริหารจัดการยุคใหม่ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพองค์กรในการก้าวสู่มาตรฐาน

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับสูงอย่าง PMQA กิจกรรมนี้ถูกออกแบบอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมสามารถ 

“เข้าใจ คิดเป็น และลงมือท าได้จรงิ” โดยใช้ 3 รูปแบบการเรียนรู้ ที่ประสานกันอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้: 

➢ บรรยายแนวคิดเชิงวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ส าคัญ อธิบายกรอบแนวคิดการบริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบ พร้อมปูพ้ืนฐานความเข้าใจร่วมก่อนลงสนามจริง 

➢ เวิร์กชอปแบบลงมือปฏิบัติ (Hands-on Workshop) ฝึกวิเคราะห์ข้อมูล เจาะลึกโจทยเ์ฉพาะของแต่ละ

หน่วยงาน พร้อมน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในบริบทการท างานจริง เพ่ือให้การเรียนรู้ไม่จบแค่ในห้องเรียน 

➢ การระดมสมอง (Collaborative Brainstorming) เปิดเวทีให้เกิดการแลกเปลีย่นมุมมอง แบ่งปันบทเรียนจาก

ประสบการณ์จริง และร่วมกันต่อยอดแนวทางการบริหารงานที่สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 

กิจกรรมนี้จึงเป็นการสร้าง “กระบวนการเรียนรู้เชิงกลยุทธ์” ที่จะน าไปสู่การ ยกระดับคุณภาพงาน พัฒนากระบวนการ และ

เสริมสร้างวฒันธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วม 
ภาพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับมำตรฐำน ISO 

การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “ISO/IEC 27001:2019” มีเป้าหมายเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการ

บริหารจัดการข้อมูลส าคัญอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะ ข้อมูลส่วนบุคคล และ ข้อมลูในระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน

ดิจิทัล ซ่ึงเป็นทรัพยากรที่ต้องได้รับการปกป้องอย่างรัดกุม โดยเนื้อหาครอบคลุมประเด็นส าคัญและกระบวนการที่

สามารถน าไปใช้ได้จริงในบริบทของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรยุคดิจิทลั อาทิ ท าความเข้าใจแนวคิดหลักของ ISMS 

เรียนรู้โครงสร้างข้อก าหนดของมาตรฐาน ISO/IEC 27001 เป็นต้น 
ภาพกิจกรรม 

 
 



กำรอบรมสร้ำงรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนภำยใต้มำตรฐำนทำงจริยธรรมและประมวล

จริยธรรม 

ETDA ให้ความส าคัญอย่างยิง่ต่อการส่งเสริม ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก เก่ียวกับ มาตรฐานทาง

จริยธรรม และ ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมเีป้าหมายเพ่ือวางรากฐานวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมัน่ใน 

ความสุจริต ความโปร่งใส และจริยธรรม ในการท างานอย่างยั่งยนื 

การอบรมมุ่งเน้นให้บุคลากรตระหนักว่า จริยธรรมไม่ใช่เร่ืองไกลตัว แต่เป็นหลักการส าคัญที่ควรยึดถือในการ

ปฏิบัติงานทุกด้าน โดยเนน้ว่า ทุกภารกิจต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องและไม่ละเลยต่อส่ิงที่ไม่เหมาะสม 

รูปแบบการเรียนรู้เน้นการประยุกต์ใช้ หลักจรยิธรรมกับสถานการณ์การท างานจริง เพ่ือให้บุคลากรสามารถ

ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และพิจารณาผลกระทบในมิติต่าง ๆ อย่างรอบด้าน 

 

ภาพกิจกรรม 

 
 

กิจกรรมอบรมเกี่ยวกับกำรขออนุมัติเบิกจ่ำยแนวปฏิบัติและระเบียบกำรเงิน  

การอบรมหัวข้อ “แนวปฏิบัติและระเบียบการเงินในการขออนุมัติเบิกจ่าย” เสริมความเข้าใจด้านการเงิน ผ่านการ

อบรมแนวปฏิบัติ พ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้

จริง ลดข้อผิดพลาดในการด าเนินงาน โดยเนื้อหาหลักของการอบรมประกอบด้วย: 

➢ แนวทางการขออนุมัติเบิกจ่ายในแต่ละประเภท เช่น ค่าเดินทางราชการ ค่าจ้างเหมา ค่าวิทยากร และค่า

อบรม/สัมมนา 

➢ ข้ันตอนการอนุมัติและการจัดเตรียมเอกสารตามหลักเกณฑ ์

➢ ข้อควรระวังที่มักพบในการด าเนินการ 

➢ เทคนิคการตรวจสอบเบ้ืองต้นก่อนส่งเอกสารเพ่ือความถูกต้อง 

 

ภาพกิจกรรม 

 
 

 



กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

การจัดอบรมเก่ียวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต มีเป้าหมายหลักเพ่ือ จุดประกายความตระหนักรู้ และ กระตุ้น

ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับพร้อมเป็นแนวหน้าในการยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยเน้นการเสริมสร้างค่านิยม

สุจริต โปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน สาระส าคัญที่ถ่ายทอดในการอบรมประกอบด้วยหัวข้อหลัก ดังนี ้

➢ ปฏิเสธของขวัญ ผลประโยชน์ และส่ิงตอบแทนที่อาจแฝงเจตนาแอบแฝง – เพ่ือรักษาความเทีย่งธรรมของ

การปฏิบัติหน้าที่ 

➢ รู้เท่าทันพฤติกรรมเสีย่ง เช่น การเรียกรับหรือรับสินบน – สร้างแนวต้านที่แข็งแรงต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

➢ เข้าใจประเด็น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” (Conflict of Interest) – พัฒนาแนวคิดแยกแยะระหว่างเร่ืองส่วนตัว

กับหน้าที่ราชการอย่างชัดเจน 

➢ ใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างมีวนิัย – ไม่เบียดเบียนงบประมาณหรือทรัพย์สินส่วนรวม 

➢ บริหารงานบุคคลด้วยความเป็นธรรม – ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ 

ภาพกิจกรรม 

 

 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ETDA ประกาศจุดยืนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเด็ดขาด โดยมีผู้อ านวยการ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่

ทุกระดับ ร่วมแสดงพลังและความมุ่งมั่นในการ ประกาศเจตนารมณต้์านทุจริตอย่างเป็นทางการ เพ่ือสะท้อนถึงพันธ

กิจขององค์กรในการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล การประกาศคร้ังนี้ถือเป็น สัญลักษณ์ส าคัญ ทีต่อกย ้าถึงความตั้งใจ

จริงของ ETDA ในการผลักดนัองค์กรให้เป็น ต้นแบบของความโปร่งใส ความซ่ือตรง และการบริหารที่ยึดหลัก Good 

Governance ในทุกมติิของการด าเนินงาน 

ภาพกิจกรรม 

 



กิจกรรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับแนวทำงกำรแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและแนวทำงกำร

ด ำเนินกำรภำยในองค์กร 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ สิทธิในการร้องเรียน และ ข้ันตอนการด าเนินการเมื่อพบเหตุที่

ขัดต่อหลักความโปร่งใสภายในองค์กร โดยมเีป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรตระหนักในสิทธิของตน และกล้าใช้สิทธเิพ่ือ

ร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทจุริตอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประเด็นส าคัญที่กิจกรรมให้ความส าคัญ ได้แก่ 

➢ แนะน าช่องทางการแจ้งเบาะแสอย่างปลอดภัย พร้อมแนวปฏิบัติทีเ่ป็นไปตามข้ันตอนที่องค์กรก าหนด 

➢ อธิบายกระบวนการจัดการหลังการร้องเรียน ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  

➢ สิทธิในการร้องเรียนและการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ือง ซ่ึง ETDA ให้ความส าคัญอย่างจริงจงัและเคร่งครัด 

➢ เน้นย ้าว่าการด าเนนิการจะเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นให้กับพนักงาน 

 

ภาพกิจกรรม 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม "Get Together Day" และกิจกรรม ETDA on Air  

ETDA Get Together Day  

เพ่ือหล่อหลอมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และผลักดันวัฒนธรรมการท างานแบบเปิดกว้าง มีส่วนร่วม และเต็มไป

ด้วยพลังบวก ETDA จึงจัดกิจกรรม “Get Together Day” ข้ึนเป็นประจ าทุกเดือน โดยมุ่งเน้นให้ทุกเสียงในองค์กร

ได้มีพ้ืนที่แสดงออก เช่ือมโยงกันดว้ยการสื่อสารที่มีชีวิต และร่วมกันขับเคลื่อนเป้าหมายเดียวกนัขององค์กร 

จุดเด่นของกิจกรรม: 

➢ เกาะติดทุกการเคลื่อนไหวขององค์กร รับรู้ข้อมูลอัปเดตทั้งด้านนโยบาย โครงการ และกิจกรรมส าคัญทั้ง

ภายในและภายนอก 

➢ เปิดมุมมองจากผู้น า ถ่ายทอดทิศทางองค์กรผ่านวิสยัทัศน์ของผู้บริหาร พร้อมจุดไฟแรงบันดาลใจในการ

ท างาน 

➢ เวทีแชร์ไอเดียจากหลากหลายส่วนงาน โดยแต่ละส่วนงานหมุนเวียนกันมาแบ่งปันประสบการณ์ ความรู้ และ

บทเรียนที่น่าสนใจ เพ่ือเรียนรู้ข้ามสายงาน 

➢ กิจกรรมสร้างสายใยทีม กิจกรรมที่ออกแบบมาเพ่ือเช่ือมความสัมพันธ์ เติมพลังใจ และเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้แข็งแรง อบอุ่น และมีชีวิตชีวา 

 

ETDA On Air: สื่อกลางแห่งการเช่ือมโยง สร้างทีมที่ก้าวไปพร้อมกัน 

ETDA On Air คือเคร่ืองมือส าคัญที่เช่ือมโยงคนในองค์กร ผ่านเวทีการสื่อสารออนไลน์ประจ าสัปดาห์ที่จัดข้ึน ทุกวัน

ศุกร์ โดยเน้นการเข้าถึงง่าย อัปเดตไว และเต็มไปด้วยความรู้สึกของ “ทีมเดยีวกัน” 

หัวใจของ ETDA On Air อยู่ที่: 

➢ สรุปประเด็นส าคัญประจ าสัปดาห์ ไม่พลาดทุกข่าวสาร ทั้งกิจกรรม โครงการ หรือเหตุการณ์ส าคัญจากใน

และนอกองค์กร 

➢ ติดตามทิศทางและเป้าหมายขององค์กร อัปเดตความคืบหน้าโปรเจกต์ต่างๆ เพ่ือให้ทุกคนก้าวไปพร้อมกัน 

➢ ส่งต่อสาระ ความรู้ และแรงบันดาลใจ ถ่ายทอดเนื้อหาอย่างเป็นกันเอง ผสมผสานทั้งมุมคิด สาระ และพลัง

บวกจากเพ่ือนร่วมงานและผู้บริหาร 

 

ภาพกิจกรรม 

 



กำรคัดแยกขยะและทิ้งขยะให้ถูกวิธี 

เพ่ือสะท้อนความมุ่งมั่นในการดูแลส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน ETDA ได้จัดกิจกรรม 

“คัดแยกขยะ ทิ้งให้ถูกที่ เพ่ือโลกที่ดีข้ึน” โดยมเีป้าหมายในการลดปริมาณขยะอย่างมีระบบ พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส านึก

ด้านส่ิงแวดล้อมในระดับองค์กร กิจกรรมนี้เน้นการสร้างความร่วมมือในการจัดการขยะอย่างถูกวิธี และการเลอืกใช้

ทรัพยากรอย่างมีสติ พร้อมกระตุ้นใหเ้กิด พฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมในชีวิตประจ าวนั ไม่ว่าจะเป็นการแยก

ขยะตามประเภท การทิ้งให้ถูกที่ หรือการคิดให้รอบคอบก่อนใช้ส่ิงของต่าง ๆ เพ่ือหลีกเลี่ยงของเสียที่ไม่จ าเป็น 

ETDA เช่ือว่า การเปลี่ยนแปลงเล็ก ๆ ในแต่ละวันจากทุกคนในองค์กร จะกลายเป็นพลังส าคัญในการสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กรสีเขียว และน าไปสู่ความยั่งยืนที่แท้จริงในระยะยาว 

 
 
 

กำรจัดเก็บรวบรวมอุปกรณ์ส ำนักงำนไว้ในพ้ืนที่ส่วนกลำง เพ่ือลดกำรแยกใช้อุปกรณ์

ส ำนักงำนที่ท ำให้เกิดควำมสิ้นเปลือง 

ETDA เดินหน้ายกระดับการใช้ทรัพยากร ด้วยแนวทางจัดเก็บอุปกรณ์ส านักงานแบบรวมศูนย์ เพ่ือส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรในองค์กรอย่างคุ้มค่าและลดความส้ินเปลือง ETDA ได้ด าเนินมาตรการรวบรวมอุปกรณ์ส านักงานไว้ในพ้ืนที่

ส่วนกลาง แทนการกระจายเก็บในแต่ละหนว่ยงาน โดยมเีป้าหมายเพ่ือลดการจัดซ้ือที่ซ ้าซ้อน และเปิดโอกาสใหเ้กิดการ

ใช้งานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางนี้ไม่เพียงช่วย ควบคุมต้นทนุ และลดของเสยีที่ไม่จ าเป็น แต่ยงัปลูกฝัง พฤติกรรมการใช้ร่วมอย่างมีความ

รับผิดชอบ พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลอุปกรณ์ พร้อมปฏิบัติตามหลักเบิก–คืนอย่างมีวินัย ค านึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

 



กำรรณรงค์ประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรธรรมชำติ เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ

ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน 

ETDA เดินหน้ารณรงค์การใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีสติอย่างต่อเนื่อง ภายใต้เป้าหมายส าคัญในการ ปลูกฝัง

จิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อม และสร้างวนิัยการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยนืในทุกระดับขององค์กร 

แนวคิดหลักคือ “พลังเล็ก ๆ ทีเ่ปลี่ยนโลกได้” เพราะแม้การปรับพฤติกรรมเล็กน้อยในชีวิตประจ าวัน อาจดูธรรมดา แต่กลับ

สร้างผลลัพธ์ระยะยาวที่ทรงพลงั ทั้งในมุมส่ิงแวดล้อม พลังงาน และการจัดการองค์กรยุคใหม ่

แนวทางที่ ETDA น ามาใช้จริงและต่อเนื่อง ได้แก่: 

➢ ลดการใช้กระดาษ หันมาใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ และการสื่อสารผ่านระบบดิจิทลัแทน 

➢ ส่งเสริม Work from Anywhere (WFA) ช่วยลดการใช้ทรัพยากรส านักงานและลดมลภาวะจากการเดินทาง 

➢ ใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า ไม่ปล่อยให้น ้าไหลทิ้ง  

➢ ปิด-ถอดปลั๊ก อุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน โดยเฉพาะช่วงพักกลางวันและหลังเลิกงาน เพ่ือหยดุการใช้พลังงานโดยไม่

จ าเป็น 

➢ ต้ังเคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศา 

➢ ปิดคอมพิวเตอร์ทันทเีมื่อเลิกใช้งาน 

แคมเปญนี้ไม่เพียงช่วยลดต้นทุนหรือประหยัดพลงังาน แต่ยัง หล่อหลอมวฒันธรรม “รักส่ิงแวดล้อม” ใน DNA ของ

องค์กร เพ่ือร่วมกันสร้าง ETDA ที่เติบโตอย่างยั่งยืนทัง้ด้านการท างานและการดูแลโลกรักษาส่ิงแวดล้อม 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรจัดเก็บและเผยแพร่องค์ควำมรู้จำกกิจกรรมและกำรประชุม 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงองค์ความรู้ภายในองค์กร ETDA ได้ด าเนินการรวบรวมเอกสารและข้อมูลจาก

กิจกรรมและการประชุม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยจัดเก็บและเผยแพร่ผ่าน ระบบ Intranet ของหน่วยงาน บน 

Microsoft SharePoint (Knowledge Center) , ลิงก์เอกสารที่แชร์ผ่าน Microsoft OneDrive โดยเนื้อหาที่เผยแพร่มี

หลากหลายรูปแบบ ได้แก่ ไฟล์น าเสนอ (PowerPoint) , คลิปวิดีโอบันทึกกิจกรรมหรือการบรรยาย , บทความและสรุป

สาระส าคัญ ซ่ึงพนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลเหล่านี้ได้ง่าย สะดวก และต่อเนื่อง เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง และ

ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

 
ตัวอย่างหน้า Intranet 

 

ตัวอย่างหน้า Knowledge Center  

 

ตัวอย่างหน้า OneDrive 

 


