
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างจิตส านึกและปลูกฝังคา่นยิมความซ่ือสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ : ข้าราชการและเจ้าหนา้ทีม่ีจิตส านึกและคา่นิยมในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. กิจกรรมอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจและสร้างความ

ตระหนักเก่ียวกับการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันและ

การส่งเสริมความโปร่งใสให้กับ

บุคลากร  

จ านวนการจัดกิจกรรม

อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

2000 บาท  

(ค่าวิทยากร/ถวาย

ปัจจัย) 

1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67 - มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ปลูกฝงัให้พนักงาน

ปฏิบัติงานและด ารงชีวิตด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ประพฤติตนเป็นคนดมีี

คุณธรรม และด ารงตนอยู่ในศลีในธรรม โดยการจัดบรรยายพระธรรม

เทศนา จาก  

พระมหาศักด์ิชัย สาตฺถิโก วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนารามราชวรวิหาร ใน

หัวข้อ “การปฏิบัติงานด้วยความเพียรและการด าเนินชีวิตอย่างมีสติ” 

เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 67 

- มีการแชร์บทความให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตผ่านช่อง

ทางการสื่อสารภายในส านักงาน 

2. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์/Info 

graphic รณรงค์ ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน 

จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 

/Info graphic เผยแพร่ใน

ช่องทางต่างๆ ภายใน

ส านักงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 ก.ย. 67 - มีการจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอรร์รัปชัน เมื่อ

วันที่ 22 ก.พ. 67 และเผยแพร่ภาพกิจกรรมผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่างๆ ในองค์กร 

- จัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักเก่ียวกับค่านิยม

หลักมาตรฐานทางจรยิธรรม 

3. เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน

กับเครือข่ายของศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริตของกระทรวง

ดิจิทัลฯ หรือหน่วยงานอื่นๆ เช่น 

ปปช. ปปท. 

จ านวนการเข้าร่วมกิจกรรม

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - เจ้าหน้าที่ สพธอ. เข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เป็นประจ า 

เช่น การเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 66 , 

การเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและเทคนิค วิธีการเก่ียวกับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 ก.พ. 67 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้อง

กับสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์

จ านวนคร้ังของการเข้าร่วม

กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การร่วมวางพวงมาลา เนื่องในวันวัน

ปิยมหาราช การลงนามถวายพระพรเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ การเข้าร่วม

กิจกรรมทางศาสนาต่างๆ ที่กระทรวงดิจทิัลจดัข้ึน เช่น การทอดกฐิน 



ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : กลไกขับเคลื่อนการการป้องกนัการทุจริตของหนว่ยงานทีม่ีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. การประกาศนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ

จัดท า Info graphic ประกาศต่อ

สาธารณะผ่านช่องทางโซเชียลมีเดยี

ต่างๆ และการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจและความตระหนักให้กับ

พนักงานเก่ียวกับนโยบายการไม่รับ

ของขวัญ 

มีการประกาศนโยบาย No 

Gift Policy โดย 

ผอ.สพธอ. ในหน้าเว็บไซต์ 

ETDA และผ่านสื่อ Social 

Media จ านวน 1 ประกาศ 

และมีการจัดกิจกรรมสร้าง

ความเข้าใจให้กับพนักงาน 

จ านวน 1 กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธ.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 - มีการจัดท าประกาศส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง 

เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

- มีการจัดกิจกรรมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้ที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 67 

2. การประเมินความเสี่ยง และการ

บริหารความเสี่ยงการทุจริตองค์กร 

รายงานการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 ก.ย. 67 มีการจัดท าแผนการประเมินความเสี่ยง และรายงานผลการด าเนินงานไป

ยังกระทรวงเรียบร้อยแล้ว 



ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

เป้าประสงค์ : คา่คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่าน

เกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

1. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

(ITA) ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 67 สพธอ. เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ปี 2567 

โดยมีผลการประเมินที่ 93.83 คะแนน 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) ปี พ.ศ. 2566 

ผลการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 

พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย. 66 – 31 ม.ค. 67 จัดท าผลการวิเคราะห์ ผลการประเมิน ITA ปี 2566 เรียบร้อยแล้ว 

3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน (ITA) ให้กับบุคลากรใน

องค์กร 

จ านวนกิจกรรมของการให้

ความรู้การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

(ITA) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มี.ค. – 30 มิ.ย. 67 - มีการจัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้และสร้างความ

ตระหนักเก่ียวกับความส าคัญของการประเมิน ITA  

- มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักเก่ียวกับ

ความส าคัญของการประเมิน ITA เมื่อวันที่ 21 มิ.ย. 67 

 


