
 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ส านกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต 

เป้าประสงค์ : เจ้าหน้าที่มีจิตส านกึและค่านิยมในการต่อต้านการทุจรติ  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

1. กิจกรรมอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจและสร้างความ

ตระหนักเก่ียวกับการ

ป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชันและการ

ส่งเสริมความโปร่งใสให้กับ

บุคลากร  

จ านวนการจัด

กิจกรรมอบรม

เพ่ือพัฒนา

ความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับ

การป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต  

อย่างน้อย 1 

กิจกรรม 

            4,000 บาท 

(ค่าวิทยากร

จ านวน 2 

ชั่วโมง โดยไม่

มีค่าใช้จ่ายอื่น

เพิ่มเติม 

เน่ืองจากเป็น

การอบรม 

Online) 

งานก ากับการ

ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด 

2. การจัดท าส่ือ

ประชาสัมพันธ์/Info 

graphic รณรงค์ ปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม การ

ป้องกันต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน 

จ านวนส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

/Info graphic 

เผยแพร่ใน

ช่องทางต่างๆ 

ภายในส านักงาน  

การ

เผยแพร่

ผ่าน

ช่องทาง

ต่างๆ ไม่

น้อยกว่า  

2 คร้ัง 

            ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานก ากับการ

ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด/ฝ่าย

ส่ือสารองค์กร 

3. เข้าร่วมกิจกรรมเก่ียวกับ

การป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและแลกเปล่ียน

องค์ความรู้ร่วมกันกับ

เครือข่ายของศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ของกระทรวงดิจิทัลฯ หรือ

หน่วยงานอื่นๆ เช่น ปปช. 

ปปท. 

จ านวนการเข้า

ร่วมกิจกรรม

ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม การ

ป้องกันและ

ต่อต้านการ

ทุจริต  

เข้าร่วม

กิจกรรมไม่

น้อยกว่า 2 

คร้ัง 

            ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานก ากับการ

ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด และ

งานอื่นท่ี

เก่ียวข้องหรือ

ได้รับมอบหมาย 

4. การเข้าร่วมกิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับสถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

จ านวนคร้ังของ

การเข้าร่วม

กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 

3 คร้ัง 

            ไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกส่วนงานใน

องค์กร/ผู้ท่ี

ได้รับมอบหมาย 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ส านกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

เป้าประสงค์ : กลไกขับเคล่ือนการการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานที่มีประสิทธภิาพ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

1. การประกาศนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ 

2568 และจัดท า Info 

graphic ประกาศต่อ

สาธารณะผ่านช่องทาง

โซเชียลมีเดียต่างๆ และการ

จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความ

เข้าใจและความตระหนัก

ให้กับพนักงานเก่ียวกับ

นโยบายการไม่รับของขวัญ 

มีการประกาศ

นโยบาย No 

Gift Policy 

โดย ผอ.สพธอ. 

ในหน้าเว็บไซต์ 

ETDA และผ่าน

ส่ือ Social 

Media และมี

การจัดกิจกรรม

สร้างความเข้าใจ

ให้กับพนักงาน  

1 ประกาศ 

และ  

1 กิจกรรม 

            ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานก ากับการ

ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด/ฝ่าย

ส่ือสารองค์กร 

2. การประเมินความเส่ียง 

และการบริหารความเส่ียง

การทุจริตองค์กร 

รายงานการ

ประเมินความ

เส่ียงการทุจริต 

รายงาน 1 

ฉบับ 

             ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานประเมิน

ความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน 

3. การส่ือสารสร้างความ

เข้าใจเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต

ของส านักงาน 

จ านวนส่ือ

ประชาสัมพันธ์ 

/Info graphic 

เผยแพร่ใน

ช่องทางต่างๆ 

ภายในส านักงาน 

ไม่น้อยกว่า 

1 คร้ัง 

            ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานก ากับการ

ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด/ฝ่าย

ส่ือสารองค์กร 

 



 

แผนปฏิบัติการป้องกนัการทจุริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ส านกังานพัฒนาธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจรติ 

เป้าประสงค์ : ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมิน  

(85 คะแนนข้ึนไป) 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

1. เข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 

(ITA) ผ่าน

เกณฑ์การ

ประเมิน (85 

คะแนนขึ้นไป) 

1 กิจกรรม             ไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกส่วนงานใน

องค์กร 

2. การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ปี พ.ศ. 2567 

ผลการวิเคราะห์

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

ของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี 

พ.ศ. 2567 

1 ฉบับ             ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานก ากับการ

ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด 

3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้

เก่ียวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน (ITA) ให้กับ

บุคลากรในองค์กร 

จ านวนกิจกรรม

ของการให้

ความรู้การ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

(ITA) 

อย่างน้อย 1 

กิจกรรม 

             ไม่ใช้

งบประมาณ 

งานก ากับการ

ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนด , 

ฝ่ายส่ือสาร

องค์กร 

 

 

 


